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» L he benefits of the regular practice of mindfulness techniques on innovative work
behaviour / Wplyw regularnych praktyk technik uwaznos$ci na innowacyjne zachowania
w pracy”

Rozprawa doktorska bada wptyw regularnych praktyk uwazno$ci na innowacyjne
zachowania w pracy w globalnej organizacji korporacyjnej. Badanie koncentruje si¢ na
pracownikach, ktorych role wymagaja od nich angazowania si¢ w innowacyjne zachowania
w pracy, w szczegolnosci architektow proceséw korporacyjnych. Badanie ma na celu
okreslenie, w jaki sposob techniki uwaznosci wpltywaja na trzy wymiary innowacyjnych
zachowanh w pracy: generowanie, promowanie 1 wdrazanie innowacyjnych rozwigzan.
Wprowadzenie podkresla przyspieszajace tempo zmian $rodowiskowych, spolecznych
i technologicznych, podkreslajac potrzebe ciggtego wprowadzania innowacji przez organizacje
w celu utrzymania przewagi konkurencyjnej. Omoéwiono znaczenie pielggnowania
innowacyjnych zdolno$ci pracownikdw w celu optymalizacji rozwoju innowacyjnych
odpowiedzi 1 rozwigzan. Przeglad literatury identyfikuje luk¢ badawcza, zauwazajac, ze
podczas gdy wiele badan badalo wptyw uwaznosci na kompetencje zwigzane z praca, zadne
z nich nie badato jej wptywu na innowacyjne zachowania w pracy. Niniejsza rozprawa ma na
celu wypetnienie tej luki poprzez zbadanie dlugoterminowego wptywu medytacji uwazno$ci na
dobrostan pracownikdéw 1 innowacyjne zachowania w pracy. Pytania i1 hipotezy badawcze
zostaly sformutowane w celu zbadania pozytywnego wplywu praktyki technik uwaznos$ci na
dobrostan 1 innowacyjne zachowania w pracy. Badanie obejmuje dlugoterminowych
medytujacych i do tej pory niemedytujacych, z uczestnikami odpowiadajacymi na
kwestionariusze w celu oceny ich dobrostanu i1 innowacyjnych zachowan w pracy w ciggu
trzech do sze$ciu miesi¢cy. Rozprawa dostarcza szerokiego kontekstu dla zastosowania praktyk
technik uwazno$ci w organizacjach, koncentrujac si¢ na tym, jak innowacje muszg by¢
wdrazane 1 wspierane na wielu poziomach. Bada koncepcje uwaznosci 1 jej wpltyw na
praktykow, mapujac akademicko zidentyfikowane efekty treningu uwaznosci w odniesieniu do

wymiaroOw innowacyjnych zachowan w pracy. Szczegotowo przedstawiono projekt badania



1 metodologi¢, a nastgpnie analize¢ i1 interpretacje zebranych danych. Wyniki wskazuja, ze
medytacja mindfulness pozytywnie wptywa na dobrostan i innowacyjne zachowania w pracy,
przy czym konkretne wymiary innowacyjnych zachowan w pracy rdznig si¢ wrazliwoscia na

interwencje mindfulness.

Rozprawa konczy si¢ teoretycznym wkladem i praktycznymi implikacjami, podkreslajac
znaczenie technik uwazno$ci w zwigkszaniu innowacyjnych zdolnosci pracownikow i ogolnej

wydajnos$ci organizacji.



