UNIWERSYTET [KSB sisisines
EKONOMICZNY MBA Studia Podyplomowe
1925

W KRAKOWIE L eood
$69%
v

Zatqcznik
do Uchwaty Senatu UEK nr T.0022.39.2025
z dnia 26 czerwca 2025 roku

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Menedzer ESG

1. Adresaci studidw:

Studia podyplomowe ,Menedzer ESG” to dedykowane studia organizowane we wspétpracy z
Fundacjg Gietdy Papieréw Wartosciowych przeznaczone dla aktualnej i potencjalnej kadry
menedzerskiej firm (zardwno spétek publicznych, emitentéw papieréw wartosciowych, jak
pozostatych podmiotéw) objetych wymogami dyrektywy CSRD, pracownikéw firm doradczych
Swiadczacych ustugi w zakresie przygotowania do takiego raportowania, a takze wszystkich
0s6b zainteresowanych lub odpowiedzialnych za raportowanie zréwnowazonego rozwoju w
organizacji.

2. Cel studiow:

Celem studiéw jest poszerzenie wiedzy uczestnikdw na temat zréwnowazonych finansdw,
obowigzkéw oraz zakresu raportowania niefinansowego, a takze rozwdj kompetencji oséb
odpowiedzialnych za raportowanie zréwnowazonego rozwoju — zaréwno w zakresie
wdrazania zmian z perspektywy ESG, jak i sporzadzania odpowiednich raportéw. Zaréwno
dobor prowadzacych, jak i tematyka zaje¢ z zakresu finanséw, prawa, komunikacji,
przywodztwa, zarzadzania strategicznego oraz szeroko rozumianego zréwnowazonego
rozwoju umozliwiajg zdobycie i rozwdj wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
zwigzanych z raportowaniem zréwnowazonego rozwoju i obowigzujgcymi standardami.

3. Program studiow:

L.p. | Przedmiot Liczba ECTS
godzin
1 | Wprowadzenie do ESG i zréwnowazonych finanséw 8 1
2 | Uwarunkowania prawne ESG 8 1
3 | Analiza podwdjnej istotnosci 12 2
4 | Taksonomia UE 8 1
5 | Strategia dekarbonizacji 16 3
6 | Srodowiskowe aspekty zréwnowazonego rozwoju 24 5
7 | Spoteczny wymiar ESG 24 4
8 | tad korporacyjny w kontekscie ESG 16 3
9 | Analiza ryzyk ESG i strategia zarzgdzania ryzykiem 8 1
10 | Tworzenie strategii przedsiebiorstwa z perspektywy ESG 16 3
11 | Komunikacja wewnatrz organizacji w zakresie ESG 8 1
12 | Komunikacja z interesariuszami w zakresie zrownowazonego 12 2
rozwoju
13 | Rola gietd w procesach ESG 6 1
14 | Zarzadzanie danymi ESG 6 1
15 | Manager ESG — elementy przywddztwa 8 1
Razem: 180 30
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4. Czas trwania studiow oraz liczba godzin:

Studia podyplomowe odbywac¢ beda sie w trybie niestacjonarnym (zwykle dwa razy w
miesigcu w piatki, soboty lub niedziele). Wymiar godzin studiéw podyplomowych to 180
godzin. Czas trwania studiéw podyplomowych to dwa semestry.

5. Warunki oraz sposéb zaliczenia studiow:

Warunkiem uzyskania zaliczenia kazdego semestru jest obecnos¢ na zajeciach oraz
przystgpienie do zaliczenia semestralnego (po pierwszym semestrze studiéw oraz po drugim
semestrze studidw) i uzyskanie oceny minimum dostatecznej z kazdego z wymienionych
zaliczen.

Ukonczenie studidéw nastepuje po ztozeniu egzaminu koncowego (po drugim semestrze
studiéw) z wynikiem co najmniej dostatecznym.

6. Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych

Jednostka prowadzgca: Krakowska Szkota Biznesu UEK
Nazwa studiow podyplomowych: Menedzer ESG
Dziedzina nauki: Nauki spoteczne
Profil studiow: ogolnoakademicki
Poziom PRK 7
Poziom studiow: podyplomowe
Liczba semestrow: 2
Symbol efektu Odniesienie do

uczenia si¢ dla
kierunku

charakterystyk

Opis efektow uczenia si . R
P ¢ efektow uczenia si¢

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

MESG_W1 w poglebionym stopniu teorie i koncepcje oraz P7S_ WG
zaleznosci ekonomiczno—spoteczne,
stanowigce zaawansowang wiedze z zakresu
zarzadzania ~w  podmiotach  objetych
obowigzkiem raportowania niefinansowego.
MESG_W2 w poglebionym stopniu prawne, organizacyjne P7S_WK
i etyczne uwarunkowania wykonywania
dziatalnosci zawodowej w obszarze szeroko
rozumianego ESG.

MESG_Wa3 w poglebionym stopniu funkcjonowanie P7S_WG
podmiotow zwigzanych z obszarem szeroko
rozumianego zarzadzania, kontroli zarzadczej,
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zarbwno w  odniesieniu do  poziomu
operacyjnego, jak 1 menedzerskiego.

MESG_W4

w poglebionym stopniu zasady ochrony
wlasnosci intelektualnej 1 prawa autorskiego w
zakresie raportow finansowych i
niefinansowych

P7S_WK

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

MESG_U1

wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do tworczego
formulowania i rozwigzywania ztozonych oraz
niestandardowych problemow zwigzanych z
zarzadzaniem  podmiotami  raportujacymi
zroOwnowazony rozwdj, ich kontrolg oraz
wdrazaniem innowacyjnych i kreatywnych
rozwigzan.

P7S_UW

MESG_U2

. ;7 .

oraz procesy w odniesieniu do zagadnien
zwigzanych z szeroko pojetym
Zréwnowazonym rozwojem.

P7S_UW

MESG_U3

dobiera¢ 1 stosowa¢ wlasciwe metody i
narzedzia, w tym zaawansowane techniki
informacyjno  —  komunikacyjne  oraz
informatyczne w obszarze zréwnowazonego
rozwoju.

P7S_UW

MESG_U4

kierowac praca zespotu, wspotdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespotowych,
przyjmujac postawe lidera, motywowaé 1
inspirowac cztonkow zespotu do aktywnosci.

P7S_UO

MESG_U5

samodzielnie planowaé 1 realizowa¢ wlasne
uczenie si¢ przez cale Zycie oraz
ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie.

P7S_UU

P K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest

gotow do:

MESG_K1

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemoéw  zarzadczych 1 praktycznych
dotyczacych atestacji raportow
ZrOwnowazonego rozwoju oraz
sygnalizowania nieprawidtowosci.

P7S_KK

MESG_K2

korzystania z opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemow zarzadczych i kontrolnych.

P7S_KK

MESG_K3

wypetniania zobowigzan spolecznych oraz
inspirowania 1 organizowania dziatalnosci na
rzecz Srodowiska spotecznego 1 naturalnego.

P7S_KO

MESG_K4

inicjowania dziatania na rzecz interesu
publicznego, w tym w obszarze dobrych
praktyk ESG.

P7S_KO

MESG K5

myslenia 1 dziatania w sposob przedsiebiorczy.

P7S_KO
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MESG_KG6 odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, P7S_KR

z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb
spotecznych, w tym do podtrzymywania
odpowiedniego etosu zawodu.

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku studiéw podyplomowych:

MESG- kierunek studiow podyplomowych Menedzer ESG
W — kategoria wiedzy
U — kategoria umiejetnosci
K — kategoria kompetencji spotecznych
1, 2, 3 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektow uczenia si¢
P — poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
P7S — charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK

P7U_W — charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):
P7S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (zakres i gl¢bia)
P7S_WK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)

P7U_U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):
P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)

P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie si¢)
P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)
P7S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (uczenie si¢)

P7U_K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):
P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)
P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialno$¢)
P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)



