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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Nowoczesne technologie i cyfrowa transformacja

1. Adresaci studiow:
Studia sg przeznaczone dla menedzeréw, liderow projektow, specjalistow ds. zarzadzania
zmiang, analitykow biznesowych, szefow departamentdéw oraz szefow IT, ktorzy cheg rozwijac
umiejetnosci w zakresie transformacji cyfrowej 1 dostosowac¢ si¢ do nowych wyzwan
biznesowych. Program jest takze skierowany do 0sob zarzadzajacych organizacjami, ktore stoja
przed wyzwaniem cyfrowej transformacji lub chca dowiedzie¢ sie, jak skutecznie

przeprowadzi¢ ten proces w swojej firmie.

2. Cel studiéow:
Celem studiow jest przygotowanie uczestnikow do roli lidera cyfrowej transformacji (ang.

Digital Transformation Manager), odpowiedzialnego za wdrazanie transformacji cyfrowych w
organizacjach. Studia rozwijaja kompetencje w zarzadzaniu zmiang i projektami na poziomie
strategicznym, a takze ucza korzystania z najnowszych narzedzi technologicznych. Absolwenci
beda gotowi do skutecznego prowadzenia cyfrowych transformacji, podnoszac efektywnos¢ i

konkurencyjnos¢ firm.

3. Program studiéow:

L.p. Przedmiot Wymiar ECTS
godzinowy

1 Skuteczne wyszukiwanie 1 weryfikacja trendoéw 8 2
technologicznych

2 Wspotczesne technologie w transformacji cyfroweyj: 8 2
Low-Code, RPA, Cloud Computing i Extended Reality

3 Rola Analityka Biznesowego w transformacji cyfrowej 4 1

4 Analiza finansowa, tworzenie scenariuszy biznesowych 8 2
i wycena transformacji

5 "DTMethod  Foundation”  [przygotowanie  do 28 4
certyfikacji]

6 Budowanie PMO i TMO: Filary, praktyka i skuteczne 8 2
narzedzia

7 Al, BigData i architektura korporacyjna - czyli strategia 8 2
wdrazania Al w organizacji

8 Zarzadzanie zespotami w erze transformacji cyfrowej - 8 2
pragmatyczna zwinno$¢
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9 Cybersecurity - co nalezy uwzgledni¢ w transformacji 8 2
cyfrowej
10 | “Digital Transformation Foundation™” [przygotowanie 16 3
do certyfikacji]
11 | Narzedzia i metody realizacji celow w dobie cyfrowe;j 8 2
transformacji
12 | Prawo a transformacja cyfrowa - czyli jak nie zging¢ 8 2
w regulacjach (Al Act, raportowanie CSRD)
13 | Transformacja marketingu z wykorzystaniem Al 8 2
14 | Przemyst 4.0 1 optymalizacja produkcji 8 2
15 | Nowoczesna komunikacja w hybrydowym $rodowisku 8 2
pracy oraz wspotpraca miedzykulturowa
16 | Cyfrowe wykluczenie i Al - wyzwania zmiany 8 2
kulturowej w organizacjach
17 | Zarzadzanie zmiang w transformacji cyfrowej 8 2
18 | Inteligentne fabryki w Smart City 8 2
Razem: 168 38

4. Czas trwania studiéw oraz liczba godzin:

Studia podyplomowe odbywac¢ si¢ beda w trybie niestacjonarnym w piatki. Czas trwania: dwa

semestry. Studia beda prowadzone w modelu hybrydowym (stacjonarny + zdalny)

5. Warunki oraz sposéb zaliczenia studiow:

Warunkiem uzyskania zaliczenia kazdego przedmiotu jest obecnos¢ na zajeciach. W przypadku

usprawiedliwionych nieobecnos$ci warunki ustalane sg indywidualnie z prowadzacym. Na

koniec studidow stuchacze przystepuja do egzaminu koncowego, z ktorego musza uzyskac ocene

pozytywna. Po ukonczeniu studiow podyplomowych i pozytywnym zaliczeniu egzaminu

koncowego stuchacze otrzymujg $wiadectwo ukonczenia studidow podyplomowych wydane

przez Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie.
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Efekty uczenia si¢ dla studiéow podyplomowych

Jednostka prowadzaca:

Krakowska Szkota Biznesu UEK

Nazwa studiéw podyplomowych:

Nowoczesne technologie i cyfrowa transformacja

Dziedzina nauki:

Nauki spoteczne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Poziom PRK

7

Poziom studiow:

podyplomowe

Liczba semestrow:

2

Symbol efektu
uczenia si¢ dla
kierunku

Opis efektow uczenia si¢

Odniesienie do
charakterystyk
efektow uczenia sie

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

NTiCT_WO01

w poglebionym stopniu teorie i koncepcje
stanowigce zaawansowang wiedze¢ z zakresu
nowoczesnych technologii i ich wdrazania

P7S_ WG

NTiCT_WO02

w poglebionym stopniu gltéwne tendencje i
kierunki zmian oraz rozwoju w obszarze
cyfrowej transformacji i otoczenia
gospodarczego majacego wptyw na dziatalnos¢
organizacji

P7S_WG

NTiCT_WO03

w  poglebionym  stopniu  mechanizmy
wykorzystania informacji i wiedzy oraz
innowacji zarowno w odniesieniu do poziomu
operacyjnego, jak i menedzerskiego

P7S_WG

NTICT_WO04

prawne, organizacyjne i etyczne uwarun-
kowania wykonywania dziatalnosci zawodo-
wej w ramach studiowanego kierunku studiow
podyplomowych

P7S_ WK

NTiCT_WO05

w poglebionym stopniu wplyw zastosowania
Cyfrowej Transformacji na dzialalnos¢
organizacji w kontekscie ich przyczyn,
przebiegu i konsekwencji

P7S_WK

NTICT_WO06

w poglebionym stopniu kluczowe zasady i

reguly zarzadzania zmiang

P7S_WG
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P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

NTiCT_UO1

uczy¢ si¢ wykorzystujac iteracyjne podejscie
do rozwigzywania problemow

P7S_UU

NTiCT_U02

prawidtowo interpretowac 1 wyjasnia¢ zjawiska
oraz procesy w odniesieniu do zagadnien I
probleméw zwigzanych z zastosowaniem
koncepcji zarzadzania zmiang do wdrazania
nowoczesnych technologii

P7S_UW

NTiCT_U03

komunikowa¢ si¢ na tematy zwigzane z
wdrazaniem technologii

P7S_UK

NTiCT_U04

kierowac praca zespotu, wspotdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespotowych, przyj-
mujac postawe lidera, motywowac i inspirowac
cztonkow zespotu do aktywnosci

P7S_UO

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest

gotow do:

NTiCT_KO01

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci, w szczegdlnosci z zakresu
wdrazania nowych technologii

P7S_KK

NTiCT_KO02

wypelniania zobowigzan spolecznych oraz
inspirowania i organizowania dziatalno$ci na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju

P7S_KO

NTiCT_KO03

uznawania znaczenia informacji i wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i
praktycznych dotyczacych zjawisk spoteczno-
ekonomicznych.

P7S_KK

NTiCT_KO04

rozwigzywania konfliktow opierajac si¢ na
pogladach 1 opinii wszystkich czlonkow
zespotu

P7S_KK

NTiCT_KO05

mysSlenia 1 dzialania w sposob przedsigbiorczy,
kreatywny, innowacyjny, przyjmujac postawy
przedsigbiorcze,

P7S_KO

NTIiCT_KO06

Przestrzegania etosu zawodu menedzera

P7S KR

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku studiéw podyplomowych:

NTIiCT — kierunek studiow podyplomowych Nowoczesne technologie i cyfrowa transformacja

e W —Kkategoria wiedzy

e U —Kkategoria umiejgtnosci
° K — kategoria kompetencji spotecznych
° 01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢
Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektow uczenia si¢
e P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
e  P7S - charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK
P7U_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):
e  P7S_WG — charakterystyka drugiego stopnia (zakres i gl¢bia)
e P7S WK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)
P7U_U — charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):
e  P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)
. P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie si¢)
e  P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)
e  P7S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (uczenie si¢)
P7U_K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):
. P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)
e  P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialno$¢)
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e P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)



