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Rama
Kwalifikacii

Program studiow

Informacje podstawowe

Instytut Instytut Ekonomii

Kierunek studiow Strategie Rozwoju Biznesu

Poziom ksztatcenia
Profil ksztatcenia
Jezyk studiow

Forma studiow

2. stopien (studia magisterskie)
Ogodlnoakademicki
polski

stacjonarne/niestacjonarne

Liczba semestrow 4

Cykl programu 2025/26 zimowy
Tytut zawodowy nadawany absolwentom mgr (Magister)
Specjalnosci Brak
Klasyfikacja ISCED 0311

Przyporzagdkowanie kierunku do dziedziny oraz dyscyplin

Dziedzina nauki Dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina wiodaca Ekonomia i finanse

Procentowy udziat punktow ECTS Ekonomia i finanse 81 ECTS 69%

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 37 ECTS 31%

Charakterystyka kierunku

Oferta studiow na kierunku Strategie Rozwoju Biznesu wpisuje sie w warto$ci wynikajgce z misji Uczelni:

Poznawacé przyczyny i wartosci rzeczy, da¢ uniwersalne wyksztatcenie, taczy¢ wiedze zawodowa z wiedza ogdlng o charakterze
metodologicznym i teoretycznym.

Program studiow taczy sfere teorii i praktyki, co jest zgodne ze strategig uczelni oraz koniecznoscia przygotowania absolwentéw
do petnienia funkcji zawodowych. Opracowujac program studiow kierowano sie holistycznym spojrzeniem na organizacje
rozpatrywang jako system otwarty, ztozony z elementow pomiedzy, ktérymi zachodza procesy dostosowawcze majace na celu
zapewnienie przedsiebiorstwu mozliwosci przetrwania i rozwoju.

Przedmioty kierunkowe stanowia integralng cato$¢ pozwalajacq na zdobycie wiedzy na temat kluczowych obszaréw zarzadzania
rozwojem organizacji, nawigzujac do koncepcji integracji systemow zarzadzania K. Bleichera i F. Malika. Dostarczajg wiedzy na
temat koncepcji, metod i technik stanowigcych podstawy wspétczesnych analiz biznesowych.

Realizacja postulatu indywidualizacji ksztatcenia odnosi sie do grupy przedmiotéw do wyboru oraz seminariow dyplomowych.
Absolwenci moga podjaé zatrudnienie w réznego typu organizacjach sektora biznesu - przedsiebiorstwach przemystowych,
deweloperskich, handlowych, bankach, firmach konsultingowych, firmach outsourcingowych i offshoringowych. Sg réwniez
przygotowani do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Studia drugiego stopnia przygotowuja do petnienia funkcji
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kierowniczych i eksperckich. Wsrdd potencjalnych stanowisk pracy znajdujq sie: menedzer Sredniego szczebla, employer branding

manager, CSR project manager, kierownik projektu, konsultant.

Liczba godzin zajeé

taczna liczba godzin stacjonarne

niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS

konieczna do ukonczenia studiow stacjonarne

niestacjonarne

ktdra student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia stacjonarne

niestacjonarne

ktdrg student musi uzyskac¢ w ramach praktyk zawodowych

ktdra student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z zakresu nauki

jezykéw obceych stacjonarne

niestacjonarne

ktéra moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
stacjonarne

niestacjonarne

Praktyki zawodowe

Wymiar (godziny lekcyjne)
Cel
Zasady i forma odbywania

Zasady i forma zaliczania

Efekty uczenia sie

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: 7

Symbol efektu uczenia sie dla kierunku Opis efektow uczenia sie

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
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795
477

123
123

powyzej
63
63

nie wiecej niz
91
91

Odniesienie do
charakterystyk

efektow
uczenia sie

(uniwersalnych

pierwszego
stopnia oraz

charakterystyk

drugiego
stopnia)
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EE-ST2-SR-W01-25/26Z

EE-ST2-SR-W02-25/26Z

EE-ST2-SR-W03-25/26Z

EE-ST2-SR-W04-25/26Z

EE-ST2-SR-W05-25/26Z

EE-ST2-SR-W06-25/26Z

EE-ST2-SR-WO07-25/26Z

EE-ST2-SR-U01-25/26Z

EE-ST2-SR-U02-25/267

EE-ST2-SR-U03-25/267

EE-ST2-SR-U04-25/26Z

EE-ST2-SR-U05-25/26Z

EE-ST2-SR-U06-25/26Z

EE-ST2-SR-U07-25/26Z

EE-ST2-SR-U08-25/26Z

EE-ST2-SR-U09-25/26Z

EE-ST2-SR-K01-25/26Z
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Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia, metody i teorie,
wyjasniajace ztozone zaleznosci, obiekty, zjawiska i prawa z zakresu
dziedzin nauk spotecznych wtasciwych dla strategii rozwoju biznesu
obejmujacych przede wszystkim dyscypliny: ekonomia i finanse, nauko o
zarzadzaniu i jakosci, socjologia, prawo i gospodarka przestrzenna.

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia i kategorie
ekonomiczne oraz teorie naukowe wtasciwe dla kierunku Strategie
rozwoju biznesu

Absolwent zna i rozumie fundamentalne dylematy wspétczesnej
cywilizacji zwigzane z zasadami tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, (w tym prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania).

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady racjonalnego
gospodarowania zasobami ludzkimi, naturalnymi i finansowymi

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu narzedzia i metody
stosowane przy rozwigzywaniu zadan ekonomicznych niezbednych do
rozwigzywania probleméw przy formutowaniu strategii rozwoju

Absolwent zna i rozumie zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego w kontekscie nauk spotecznych

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu fundamentalne
zagadnienia z dziedziny nauk humanistycznych

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

Absolwent potrafi wykorzystaé posiadang wiedze dotyczaca
gromadzenia informacji odnoszacych sie do istotnych procesow
gospodarczych do formutowania i wdrazania strategii rozwoju
organizacji

Absolwent potrafi stosowaé i dobiera¢ metody i narzedzia wiasciwe dla
dyscypliny ekonomia i finanse oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, w tym
takze zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne wtasciwe
dla kierunku studiow: Strategie Rozwoju Biznesu

Absolwent potrafi rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy,
wykonywaé innowacyjne zadania w nieprzewidywalnych warunkach
zwigzane z formutowaniem strategii, zarzadzaniem zmiana,
gospodarowaniem zasobami poprzez wiasciwy dobdr zrédet informacji,
dokonywanie oceny i krytycznej analizy

Absolwent potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami odbiorcéw, w tym tworzyé prace pisemne.

Absolwent potrafi bra¢ udziat w debacie i prowadzi¢ debate,
przedstawiac i oceniaé rézne opinie i stanowiska dotyczace
analizowanych obszaréw, potrafi krytycznie dyskutowac o nich.

Absolwent potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologig z zakresu nauk ekonomicznych i finanséw

Absolwent potrafi wspétdziatac i wspotpracowaé w grupie, potrafi
kierowaé pracg zespotu, jak réwniez podejmowac wiodaca role w
zespotach, ma poczucie odpowiedzialnos$ci za efekty pracy swojej, jak i
zespotu

Absolwent potrafi samodzielnie sie uczy¢, realizowac wiasne uczenie sie
przez cate zycie. Potrafi ukierunkowywac siebie i innych w tym zakresie

Absolwent potrafi prawidtowo wykorzystaé posiadang wiedze w celu
formutowania i rozwigzywania nietypowych probleméw z zakresu
dziedziny nauk humanistycznych

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

Absolwent jest gotow do krytycznego korzystania ze zrédet wiedzy i
samodzielnego siegania po informacje z réznych dziedzin przy
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EE-ST2-SR-K02-25/267

EE-ST2-SR-K03-25/267

EE-ST2-SR-K04-25/267

EE-ST2-SR-K05-25/267

EE-ST2-SR-K06-25/267
EE-ST2-SR-K07-25/267
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rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z zakresu
ekonomii, finanséw, prawa oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci

Absolwent jest gotow do wskazania potrzeby statego doskonalenia sie i

P7S_KK

aktualizowania wiedzy zwigzanej z analiza strategiczng, formutowaniem
strategii rozszerzonej o wymiar interdyscyplinarny, do wyznaczania

kierunkéw wiasnego rozwoju i ksztatcenia, uznawania znaczenia wiedzy
i zasiegania opinii ekspertéw w rozwigzywaniu probleméw poznawczych

i praktycznych

Absolwent jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych,

P7S_KR

przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych.

Absolwent jest gotow do prezentowania postawy przedsiebiorczosci i

P7S_KR

gotowosci do podejmowania nowych rozwigzan, wypetniania
zobowigzan, inspirowania, organizowania oraz wykazywania inicjatywy i
samodzielno$ci w dziataniach zawodowych

Absolwent jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych oraz do

aktywnego udziatu w inicjatywach i projektach

Absolwent jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

Absolwent jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu

P7S_KO

P7S_KO
P7S_KO

publicznego w zakresie problematyki odnoszacej sie do dziedziny nauk

humanistycznych

Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie

Specjalnosc¢: Brak

Rok studiéw: pierwszy

Przedmiot

Nazwa
Audyt organizacyjny
Audyt organizacyjny
Doradztwo finansowe
Doradztwo finansowe
Ekonomia menedzerska
Ekonomia menedzerska
Finansowanie rozwoju przedsiebiorstw
Finansowanie rozwoju przedsiebiorstw
Jezyk obcyCJ

Statystyka i eksploracja danych w
modelowaniu biznesu

Strategiczne kompetencje
przedsiebiorstw

Strategiczne kompetencje
przedsiebiorstw

Nazwa w jez. angielskim
Organizational audit
Organizational audit
Financial advice
Financial advice
Managerial economics
Managerial economics
Financing enterprise development
Financing enterprise development
Foreign IanguageCJ

Statistics and Data Mining in
Business Modeling

Strategic competencies of
enterprises

Strategic competencies of
enterprises

Razem

Rok studiéw: pierwszy

Przedmiot

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=98&idSemestruRoku=51

Forma
zaje¢

Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia
Lektorat

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Forma
zaje¢

Semestr: pierwszy

Godziny | poma  ECTS Rodzaj
s N zal. | g

L I L N R
15 9 i 09

L I L I L
15 9 - |00

L I L N R
15 9 i 09

L I L I L
15 9 - |00

0|18 2 |2]2) W

15 9 JA 3 3 0

5 9 E 5 565 0

5 9 - 00

195 117 30 30

Semestr: drugi

Godziny ' Forma ECTS  Rodzaj

zal.
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Nazwa

Analiza ryzyka kraju / Ekonomia
rozwoju’”

l, Analiza ryzyka kraju
l, Ekonomia rozwoju

Bezpieczeristwo ekonomiczne Europy
/ Kryptowaluty i technologia
blockchain *

l, Bezpieczenstwo ekonomiczne
Europy

l, Kryptowaluty i technologia
blockchain

Historia gospodarcza

Jezyk obcyCJ

tad korporacyjny

tad korporacyjny

Modele zmian organizacyjnych
Modele zmian organizacyjnych

Modelowanie przyczynowe w
ekonometrii biznesowe;j

Program studiéw

Nazwa w jez. angielskim

Country Risk Analysis / Development = Wyktad

Economics”
l, Country Risk Analysis
l, Development Economics

Europe's Economic Security /
Cryptocurrencies and Blockchain
Technology”

l, Europe's Economic Security

Wyktad
Wyktad
Wyktad

Wyktad

l, Cryptocurrencies and Blockchain = Wyktad

Technology

Economic history

Foreign IanguageCJ

Corporate Governance
Corporate Governance

Models of organizational change
Models of organizational change

Causal modeling in business
econometrics

Razem

Rok studiéw: drugi

Przedmiot

Nazwa
Analizy ekonomiczno-finansowe
Analizy ekonomiczno-finansowe
Analizy sektorowe
Analizy sektorowe

Finansowe aspekty globalizacji /
Kolonializm w nowej odstonie —
korporacje transnarodowe”

l, Finansowe aspekty globalizacji

l, Kolonializm w nowej odstonie -
korporacje transnarodowe

Handel miedzynarodowy /
Przedsiebiorczo$¢ miedzynarodowa”

l, Handel miedzynarodowy

l, Przedsiebiorczos$é
miedzynarodowa

Koncepcje i metody zarzadzania

Koncepcje i metody zarzadzania

Nazwa w jez. angielskim
Economic and financial analyses
Economic and financial analyses
Sectoral analysis
Sectoral analysis

Financial Aspects of Globalization
/ Colonialism in a New Light —
Transnational Corporations”

l, Financial Aspects of
Globalization

l, Colonialism in a New Light -
Transnational Corporations

International Trade / International
Entrepreneurship”

L, International trade

l; International Entrepreneurship

Management concepts and
methods

Management concepts and
methods
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Wyktad
Lektorat
Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia

Cwiczenia

Forma zaje¢

Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Wyktad
Wyktad

Wyktad

Wyktad
Wyktad

Wyktad

Cwiczenia

Godziny  Forma

S
15
15
15
15

30

30

30

30

30

30

15

15

S N
30 18
30 18
30 18
30 18
30 18
30 18
30 18
30 18
15 9
15 9
15 9
15 9
30 18
210 126

N

O O o

18

18

18

18

18

zal.

E

S N
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
5 5
3 3
5 5
0 0
5 5
0 0
4 4
30 30

Semestr: trzeci

ECTS
S N
5 5
00
5 5
0 0
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
00

Rodzaj
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Seminarium dyplomowe” Diploma seminar” Seminarium 30 18 Z 6 6 w
l, Seminarium dyplomowe l, Diploma seminar Seminarium 30 18 Z 6 6
System podatkowy Tax system Konwersatorium = 30 | 18 Z 4 4 0
Razem 210 126 32 32
Rok studiéw: drugi Semestr: czwarty
Przedmiot Godziny  fForma ECTS
Forma zaje¢ | Rodzaj
Nazwa Nazwa w jez. angielskim s N Z@ g5 N
Ekonomia gospodarki $wiatowej/ = Economics of Global Economy / Wyktad
: v . o 30 18 Z 4 4 w
Polityka gospodarcza Economic policy
l, Ekonomia gospodarki $wiatowej = L, Economics of Global Economy | Wyktad 30 18 VA 4 4
, Polityka gospodarcza l, Economic Policy Wyktad 30 18 VA 4 4
Globalne modele biznesu Global business models Konwersatorium = 30 = 18 Z 4 4 0
Innowacje w biznesie Innovation in business Konwersatorium = 30 @ 18 VA 4 4 0
Interculture Communication in Interculture Communication in Konwersatorium
. . 15 9 Z 3 3 0
Business and Management Business and Management
Klastry i obszary przemystowe / Clusters and industrial areas / Wyktad
Konsulting w rozwoju regionalnym i = Consulting in regional and local 30 18 VA 4 4 w
lokalnym® development”
l, Klastry i obszary przemystowe l, Clusters and industrial areas Wyktad 30 18 VA 4 4
l, Konsulting w rozwoju l, Consulting in regional and local | Wyktad
. ’ 30 18 Z 4 4
regionalnym i lokalnym development
Seminarium dyplomowe” Diploma seminar” Seminarium 30 18 VA 9 9 w
l, Seminarium dyplomowe l, Diploma seminar Seminarium 30 18 VA 9 9
Strategie marketingowe w biznesie = Marketing strategies in business Konwersatorium = 15 = 9 Z 3 3 0
Razem 180 108 31 31
Podziat punktéw ECTS na dyscypliny
=
2
=
ECTS & o
= N
(=) ]
S5z
Nazwa przedmiotu Z 8§ g
z % s
72
)
Analiza ryzyka kraju / Ekonomia rozwoju” 4 4 3 1 0
Analizy ekonomiczno-finansowe 5 5 4 1 0
Analizy sektorowe 5 5 3 2 0
Audyt organizacyjny 5 5 2 3 0
Bezpieczeristwo ekonomiczne Europy / Kryptowaluty i technologia blockchain * 4 4 3 1 0
Doradztwo finansowe 5 5 4 1 0
Ekonomia gospodarki $wiatowej / Polityka gospodarcza” 4 4 3 1 0
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Ekonomia menedzerska
Finansowanie rozwoju przedsiebiorstw
Finansowe aspekty globalizacji / Kolonializm w nowej odstonie — korporacje transnarodowe”
Globalne modele biznesu
Handel miedzynarodowy / Przedsiebiorczo$é miedzynarodowa”
Historia gospodarcza
Innowacje w biznesie
Interculture Communication in Business and Management

Jezyk obcy

W o NN O WN WP w
—

Klastry i obszary przemystowe / Konsulting w rozwoju regionalnym i lokalnym*

—_

Koncepcje i metody zarzadzania

A~ oo o A A a0 W b, o b~ B~ b o o
A~ o o s~ s~ oo w b~ oo b~ b~ s~ o0 o>,

g O O O o O o o o o o o o o o1 o o o o o

3
tad korporacyjny 3 2
Modele zmian organizacyjnych 3 2
Modelowanie przyczynowe w ekonometrii biznesowej 4 0
Seminarium dyplomowe” 15 15 10 5
Statystyka i eksploracja danych w modelowaniu biznesu 3 3 3 0
Strategiczne kompetencje przedsiebiorstw 5 5 3 2
Strategie marketingowe w biznesie 3 3 1 2
System podatkowy 4 4 4 0
Razem 123 | 123 81 37

Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

Weryfikowanie i dokumentowanie osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez:

- w zakresie wiedzy - prace zaliczeniowe i egzaminacyjne, prace projektowe, prezentacje (dokumentacja elektroniczna), teksty
referatu. Oceny z zaliczen przedmiotéw sa dokumentowane w protokotach egzaminacyjnych / zaliczeniowych.

- w zakresie umiejetnosci - prace projektowe, raporty wykonania zadan, arkusze wynikow zadan indywidualnych i zbiorowych, case
study, opracowywane eseje (weryfikujagce umiejetno$¢ gromadzenia, selekcji i krytycznej analizy Zzrédtowej, umiejetnosé
wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce, umiejetno$¢ zastosowania poznanych narzedzi w praktyce), konspekty prac
grupowych, takze protokoty egzaminacyjne / zaliczeniowe.

- w zakresie kompetencji spotecznych - prace projektowe, prezentacje (dokumentacja elektroniczna dokumentujgca stosunek
studentow do analizowanych zjawisk, proceséw, probleméw, zdolnos$ci komunikacyjne i spoteczne), arkusze punktacji za
aktywnos$¢ na zajeciach (sposéb komunikowania sie, zaangazowanie we wspotdziatanie, jako$¢ stosowanej argumentacii i
uzasadnien).

W systemie PRK okresla sie naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie; okresla
sie wage (znaczenie) efektow z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W przypadku przedmiotow prowadzanych
w réznych formach (wyktad i ¢wiczenia) ocene koricowa tworzg oceny czastkowe z poszczegélnych form zaje¢, z uwzglednieniem
wag (znaczenia) okreslonych przez osobe prowadzacg zajecia wyktadowe. Informacje te wraz z informacjami o wymogach i
kryteriach zaliczenia przedmiotu sg przekazywane przed zajeciami, w szczegélnosci poprzez udostepnienie sylabusa przedmiotu.

Podstawa oceny realizacji efektow uczenia sg w szczegélnosci rézne formy prac czastkowych (referaty, raporty, case study),
zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz umiejetnos¢ dyskusji, interpretacji, doboru argumentdw itd. Oceny z przedmiotéw sg
zapisywane w systemie elektronicznym. Nie jest akceptowane zaliczenie przedmiotu wytacznie na podstawie obecnosci studenta
na zajeciach.

Szczegdlnego rodzaju miernikiem realizacji zaktadanych efektow uczenia sie na studiach magisterskich jest praca dyplomowa i
przeprowadzony egzamin koricowy. W celu weryfikacji samodzielnosci napisanej pracy stosowany jest system antyplagiatowy.

Efekty uczenia sie przypisane do zajec

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=98&idSemestruRoku=51 7128
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Nazwa przedmiotu
Analiza ryzyka kraju / Ekonomia rozwoju (grupa przedmiotow)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zajeé
l, Analiza ryzyka kraju (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie znaczenie wiedzy w procesie internacjonalizacji przedsiebiorstw.

l, EE-ST2-SR-W07-25/26Z ( PTS_WG)
E2 - (U) Student potrafi zdobywac¢ informacje na temat rynkéw zagranicznych i wykorzystywac je w procesie decyzyjnym
zwigzanym z internalizacjq przedsiebiorstw

l, EE-ST2-SR-U09-25/26Z ( PTS_UW )
E3 - (U) Student potrafi wskaza¢ aspekty prawne, polityczne oraz ekonomiczne otoczenia rynkowego.

l, EE-ST2-SR-U01-25/26Z ( PTS_UW )
E4 - (K) Student jest gotéw do krytycznej analizy pozyskanych informacji, oraz jest gotow do ciggtego poszukiwania
informacji i pogtebiania wiedzy.

l, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( PTS_KK))

|, EE-ST2-SR-K07-25/26Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Weryfikacja poje¢ z zakresu badar i analiz rynkéw zagranicznych.

W2 - Segmentacja rynku.

W3 - Analiza elementéw mikrootoczenia rynkoéw zagranicznych - strona podazy
W4 - Analiza elementéw mikrootoczenia rynkow zagranicznych - strona popytu
W5 - Proces internacjonalizacji.

W6 - Bezposrednie inwestycje zagraniczne.

WT - Globalizacja i deglobalizacja.

W8 - Korporacje transnarodowe.

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zajeé
l, Ekonomia rozwoju (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie mechanizmy wzrostu gospodarczego i rozwoju spoteczno-gospodarczego.

l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z ( PTS_WG)

l, EE-ST2-SR-W02-25/26Z ( PTS_WG )

l, EE-ST2-SR-W04-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi przy uzyciu wiedzy teoretycznej dokonywac interpretacji wydarzen spotecznych, politycznych,
gospodarczych i kulturalnych w skali narodowej, miedzynarodowej i globalnej.

l, EE-ST2-SR-U01-25/26Z ( PTS_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw podejmowac odpowiedzialno$¢ za wspottworzenie polityki rozwoju na poziomie krajowym i
miedzynarodowym.

l, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( PTS_KK))

l, EE-ST2-SR-K03-25/26Z ( PTS_KR)

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Ekonomia rozwoju, zagadnienia wstepne, wymagania egzaminacyjne.

W2 - Podstawowe pojecia w ekonomii rozwoju. Rozw6j a wzrost: relacje miedzy tymi procesami. Pojecie krajow "rozwijajacych
sie" i ich klasyfikacje. Struktura gospodarki $wiatowe;.

W3 - Teorie wzrostu i rozwoju gospodarczego.

W4 - Rola miedzynarodowej integracji gospodarczej w rozwoju. Teoria i praktyka dziatan paistw na zblizonym i réznym
poziomie rozwoju.

W5 - Rola zasob6w w rozwoju.

W6 - Rola handlu miedzynarodowego w rozwoju.

WT - Rola kapitatu w rozwoju. Putapki finansowania zewnetrznego.

W8 - Rola instytucji w rozwoju.

W9 - Organizacje miedzynarodowe wobec wyzwan rozwojowych. Pomoc rozwojowa.

W10 - Wybrane case studies.
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Nazwa przedmiotu
Analizy ekonomiczno-finansowe
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna rozumie miejsce analizy sprawozdania finansowego w systemie analiz oraz jej znaczenie jako materiat
zrédtowy (sprawozdawczosc¢ finansowa). Ma wiedze w zakresie metod analizy finansowej. Zna podstawowe wskazniki finansowe i
ich interpretacje wraz z miarami syntetycznymi.

l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z ( PTS_WG)

l, EE-ST2-SR-W02-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi dokona¢ wstepnej analizy pionowej i poziomej kategorii finansowych. Potrafi obliczaé¢ wskazniki finansowe
na podstawie sprawozdania finansowego w zakresie (rentownos¢, ptynnos¢, obrot, zadtuzenie). Jest w stanie prowadzi¢
whioskowanie na podstawie modelowego podejscia do analizy finansowej (min. model Du Ponta).

|, EE-ST2-SR-U03-25/26Z ( P7S_UW)

|, EE-ST2-SR-U04-25/26Z ( P7S_UK)
E3 - (K) Student jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, uwzgledniajac zmieniajace sie potrzeby spoteczne.

|, EE-ST2-SR-K05-25/26Z ( P7S_KO )

l, EE-ST2-SR-K06-25/26Z ( P7S_KO )

|, EE-ST2-SR-K07-25/26Z ( P7S_KO )

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Materiat Zrédtowy analiz ekonomicznych

W2 - Analiza pionowa i pozioma kategorii ekonomicznych

W3 - Wskaznikowa ocena rentownosci, ptynnosci, obrotowosci, zadtuzenia

W4 - Modelowe podejscie do oceny kondycji finansowej

W5 - Analiza ekonomiczno-finansowa koniunktury gospodarczej kraju na podstawie ksztattowania sie wskaznikow
makroekonomicznych

C1 - Przedsiebiorstwo jako przedmiot analizy - studium przypadku.

C2 - Analiza zrédet informacji dot. ekonomii i finanséw - spétki publiczne.

C3 - KRS jako Zrédto danych finansowych - analiza wskaznikowa przedsiebiorstwa.
C4 - Analiza Sredniowazonego kosztu kapitatu przedsiebiorstwa.

C5 - Prognozowanie bankructwa, modele finansowe.

Nazwa przedmiotu
Analizy sektorowe
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie procesy ewolucyjne zachodzace w obrebie sektora. Studenta zna i potrafi wykorzystac¢ poznane
metody analiz sektorowych w procesie diagnozy sektora.

l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z ( PTS_WG )

l, EE-ST2-SR-W02-25/26Z ( PTS_WG )

l, EE-ST2-SR-W05-25/26Z ( PTS_WG )

l, EE-ST2-SR-W07-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi wykorzystaé poznane metod do identyfikowania i interpretowania proceséw zachodzacych w otoczeniu
sektorowym. Potrafi wycigga¢ wnioski i formutowaé rekomendacji dotyczace potencjalnych zmian w sektorze. Student potrafi
angazowac sie w prace zespotowa realizujac ztozone projekty o charakterze interdyscyplinarnym.

|, EE-ST2-SR-U01-25/26Z ( P7S_UW)

|, EE-ST2-SR-U02-25/26Z ( P7S_UW)

|, EE-ST2-SR-U03-25/26Z ( P7S_UW)

|, EE-ST2-SR-U05-25/26Z ( P7S_UK)

|, EE-ST2-SR-U07-25/26Z ( P7S_UO )

|, EE-ST2-SR-U08-25/26Z ( P7S_UU )
E3 - (K) Student jest gotéw do uzupetniania i poszerzania zdobytej wiedzy. W swoich dziataniach kieruje sie obowigzujacymi w
srodowisku akademickim standardami zachowan. Potrafi budowac relacje interpersonalne na bazie poszanowania innych oséb.
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l, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( PTS_KK
l, EE-ST2-SR-K02-25/26Z ( PTS_KK
l, EE-ST2-SR-K03-25/26Z ( PTS_KR
l, EE-ST2-SR-K04-25/26Z ( PTS_KR
l, EE-ST2-SR-K05-25/26Z ( P7S_KO
l, EE-ST2-SR-K07-25/26Z ( P7S_KO

P

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Zagadnienia wprowadzajace majace na celu zapoznanie ze Zrodtem, istota, zakresem analiz sektorowych (ekonomia branzy,
podejscie pozycyjne).

W2 - Strukturalna analiza sektora. Model Portera

W3 - Strukturalne wyznaczniku konkurencji w sektorze.

W4 - Mapa grup strategicznych jako narzedzi identyfikacji konkurencji w sektorze.
W5 - Procesy ewolucyjne w sektorze. Ocena cyklu zycia sektora.

W6 - Profil ekonomiczny sektora.

WT - Modele dziatan konkurencyjnych przedsiebiorstw.

W8 - Miedzynarodowa konkurencyjnos¢ sektorow.

C1 - Strukturalna analiza sektora; model 5 - ciu sit Portera - analiza przypadku.
C3 - Mapa grup strategicznych w diagnozie sektora - analiza przypadku.

C4 - Procesy ewolucyjne w sektorze - case study.

C5 - Diagnoza cyklu zycia sektora - ¢wiczenie praktyczne.

C7 - Ocena atrakcyjnosci sektora - ¢wiczenie praktyczne.

C8 - Ekonomiczny profil sektora - case study.

C9 - Analiza potencjatu globalizacyjnego sektora - case study.

Nazwa przedmiotu
Audyt organizacyjny
Jezyk prowadzenia zajeé
polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student rozumie istote audytu organizacyjnego.Zna metodyke i obszary wykorzystania audytu organizacyjnego.

l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z ( PTS_WG )

l, EE-ST2-SR-W03-25/26Z ( PTS_WK)

l, EE-ST2-SR-W04-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi wykorzystaé posiadang wiedze dotyczacg podstaw metodycznych audytu organizacyjnego w procesie
diagnozy i rozwigzywania praktycznych probleméw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

l, EE-ST2-SR-U01-25/26Z ( PTS_UW )

l, EE-ST2-SR-U03-25/26Z ( PTS_UW )

l, EE-ST2-SR-U04-25/26Z ( P7S_UK)
E3 - (K) Student jest gotéw do doskonalenia kompetencji w zakresie znajomosci i wykorzystania metod audytu organizacyjnego.
Potrafi w sposob krytyczny ocenié¢ stan posiadanej wiedzy.

l, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( P7TS_KK)

|, EE-ST2-SR-K02-25/26Z ( P7TS_KK)

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Istota, zakres i rozwdj koncepcji audytu organizacyjnego.

W2 - Systemowe ujecie audytu organizcayjnego.

W3 - System audytu wewnetrznego jako instrument doskonalenia przedsigbiorstwa.

W4 - Formy i metodyka systemu audytu organizacyjnego.

W5 - Istota i metody audytu strategicznego

W6 - Audyt systemu zarzadzania: struktura organizacyjna, procesy organizcayjne

WT - Audyt kultury organizacyjnej.

W8 - Audyt personalny.

C1 - Obszary i metody audytu organizacyjnego. Analiza celéw i ryzyka przedsiebiorstwa.
C2 - Cele i metody audytu strategicznego - case study.

C3 - Audyt systemu zarzadzania struktury organizacyjnej. Case study.

C4 - Diagnoza profilu kultury organizacyjnej (model wartosci konkurujacych).

C5 - Audyt zasobdw ludzkich - case study.

C6 - Diagnoza obszaru polityki personalnej oraz systeméw informacyjno - komunikacyjnych.
C7 - Audyt procesow wewnetrznych (procedury i metody).

C8 - Formutowanie wnioskow i rekomendac;ji.
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Nazwa przedmiotu
Bezpieczeristwo ekonomiczne Europy / Kryptowaluty i technologia blockchain (grupa przedmiotow)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zajeé
, Bezpieczeristwo ekonomiczne Europy (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie pojecie bezpieczenistwa ekonomicznego i zwigzane z nim specjalistyczne stownictwo. Rozumie
znaczenie tego bezpieczenistwa dla niwelowania zagrozen spoteczno-ekonomicznych, w szczegdlnosci implikacje niedoboru,
np. surowcow i dostaw zrodet energii dla krajowej, europejskiej oraz miedzynarodowej sytuacji politycznej i gospodarcze;j.
Student zna takze podstawowe akty prawne okreslajace szczegétowe zasady funkcjonowania bezpieczenstwa
ekonomicznego, a takze instytucje za nie odpowiedzialne.

l, EE-ST2-SR-W02-25/26Z ( PTS_WG )

l, EE-ST2-SR-W05-25/26Z (PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi zaprezentowaé globalne zaleznosci i nastepstwa polityczno-ekonomiczne zwigzane z zapewnianiem
bezpieczenstwa ekonomicznego oraz potrafi opisa¢ konkretne przyktady konfliktéw i sporéw na tle . Potrafi réwniez
analizowa¢ wptyw bezpieczeristwa ekonomicznego na europejska i $wiatowg gospodarke oraz prognozowaé mechanizmy
funkcjonowania i oddziatywania polityki jego zapewniania

|, EE-ST2-SR-U04-25/26Z ( P7S_UK)

l, EE-ST2-SR-U05-25/26Z ( P7S_UK)

l, EE-ST2-SR-U07-25/26Z ( P7S_UO )
E3 - (K) Student jest gotéw ksztattowac oceny i postawy poprzez udziat w dyskusji na tematy zwigzane z polityka
energetyczng, a takze wspotdziata w realizacji projektow wiasnych, grupowych i spotecznych w zakresie wspétczesnych
aspektow ksztattowania/zapewniania bezpieczeristwa ekonomicznego, ze szczegélnym uwzglednieniem kwestii zwigzanych z
zagrozeniami bezpieczenstwa energetycznego i Srodowiska naturalnego.

|, EE-ST2-SR-K02-25/26Z ( PTS_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Definicje i istota bezpieczerstwa ekonomicznego (czynniki determinujace zasady i sposoby jego zapewniania, a takze
jego oddziatywanie na ogdlne bezpieczenstwo panstwa/Europy, rodzaje i zasady funkcjonowania instrumentéw
zapewniajgcych bezpieczenstwo ekonomiczne na poziomie narodowym i ponadnarodowym).

W2 - Znaczenie bezpieczerstwa ekonomicznego w rozwoju spoteczno-gospodarczym Europy i $wiata. Perspektywy rozwoju
sytuacji spoteczno-gospodarczej w Europie i na $wiecie (problemy dostosowywania koncepcji bezpieczernstwa
ekonomicznego do prognoz rozwoju polityczno-gospodarczego Europy i $wiata).

W3 - Wplyw bezpieczeristwa ekonomicznego na ksztattowanie proceséw gospodarczych (zarzadzanie europejskim i
Swiatowym bezpieczeristwem ekonomicznym w aspekcie ogélnego bezpieczenstwa, implikacje (nie)bezpieczenstwa
ekonomicznego dla Europy.

W4 - Koncepcje bezpieczenstwa ekonomicznego UE i innych krajéw europejskich oraz dotychczasowe ich efekty oraz
mozliwosci ich implementacji.

W5 - Bezpieczenstwo ekonomiczne Europy jako element systemu ogélnego bezpieczeristwa europejskiego i $wiatowego
(problem uzaleznienia zewnetrznego od innych krajow, kwestia instytucjonalizacji wspélnej koncepcji bezpieczeristwa
energetycznego Europy - koncepcja Europejskiej Unii Fiskalnej i mozliwosci jej realizacji).

W6 - Bezpieczenstwo ekonomiczne z uwzglednieniem Rosji (elementy bezpieczernstwa ekonomicznego oraz ich znaczenie w
polityce zagranicznej Rosiji, relacje ekonomiczne Europa - Rosja).

WT - Bezpieczerstwo ekonomiczne z punktu widzenia gtéwnych partneréw UE: Stanéw Zjednoczonych, Chin i Indii (struktura
gospodarki, interesy i strategia prewencyjna wobec problemu bezpieczenstwa ekonomicznego).

W8 - Finansowe aspekty rownowazenia rozwoju spoteczno-gospodarczego w Europie.

W9 - Problemy bezpieczenstwa ekonomicznego Polski.

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Kryptowaluty i technologia blockchain (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie istote, rodzaje, znaczenie i funkcje kryptowalut oraz technologii blockchain we wspétczesnej
gospodarce.

l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z (PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi przedstawi¢ mechanizm funkcjonowania kryptowalut, w tym bitcoina, oraz wybrane zastosowania
technologii blockchain w przedsiebiorstwach i gospodarce.
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|, EE-ST2-SR-U03-25/26Z ( PTS_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw ocenic ryzyko zwigzane z kryptowalutami oraz wykorzystaniem technologii blockchain w zyciu
gospodarczym.

l, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( PTS_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Kryptowaluty a pienigdz

W2 - Wycena kryptowalut.

W3 - Przyczyny powstania i rozwoju rynku kryptowalut.

W4 - Bitcoin i inne kryptowaluty na rynkach finansowych.

W5 - Ocena notowan bitcoina na rynkach swiatowych.

W6 - Technologia blockchain - istota i zastosowanie.

WT - Wptyw kryptowalut i technologii blockchain na teorie ekonomii i praktyke gospodarcza.

Nazwa przedmiotu
Doradztwo finansowe
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Zna i rozumie pojecia dotyczace finanséw, a w szczegdlnosci kategorie finansowe oraz istote systemu finansowego.
Potrafi wskazac instrumenty polityki monetarnej i fiskalnej, a takze rozumie ich dziatanie. Zna zaawansowane pojecia z zakresu
doradztwa finansowego, jego strukture i zasady realizacji w praktyce zycia gospodarczego.

l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z ( PTS_WG )

l, EE-ST2-SR-W02-25/26Z ( PTS_WG )

l, EE-ST2-SR-W03-25/26Z ( PTS_WK )
E2 - (U) Potrafi analizowac¢ zjawiska i procesy pieniezne, jak réwniez posiada umiejetnosci rozpoznawania w zakresie rentownosci
okreslonych dziatan o charakterze finansowym, co przektada na praktyczne umiejetnosci doradcze.

|, EE-ST2-SR-U05-25/26Z ( PTS_UK)

l, EE-ST2-SR-U07-25/26Z ( P7S_UO)
E3 - (K) Potrafi dokona¢ samooceny w odniesieniu do posiadanej wiedzy w zakresie doradztwa finansowego, a takze jest gotow do
petnienia rél zawodowych w sposéb odpowiedzialny.

|, EE-ST2-SR-K03-25/26Z ( P7TS_KR)

|, EE-ST2-SR-K04-25/26Z (P7TS_KR)

|, EE-ST2-SR-K06-25/26Z ( P7S_KO )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - 1) Pojecie i przedmiot nauki o doradztwie finansowym w Polsce.
W2 - 2) Cechy wspétczesnego pienigdza, instrumenty polityki monetarnej i fiskalnej. Kim jest doradca finasowy?
W3 - 3) Obszary dziatania doradcow finansowych i misja i zadania.
W4 - 4) Mozliwosci realizacji doradztwa finansowego w gospodarstwach domowych w Polsce.
W5 - 5) Dziatalno$¢ doradcow finansowych w praktyce i teorii.

W6 - 6) Instytucje doradztwa finansowego w Polsce. Problematyka prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej zwigzanej z
doradztwem finansowym.

WT - 7) Czym jest biuro rachunkowe - a czym biuro doradztwa podatkowego?

W8 - 8) Fiskalizacja - istota i charakterystyka zjawiska na praktycznych przyktadach.

W9 - 9) Wybrane spotki doradztwa finansowego w Polsce - funkcjonowanie w warunkach oligopolu.

C1 - 1) Finanse w gospodarce w aspekcie doradztwa finansowego

C2 - 2) Pienigdz w codziennych rozliczeniach - charakterystyka, rola i funkcje w doradztwie finansowym.

C3 - 3) Charakterystyka ogniw systemu finansowego w ujeciu praktycznym.

C4 - 4) Doradztwo finansowe wybranych spétek - praktyczne ujecie na przyktadach.

C5 - 5) Rozwdj ustug doradztwa i posrednictwa finansowego na przestrzeni ostatnich lat.

C6 - 6) Charakterystyka prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej z doradztwem finansowym.

C7 - 7) Praktyczne ujecie problemu: czym jest biuro rachunkowe - a czym biuro doradztwa podatkowego?

C8 - 8) Praktyka fiskalizacji dla wybitnie zainteresowanych - istota i charakterystyka zjawiska na praktycznych przyktadach.
C9 - 9) Zawdd doradcy finansowego w Polsce. Perspektywy rozwoju doradztwa finansowego.

Nazwa przedmiotu

Ekonomia gospodarki $wiatowej / Polityka gospodarcza (grupa przedmiotéw)
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Przedmioty wchodzace w skiad grupy przedmiotéw

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Ekonomia gospodarki swiatowej (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie na gruncie teorii ekonomii procesy globalizacji zycia gospodarczego oraz wie jakie sg
mechanizmy generujgce wspodtzaleznosci miedzy wspétczesnymi gospodarkami w obszarze przeptywéw débr i ustug,
"kapitatu ludzkiego” i finanséw.

l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z (PTS_WG)

l, EE-ST2-SR-W02-25/26Z (PTS_WG )

l, EE-ST2-SR-W04-25/26Z (PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng oraz pozyskac¢ dane empiryczne potrzebne do opisu i analizowania
ztozonych proceséw zachodzacych we wspdtczesnej gospodarce swiatowej oraz formutowaé wiasne opinie co do ich wptywu
na planowanie strategii rozwoju biznesu.

l, EE-ST2-SR-U01-25/26Z ( PTS_UW)

l, EE-ST2-SR-U02-25/26Z ( PTS_UW)

|, EE-ST2-SR-U05-25/26Z ( P7S_UK)
E3 - (K) Student jest gotéw do rozwigzywania praktycznych probleméw generowanych przez procesy i zjawiska zachodzace
we wspotczesnej gospodarce Swiatowej, ktdre ksztattujg spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania dla prowadzenia biznesu.

l, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( PTS_KK )

l, EE-ST2-SR-K02-25/26Z ( PTS_KK )

l, EE-ST2-SR-K06-25/26Z ( PTS_KO )

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie: Gtéwne tendencje w rozwoju gospodarki $wiatowej. Etapy globalizacji: od eksploracji i kolonizacji,
poprzez rewolucje przemystowa i ekspansje handlu, okres wzmozonego przeptywu kapitatu i proces fragmentacji produkcji, do
wspotczesnej ery globalizacji cyfrowej.

W2 - Ekonomiczne efekty integracji regionalnej: problem odrebnych zewnetrznych taryf celnych krajow strefy wolnego handlu;
efekt kreacji i efekt przesuniecia handlu jako konsekwencje unii celnej; efekt skali i swobody przeptywu czynnikéw produkcji w
warunkach wspélnego rynku; ekonomiczne skutki funkcjonowania w petnej unii gospodarczej i walutowe;.

W6 - Pienigdz miedzynarodowy i $wiatowy system walutowy. Funkcje, efekty i kanaty oddziatywania walut miedzynarodowych
na gospodarki krajow o réznym poziomie rozwoju. Ewolucja funta sterlinga, dolara amerykanskiego, euro i chinskiego juana
jako walut miedzynarodowych. Motywy ekonomicznej rywalizacji o prymat waluty miedzynarodowej.

W8 - Nieréwnowagi zewnetrzne we wspétczesnej gospodarce Swiatowej. Przyktady krajow wykazujacych strukturalne
nierdownowagi na rachunkach obrotéw biezacych. Ekonomiczne implikacje wystepowania nadwyzek i deficytéw w handlu
zagranicznym.

W9 - Miedzynarodowa fragmentacja proceséw produkcji - struktura i typy globalnych taricuchow wartosci. Wymiana
wewnatrzgateziowa a wymiana miedzygateziowa - przestanki teoretyczne. Mierniki partycypacji w globalnych faricuchach
wartosci (powigzania typu forward i backward). )

W10 - Miedzynarodowe organizacje gospodarcze (MFW, Bank Swiatowy, BIS, OECD) - cele i instrumenty ksztattowania
srodowiska gospodarczego dla wspétpracy miedzynarodowej.

W11 - Problem zréznicowania poziomu rozwoju wspétczesnych gospodarek. Mierniki stosowane do klasyfikacji krajéw pod
wzgledem poziomu rozwoju. Przyczyny i rodzaje tzw. "putapki $redniego dochodu”. Przyktady krajow dotknietych problemem
"putapki sredniego dochodu"”. Strategie unikniecia lub wyjscia z "putapki $redniego dochodu” - analiza przypadku wybranych
gospodarek. Hipoteza konwergenc;ji.

W12 - Mechanizmy transmisji szokow we wspotczesnej gospodarce swiatowej. Analiza kryzysow walutowych I, 11i 111
generacji. Przyczyny i przebieg globalnego kryzysu finansowego 2008. Kryzys strefy euro. Popytowe i podazowe kanaty
transmisji zaktécen w czasie pandemii Covid-19.

W13 - Problem zadtuzenia zewnetrznego wspétczesnych gospodarek. Mierniki zadtuzenia zagranicznego. Struktura i
instrumenty finansowania dtugu prywatnego i publicznego na przyktadzie wybranych gospodarek. Ekonomiczne
konsekwencje ujemnej miedzynarodowej pozycji inwestycyjnej netto.

W14 - Inwestycje bezposrednie w gospodarce Swiatowej. Teoretyczne podstawy bezposrednich inwestycji zagranicznych -
teoria T. Ozawy. Inwestycje bezposrednie w bilansie ptatniczym. Problem substytucyjnosci i komplementarnosci inwestycji
bezposrednich i wymiany handlowej.

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
, Polityka gospodarcza (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie teoretyczne podstawy oraz praktyczne zasady prowadzenia polityki makroekonomicznej w
warunkach globalizacji zycia gospodarczego.
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l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z (PTS_WG)

l, EE-ST2-SR-W04-25/26Z (PTS_WG)

l, EE-ST2-SR-W05-25/26Z ( PTS_WG )

l, EE-ST2-SR-W07-25/26Z (PTS_WG)
E2 - (U) Student potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng do opisu i analizowania efektow polityki gospodarczej ze
szczegdlnym uwzglednieniem skutkéw dla strategii rozwoju biznesu realizowanych w warunkach globalizacji, oraz umie
formutowac wtasne opinie na ten temat.

l, EE-ST2-SR-U01-25/26Z ( PTS_UW)

l, EE-ST2-SR-U02-25/26Z ( PTS_UW)

l, EE-ST2-SR-U05-25/26Z ( P7S_UK)
E3 - (K) Student jest gotéw identyfikowaé zmiany w otoczeniu makroekonomicznym wynikajace z polityki gospodarczej oraz
jest w stanie zabiera¢ gtos w debatach na temat motywow i efektéw stosowania polityki gospodarczej (fiskalnej, monetarnej,
przemystowej i handlowej) w kontekscie praktycznych przestanek dla sfery biznesu.

l, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( PTS_KK))

l, EE-ST2-SR-K06-25/26Z ( PTS_KO)

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie do polityki gospodarczej — rodzaje, cele i instrumenty. Rola pafistwa gospodarce - analiza strony
popytowej i podazowej. Panstwo jako podmiot gospodarczy - analiza zaleznosci wynikajacych z tozsamosci dochodu
narodowego.

W2 - Wahania gospodarcze - klasyfikacja zaktécenn makroekonomicznych ze wzgledu na Zrddto, czas trwania i skutki. Analiza
rynkowych procesow dostosowawczych oraz dziatan stabilizacyjnych w warunkach szokéw popytowych i podazowych.
Wykorzystanie modelu AS-AD oraz modelu IS-LM-BP.

W5 - Polityka gospodarcza w warunkach przyspieszonej inflacji. Przyczyny i Zzrédta inflacji mechanizmy oddziatywania na
poziom cen w gospodarce otwartej. Mierniki wskazujace na kanaty popytowe i kosztowe inflacji. Skutki inflacji na rynkach
débr i ustug, pienigdza oraz na rynku pracy. Polityka dezinflacyjna - instrumenty oraz ich efekty krétko i dtugookresowe.
Sposoby ograniczania skutkow inflacji. Znaczenie i pomiar oczekiwarn inflacjnych wsréd konsumentow i producentdw.

W6 - Reguly vs. dziatania dyskrecjonalne w polityce makroekonomicznej. Przyktady regut w polityce fiskalnej i monetarne;.
Cele strategiczne a efektywnos$¢ instrumentow polityki makroekonomicznej w warunkach gospodarki otwartej.

W6 - Polityka rynku pracy. Instrumenty oddziatywania na popyt i podaz na rynku pracy. Elastycznosci rynku pracy w wymiarze
dostosowan ptac, migracji i mobilnosci funkcjonalnej sity roboczej. Rozwigzania o charakterze instytucjonalnym ksztattujace
zasoby kapitatu ludzkiego. Problem "prekariatu” i starzenia sie spoteczeristw jako wyzwania dla polityki rynku pracy.

WT - Polityka walutowa. Systemy kurséw walutowych i efektywnos¢ kursu jako stabilizatora koniunktury. Przykfady dziatania
kursu jako automatycznego stablizatora koniunktury. Krétko i dtugookresowe efekty dewaluacji. Rodzaje systeméw
walutowych w kontekscie strategii banku centralnego. Problem "tréjkata niespéjnosci” w polityce pienieznej.

W8 - Polityka przemystowa — przestanki, cele, instrumenty. Pojecie i narzedzia polityki przemystowej. Doswiadczenia
wybranych gospodarek w zakresie oddziatywania na strukture i rozw6j przemystu.

W8 - Polityka handlowa. Taryfowe i pozataryfowe instrumenty polityki handlowej. Ekonomiczne efekty cet, kontyngentéw
ilosciowych i subwencji. Wspétczesny protekcjonizm - tendencje w zakresie selektywnego wspierania handlu zagranicznego.
W9 - Krzywa Phillipsa i prawo Okuna — implikacje dla polityki gospodarczej. Krétko i dtugookresowe zalezno$ci miedzy
rynkiem pracy, inflacja, a produkcja.

W10 - Oszczednosci, akumulacja kapitatu i wzrost gospodarczy. Polityka wspierajaca czynniki wzrostu gospodarczego.
Znaczenie technologii w modelach wzrostu egzo- i endogenicznego. Dynamika zmian kapitatu i produkcji - doswiadczenia
wybranych gospodarek.

W11 - Wyzwania dla polityki makroekonomicznej w kontekscie dgzenia do rozwoju zrownowazonego. Pojecie rozwoju
inkluzywnego. Cele i narzedzia polityki wspierania rozwoju zréwnowazonego. Polityka klimatyczna. Pojecie solidarnosci
miedzypokoleniowe;.

W12 - Polityka panstwa w zakresie redystrybucji dochoddow - cele i narzedzia. Mierniki dystrybucji dochodéw. Problem
nierownosci dochodowych - skutki spoteczne i ekonomiczne. Przyktady regulacji w zakresie dystrybucji dochodu narodowego.

Nazwa przedmiotu
Ekonomia menedzerska
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie problematyke decyzji menedzerskich, jak rowniez metody analizy ekonomicznej stuzace
podejmowaniu optymalnych decyzji w organizacjach gospodarczych.

l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z (PTS_WG)

l, EE-ST2-SR-W02-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi postugiwaé sie aparatem teoretycznym w analizie rzeczywistych zachowan podmiotéw rynkowych oraz w
ocenie kluczowych decyzji podejmowanych przez menedzeréw dziatajgcych zaréwno w sektorze prywatnym, jak i publicznym
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l, EE-ST2-SR-U03-25/26Z ( PTS_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw oceni¢ poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, samodzielnie inspirowaé oraz organizowaé proces
wiasnego i wspdlnego uczenia sie, a takze rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania zawodowego i rozwoju osobistego.

l, EE-ST2-SR-K06-25/26Z ( P7S_KO)

l, EE-ST2-SR-K07-25/26Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie do ekonomii menadzerskiej

W2 - Analiza kracowa

W3 - Metoda Lagrange'a

W4 - Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka

W5 - Ekonomiczna warto$¢ informacji

W6 - Teoria gier

WT - Gry z naturg

W8 - Psychologiczne uwarunkowania podejmowania decyzji
C1 - Wprowadzenie do ekonomii menadzerskiej

C2 - Analiza koricowa

C3 - Metoda Lagrange'a

C4 - Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka

C5 - Ekonomiczna wartos$¢ informacji

C6 - Teoria gier

CT7 - Gry z naturg

C8 - Psychologiczne uwarunkowania podejmowania decyzji

Nazwa przedmiotu
Finansowanie rozwoju przedsiebiorstw
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie problematyke finansowania rozwoju przedsiebiorstw.
l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z ( PTS_WG)
l, EE-ST2-SR-W02-25/26Z ( PTS_WG )
l, EE-ST2-SR-W03-25/26Z ( PTS_WK)
E2 - (U) Student potrafi wtasciwie analizowa¢ sposoby finansowania rozwoju przedsigbiorstw
|, EE-ST2-SR-U01-25/26Z ( P7S_UW)
|, EE-ST2-SR-U02-25/26Z ( P7S_UW)
|, EE-ST2-SR-U03-25/26Z ( P7S_UW)
E3 - (K) Student jest gotowy do myslenia i dziatania w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy oraz uzasadniania wtasnych opinii w
waznych kwestiach spoteczno - gospodarczych.
l, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( PTS_KK)
|, EE-ST2-SR-K02-25/26Z ( PTS_KK)
l, EE-ST2-SR-K03-25/26Z (P7TS_KR )

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Rozwoj przedsiebiorstwa, wartosci, cele

W2 - Finansowanie wiasne, znaczenie zysku przedsiebiorstwa

W3 - Finansowanie udziatowe: aniotowie biznesu, venture capital, private equity

W4 - Spoteczne finansowanie udziatowe: crowdfunding udziatowy

W5 - Finansowanie udziatowe: gietda papierow wartosciowych, IPO, rynek pierwotny
W6 - Finansowanie dtugiem: kredyty inwestycyjne

WT - Finansowanie dtuzne: obligacje korporacyjne

W8 - Leasing, inne formy finansowania.

C1 - Znacznie misji, wizji i wartosci korporacyjnych w finansowaniu rozwoju- analiza przypadku
C2 - Start up (nowe przedsiewziecia) - analiza Zrédet finansowania

C3 - Zrédta finansowania projektow innowacyjnych

C4 - Finansowanie przedsiebiorstw w fazie dojrzatosci

C5 - Zrédta finansowania restrukturyzacji przedsiebiorstw

Nazwa przedmiotu
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Finansowe aspekty globalizacji / Kolonializm w nowej odstonie — korporacje transnarodowe (grupa przedmiotow)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Finansowe aspekty globalizacji (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w stopniu pogtebionym pojecia, metody i teorie, wyjasniajgce ztozone zaleznosci, obiekty,
zjawiska i prawa: a) z zakresu procesow globalizacyjnych b) nt. konsekwencji i perspektyw na przysztos¢ zwigzanych z
powyzszymi procesami dla przedsiebiorstw c) aktualnych wydarzeniach w ujeciu globalnym wptywajacych na
przedsiebiorstwa, formutowane strategie i podejmowane decyzje

l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi poprawnie zidentyfikowa¢ szanse i zagrozenia zwigzane z procesami globalizacyjnymi w ogélnosci
oraz w sektorze przedsiebiorstw a takze w oparciu o wtasciwie dobrane informacje potrafi je krytycznie oceni¢ oraz
uargumentowac te ocene przy pomocy przyktaddw, jaki wptyw globalizacja moze mie¢ na sytuacje i perspektywy rozwoju
przedsiebiorstw

l, EE-ST2-SR-U03-25/26Z ( P7TS_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw by podja¢ intelektualne wyzwania, krytycznie korzystaé ze zrodet wiedzy, angazowacé sie w
dyskusje na tematy zwigzane z zajeciami, wykona¢ zadania w grupie, kreatywnie poszerzajgc swoje spojrzenie na procesy
globalizacyjne

|, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( PTS_KK))

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Globalizacja w ujeciu ogdlnym: i szczegdlnym: pojecie, procesy, wymiary, charakterystyki globalizacji i koncepcje
pokrewne

W2 - Globalizacja w dyskursie globalnej ekonomii politycznej

W3 - Globalizacja finansowa w ujeciu ekonomii

W4 - Procesy globalizacyjne w kontekscie finansowym - rynki finansowe, FinTech, ptatnosci

W5 - Rozwdj i cyklicznosé rozwoju globalizujacych sie/ zglobalizowanych gospodarek

W6 - Globalizacja wymiany handlowej: towary i ustugi

WT - Przeptywy ludzi i pieniedzy: migracje, uchodzZstwo, bezpieczenstwo

W8 - Globalizacja: konsekwencje, szanse i zagrozenia. Perspektywy na przyszto$¢

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zajeé
, Kolonializm w nowej odstonie —korporacje transnarodowe (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie fundamentalne dylematy cywilizacyjne zwigzane z przedsiebiorczoscig a takze rozumie
pojecia, metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci na linii dziatania korporacji transnarodowych oraz panstwa/
spoteczenstwa

l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z (P7TS_WG)

l, EE-ST2-SR-W03-25/26Z ( PTS_WK)
E2 - (U) Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze dot. gromadzenia informacji nt. procesow i formutowania strategii
rozwoju korporacji transnarodowych, a takze rozwigzywac problemy poprzez wtasciwy dobér zrédet informacji, dokonywanie
oceny oraz krytycznej analizy zachowan tych aktoréw

l, EE-ST2-SR-U01-25/26Z ( PTS_UW )

l, EE-ST2-SR-U03-25/26Z ( PTS_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw do krytycznego korzystania ze Zzrodet wiedzy i samodzielnego siegania po informacje z réznych
dziedzin przy rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych dotyczacych korporacji transnarodowych

l, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( PTS_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Korporacje transnarodowe (KTN) i kolonializm - zagadnienia definicyjno - teoretyczne (geneza - nomenklatura)

W2 - Kolonializm / imperializm: kontekst historyczny, spuscizna i nowe konfiguracje (np. kolonializm medyczny/
technologiczny etc.)

W3 - Korporacje transnarodowe (KTN) w dyskursie globalnej ekonomii politycznej

W4 - Panstwo narodowe a KTN - stare i nowe odstony

W5 - Relacje whascicielskie korporacji transnarodowych (KTN)

W6 - Wymiar spofeczny aktywnosci korporacji (nieréwnosci, migracje, mobilno$é korporacyjna, wyzysk, zanieczyszczenie
srodowiska naturalnego)
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WT - Strategie i ich ksztattowanie przez korporacje
W8 - Trendy i wyzwania: $wiat versus Europa Srodkowo -Wschodnia

Nazwa przedmiotu
Globalne modele biznesu
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie koncepcje globalnych modeli biznesu - znaczenie pojecia modelowania globalnego biznesu.
l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z (PTS_WG)
l, EE-ST2-SR-W02-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi wykorzystaé posiadang wiedze w celu podejmowania prawidtowych decyzji dotyczacych konstruowania
wymaganego dla przedsiebiorstwa modelu biznesu w zglobalizowanej gospodarce $wiata.
l, EE-ST2-SR-U03-25/26Z ( PTS_UW )
|, EE-ST2-SR-U04-25/26Z ( P7S_UK)
l, EE-ST2-SR-U05-25/26Z ( P7TS_UK )
E3 - (K) Student jest gotéw do konstruowania efektywnych modeli biznesu w globalnej gospodarce.
l, EE-ST2-SR-K04-25/26Z ( PTS_KR )
l, EE-ST2-SR-K05-25/26Z ( P7S_KO)

TreSci programowe przedmiotu

K1 - 1. Model biznesu w aspekcie biznesu miedzynarodowego. Obszary decyzji strategicznych.

K2 - 2. Globalne ujecie istoty miedzynarodowego biznesu. Inwestycje zagraniczne. Zarzadzanie miedzynarodowe.

K3 - 3. Handel i biznes miedzynarodowy - ujecie teoretyczne.

K4 - 4. Globalne modele korporacyjne - zarzadzanie, wykorzystanie marketingu na rynkach miedzynoarodowych, finansowanie we
wspotczesnym biznesie miedzynarodowym.

K5 - 5. Model biznesu globalnego jako wyzwanie dla przedsiebiorcy w aspekcie nowego my$lenia i zarzadzania strategicznego.
K6 - 6. Model biznesu globalnego w aspekcie nowego podejscia do zarzadzania strategicznego.

K7 - 7. Wyzwania globalne dla przedsiebiorstw w sieci.

K8 - 8. Sieciowe globalne modele biznesu - istota.

K9 - 9. Praktyczny wymiar sieciowych modeli biznesu - analiza przypadkéw.

K10 - 10. Globalne modele biznesu w optyce zarzadzania strategicznego.

Nazwa przedmiotu
Handel miedzynarodowy / Przedsigbiorczo$¢ miedzynarodowa (grupa przedmiotéw)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zajeé
l, Handel miedzynarodowy (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie pojecia i kategorie stosowane w obrocie miedzynarodowym, w tym formy handlu
miedzynarodowego, zwyczaje i uzanse handlowe, procedury przygotowania i realizacji transakcji z partnerem zagranicznym,
techniki negocjowania kontraktéw z partnerami zagranicznymi, formy ptatnosci oraz procedury celne i instrumenty stosowane
w handlu zagranicznym

l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z (P7TS_WG)

l, EE-ST2-SR-W03-25/26Z ( PTS_WK)
E2 - (U) Student potrafi rozrdznia¢ formy prowadzenia dziatalnosci w handlu zagranicznym, stosowac zwyczaje i uzanse
handlowe, procedury przygotowania i realizacji transakcji w obrocie z zagranicg, negocjowa¢ warunki kontraktéw z
kontrahentami zagranicznymi, procedury celne i instrumenty z nimi zwigzane.

l, EE-ST2-SR-U02-25/26Z ( PTS_UW )

l, EE-ST2-SR-U03-25/26Z ( PTS_UW )

l, EE-ST2-SR-U04-25/26Z ( PTS_UK)

l, EE-ST2-SR-U07-25/26Z ( P7S_UO)
E3 - (K) Student jest gotéw do krytycznej oceny Zrodet wiedzy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci z partnerami
zagranicznymi, do ciagtego doskonalenia i pogtebienia swojej wiedzy i umiejetnosci, odpowiedzialnego wykonywania
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powierzonych mu obowiazkéw, w tym podejmowaniu nowych wyzwar zwigzanych z handlem miedzynarodowym.
l, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( PTS_KK))
l, EE-ST2-SR-K02-25/26Z ( PTS_KK))
l, EE-ST2-SR-K03-25/26Z ( PTS_KR)
l, EE-ST2-SR-K04-25/26Z ( PTS_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Ogdlna charakterystyka przedmiotu. Okreslenie wymagan i warunkow zaliczenia przedmiotu oraz prezentacja
problematyki. Podstawowe pojecia z zakresu handlu miedzynarodowego.

W2 - Formy handlu miedzynarodowego

W3 - Transakcja w handlu miedzynarodowym i jej rodzaje.

W4 - Zwyczaje i uzanse handlowe w handlu miedzynarodowym. Zastosowanie formut Incoterms.

W5 - Kalkulacja ceny w transakcjach handlu miedzynarodowego.

W6 - Oferta i kontrakt w transakcjach handlu miedzynarodowego. Dobér warunkéw kontraktu.

WT - Formy ptatno$ci w handlu miedzynarodowym

W8 - Negocjacje z partnerem zagranicznym

W9 - Procedury celne i instrumenty z nimi powigzane. Taryfowe i pozataryfowe bariery dostepu do rynkéw zagranicznych.

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
, Przedsiebiorczo$¢ miedzynarodowa (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe koncepcje i modele przedsiebiorczosci miedzynarodowej. Potrafi pozycjonowac
przedsiebiorczo$¢ miedzynarodowg na tle biznesu miedzynarodowego zaréwno na gruncie teorii, jak i praktyki. Student
rozumie mechanizmy funkcjonowania przedsiebiorczosci miedzynarodowej we wspétczesnych realiach.

l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z ( PTS_WG)

l, EE-ST2-SR-W02-25/26Z ( PTS_WG)

l, EE-ST2-SR-W03-25/26Z ( PTS_WK)

l, EE-ST2-SR-W05-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi identyfikowac i analizowa¢ wielowymiarowe aspekty przedsiebiorczosci miedzynarodowej oraz jej
gtéwne mechanizmy.

l, EE-ST2-SR-U01-25/26Z ( P7TS_UW )

l, EE-ST2-SR-U02-25/26Z ( P7TS_UW )

l, EE-ST2-SR-U03-25/26Z ( P7TS_UW )

l, EE-ST2-SR-U04-25/26Z ( P7TS_UK)

l, EE-ST2-SR-U07-25/26Z ( P7S_UO)

l, EE-ST2-SR-U08-25/26Z ( P7S_UU )
E3 - (K) Student jest gotéw do ciggtego doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci przedsiebiorczych oraz jest gotéw do
wskazania potrzeby ciggtego samodoskonalenia.

l, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( PTS_KK )

l, EE-ST2-SR-K02-25/26Z ( PTS_KK )

|, EE-ST2-SR-K03-25/26Z ( PTS_KR )

|, EE-ST2-SR-K04-25/26Z ( PTS_KR )

l, EE-ST2-SR-K05-25/26Z ( PTS_KO )

l, EE-ST2-SR-K06-25/26Z ( PTS_KO )

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Przedsiebiorczos¢ i przedsiebiorca jako domena akademicka

W2 - Istota przedsiebiorczosci miedzynarodowej

W3 - Motywy przedsiebiorczej internacjonalizacji

W4 - Modele przedsiebiorczej internacjonalizacji

W5 - Formy wejscia przedsiebiorstw na rynki zagraniczne

W6 - Otoczenie miedzynarodowe przedsiebiorstw

WT - Kultura w przedsiebiorczos$ci miedzynarodowej

W8 - Finansowanie przedsiebiorczosci miedzynarodowej.

W9 - Przedsiebiorczo$¢ miedzynarodowa w ujeciu porownawczym (komparatystyka w przedsiebiorczosci miedzynarodowej)
W10 - Przedsiebiorczo$¢ miedzynarodowa: analiza studium przypadku

Nazwa przedmiotu

Historia gospodarcza
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Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) student zna i rozumie wystepujace w dziejach rézne systemy spoteczno-gospodarcze oraz przyczyny, przebieg i
konsekwencje ich ewolucji; dostrzega zwigzek miedzy zjawiskami spoteczno-gospodarczymi z przesztosci z aktualng sytuacjg
spoteczno-ekonomiczng

l, EE-ST2-SR-W02-25/26Z ( PTS_WG )

l, EE-ST2-SR-W07-25/26Z ( PTS_WG)
E2 - (U) student potrafi analizowa¢ historyczne procesy spoteczno-gospodarcze

|, EE-ST2-SR-U09-25/26Z ( PTS_UW)
E3 - (K) student jest gotéw dokonywaé krytycznej oceny wiedzy z zakresu historycznych procesow rozwoju spoteczno-
gospodarczego

|, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( P7TS_KK)

|, EE-ST2-SR-K07-25/26Z ( PTS_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Historia gospodarcza jako dyscyplina naukowa

W2 - Przedkapitalistyczne formacje spoteczno-gospodarcze w $redniowieczu

W3 - Geneza i rozwdj gospodarki kapitalistycznej (od wolnorynkowej do monopolistycznej)
W4 - Problemy rozwoju gospodarczego ziem polskich do 1914 oraz Il Rzeczypospolitej
W5 - Gospodarka $wiatowa w okresie miedzywojennym ($wiat zachodni)

W6 - Gospodarka kapitalistyczna od Il wojny $wiatowej po transformacje ustrojowa

WT - Przedkapitalistyczne formacje spoteczno-gospodarcze w okresie nowozytnym

W8 - Rewolucja rolnicza i demograficzna XIX wieku

W9 - Gospodarka ZSRR

W10 - Gospodarka socjalistyczna od Il wojny Swiatowej po transformacje ustrojowa

Nazwa przedmiotu
Innowacje w biznesie
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie i koncepcje odnoszace sie do zarzadzania innowacjami.. Wie jak
zdefiniowac wyzwania z tym zwigzane oraz wskazac tendencje dotyczace przysztosci rozwoju zarzgdzania innowacjami.

l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z ( PTS_WG)

l, EE-ST2-SR-W02-25/26Z ( PTS_WG)

|, EE-ST2-SR-W03-25/26Z ( PTS_WK )
E2 - (U) Student potrafi wykorzystac¢ posiadang wiedze do prawidtowej diagnozy podstawowych problemdow w zarzadzaniu
innowacjami, z uwzglednieniem wspoétczesnych trendéw, przygotujg poprawne merytorycznie opracowania pisemne w tym
zakresie, przeprowadzg analizy i wyciggng wnioski. Potrafig wskazaé na implikacje praktyczne. Posiadaja umiejetnoscé
przygotowania wystgpien ustnych.

|, EE-ST2-SR-U01-25/26Z ( PTS_UW)

|, EE-ST2-SR-U02-25/26Z ( PTS_UW)

|, EE-ST2-SR-U03-25/26Z ( PTS_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw wypetniaé zobowigzania spoteczne, uznawaé znaczenie wiedzy i umiejetnosci w zarzadzaniu
innowacjami oraz odpowiedzialnie petni¢ role zawodowe uwzgledniajac zmieniajace sie potrzeby spoteczne.

|, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( P7TS_KK)

|, EE-ST2-SR-K02-25/26Z ( P7TS_KK)

|, EE-ST2-SR-K03-25/26Z (P7TS_KR)

Tresci programowe przedmiotu

K1 - Innowacja - definiowanie, rodzaje, kryteria klasyfikacji, cele, korzysci

K2 - Proces kreowania innowacji jako podstawowy proces biznesowy

K3 - Zrédta innowacji — wewnetrzne, zewnetrzne

K4 - Makroekonomiczne uwarunkowania innowacyjnosci w biznesie

K5 - Tworcza jednostka a tworcza organizacja. Kreatywnos$¢, innowacyjnosé, model biznesowy.

K6 - Bariery wprowadzania innowacji w biznesie. Czynniki wyzwalajace i potegujace opory wobec zmian.
KT - Innowacyjne modele biznesowe - wyzwania przysztosci.

K8 - Monetyzacja innowacji
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Nazwa przedmiotu
Interculture Communication in Business and Management
Jezyk prowadzenia zajeé
angielski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student knows and understands selected theories in the field of intercultural communication, concepts of cultural
dimensions and processes and phenomena occurring in the intercultural business environment./ Student zna i rozumie wybrane
teorie z zakresu komunikacji miedzykulturowej, koncepcje wymiaréw kulturowych oraz procesy i zjawiska zachodzace w
miedzykulturowym srodowisku biznesowym.

l, EE-ST2-SR-W07-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) Student can communicate effectively with partners from different cultures using the terminology learned during the course.
Student is able to indicate the influence of culture on processes occurring in the intercultural business environment./ Student
potrafi skutecznie komunikowac sie z partnerami pochodzacymi z r6znych kultur z wykorzystaniem terminologii poznanej w trakcie
kursu. Student potrafi wskaza¢ wptyw kultury na procesy zachodzace w miedzykulturowym srodowisku biznesowym.

l, EE-ST2-SR-U09-25/26Z ( PTS_UW )
E3 - (K) The student is ready to use the acquired knowledge in situations that may pose a risk of cultural collisions. The student is
aware of the significance of cultural differences and the existence of barriers in intercultural communication./ Student jest gotowy
do wykorzystania zdobytej wiedzy w sytuacjach, ktdre mogg stwarzac ryzyko kolizji kulturowych. Student ma swiadomos¢
znaczenia réznic kulturowych i istnienia barier w komunikacji miedzykulturowe;.

l, EE-ST2-SR-K07-25/26Z ( PTS_KO)

Tre$ci programowe przedmiotu

K1 - Basic issues in the field of culture and intercultural communication. Barriers to communication — perception of time and
space./ Podstawowe zagadnienia z zakresu kultury i komunikacji miedzykulturowej. Bariery w komunikacji - postrzeganie czasu i
przestrzeni.

K2 - Cultural context according to E. Hall's taxonomy and barriers to communication./ Kontekst kulturowy wedtug taksonomii E.
Halla i bariery w komunikacji.

K3 - Dimensions of culture according to G. Hofstede and their influence on the functioning of international organizations./ Wymiary
kultury wedtug G. Hofstede i ich wptyw na funkcjonowanie organizacji miedzynarodowych.

K4 - R. Lewis's approach (linear, multiactive and reactive cultures) - cultural horizons and their role in building and managing
multicultural teams./ Wymiary kultury wedtug G. Hofstede i ich wptyw na funkcjonowanie organizacji miedzynarodowych.

K5 - Cultural expectations of the audience during presentations and the specifics of meetings in a multicultural environment./
Oczekiwania kulturowe odbiorcéw podczas prezentacii i specyfika spotkan w srodowisku wielokulturowym.

K6 - Cross-cultural management according to J. Mole. / Zarzadzanie miedzykulturowe wedtug J. Mole'a.

K7 - Taxonomy of cultures according to the dimensions of F. Trompenaars and Ch. Hampden-Turner. / Taksonomia kultur wedtug
wymiaréw F. Trompenaarsa i Ch. Hampden-Turnera.

K8 - Working in a multicultural environment: building a multicultural team, making decisions, providing feedback, cultural
differences in understanding the concepts of authority, respect, and trust. / Praca w srodowisku wielokulturowym: budowanie
wielokulturowego zespotu, podejmowanie decyzji, przekazywanie informacji zwrotnych, réznice kulturowe w rozumieniu poje¢
autorytetu, szacunku i zaufania.

Nazwa przedmiotu
Jezyk obcy
Jezyk prowadzenia zajeé
rézne jezyki
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Zna i rozumie w pogtebionym stopniu system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak réwniez
komunikacje werbalng i pisemna w wybranym jezyku w zakresie tematyki kierunkowej.

l, EE-ST2-SR-W03-25/26Z ( P7TS_WK )
E2 - (U) Potrafi wyrazié¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu wybranego jezyka zasadnicze aspekty probleméw
przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusjg specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi
przekazac tresci merytoryczne w formie prezentacji bagdz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowacé w zespole, rowniez w
srodowisku miedzynarodowym. Potrafi $wiadomie realizowac proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ sie wiedza.

l, EE-ST2-SR-U06-25/26Z ( P7TS_UK)
E3 - (K) Jest gotéw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w wybranym jezyku, zaréwno w celu zainicjowania, jak i podtrzymania
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kontaktoéw stuzbowych. Jest gotéw radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.
l, EE-ST2-SR-K05-25/26Z ( P7S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

J1 - Pogtebione zagadnienia ekonomii i biznesu zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem
poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 - Szczego6towe zagadnienia specyficzne dla kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg
skali CEFR.

J3 - Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia, fonetyka)
zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 - Umiejetnosci typu ‘soft skills' i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ.

J5 - Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Nazwa przedmiotu
Klastry i obszary przemystowe / Konsulting w rozwoju regionalnym i lokalnym (grupa przedmiotéw)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zajeé
, Klastry i obszary przemystowe (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie narzedzia wspierania przedsiebiorstw i rozwoju regionalnego w ramach tworzenia i rozwoju
inicjatyw klastrowych

l, EE-ST2-SR-W05-25/26Z ( PTS_WG)
E2 - (U) Student potrafi wykorzysta¢ wiedze na temat klastrow i obszarow przemystowych do formutowania strategii rozwoju
regionalnego

l, EE-ST2-SR-U01-25/26Z ( PTS_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw do korzystania ze Zrodet wiedzy przy rozwiazywaniu praktycznych probleméw z zakresu wsparcia
rozwoju przedsiebiorstw oraz regionéw

l, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( PTS_KK))

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Pojecie i ewolucja klastréw i obszaréw przemystowych

W2 - Typologia klastréw i obszardw przemystowych

W3 - Czynniki i bariery rozwoju klastrow i obszaréw przemystowych

W4 - Rola i znaczenie klastrow i obszaréw przemystowych w gospodarce regionalnej i krajowej

W5 - Studia przypadkoéw klastréw na swiecie

W6 - Klastry w Polsce - efekty funkcjonowania i ich znaczenie w tworzeniu i realizacji strategii rozwoju regionalnego
WT - Znaczenie klastrow dla rozwoju konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw i gospodarek regionalnych
W8 - Kierunki rozwoju polityki klastrowej w Polsce

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zajeé
l, Konsulting w rozwoju regionalnym i lokalnym (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie istote i role konsultingu w rozwoju regionalnym i lokalnym.
l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z ( PTS_WG)
l, EE-ST2-SR-W04-25/26Z ( PTS_WG )
l, EE-ST2-SR-W05-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi analizowa¢ oraz formutowac strategie oraz doradza¢ w zakresie zarzadzania strategicznego
przedsiebiorstwom, organizacjom pozarzagdowym i samorzadom terytorialnym w ramach zespotéw konsultingowych.
l, EE-ST2-SR-U01-25/26Z ( PTS_UW )
l, EE-ST2-SR-U03-25/26Z ( PTS_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw samodzielnie lub w ramach zespotéw krytycznie korzystaé z dostepnych Zrédet wiedzy aby
rozwigzywac praktyczne problemy organizacji dziatajgcych na poziomie regionalnym i lokalnym.
l, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( PTS_KK))
|, EE-ST2-SR-K04-25/26Z ( PTS_KR )
l, EE-ST2-SR-K06-25/26Z ( PTS_KO)
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TreSci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie do konsultingu.

W2 - Etapy procesu konsultingowego

W3 - Analiza potrzeb konsultingowych w jednostkach samorzadowych

W4 - Analiza potrzeb konsultingowych w biznesie

W5 - Specyfika konsultingu dla jednostek samorzadowych: uwarunkowania prawne, finansowe, spoteczne
W6 - Specyfika konsultingu dla MSP. wyzwania, mozliwosci, specyfika branzowa

WT - Specyfika konsultingu dla organizacji pozarzadowych: misja, cele, finansowanie

W8 - Narzedzia i techniki analizy danych: SWOT, PEST, analiza konkurencji

W9 - Narzedzia i techniki projektowania rozwigzan: burza mézgéw, mapowanie mysli, drzewo decyzyjne
W10 - Case study dla konsultingu w biznesie: problem sukcesji

W11 - Case study dla konsultingu w biznesie: wprowadzanie na rynek nowego produktu

W12 - Case study dla jednostek samorzadowych: opracowanie strategii rozwoju

Nazwa przedmiotu
Koncepcje i metody zarzadzania
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie istote zarzadzania przedsiebiorstwem oraz czynniki je determinujace. Zna koncepcje, metody i
techniki zarzadzania, potrafi wskazaé na ich mocne i strony i ograniczenia. Student zna i rozumie podstawowe problemy
zarzadzania, potrafi zdefiniowaé wyzwania stojgce przed wspétczesnymi przedsiebiorstwami.

|, EE-ST2-SR-W01-25/26Z ( PTS_WG )

|, EE-ST2-SR-W07-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi wykorzystac¢ posiadang wiedze do analizy problemow organizacyjnych. Potrafi wskazac na praktyczne
implikacje dorobku nauk o organizacji i zarzadzaniu. Posiada umiejetnos$¢ krytycznej oceny poznanych koncepcji metod
zarzadzania.

l, EE-ST2-SR-U01-25/26Z ( PTS_UW )

l, EE-ST2-SR-U02-25/26Z ( PTS_UW )

l, EE-ST2-SR-U03-25/26Z ( PTS_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw do ciggtego doskonalenia sie statego doskonalenia i aktualizowania wiedzy zwigzanej. Ma $wiadomosé
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Wykazuje sie w swoich dziataniach przedsiebiorczoscig i gotowoscig podejmowania
nowych wyzwan.

|, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( P7TS_KK)

|, EE-ST2-SR-K02-25/26Z ( PTS_KK)

l, EE-ST2-SR-K03-25/26Z (P7TS_KR)

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie: systematyka pojec: orientacja, koncepcja, strategia, metoda, technika zarzadzania Ewolucja otoczenia a
zmiany paradygmatow zarzadzania przedsiebiorstwem.

W2 - Modele przedsiebiorstwa.

W3 - Klasyczne koncepcje i metody zarzadzania

W4 - Koncepcja zintegrowanego zarzadzania przedsiebiorstwem.

W5 - Koncepcje | metody zarzadzania zorientowane na budowanie wartosci przedsiebiorstwa.

W6 - Wspétczesne modele organizacji (model organizacyjnej koniczyny, organizacje turkusowe, model organizacji sieciowej i
wirtualnej).

C1 - Ewolucja koncepcji zarzadzania: od klasycznych teorii do wspétczesnych modeli.

C2 - Lean management.

C3 - Just in time. Kaizen.

C4 - Reengineering.

C5 - Outsourcing.

C6 - Turkusowe organizacje.

C7 - Model Business Canvas- budowa modelu biznesowego.

Nazwa przedmiotu
tad korporacyjny
Jezyk prowadzenia zaje¢
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polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu tadu korporacyjnego (nadzoru korporacyjnego,
corporate governance) w ujeciu historycznym i wspétczesnym.

l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z ( PTS_WG )

l, EE-ST2-SR-W02-25/26Z ( PTS_WG )

l, EE-ST2-SR-W03-25/26Z ( PTS_WK)
E2 - (U) Student potrafi logicznie analizowaé przyczyny, przebieg i skutki procesow i zjawisk z zakresu problematyki tadu
korporacyjnego w ztozonych organizacjach w dynamicznie zmieniajacym sie otoczeniu biznesu.

l, EE-ST2-SR-U01-25/26Z ( PTS_UW )

l, EE-ST2-SR-U02-25/26Z ( PTS_UW )

l, EE-ST2-SR-U03-25/26Z ( PTS_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw dokonywaé krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz rozumie potrzebe wspétpracy w ramach zespotoéw
realizujgcych éwiczenia i projekty badawcze.

l, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( P7TS_KK)

|, EE-ST2-SR-K02-25/26Z ( P7TS_KK)

l, EE-ST2-SR-K03-25/26Z ( PTS_KR)

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Geneza i znaczenie tadu korporacyjnego, corporate governance

W2 - Zarzadzanie, nadzér wtascicielski, nadzor korporacyjny

W3 - Teoria asymetrii informacji, teoria agencji

W5 - Modele i funkcje nadzoru korporacyjnego w $wiecie (na przyktadzie USA, W. Brytanii, Niemiec , Japonii)
W6 - Tendencje zmian w systemach nadzoru korporacyjnego

WT - Kodeksy Dobrych Praktyk Korporacyjnych (OECD, GPW)

W9 - Spétki publiczne w zapytaniach akcjonariuszy (aspekty zarzadcze, kontrola, fuzje i przejecia, sprawozdawczosé, kontrola
branzowa - np. produkcja, handel, ustugi finansowe, budownictwo, transport, media)

W10 - Kreowanie wartosci dla interesariuszy.

C1 - Zarzadzanie, nadzér wiascicielski, nadzor korporacyjny, case study

C2 - Sity napedowe wzrostu wartosci firmy,

C4 - Koncepcja wartosci dla interesariuszy,

C5 - Kodeksy Dobrych Praktyk Korporacyjnych, spétek publicznych

C6 - Macierz wartosci dla akcjonariusza

C9 - Modele i funkcje nadzoru korporacyjnego w wybranych krajach

C10 - Kodeksy Dobrych Praktyk Korporacyjnych, spotek prywatnych

Nazwa przedmiotu
Modele zmian organizacyjnych
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie i koncepcje odnoszace sie do zmian w organizacjach, rozumie
potrzebe zmian w réznych obszarach, formutuje propozycje wdrozenia zmian

l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z ( PTS_WG)

|, EE-ST2-SR-W02-25/26Z ( PTS_WG)
E3 - (K) Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu zarzadzania zmiang, jest gotéw do wypetniania
zobowigzan spotecznych, jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzadzania zmiang, organizacji i zarzadzania, jest gotéw aktywnie uczestniczy¢ w dziatalno$ci organizacji i rozwija¢
dorobek zawodowy

|, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( P7TS_KK)

|, EE-ST2-SR-K02-25/26Z ( P7TS_KK)
E4 - (U) Student potrafi wykorzystaé posiadang wiedze do twérczego identyfikowania obszaréw zmian, potrafi komunikowaé sie z
otoczeniem biznesu, potrafi kierowac pracg zespotu

|, EE-ST2-SR-U01-25/26Z ( P7S_UW)

|, EE-ST2-SR-U02-25/26Z ( P7S_UW)

|, EE-ST2-SR-U03-25/26Z ( P7S_UW)

|, EE-ST2-SR-U04-25/26Z ( P7S_UK)

Tresci programowe przedmiotu

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=98&idSemestruRoku=51 23/28



30.06.2025, 07:13 Program studiéw

W1 - Metafory organizacyjne w opisie zmian organizacyjnych.

W2 - Pojecie, Zrédta i rodzaje zmian organizacyjnych.

W3 - Modele zmian organizacyjnych.

W4 - Modele zmian L. Greinera i I. Adizesa. Zmiana organizacyjna jako wynik cyklu zycia.
W6 - Zachowania uczestnikdw zmian. Reakcje na zmiany, adaptacja, op6r wobec zmian.
W8 - Rola przywdédztwa w procesie wprowadzania zmian.

W9 - Kultura organizacyjna w procesie wdrazania zmian.

C1 - Zmiany w organizacji - istota, Zrodla i rodzaje zmian.

C2 - Proces wprowadzania zmian - etapy. Case study.

C3 - Wykorzystanie pola sit K. Lewina w procesie wprowadzania zmian. Case study.

C4 - Model zmian L. Greinera i |. Adizesa.

C5 - Kultura organizacyjna w procesie wprowadzania zmian.

Nazwa przedmiotu
Modelowanie przyczynowe w ekonometrii biznesowej
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe metody badania zaleznosci zmiennych, w tym regresje liniowa, wieloraka oraz
logistyczng, jak rowniez ich zastosowanie w ocenie wptywu otoczenia makroekonomicznego na dziatalnosé finansowg
przedsiebiorstwa.

l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z ( PTS_WG)

l, EE-ST2-SR-W02-25/26Z ( PTS_WG)
E2 - (U) Student potrafi wykorzystac¢ narzedzia ekonometryczne do oceny wptywu wybranych zmiennych na dziatalnosé
gospodarczg wybranych przedsiebiorstw.

l, EE-ST2-SR-U01-25/26Z ( PTS_UW )

l, EE-ST2-SR-U02-25/26Z ( PTS_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw do przedstawiania, opiniowania, oraz budowania konstruktywnej krytyki zaleznosci i planéw
strategicznych przedsiebiorstw opartych na podstawowych zatozeniach ekonometrycznych, w tym ocenie wptywu zmiennych
makroekonomicznych na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa.

l, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( PTS_KK))

l, EE-ST2-SR-K02-25/26Z ( PTS_KK))

Tresci programowe przedmiotu

C1 - Wprowadzenie do modutu regresji programu Statistica

C2 - Model ekonometryczny, a sktadniki szeregu czasowego w badaniach gospodarczych
C3 - Regresja szeregow finansowych

C4 - Testowanie reszt modeli

C5 - Funkcja autokorelacji i autokorelacji czastkowej

C6 - Model ARIMA oraz regresja wieloraka w modelowaniu biznesu

C7 - Dyskusja nad projektem zaliczeniowym

C8 - Kolokwium zaliczeniowe

Nazwa przedmiotu
Seminarium dyplomowe (grupa przedmiotow)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zajeé
l, Seminarium dyplomowe (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie teoretyczne aspekty ekonomii, funkcjonowania gospodarki krajowej i $wiatowej,
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych na rynku, jak i posiada wiedze o relacjach miedzy organizacjami gospodarczymi i
spotecznymi oraz o podstawowych metodach badawczych wykorzystywanych w naukach ekonomicznych. Potrafi dostrzec
istotne problemy, zdefiniowac zjawiska, ich przestanki i skutki. Zna Zrodta informacji naukowej

l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z ( PTS_WG)

l, EE-ST2-SR-W02-25/26Z ( PTS_WG)
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E2 - (U) Student potrafi umiejetnie wykorzystac posiadang wiedze do zrealizowania projektu, jakim jest przygotowanie pracy
dyplomowe;j

l, EE-ST2-SR-U01-25/26Z ( P7TS_UW )

l, EE-ST2-SR-U02-25/26Z ( P7TS_UW )

l, EE-ST2-SR-U03-25/26Z ( P7TS_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw samodzielnie uzupetniaé i pogtebia¢ wiedze w zakresie problematyki pracy dyplomowej oraz
odpowiednio okresli¢ priorytety i cele stuzace realizacji pracy

l, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( PTS_KK )

l, EE-ST2-SR-K02-25/26Z ( PTS_KK )

Tre$ci programowe przedmiotu

S1 - Praca dyplomowa - wymagania formalne i merytoryczne oraz cele i etapy ich osiggania

$2 - Zasady wyboru tematu pracy, wyznaczania celéw pracy i opracowywania planu pracy

S3 - Poszukiwanie, ocena i gromadzenie materiatéw Zrodtowych i publikacji z zakresu tematyki pracy

$4 - Zasady prowadzenia badan i prezentacji ich wynikéw

S5 - Prezentacja poszczegdlnych rozdziatdw pracy i dyskusja nad nimi

ST - Koicowy etap przygotowania pracy dyplomowej - opracowanie wstepu i zakonczenia, redakcja spisu tresci, literatury,
wykazu tabel i rysunkow

S8 - Kontrola finalnej wersji pracy dyplomowej

Nazwa przedmiotu
Statystyka i eksploracja danych w modelowaniu biznesu
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu statystyki opisowej, podstawowe metody klasyfikacji, dekompozycji
oraz badania wspétliniowosci.

l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z ( PTS_WG )

l, EE-ST2-SR-W02-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi wykorzystaé¢ podstawowe umiejetnosci statystyczne z zakresu opisu danych, dekompozycji szeregow
czasowych oraz klasyfikacji do rozwigzywania probleméw zwigzanych z zarzgdzaniem finansami przedsiebiorstw z
uwzglednieniem otoczenia makroekonomicznego.

|, EE-ST2-SR-U01-25/26Z ( P7S_UW)

|, EE-ST2-SR-U02-25/26Z ( P7S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw pozyskiwaé i krytycznie przedstawia¢ informacje statystyczne na temat dziatalnosci finansowej
przedsiebiorstwa oraz jego otoczenia makroekonomicznego

l, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( P7TS_KK)

l, EE-ST2-SR-K06-25/26Z ( P7S_KO )

TreSci programowe przedmiotu

C1 - Wprowadzenie do statystycznej analizy danych w srodowisku Statistica

C2 - Elementy opisowej analizy danych w biznesie: statystyki podstawowe

C3 - Podstawowe metody grupowania zmiennych w ekonomii

C4 - Zaawansowane metody klasyfikacji z wykorzystaniem drzew klasyfikacyjnych
C5 - Metody dekompozycji sezonowej wynikow finansowych

C6 - Kolokwium zaliczeniowe

Nazwa przedmiotu
Strategiczne kompetencje przedsiebiorstw
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie proces ksztattowania kompetencji przedsiebiorstwa niezbednych do konkurowania w warunkach
rosnacej intensywnosci, ztozonosci i burzliwosci otoczenia. Student posiada wiedze dotyczgcg zmian w paradygmatach strategii.
Potrafi zdefiniowa¢ pojecia: zasoby, umiejetnosci, kompetencje, kluczowe kompetencje oraz rozumie ich role w ksztattowaniu
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przewagi konkurencyjnej organizacji.

l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z ( PTS_WG)

l, EE-ST2-SR-W02-25/26Z ( PTS_WG )

l, EE-ST2-SR-W05-25/26Z ( PTS_WG )

l, EE-ST2-SR-W07-25/26Z ( PTS_WG)
E2 - (U) Student potrafi wykorzystaé¢ poznane koncepcje i metody w procesie identyfikacji kluczowych kompetencji firmy. Student
potrafi angazowac sie w prace zespotowa realizujac ztozone projekty o charakterze interdyscyplinarnym. Posiada umiejetnosé
holistycznego spojrzenia na problemy strategi organizacji.

l, EE-ST2-SR-U01-25/26Z ( P7S_UW)

|, EE-ST2-SR-U02-25/26Z ( P7S_UW)

|, EE-ST2-SR-U04-25/26Z ( P7S_UK)

l, EE-ST2-SR-U05-25/26Z ( P7S_UK)

l, EE-ST2-SR-U07-25/26Z ( P7S_UO )

l, EE-ST2-SR-U08-25/26Z ( P7S_UU )

|, EE-ST2-SR-U09-25/26Z ( P7S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw do wykorzystania zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu problemow z zakresu zarzadzania strategicznego.
Student majac $wiadomos$¢ zmian zachodzacych w paradygmatach zarzadzania organizacjg jest gotow do ciggtego uzupetniania
wiedzy w obszarze zarzadzania strategicznego. W swoich dziataniach kieruje sie obowigzujacymi w srodowisku akademickim
standardami zachowan. Student jest gotéw podejmowac samodzielne decyzje w oparciu o zdobyta wiedze i doswiadczenie.

l, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( PTS_KK)

l, EE-ST2-SR-K02-25/26Z ( PTS_KK)

l, EE-ST2-SR-K03-25/26Z ( PTS_KR)

l, EE-ST2-SR-K07-25/26Z ( PTS_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Ewolucja podejscia do budowy kompetencji organizacji w kontekscie wyzwan otoczenia.

W2 - Kompetencje firmy w $wietle szkot strategii - analiza poréwnawcza.

W3 - Behawioralna koncepcja strategii firmy. Koncepcja trwatej przewagi konkurencyjnej. Konkurowanie i koopetycja.
W4 - Podejscie zasobowe w strategicznym zarzadzaniu przedsiebiorstwem (rdzenne kompetencje organizacji).

W5 - Struktura i hierarchia zasobdw firmy a jej zdolno$¢ do konkurowania. Rdzenne kompetencje firmy — pojecie, rodzaje, cechy.
W6 - Zasoby wiedzy w strukturze kompetencji. Wiedza a kapitat intelektualny (IC). Metody diagnozy IC.

W8 - Strategia a architektura korporacyjna - pojecie, elementy.

C1 - Metody analizy potencjatu strategicznego organizacji.

C2 - Identyfikacja rdzennych kompetenc;ji firmy.

C3 - Metody pomiaru IC - charakterystyka mozliwosci wykorzystania. Finansowe miary kapitatu intelektualnego.

C4 - Diagnoza architektury organizacyjnej.

C5 - Budowa modelu biznesowego opartego o wyrézniajace kompetencje przedsiebiorstwa.

C6 - Kompetencje strategiczne menedzeréw - analiza przypadku.

C7 - Analiza potencjatu globalizacyjnego firmy.

C8 - Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu w budowaniu kompetenc;ji firmy.

Nazwa przedmiotu
Strategie marketingowe w biznesie
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe pojecia, koncepcje oraz role startegii marketingowych w organizacjach.

l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z ( PTS_WG )

l, EE-ST2-SR-W03-25/26Z ( PTS_WK )
E2 - (U) Student potrafi dokonac¢ analizy otoczenia rynkowego, zidentyfikowaé odpowiednie segmenty docelowe oraz
zaprojektowaé plan marketingowy, uwzgledniajac zintegrowane narzedzia i kanaty komunikacji.

|, EE-ST2-SR-U01-25/26Z ( PTS_UW)

|, EE-ST2-SR-U02-25/26Z ( PTS_UW)

|, EE-ST2-SR-U04-25/26Z ( P7TS_UK)
E3 - (K) Student jest gotéw do efektywnej wspotpracy w zespole, bierze odpowiedzialno$é za realizowane zadania i wykazuije sie
otwartos$cig na r6znorodne punkty widzenia oraz konstruktywna wymiane opinii w procesie rozwigzywana zadan zwigzanych z
koncepcjami strategii marketingowych.

|, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( P7TS_KK)

|, EE-ST2-SR-K03-25/26Z (P7TS_KR)

|, EE-ST2-SR-K05-25/26Z ( P7S_KO )

Tre$ci programowe przedmiotu
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K1 - Strategia marketingowa jako cze$¢ strategii rozwoju firmy

K2 - Analiza rynku i strategie marek

K3 - Segmentacja, wybor rynkow docelowych, pozycjonowanie produktéw

K4 - Strategia produktu: poziomy produktu rynkowego, cykl zycia produktu, asortyment, marka
K5 - Planowanie strategii marketingowej

K6 - Instrumenty promocji, planowanie dziatan promocyjnych

K7 - Strategie na rynkach miedzynarodowych

Nazwa przedmiotu
System podatkowy
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe pojecia zwigzane z systemem prawa podatkowego oraz wyjasnia ich tres¢, jak i
posiada orientacje w przedmiocie regulacji aktéw tworzacych system prawa podatkowego

l, EE-ST2-SR-W01-25/26Z ( PTS_WG)

|, EE-ST2-SR-W03-25/26Z ( PTS_WK )

l, EE-ST2-SR-W06-25/26Z ( PTS_WK )
E4 - (K) Student jest gotéw oceni¢ swoj poziom umiejetnosci oraz wiedzy, jak i aktualizowac posiadang wiedze z zakresu prawa
podatkowego oraz wiedze pomocng przy rozwigzywaniu probleméw praktycznych powstajacych na gruncie przepiséw
podatkowych.

|, EE-ST2-SR-K01-25/26Z ( P7TS_KK)

|, EE-ST2-SR-K03-25/26Z ( PTS_KR)
E5 - (W) Student zna i rozumie regulacje prawne zwigzane z funkcjonowaniem KAS, wymogi zwigzane z zatrudnieniem w KAS oraz
zagadnienia obejmujgce odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng oséb zatrudnionych w KAS.

|, EE-ST2-SR-W01-25/26Z ( PTS_WG)
E6 - (U) Student potrafi konstruowac podstawowe pisma w sprawach podatkowych z uwzglednieniem stanu faktycznego i
prawnego.

l, EE-ST2-SR-U03-25/26Z ( PTS_UW )

l, EE-ST2-SR-U04-25/26Z ( PTS_UK)

l, EE-ST2-SR-U07-25/26Z ( P7S_UO)
ET - (U) Student potrafi samodzielnie ocenic¢ i zaproponowac rozwigzanie problemu dotyczacego prawa podatkowego.

|, EE-ST2-SR-U03-25/26Z ( PTS_UW )

l, EE-ST2-SR-U07-25/26Z ( P7S_UO)
E8 - (U) Student potrafi wybra¢ optymalng forme opodatkowania dla przedsiebiorstwa funkcjonujacego w konkretnych warunkach.

l, EE-ST2-SR-U03-25/26Z ( PTS_UW )

|, EE-ST2-SR-U07-25/26Z ( P7S_UO)

Tresci programowe przedmiotu

K1 - Podstawowe zagadnienia z zakresu prawa podatkowego
K2 - Krajowa Administracja Skarbowa

K3 - Pisma w sprawach podatkowych

K5 - Podatki posrednie

K6 - Podatek od czynnosci cywilnoprawnych

K7 - Podatek dochodowy od o0s6b fizycznych

K8 - Podatek dochodowy od os6b prawnych

K9 - Optymalizacja podatkowa przedsiebiorstwa
K10 - Podatki i optaty lokalne

K11 - Podatek liniowy, karta podatkowa, ryczatt
K11 - Podatek od spadkéw i darowizn

Ukonczenie studiow

Ukonczenie studiéw nastepuje w dniu ztozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym. Warunkiem przystapienia do
egzaminu dyplomowego jest:

1) uzyskanie pozytywnych ocen koncowych z wszystkich przedmiotow, w tym z seminarium, z zastrzezeniem réznic wynikajacych
ze studiow odbywanych w trybie indywidualnej Sciezki edukacyjnej,

2) ztozenie pracy dyplomowej, ktorg do dalszego postepowania dopuszcza promotor, po sprawdzeniu pracy z wykorzystaniem
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Jednolitego Systemu Antyplagiatowego,
3) uzyskanie pozytywnych ocen pracy dyplomowej — zaréwno od promotora, jak i od recenzenta.
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