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Klasyfikacja ISCED

Instytut Zarzadzania
Zarzadzanie Miedzynarodowe
2. stopien (studia magisterskie)
Ogodlnoakademicki

polski
stacjonarne/niestacjonarne

4

2025/26 zimowy

mgr (Magister)

Brak

0413

Przyporzagdkowanie kierunku do dziedziny oraz dyscyplin

Dziedzina nauki Dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina wiodaca

Procentowy udziat punktow ECTS

Charakterystyka kierunku

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 105 ECTS 100%

Rosnace wymagania dzisiejszego $wiata, coraz szybsze zmiany i dziatalno$¢ biznesowa przekraczajaca granice kulturowe, to
zjawiska, na ktére sg przygotowani absolwenci kierunku Zarzadzanie miedzynarodowe. Wcigz pojawiaja sie jednak nowe problemy i
wyzwania, ktére beda ksztattowac przysztos¢ nastepnych pokolen. Realizacja przedmiotéw na kierunku Zarzadzanie
miedzynarodowe daje studentom wiedze merytoryczng nie tylko w zakresie obszaréw zwigzanych z zarzadzaniem, ale réwniez
dotyczaca wspotczesnych wyzwar globalnych i sposob6w radzenia sobie z nimi. Naszym celem jest ksztatcenie przysztych lideréw
zmian miedzynarodowego, wielokulturowego Swiata biznesu. Takie podej$cie zdecydowanie wpisuje sie w misje i wizje
nowoczesnej Uczelni — Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ktora stawia sobie za cel ksztatcenie wykwalifikowanych
absolwentow, przygotowanych do funkcjonowania w dynamicznym srodowisku gospodarczym.

Program kierunku jest podzielony na cztery moduty, w ramach ktérych studenci otrzymujg zaawansowang wiedze z obszaru
aktualnego, szybko zmieniajgcego sie srodowiska miedzynarodowych organizacji, zarzadzania i wspétpracy, zréwnowazonego
rozwoju oraz narzedzi w zakresie kompetencji menedzerskich i analityki danych. Modut dotyczacy zréwnowazonego rozwoju zostat
przygotowany we wspdtpracy z United Nations Global Compact Network Poland, $wiatowym liderem w zakresie programéw

zwigzanych ze zrdwnowazonym rozwojem i edukacja klimatyczna.

Kierunek Zarzadzanie miedzynarodowe jest zorientowany na studentéw chcacych zdobyé i rozwija¢ umiejetnosci oraz kompetencje
w zakresie samodzielnego rozwigzywania problemoéw, pracy zespotowej szczegdlnie w zakresie wspotpracy z podmiotami z
roznych kultur, taczenia i tworczego wykorzystania wiedzy z réznych dziedzin, dostrzegania i radzenia sobie ze zjawiskami o
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charakterze ponadnarodowym.

Program studiéw

Absolwenci kierunku Zarzadzanie miedzynarodowe posiadaja zaréwno umiejetnosci menedzerskie jak i umiejetnosci analityczne
umozliwiajgce rozwdj kariery zawodowej w instytucjach miedzynarodowych o zasiegu globalnym i lokalnym oraz we wszelkiego
rodzaju przedsiebiorstwach dziatajgcych na rynku miedzynarodowym. Aby zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ naszych studentow na
rynku pracy proponujemy studia dwujezyczne, tzn. obok intensywnej nauki /doskonalenia jezyka obcego, niektdre z przedmiotow
sg prowadzone w jezyku angielskim. Tym samym studenci nie tylko nabywajg wiedze dotyczacg wspotczesnych wyzwan

globalnych, ale réwniez rozwijaja swoje kompetencje jezykowe, co wspiera realizacje Strategii Uczelni w zakresie

umiedzynarodowienia ksztatcenia. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabywane w procesie ksztatcenia na kierunku
Zarzadzanie miedzynarodowe predysponujg studentow do realizacji czesci studiow za granica w ramach programu Erasmus+.

Liczba godzin zajeé

taczna liczba godzin

Liczba punktéw ECTS

konieczna do ukonczenia studiow

ktdrg student musi uzyskac¢ w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdob
prowadzacych zajecia

ktdrg student musi uzyskac¢ w ramach praktyk zawodowych

ktdra student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z zakresu nauki
jezykéw obcych

ktéra moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Praktyki zawodowe

Wymiar (godziny lekcyjne)
Cel
Zasady i forma odbywania

Zasady i forma zaliczania

Efekty uczenia sie

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: 7

Symbol efektu uczenia sie dla kierunku
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stacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne

niestacjonarne

Opis efektow uczenia sie

795
477

120
120

powyzej
61
61

nie wiecej niz
89
89

Odniesienie do
charakterystyk
efektow
uczenia sie
(uniwersalnych
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pierwszego
stopnia oraz
charakterystyk
drugiego
stopnia)

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

77-ST2-ZD-W01-25/267 Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe teorie i P7S_WG
koncepcje odnoszace sie do zarzadzania miedzynarodowego i strategii
oraz dotyczace przedsiebiorstw wielonarodowych i globalnych.

77-ST2-7D-W02-25/267 Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu dynamike zjawisk P7S_WG
prowadzacych do powstawania globalnego rynku oraz Zrddta i ewolucje
stosunkéw miedzynarodowych.

77-ST2-7D-W03-25/26Z Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu przyczyny i skutki P7S_WK
biezacych wydarzen miedzynarodowych oraz konieczno$¢ posiadania
wiedzy pozwalajacej na ich interpretacje.

77-ST2-7D-W04-25/267 Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu ztozone kwestie réznic | P7S_WG
miedzykulturowych i ich wptyw na praktyke zarzadzania w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi (w tym zespotami wielokulturowymi),
komunikacji, negocjacji oraz transferu wiedzy w operacjach
miedzynarodowych.

77-ST2-7D-W05-25/26Z Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu fundamentalne P7S_WK
dylematy wspoétczesnej cywilizacji, w tym role spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu i jej przejawy w praktyce w skali
miedzynarodowej.

77-ST2-ZD-W06-25/26Z Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu ztozonos¢ i dynamiczny | P7S_WG
charakter zarzadzania miedzynarodowego; gtéwne trendy
wspotczesnych koncepcji zarzadzania miedzynarodowego; najlepsze
praktyki z zakresu zarzadzania miedzynarodowego w dziedzinach
objetych programem studiéw.

77-ST2-ZD-W07-25/26Z Absolwent zna i rozumie przepisy, dyrektywy i zalecenia Unii Europejskiej A P7S_WG
regulujace funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz przeptyw
towaréw, ustug i ludzi na jednolitym rynku europejskim; zagadnienia z
réznych obszaréw prawa w tym ochrony wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego; formy rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci.

77-ST2-7D-W08-25/26Z Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu fundamentalne P7S_WG
zagadnienia z dziedziny nauk humanistycznych.

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

77-ST2-ZD-U01-25/26Z Absolwent potrafi formutowaé oraz przy uzyciu odpowiednich metod P7S_UW
testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi
dotyczacymi badania i opisywania srodowiska kulturowego,
gospodarczego, politycznego i prawnego na poszczegdlnych rynkach
miedzynarodowych oraz prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczno -
kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne majace wptyw na
organizacje funkcjonujace na rynku globalnym.

77-ST2-7D-U02-25/26Z Absolwent potrafi przy uzyciu odpowiednich metod - prowadzi¢ analize | P7S_UW
strategiczng w réznych branzach i sytuacji konkurencyjnej na réznych
rynkach i w oparciu o jej wyniki identyfikowa¢ gtéwne trendy, jak réwniez
nietypowe problemy w miedzynarodowym zarzadzaniu
przedsiebiorstwem.

77-ST2-7D-U03-25/26Z Absolwent potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu P7S_UW
zarzadzania miedzynarodowego oraz powigzanych z nim dyscyplin w
celu analizowania, interpretowania i rozwigzywania probleméw
przedsiebiorstw miedzynarodowych; w sposéb wtasciwy dobiera¢
metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno -
komunikacyjne (ICT) do rozwigzywania problemow w praktyce
gospodarcze;.

77-ST2-7D-U04-25/26Z Absolwent potrafi skutecznie komunikowacé sie z partnerami P7S_UK
pochodzacymi z réznych kultur z uzyciem specjalistycznej terminologii;
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77-ST2-7D-U05-25/267

77-ST2-7D-U06-25/267

77-ST2-7D-U07-25/267

77-ST2-7D-U08-25/267

77-ST2-7D-K01-25/26Z

77-ST2-7D-K02-25/267

77-ST2-7D-K03-25/267

77-ST2-7D-K04-25/267

77-ST2-7D-K05-25/26Z

77-ST2-7D-K06-25/26Z

77-ST2-7D-K07-25/26Z

Program studiéw

bra¢ udziat w debacie oraz prowadzi¢ skuteczne negocjacje w
warunkach réznorodnosci kulturowej.

Absolwent potrafi postugiwaé sie minimum jednym jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Absolwent potrafi planowaé i organizowaé prace indywidualng i
zespotowa w srodowisku miedzynarodowym i wielokulturowym;
wykazac sie rozwinietg inteligencja kulturowa; skutecznie zarzadzac
zespotami miedzynarodowymi; wspétdziataé¢ z innymi osobami w
ramach miedzynarodowych prac zespotowych.

Absolwent potrafi w swych dziataniach $wiadomie uwzglednia¢
koniecznos¢ planowania i podejmowania samoksztatcenia,
aktualizowania wiedzy i uczenia sie przez cate zycie z zakresu
zarzadzania w organizacjach miedzynarodowych i globalnych.

Absolwent potrafi prawidtowo wykorzystaé posiadang wiedze w celu
formutowania i rozwigzywania nietypowych probleméw z zakresu
dziedziny nauk humanistycznych.

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

Absolwent jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci; opiniowania i oceniania pracy innych w sposéb
wywazony i kompetentny.

Absolwent jest gotow do upowszechniania zdolnosci przewidywania,
kojarzenia faktow i logicznego wyciagania wnioskéw, a takze
poszukiwania racjonalnych rozwigzan probleméw poznawczych i
praktycznych, zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzywaniem problemu.

Absolwent jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy i umiejetnosci w
rozwigzywaniu sytuacji grozacych kolizjami kulturowymi; dbania o
wartosci réznych kultur identyfikujac i taczac najlepsze ich elementy.

Absolwent jest gotéw do odpowiedzialnego wypetniania swojej roli
zawodowej, w tym do przestrzegania i wymagania od innych etycznych
postaw i wrazliwosci spotecznej w ramach wyznaczonych rél
organizacyjnych i spotecznych; ponoszenia konsekwencji swoich dziatan
zwigzanych z wykonywanym zawodem i brania za nie
odpowiedzialnosci; dbania o pozytywny wptyw swojej pracy na globalne
realia.

Absolwent jest gotow inicjowac i wspotorganizowac dziatania dotyczace
zycia spotecznego, w wymiarze lokalnym, regionalnym, narodowym i
miedzynarodowym.

Absolwent jest gotow, aktywnie uczestniczac w grupach, organizacjach i
instytucjach spoteczno-gospodarczych odmiennych kulturowo inicjowaé
myslenie i dziatania w sposob przedsiebiorczy, upowszechnia¢ wzorce
organizacji pracy zespotowej i kierowania zespotami.

Absolwent jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego w zakresie problematyki odnoszacej sie do dziedziny nauk
humanistycznych.

Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie

Specjalnosc¢: Brak

P7S_UK

P7S_UO

P7S_UU

P7S_UW

P7S_KK

P7S_KK

P7S_KK

P7S_KR

P7S_KO

P7S_KO

P7S_KO

Rok studiéw: pierwszy
Przedmiot
Nazwa

Aspekty teoretyczne i praktyczne
zarzadzania miedzynarodowego

Theoretical and practical
aspects of international
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Nazwa w jez. angielskim

Forma zaje¢

Wyktad

Semestr: pierwszy
Godziny Forma ECTS
S N zal.
15 9 E 6 6

S N

Rodzaj

0
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Aspekty teoretyczne i praktyczne
zarzadzania miedzynarodowego

Ekonomia miedzynarodowa

Jezyk obcyCJ

Marketing miedzynarodowy

Przywddztwo w zarzadzaniu

Zarzadzanie projektami
miedzynarodowymi

Zarzadzanie projektami
miedzynarodowymi

Zarzadzanie zespotami
wielokulturowymi

Program studiéw

management

Theoretical and practical
aspects of international
management

International economics
Foreign LamguageCJ
International marketing
Management leadership

International project
management

International project
management

Managing multicultural teams

Razem

Rok studiéw: pierwszy

Przedmiot

Nazwa

Badania rynku i zachowan
konsumentéw

Global sustainable development
Jezyk obcyCJ

Miedzynarodowe tarcuchy dostaw
Nadzor korporacyjny
Odpowiedzialnos¢ spoteczna
Prawo miedzynarodowe
Przedmiot do wyboru 1"

l, Design thinking w rozwoju
biznesu miedzynarodowego

l, Trening umiejetnosci
komunikacyjnych

l, Zarzadzanie ryzykiem

Wspoétczesne systemy gospodarczo

- polityczne

Nazwa w jez. angielskim

Market and consumer behaviour
research

Global sustainable development
Foreign LanguageCJ
International supply chains
Corporate governance

Social responsibility
International law

Elective subject-1"

l, Design thinking in international

business development

l, Communication skills training

l, Risk management

Contemporary economic and
political systems

Razem

Rok studiéw: drugi

Przedmiot

Nazwa
Analiza danych biznesowych
Fuzje i przejecia

Globalne centra biznesu

Nazwa w jez. angielskim
Business data analysis
Mergers and acquisitions

Global business centres
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Cwiczenia

Wyktad

Lektorat

Wyktad
Konwersatorium

Wyktad

Cwiczenia

Konwersatorium

Forma zaje¢

Konwersatorium

Wyktad

Lektorat

Wyktad
Konwersatorium
Konwersatorium
Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad
Wyktad

Forma zajec¢

Konwersatorium
Wyktad

Konwersatorium

30 18 - 0 0
15 9 E 3 3
30 18 VA 2 2
30 18 E 5 5
30 18 JA 4 4

30 18 E 6 6
30 18 - 0 0

30 18 VA 4 4

240 144 30 30

Semestr: drugi
Godziny  poyma  ECTS
S N zal. S N

30 18 VA 4 4

15 9 JA 2 2
30 18 E 3 3
15 9 JA 2 2
30 18 JA 4 4
30 18 JA 4 4
15 9 E 3 3
30 18 E 5 5

30 18 E 5 5

30 18 E 5 5

30 18 E 5 5

5 9 E 3 3

210 126 30 30

Semestr: trzeci

Godziny | poyma  ECTS
s N A s\
30 18 Z

3
15 9 E 3
2

N W W

15 9 z

o o = o

Rodzaj

= o o o o = o

Rodzaj
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International seminar

Konkurencyjnos¢ organizacji
miedzynarodowych

Konkurencyjnos¢ organizacji
miedzynarodowych

Przedmiot do wyboru 2°
l, Psychologia w zarzadzaniu
l, Zarzadzanie markq osobistg
l, Zarzadzanie stresem

Raportowanie zréwnowazonego
rozwoju

Seminarium dyplomowe

Strategie biznesowe w zarzadzaniu
miedzynarodowym

Program studiéw

International seminar

Competitiveness of international
organisations

Competitiveness of international
organisations

Elective subject-2"
l, Psychology in management
l, Personal brand management
L, Stress management

Sustainability reporting

Diploma seminar

Business strategies in
international management

Razem

Rok studiéw: drugi

Przedmiot

Nazwa
Przedmiot do wyboru 3"

l; Kuchnie $wiata z perspektywy
biznesu

l, Lobbing

l, Negocjacje w biznesie
miedzynarodowym

Przedmiot do wyboru 4"
l, Excel zaawansowany (+VBA)
l, Metody badan ilosciowych
l, Tworzenie i analiza baz danych

Rozwdj organizacji
miedzynarodowych

Rozwdj organizacji
miedzynarodowych

Seminarium dyplomowe
Strategic management
Strategic management
Zarzadzanie zmiang

Zarzadzanie zmiang

Nazwa w jez. angielskim
Elective subject-3"

l, World cuisines from a business
perspective

l, Lobbing

l, Negotiation in international
business

Elective subject-4"
l, Advanced MS Excel and VBA
l, Quantitative research methods
l, Database creation and analysis

Development of international
organisations

Development of international
organisations

Diploma seminar
Strategic management
Strategic management
Change management
Change management

Razem

Konwersatorium

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad
Wyktad
Wyktad
Wyktad
Wyktad

Seminarium

Konwersatorium

Forma
zaje¢

Wyktad
Wyktad

Wyktad
Wyktad

Wyktad
Wyktad
Wyktad
Wyktad
Wyktad

Cwiczenia

Seminarium
Wyktad
Cwiczenia
Wyktad

Cwiczenia

Podziat punktow ECTS na dyscypliny
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15 9
15 9
15 9
15 9
15 9
15 9
15 9
15 9
30 18
15 9
180 108

Godziny ' Forma

S N
15 9
15 9
15 9
15 9
30 18
30 18
30 18
30 18
15 9
15 9
30 18
15 9
15 9
15 9
15 9
165 99

zal.

JA

2 2
5 5
0 0
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
77
2 2
30 30

Semestr: czwarty

ECTS
S
3 3
3 3
3 3
3 3
5 5
5 5
5 5
5 5
4 4
0 0
9 9
5 5
00
4 4
0
30 30

Rodzaj
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ECTS

Nazwa przedmiotu

[DSOMVF | NINVZAZYVZ O IINVYN
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16121 1 921N Ny 0 Pneu
aumeld pjneu
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Analiza danych biznesowych

—_

Aspekty teoretyczne i praktyczne zarzadzania miedzynarodowego
Badania rynku i zachowan konsumentow

Ekonomia miedzynarodowa

Fuzje i przejecia

Global sustainable development

Globalne centra biznesu

International seminar

Jezyk obcy

Konkurencyjnos¢ organizacji miedzynarodowych

Marketing miedzynarodowy

Miedzynarodowe tancuchy dostaw

O O O O O O O o o o o o o

Nadzor korporacyjny

u—

Odpowiedzialnos¢ spoteczna
Prawo miedzynarodowe
Przedmiot do wyboru 1"
Przedmiot do wyboru 2
Przedmiot do wyboru 3"

Przedmiot do wyboru 4"

O O O O O O O O O O O O o o o o w o o o

Przywddztwo w zarzadzaniu

—_

Raportowanie zréwnowazonego rozwoju
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Rozwdj organizacji miedzynarodowych
Seminarium dyplomowe

Strategic management

—
()]
—
()]
—_
()]
o o o o

Strategie biznesowe w zarzadzaniu miedzynarodowym

"

Wspoétczesne systemy gospodarczo - polityczne
Zarzadzanie projektami miedzynarodowymi
Zarzadzanie zespotami wielokulturowymi

Zarzadzanie zmiang
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Razem

Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
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Weryfikowanie i dokumentowanie osigganych przez studentoéw efektow uczenia sie odbywa sie poprzez:

- w zakresie wiedzy — prace zaliczeniowe i egzaminacyjne, prace projektowe, prezentacje (dokumentacja elektroniczna), prace
pisemne reflective writing (wymagajace krytycznej analizy literatury tematu skonfrontowanej z wtasnymi doswiadczeniami), teksty
referatu.

Oceny z zaliczen przedmiotéw sg dokumentowane w protokotach egzaminacyjnych /zaliczeniowych;

- w zakresie umiejetnosci — prace projektowe, raporty wykonania zadan, arkusze wynikéw zadan indywidualnych i zbiorowych,
case study, opracowywane eseje (weryfikujace umiejetno$é gromadzenia, selekcji i krytycznej analizy Zzrédtowej, umiejetnosé
wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce, umiejetno$¢ zastosowania poznanych narzedzi w praktyce), konspekty prac
grupowych, takze protokoty egzaminacyjne / zaliczeniowe.

- w zakresie kompetencji spotecznych - prace projektowe, prezentacje (dokumentacja elektroniczna dokumentujgca stosunek
studentéw do analizowanych zjawisk, procesow, probleméw, zdolnosci komunikacyjne i spoteczne), arkusze punktacji za
aktywnos¢ na zajeciach (sposob komunikowania sie, zaangazowanie we wspdtdziatanie, jako$é stosowanej argumentacji i
uzasadnien), prace pisemne reflective writing.

W systemie PRK okresla sie naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie; okresla
sie wage (znaczenie) efektow z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W przypadku przedmiotéw prowadzanych
w réznych formach (wyktad i éwiczenia) ocene koricowa tworzg oceny czastkowe z poszczegélnych form zaje¢, z uwzglednieniem
wag (znaczenia) okreslonych przez osobe prowadzaca zajecia wyktadowe. Informacje te wraz z informacjami o wymogach i
kryteriach zaliczenia przedmiotu sg przekazywane przed rozpoczeciem zaje¢, w szczegélnosci poprzez udostepnienie sylabusa
przedmiotu.

Podstawg oceny realizacji efektow uczenia sg w szczegélnosci rézne formy prac czastkowych (referaty, raporty, case study),
zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz umiejetno$¢ dyskusji, interpretacji, doboru argumentow itd. Oceny z przedmiotéw sa
zapisywane w systemie elektronicznym. Nie jest akceptowane zaliczenie wytacznie na podstawie obecnosci studenta na zajeciach.
Szczegolnego rodzaju miernikiem realizacji zaktadanych efektow uczenia sie na studiach drugiego stopnia jest praca magisterskai
przeprowadzony egzamin koricowy. W celu weryfikacji samodzielnosci napisanej pracy stosowany jest system antyplagiatowy.

Efekty uczenia sie przypisane do zajec

Nazwa przedmiotu
Analiza danych biznesowych
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie cele i uwarunkowania tworzenia biznesowych analiz danych.

l, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG)
E11 - (K) Student jest gotdw do samodzielnej i catosciowej realizacji procesu biznesowej analizy danych.

|, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK)

|, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK))
E12 - (K) Student jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli analityka danych biznesowych.

|, ZZ-ST2-ZD-K04-25/26Z ( PTS_KR)
E2 - (W) Student zna i rozumie podstawowe i zaawansowane funkcjonalnosci programu MS Excel oraz podstawowe
funkcjonalnosci programu MS Power BI.

|, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG)
E6 - (U) Student potrafi wykorzystaé posiadang wiedze do rozwigzywania ztozonych i niestandardowych probleméw biznesowej
analizy danych.

|, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( P7S_UW)
ET7 - (U) Student potrafi rozwigzywac problemy analizy danych w wykorzystaniem podstawowych i zaawansowanych narzedzi
programu MS Excel oraz tworzy¢ modele i wizualizacje danych w programie MS Power BI.

|, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW )

TreSci programowe przedmiotu

K1 - Rola i zadania analityka biznesowego w organizacjach

K2 - Podstawowe i zaawansowane formuty w programie MS Excel
K3 - Funkcjonalnosci tabel przestawnych

K4 - Wybrane metody klasyfikacji

K5 - Wybrane implementacje metod prognozowania

K6 - Tworzenie modeli danych

K7 - Tworzenie kwerend

K8 - Wybrane problemy pomiaru zmiennosci danych

K9 - Importowanie danych w PowerBI

K10 - Tworzenie raportéw
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K11 - Tworzenie miar i wprowadzenie do DAX
K12 - Studium przypadku

Nazwa przedmiotu
Aspekty teoretyczne i praktyczne zarzadzania miedzynarodowego
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie kluczowe teorie i modele zarzadzania miedzynarodowego, rozumie wptyw kultury, polityki i
ekonomii na dziatalno$¢ miedzynarodowa firm.

l, ZZ-ST2-ZD-W02-25/26Z ( PTS_WG )

l, ZZ-ST2-ZD-W05-25/26Z ( PTS_WK)

l, ZZ-ST2-ZD-W07-25/26Z ( PTS_WG )

l, ZZ-ST2-ZD-W08-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi analizowaé i ocenia¢ strategie zarzadzania miedzynarodowego, stosowa¢ narzedzia analityczne w
kontekscie globalnym, podejmowac decyzje w ztozonych warunkach miedzynarodowych.

l, ZZ-ST2-ZD-U01-25/26Z ( PTS_UW )

l, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( PTS_UW )

l, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW )

l, ZZ-ST2-ZD-U08-25/26Z ( PTS_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw do pracy w zespole miedzynarodowym, podejmowania decyzji w zréznicowanych kulturowo
srodowiskach, adaptacji do zmieniajacych sie warunkéw globalnych.

l, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK )

l, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK )

l, ZZ-ST2-ZD-K05-25/26Z ( P7S_KO)

l, ZZ-ST2-ZD-K07-25/26Z ( PTS_KO)

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - W wyktadzie studenci zapoznajg sie z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi globalizacji i jej wptywu na dziatalno$é
przedsiebiorstw. Oméwione zostang procesy internacjonalizacji, ktére sktadaja sie na rozszerzenie dziatalnosci firm na rynki
zagraniczne, oraz motywy, ktore sktaniaja organizacje do podjecia dziatan o zasiegu miedzynarodowym. Studenci poznaja rézne
formy internacjonalizacji, takie jak eksport, licencjonowanie, franchising, joint venture oraz inwestycje bezposrednie, a takze
analizuja korzysci i ryzyka zwigzane z kazdg z tych strategii. Celem wyktadu jest zrozumienie motywacji firm do ekspansji
zagranicznej oraz poznanie roznych drég, ktérymi moga one podgzaé na rynku miedzynarodowym.

W2 - Wyktad skupia sie na strukturach organizacyjnych przedsiebiorstw miedzynarodowych. Studenci bedg analizowac rézne
modele organizacyjne, takie jak struktura funkcjonalna, geograficzna, macierzowa oraz globalna, i dowiedzg sie, jak dopasowaé je
do specyfiki dziatalnosci na rynkach zagranicznych. Wyktad porusza réwniez temat zarzagdzania zespotami wielonarodowymi,
koncentrujac sie na wyzwaniach wynikajacych z réznic kulturowych i metodach efektywnej komunikacji w miedzynarodowych
grupach. Studenci nauczg sie, jak budowaé efektywne zespoty w kontekscie zréznicowanych kultur i jak zarzadza¢ konfliktem
kulturowym w organizacjach globalnych.

W3 - Wyktad obejmuje zagadnienia zwigzane z finansami miedzynarodowymi i zarzadzaniem ryzykiem. Studenci poznajg metody
zarzadzania ryzykiem walutowym oraz analizuja strukture kapitatowg przedsiebiorstw dziatajgcych na rynkach zagranicznych.
Omawiane beda takze kwestie zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci miedzynarodowej, w tym ryzykiem politycznym, ekonomicznym
oraz zwigzanym z réznicami prawnymi i regulacyjnymi. Wyktad poruszy rowniez temat logistyki i zarzadzania taricuchem dostaw w
skali globalnej, skupiajac sie na wyzwaniach zwigzanych z koordynowaniem produkcji i dystrybucji w réznych czesciach swiata. Na
zakonczenie omawiane beda zagadnienia zwigzane z przysztoscig zarzadzania miedzynarodowego, w tym nowe wyzwania
zwigzane z technologia, zréwnowazonym rozwojem oraz etykq w zarzadzaniu globalnym.

W4 - Wyktad zakresie ESG (Environmental, Social, Governance) w kontekscie przedyskutowywania globalnych wyzwan skupia sie
na zrozumieniu wptywu decyzji przedsiebiorstw na srodowisko, spoteczeristwo i tady korporacyjne. Oméwione zostang strategie
integracji zasad ESG w praktyki biznesowe, z uwzglednieniem globalnych trendéw, regulacji i oczekiwan interesariuszy. W
szczegdlnosci zostang poruszone wyzwania zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem oraz tworzeniem zréwnowazonych rozwigzan w
miedzynarodowym kontekscie.

C1 - Studenci analizuja podstawowe motywy ekspansji zagranicznej, takie jak poszukiwanie nowych rynkéw, dywersyfikacja ryzyka
czy zdobywanie zasobéw. Pracujac w grupach, omawiaja przykfady firm, ktére rozpoczety dziatalno$¢ miedzynarodowa,
identyfikujac ich kluczowe motywy.

C2 - Uczestnicy zaje¢ badaja konkretne przypadki firm, ktére weszty na rynki zagraniczne. Analizujg wyzwania, jakie napotkaty,
oraz strategie, ktore zastosowaty, aby osiggna¢ sukces lub przezwyciezyé trudnosci.

C3 - Studenci ¢wiczg umiejetnosci zarzadzania zespotami ztozonymi z przedstawicieli rznych kultur. Ucza sie skutecznej
komunikacji, rozwigzywania konfliktéw kulturowych i budowania zaufania w miedzynarodowych srodowiskach pracy.

C4 - Uczestnicy zaje¢ poznaja rdzne struktury organizacyjne, takie jak funkcjonalna, macierzowa i globalna. Analizuja przypadki
firm, ktére wdrozyly te struktury, oraz oceniaja ich efektywno$¢ w kontekscie specyfiki rynkéw zagranicznych.

C5 - Studenci biorg udziat w symulacjach, w ktérych wcielajg sie w role menedzeréw globalnych zespotéw. W ramach ¢wiczenia
podejmuja decyzje zwigzane z rekrutacja, motywowaniem pracownikéw oraz rozwigzywaniem probleméw kulturowych.
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C6 - Uczestnicy zaje¢ analizuja zagadnienia zwigzane z finansami miedzynarodowymi, takie jak ryzyko walutowe, wybdr struktury
finansowania oraz wptyw czynnikéw makroekonomicznych na dziatalno$¢ firmy. Pracujg na rzeczywistych przyktadach, proponujac
optymalne rozwigzania.

C7 - Studenci poznaja techniki zarzadzania ryzykiem politycznym, ekonomicznym i walutowym. Analizujg przypadki firm, ktore
musiaty stawi¢ czota takim wyzwaniom oraz opracowujq strategie minimalizujgce potencjalne zagrozenia.

C8 - Uczestnicy zajec¢ badaja problemy logistyczne w skali miedzynarodowej. Analizuja procesy transportu, magazynowania i
dystrybucji, a nastepnie proponuja usprawnienia, ktére pozwolg na optymalizacje kosztéw i zwiekszenie efektywnosci dziatalnosci
firmy.

Nazwa przedmiotu
Badania rynku i zachowan konsumentow
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zjawiska prowadzace do powstawania globalnego rynku.

l, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG)

l, ZZ-ST2-ZD-W02-25/26Z ( PTS_WG)
E10 - (K) Student jest gotéw prowadzi¢ badania w kontekscie réznic kulturowych (réznice dot. przygotowywania narzedzi
badawczych, formy przeprowadzania badan, interpretacji uzyskanych wynikow).

|, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK )

|, ZZ-ST2-ZD-K03-25/26Z ( PTS_KK )

|, ZZ-ST2-ZD-K04-25/26Z (PTS_KR)

l, ZZ-ST2-ZD-K06-25/26Z ( PTS_KO)
E3 - (W) Student zna i rozumie wptyw réznic kulturowych na praktyke zarzadzania i formutowania celéw badawczych dot. badan
spotecznych przeprowadzanych przez przedsiebiorstwa miedzynarodowe.

l, ZZ-ST2-ZD-W04-25/26Z ( PTS_WG)
E5 - (U) Student potrafi przygotowac raport z przeprowadzonych badan oraz interpretowaé uzyskane wyniki.

l, ZZ-ST2-ZD-U01-25/26Z ( PTS_UW )

l, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW )

l, ZZ-ST2-ZD-U08-25/26Z ( PTS_UW )
E6 - (U) Student potrafi przygotowac¢ narzedzia badawcze (kwestionariusz ankiety i wywiadu).

|, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( P7S_UW)

|, ZZ-ST2-ZD-U08-25/26Z ( P7S_UW)
E9 - (K) Student jest gotéw funkcjonowaé uwzgledniaja réznice kulturowe zaréwno na poziomie jezyka jak i emocji oraz
postrzegania $wiata.

|, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK))

|, ZZ-ST2-ZD-K03-25/26Z ( PTS_KK))

|, ZZ-ST2-ZD-K07-25/26Z ( PTS_KO )

TreSci programowe przedmiotu

K1 - Istota, cel i rodzaje badan rynku i zachowar konsumentow

K2 - Formutowanie procesu badawczego, etapy badan, dobor proby

K3 - Metody pomiaru ilosciowego i jakosciowego.

K4 - Budowa narzedzia badawczego (kwestionariusza).

K5 - Skale pomiarowe - rodzaje i ich zastosowanie

K6 - Prowadzenie badar w warunkach miedzynarodowych - r6znice merytoryczne i praktyczne.
K7 - Badanie postaw i preferencji z uwzglednieniem réznic kulturowych.

K8 - Badania etnograficzne i eksperymentalne.

K9 - Podstawowe zasady opracowania raportu z badan.

K10 - Najczestsze btedy popetniane w raportach z badan.

K11 - Przyktady wtornych zrodet danych oraz sposoby wizualizacji danych

K12 - Badania w kontekscie miedzynarodowym na przyktadzie kwestionariusza G. Hofstede
K13 - etyka w badaniach

Nazwa przedmiotu
Ekonomia miedzynarodowa
Jezyk prowadzenia zajeé

polski

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=76&idSemestruRoku=51 10/31



30.06.2025, 13:12 Program studiéw
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu Zrodta i ewolucje stosunkow miedzynarodowych oraz istote, uwarunkowania
i mechanizmy ksztattowania i funkcjonowania miedzynarodowych relacji gospodarczych.

l, ZZ-ST2-ZD-W02-25/26Z ( PTS_WG)
E3 - (U) Student potrafi prawidtowo interpretowa¢ zjawiska ekonomiczne majace wptyw na organizacje funkcjonujace na rynku
globalnym, uzupetniaé¢ i doskonali¢ wiedze z zakresu ekonomii miedzynarodowej w oparciu o analize procesow i zjawisk we
wspotczesnej gospodarce Swiatowej.

|, ZZ-ST2-ZD-U01-25/26Z ( PTS_UW )
E4 - (K) Student jest gotéw wykorzystac¢ zdobytg wiedze do krytycznej analizy i oceny przyczyn i przebiegu réznorodnych
miedzynarodowych relacji ekonomicznych.

l, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK))

Tresci programowe przedmiotu

W1 - POWSTANIE, ROZWOJ | GLOBALIZACJA GOSPODARKI SWIATOWEJ.

W2 - TEORIE WYMIANY MIEDZYNARODOWEJ.

W3 - HANDEL Z ZAGRANICA - PODSTAWOWE ZALEZNOSCI.ANALIZA POZYCJI WYBRANYCH KRAJOW WE WSPOLCZESNEJ
GOSPODARCE SWIATOWEJ.

W4 - MIEDZYNARODOWE PRZEPLYWY CZYNNIKOW PRODUKCJI.

W5 - POLITYKA HANDLOWA.

W6 - KURS WALUTOWY - ISTOTA | WPLYW NA RELACJE EKONOMICZNE.

WT - BILANS PLATNICZY.

Nazwa przedmiotu
Fuzje i przejecia
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie aparature pojeciowg dotyczacg wykorzystywania strategii w zarzgdzaniu przedsiebiorstwami
miedzynarodowymi i globalnymi.

l, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG )

l, ZZ-ST2-ZD-W02-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi identyfikowac i klasyfikowa¢ uwarunkowania makrootoczenia wptywajace na kierunki strategicznego
rozwoju przedsiebiorstwa na rynku globalnym.

l, ZZ-ST2-ZD-U01-25/26Z ( PTS_UW )

l, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( PTS_UW )
E3 - (U) Student potrafi przeprowadzi¢ analize strategiczng wtasciwie dobierajac metody badania uwarunkowan zewnetrznych oraz
potencjatu strategicznego przedsiebiorstwa.

|, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( PTS_UW)

|, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( P7S_UW)
E4 - (K) Student jest gotéw do krytycznej oceny faktow i wyciggania wnioskow, wykorzystuje wiedze i umiejetnosci w dazeniu do
osiggniecia celéw pracy zespotu.

|, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK)

|, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK)

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie globalnym

W2 - Uwarunkowania przeprowadzania analizy strategicznej w przedsiebiorstwach globalnych
W3 - Istota i cele taczenia sie przedsiebiorstw

W4 - Etapy procesu taczenia sie przedsiebiorstw

W5 - Specyfika zarzadzania nowa organizacjo po zrealizowaniu fuzji lub przejecia

W6 - Zarzadzanie zmiang w procesie taczenia sie przedsiebiorstw

WT - Zarzadzanie réznicami kulturowymi w procesie integracji przedsiebiorstw

W8 - Zarzadzanie zasobami ludzkimi po realizacji fuzji lub przejecia

Nazwa przedmiotu
Global sustainable development

Jezyk prowadzenia zajeé
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angielski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) The Student knows the economic reality surrounding us (on an international scale) and understands the issues of social
inequalities and knows the concepts of eliminating them./Student zna i rozumie otaczajacg nas rzeczywisto$¢ ekonomiczng (w
skali miedzynarodowej), rozumie problemy nierdwnosci spotecznych oraz zna koncepcje ich eliminowania.

l, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG)

l, ZZ-ST2-ZD-W02-25/26Z ( PTS_WG )

l, ZZ-ST2-ZD-W03-25/26Z ( PTS_WK)
E2 - (U) The Student can indicate the causes of social inequalities on an international scale, and is able to indicate the advantages
and disadvantages of the phenomenon of globalization./Student potrafi wskazaé przyczyny nieréwnosci spotecznych w skali
miedzynarodowej, wskaza¢ zalety i wady zjawiska globalizacji.

l, ZZ-ST2-ZD-U01-25/26Z ( P7S_UW)

|, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( P7S_UW)

|, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW)

|, ZZ-ST2-ZD-U04-25/26Z ( P7S_UK)
E3 - (K) The Student is ready to participate in pro-social projects, make thoughtful consumer choices and, in his past professional
work, take care of ethics and elements of justice in relations with stakeholders./Student jest gotow do uczestnictwa w projektach
prospotecznych, podejmowania przemyslanych wyboréw konsumenckich, a w swojej dotychczasowej pracy zawodowej dbania o
etyke i elementy sprawiedliwo$ci w relacjach z interesariuszami.

l, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK))

l, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK))

l, ZZ-ST2-ZD-K03-25/26Z ( PTS_KK))

l, ZZ-ST2-ZD-K04-25/26Z ( PTS_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Economics - social science./Ekonomia jako nauka spoteczna.

W2 - Ethics and economy./Etyka i ekonomia.

W3 - The market and morality - invisible hand of the market?/Rynek i moralno$¢ — niewidzialna reka rynku?

W4 - Need for greed - is greed good? Philosophical and social aspects./Potrzeba chciwosci - czy chciwos$é jest dobra? Aspekty
filozoficzne i spoteczne.

W5 - The social dimension of the economy./Spoteczny wymiar gospodarki.

W6 - Globalization - the state and assessment of the phenomenon./Globalizacja - stan i ocena zjawiska.

WT - Alterglobalism and antiglobalism./Alterglobalizm i antyglobalizm.

W8 - CSR, SRI, Fair Trade, Responsible tourism./CSR, SRI, Sprawiedliwy handel, Odpowiedzialna turystyka.

W9 - Corporate Social Responsibility./Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu.

W10 - Bad practices in business... or social irresponsibility of business... and more./Zte praktyki w biznesie... lub spoteczna
nieodpowiedzialno$¢ biznesu... i wiecej.

W11 - SRI (Socially Responsible Investment)./Inwestycje spotecznie odpowiedzialne.

W12 - Fairtrade/Fair Trade./System certyfikacji Fairtrade a ruch Sprawiedliwego Handlu.

W13 - Sustainable Development Goals (SDGs) and Global Sustainable Development Reports 2022, 2023, 2024./Cele
Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs) i Globalne Raporty Zréwnowazonego Rozwoju 2022, 2023, 2024.

W14 - Sharing economy./Ekonomia wspétdzielenia.

W15 - ESG standards./Standardy ESG.

Nazwa przedmiotu
Globalne centra biznesu
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie role oraz wyzwania globalnych centréw biznesowych oraz czynniki wptywajace na ich rozwéj i
lokalizacje.

|, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG)

|, ZZ-ST2-ZD-W02-25/26Z ( PTS_WG)

|, ZZ-ST2-ZD-W06-25/26Z ( PTS_WG)
E2 - (U) Student potrafi analizowaé efektywnos¢ centréw biznesowych, oceniac ryzyko i szanse oraz formutowac rekomendacje
zarzadzania w kontekscie miedzynarodowym.

|, ZZ-ST2-ZD-U01-25/26Z ( PTS_UW )

|, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( PTS_UW )

|, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw efektywnie wspotpracowaé w miedzynarodowych zespotach, uwzgledniajac réznice kulturowe i
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komunikacyjne.
|, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK )
|, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK )
|, ZZ-ST2-ZD-K03-25/26Z ( PTS_KK )

Tresci programowe przedmiotu

K1 - Typy globalnych centréw biznesowych.

K2 - Czynniki wyboru lokalizacji centréw biznesowych.

K3 - Wyzwania integracji centréw w strukturach miedzynarodowych.

K4 - Optymalizacja procesow biznesowych w kontekscie globalnym.

K5 - Trendy i prognozy dotyczace przysztosci centrow biznesowych, takie jak automatyzacja i sztuczna inteligencja.

Nazwa przedmiotu
International seminar
Jezyk prowadzenia zajeé
angielski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) The student knows the system of the main production, economic and institutional links that shape the world economy. /
Student zna system gtéwnych powigzan produkcyjnych, ekonomicznych i instytucjonalnych ksztattujacych gospodarke $wiatowa.

|, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG )

|, ZZ-ST2-ZD-W03-25/26Z ( PTS_WK )

|, ZZ-ST2-ZD-W04-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) The student is able to conduct analyses of economies at the country level and determine macroeconomic factors for
enterprises operating in them. / Student potrafi przeprowadza¢ analizy gospodarek na poziomie kraju i okresla¢ czynniki
makroekonomiczne dla przedsiebiorstw w nich dziatajacych.

l, ZZ-ST2-ZD-U01-25/26Z ( PTS_UW )

l, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( PTS_UW )

l, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW )

|, ZZ-ST2-ZD-U04-25/26Z ( P7S_UK)
E3 - (U) The student is able to analyze the development of selected industries and enterprises in the context of the interdependence
of the global economy. / Student potrafi analizowac¢ rozw6j wybranych branz i przedsiebiorstw w kontekscie wspotzaleznosci
gospodarki Swiatowe;.

|, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( PTS_UW )

|, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW )

|, ZZ-ST2-ZD-U04-25/26Z ( PTS_UK)
E4 - (K) The student is ready to work effectively in international teams. / Student jest gotéw do efektywnej pracy w zespotach
miedzynarodowych.

|, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK )

|, ZZ-ST2-ZD-K03-25/26Z ( PTS_KK )

|, ZZ-ST2-ZD-K04-25/26Z ( PTS_KR)

Tresci programowe przedmiotu

K1 - Consumer social responsibility / Spoteczna odpowiedzialno$¢ konsumenta

K2 - Business Cases Europe / Studia przypadkéw biznesowych - Europa

K3 - Business Cases Asia / Studia przypadkow biznesowych - Azja

K4 - Business Cases Africa / Studia przypadkéw biznesowych - Afryka

K5 - Business Cases North America Studia przypadkéw biznesowych - Ameryka Péthocna

K6 - Business Cases South America / Studia przypadkéw biznesowych - Ameryka Potudniowa

K7 - Business Cases Australia and Oceania / Studia przypadkéw biznesowych- Australia i Oceania

K8 - Summary of key issues discussed in the case studies / Podsumowanie kluczowych kwestii omawianych w studiach

przypadkéw
Nazwa przedmiotu
Jezyk obcy
Jezyk prowadzenia zajeé
rézne jezyki

Realizowane efekty uczenia sie
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E1 - (W) Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, kt6ry umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak réwniez
komunikacje werbalng i pisemng w wybranym jezyku w zakresie tematyki kierunkowej.

l, ZZ-ST2-ZD-W07-25/26Z ( PTS_WG)
E2 - (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposéb adekwatny do wymaganego poziomu wybranego jezyka zasadnicze aspekty problemow
przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusja specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi
przekazaé tresci merytoryczne w formie prezentacji bagdZ w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, réwniez w
srodowisku miedzynarodowym. Potrafi $wiadomie realizowaé proces samoksztatcenia oraz dzieli¢ sie wiedza.

l, ZZ-ST2-ZD-U05-25/26Z ( P7TS_UK)
E3 - (K) Student jest gotéw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w wybranym jezyku, zaréwno w celu zainicjowania, jak i
podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

|, ZZ-ST2-ZD-K05-25/26Z ( PTS_KO )

Tresci programowe przedmiotu

J1 - Pogtebione zagadnienia ekonomii i biznesu zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z uwzglednieniem
poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 - Szczego6towe zagadnienia specyficzne dla kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg
skali CEFR.

J3 - Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia, fonetyka)
zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 - Umiejetnosci typu ‘soft skills’ i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ.

J5 - Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Nazwa przedmiotu
Konkurencyjno$¢ organizacji miedzynarodowych
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote konkurencyjnosci organizacji miedzynarodowych. Zna i rozumie
proces formutowania strategii konkurencyjnosci oraz jej wdrazania.

l, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG)
E2 - (U) Student potrafi tworzy¢ konkretne rozwigzania dotyczace poprawy konkurencyjnosci organizacji miedzynarodowych.
Potrafi sformutowac strategie konkurencyjnosci dla wybranej organizacji miedzynarodowej, jak réwniez identyfikuje Zrodta
przewagi konkurencyjne;.

l, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( PTS_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw dokonywadé krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu zarzadzania konkurencyjnoscia organizacji
miedzynarodowych, jest gotow do przyjmowania aktywnej postawy przy formutowaniu strategii konkurencyjnosci, umiejetnie
wspotpracuje w grupie.

|, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Konkurencja, konkurowanie, konkurencyjnos¢ - istota poje¢

W2 - Zarzadzanie konkurencyjnoscia organizacji miedzynarodowych.

W3 - Potencjat konkurencyjny organizacji miedzynarodowej.

W4 - Identyfikacja pozycji konkurencyjnej organizacji miedzynarodowe;.
W5 - Metody oceny pozycji konkurencyjnej organizacji miedzynarodowych.
W6 - Zrodta przewagi konkurencyjnej organizacji miedzynarodowych.

WT - Formutowanie strategii konkurencyjnosci

W8 - Metody portfelowe w formutowaniu strategii konkurencyjnosci

W9 - Instrumenty konkurowania w organizacjach miedzynarodowych.

C1 - Konkurencja, konkurowanie, konkurencyjnos¢ - istota poje¢

C3 - Analiza Portera

C4 - Diagnoza sktadnikéw potencjatu konkurencyjnosci - metodyka

C5 - Okreslanie kluczowych czynnikéw sukcesu

C6 - Pomiar pozycji konkurencyjnej analizowanej organizacji

C7 - Formutowanie strategii w oparciu o metody portfelowe

C11 - instrumenty konkurowania

C12 - Wykreslenie profili konkurencyjnych, okreslenie znaczenia strategicznego dla kazdego KCS
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Nazwa przedmiotu
Marketing miedzynarodowy
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie réznice kulturowe, ekonomicznych i prawnych, ktdre wptywaja na strategie marketingowe na
réznych rynkach $wiatowych. Student zrozumienie kluczowe teorie i modele marketingu miedzynarodowego.

l, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG)

l, ZZ-ST2-ZD-W02-25/26Z ( PTS_WG)

l, ZZ-ST2-ZD-W03-25/26Z ( PTS_WK)
E2 - (U) Student potrafi identyfikowac i ocenia¢ potencjalne rynki miedzynarodowe, analizowa¢ konkurencje oraz dostosowywac
produkty, ceny, kanaty dystrybucji i komunikacje do specyfiki tych rynkéw. Studenci potrafig budowac skuteczne strategie wejscia
na rynki miedzynarodowe, takie jak eksport, joint venture czy franchising.

|, ZZ-ST2-ZD-U01-25/26Z ( PTS_UW )

|, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( PTS_UW )

|, ZZ-ST2-ZD-U04-25/26Z ( PTS_UK)
E3 - (K) Student jest gotéw do pracy w wielokulturowych zespotach i rozwigzywania probleméw zwigzanych z réznicami
kulturowymi, jezykowymi i prawnymi. Student jest gotéw do skutecznej komunikacji i negocjacji z partnerami biznesowymi z
roznych krajow.

l, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK))

l, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK))

l, ZZ-ST2-ZD-K03-25/26Z ( PTS_KK))

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wyzwania globalizacji

W2 - Analiza potencjalnych rynkow; okreslenie atrakcyjnych rynkow: analiza srodowiska gospodarczego, politycznego, prawnego
W3 - Analiza Srodowiska kulturowego; analiza srodowiska operacyjnego - okreslenie pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa
W4 - podstawowe decyzje strategiczne; okreslanie pozycji strategicznej przedsiebiorstwa

W5 - Budowanie i utrzymywanie zmierzonej pozycji na rynkach miedzynarodowych

W6 - Zarzadzanie produktem na rynkach miedzynarodowych

WT - Komunikacja marketingowa na rynkach miedzynarodowych

W8 - Strategie cenowe na rynkach miedzynarodowych

Nazwa przedmiotu
Miedzynarodowe taricuchy dostaw
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zagadnienia dotyczace relacji zachodzacych w ramach fancuchéw dostaw oraz ztozonego
charakteru funkcjonowania miedzynarodowych faricuchéw dostaw.
l, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG)
l, ZZ-ST2-ZD-W03-25/26Z ( PTS_WK)
E2 - (U) Student potrafi zidentyfikowaé procesy logistyczne i dostosowaé do nich odpowiednie rozwigzania logistyczne.
l, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw pracowac w grupie, skutecznie komunikowac sie oraz postepowacé etycznie w celu tworzenia systemu
wspomagajacego realizacje funkcji logistycznych.
|, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK )
E4 - (W) Student zna i rozumie zagadnienia obejmujgce metody i narzedzi zarzadzania miedzynarodowym taricuchem dostaw.
l, ZZ-ST2-ZD-W07-25/26Z ( PTS_WG)
E5 - (U) Student potrafi analizowac i ocenia¢ funkcjonowanie miedzynarodowych taricuchéw dostaw.
l, ZZ-ST2-ZD-U07-25/26Z ( PTS_UU)
E6 - (K) Student jest gotéw do uzupetniania wiedzy zwigzanej ze ztozong problematyka funkcjonowania miedzynarodowych
tancuchéw dostaw w zwigzku ze zmieniajacymi sie uwarunkowaniami rynkowymi i wymogami formalnymi w skali
miedzynarodowej.
l, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK))
l, ZZ-ST2-ZD-K03-25/26Z ( PTS_KK))

Tresci programowe przedmiotu
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W1 - Zajecia organizacyjne. Podstawowe zagadnienia dotyczace taicuchéw dostaw.

W2 - Istota i znaczenie miedzynarodowych tanicuchéw dostaw. Struktura podmiotowa taficucha dostaw.
W3 - Rodzaje tancuchéw logistycznych i faicuchow dostaw. Sie¢ logistyczna i sie¢ dostaw.

W4 - Partnerstwo miedzy ogniwami tancucha dostaw. Poziomy integrowania taricucha dostaw.

W5 - Model systemow dystrybucji. Synchronizacja strumieni popytu i podazy.

W6 - Strategie obstugi klientéw w tancuchach dostaw.

WT - Koncepcje wykorzystywane w zarzadzaniu farficuchami dostaw.

W8 - Benchmarking i ocena faricuchéw dostaw.

Nazwa przedmiotu
Nadzor korporacyjny
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie istote i znaczenie nadzoru korporacyjnego - definicje, cele oraz funkcje nadzoru korporacyjnego w
organizacjach.

l, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG )
E11 - (U) Student potrafi identyfikowac i ocenia¢ zagadnienia zwigzane z ESG i etyka biznesu - analizowaé wptyw polityki
Srodowiskowej, spotecznej i tadu korporacyjnego na dziatalnos$¢ firmy.

l, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( PTS_UW )
E12 - (U) Student potrafi wspétpracowaé w zespotach zajmujacych sie tadem korporacyjnym - efektywnie pracowaé w grupach
analizujac i wdrazajac zasady nadzoru w organizacjach.

|, ZZ-ST2-ZD-U04-25/26Z ( P7S_UK)
E13 - (K) Student jest gotéw do odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w zakresie wptywu nadzoru korporacyjnego.

|, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK))

, ZZ-ST2-ZD-K03-25/26Z ( PTS_KK)
E14 - (K) Student jest gotow do etycznego podejscia do zarzadzania i nadzoru - zachowania wysokich standardow etycznych i
dziatania zgodnie z zasadami odpowiedzialnosci spotecznej biznesu (CSR).

l, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK))

l, ZZ-ST2-ZD-K04-25/26Z ( PTS_KR)

|, ZZ-ST2-ZD-K07-25/26Z ( PTS_KO)
E5 - (W) Student zna i rozumie wspdtczesne wyzwania nadzoru korporacyjnego - zagadnienia ESG (Environmental, Social,
Governance), odpowiedzialno$¢ spoteczng biznesu (CSR) oraz etyki w zarzadzaniu.

l, ZZ-ST2-ZD-W06-25/26Z ( PTS_WG)

Tresci programowe przedmiotu

K1 - Istota i znaczenie nadzoru korporacyjnego - definicje, cele oraz funkcje nadzoru korporacyjnego w organizacjach.

K2 - Modele nadzoru korporacyjnego - réznice miedzy systemami anglosaskimi a europejskimi oraz globalnymi rozwigzaniami.

K3 - Rola organdéw zarzadczych i kontrolnych - funkcje i odpowiedzialno$¢ zarzadu, rady nadzorczej, komitetow audytu i ryzyka w
procesie nadzoru.

K4 - Zasady tadu korporacyjnego - kluczowe zasady, takie jak odpowiedzialnos¢, przejrzystosé, uczciwosé i ochrone akcjonariuszy.
K5 - Wspotczesne wyzwania nadzoru korporacyjnego - zagadnienia ESG (Environmental, Social, Governance).

K6 - Procesy zwigzane z fuzjami i przejeciami - role nadzoru w restrukturyzacji firm.

K7 - Wspétczesne wyzwania nadzoru korporacyjnego - odpowiedzialnos$é spoteczna biznesu (CSR)

K8 - Wspotczesne wyzwania nadzoru korporacyjnego - etyka w zarzadzaniu.

Nazwa przedmiotu
Odpowiedzialnos¢ spoteczna
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe pojecia z zakresu etyki biznesu, odpowiedzialnosci spotecznej i
ekonomii spotecznej oraz istote roli spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i jej przejawy w praktyce w skali miedzynarodowe;j.
Zapoznat sie z dziataniami spotecznie odpowiedzialnymi przedsiebiorstw w Polsce i na $wiecie bedagcymi odpowiedzig na biezace
zmiany i problemy globalne.

l, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG)

, ZZ-ST2-ZD-W03-25/26Z ( PTS_WK)
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|, ZZ-ST2-ZD-W05-25/26Z ( PTS_WK )

|, ZZ-ST2-ZD-W08-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi analizowaé i oceniaé¢ dziatania CSR duzych miedzynarodowych przedsiebiorstw. Potrafi oceni¢ wptyw
odpowiedzialnych praktyk na spoteczeristwo, sSrodowisko i gospodarki lokalne. Potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach
miedzynarodowych prac zespotowych.

|, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( P7S_UW)

|, ZZ-ST2-ZD-U04-25/26Z ( P7S_UK)

|, ZZ-ST2-ZD-U06-25/26Z ( P7S_UO )

|, ZZ-ST2-ZD-U08-25/26Z ( P7S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw angazowac sie w dziatania odpowiedzialne spotecznie zaréwno w pracy, jak i w Zyciu codziennym, w
ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych. Jest gotéw zastosowaé zasady CSR w swoich przysztych rolach
zawodowych (jako konsumenci, pracownicy, liderzy).

|, ZZ-ST2-ZD-K04-25/26Z ( PTS_KR)

l, ZZ-ST2-ZD-K05-25/26Z ( PTS_KO )

|, ZZ-ST2-ZD-K06-25/26Z ( PTS_KO )

|, ZZ-ST2-ZD-K07-25/26Z ( PTS_KO )

Tre$ci programowe przedmiotu

K1 - Zajecia organizacyjne

K2 - Wprowadzenie do przedmiotu — dyskusja o globalnych wyzwaniach (dewastacja Srodowiska, kryzys klimatyczny, wspéiczesne
niewolnictwo, konsumpcjonizm)

K3 - Odpowiedzialno$¢ spoteczna - podstawy i definicje, koncepcje, wspdtczesne podejscie, modele, zrownowazony rozwoj
(sustainability), Cele Zrownowazonego Rozwoju (SDGs), standardy: ISO 26000, Global Compact ONZ, raportowanie ESG, raporty
firm miedzynarodowych, strategie CSR najwiekszych firm miedzynarodowych

K4 - Etyka biznesu i spoteczna odpowiedzialno$¢ firm - etyczne podejs$cie do zarzadzania firma, rola etyki w decyzjach
biznesowych. Sygnalisci. Case studies: przyktady kodekséw etycznych w przedsiebiorstwach miedzynarodowych.

K5 - Kluczowe obszary zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscig (wg ISO 26000) - tad organizacyjny oraz uczciwe praktyki
operacyjne.

K6 - Kluczowe obszary zwigzane ze spoteczng odpowiedzialno$cia (wg 1ISO 26000) - prawa cztowieka oraz praktyki z zakresu
pracy.

K7 - Kluczowe obszary zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscig (wg ISO 26000) - Srodowisko.

K8 - Kluczowe obszary zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscia (wg ISO 26000) - zagadnienia konsumenckie.

K9 - Kluczowe obszary zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscia (wg ISO 26000) - zaangazowanie spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej, rola organizacji pozarzadowych, inwestycje spoteczne. Partnerstwa miedzysektorowe (cross — sector
partnerships)

K10 - Greenwashing.

K11 - Wizyta gosci - praktykéw spotecznej odpowiedzialno$ci ze strony biznesu i organizacji pozarzadowych.

K12 - Projekty zespotowe - przygotowanie projektu w grupach na jeden z wybranych tematow.

K13 - Debata oksfordzka.

K14 - Podsumowanie zaje¢

Nazwa przedmiotu
Prawo miedzynarodowe
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu prawa miedzynarodowego oraz zasad funkcjonowania spotecznosci
miedzynarodowej
|, ZZ-ST2-ZD-W02-25/26Z ( PTS_WG)
|, ZZ-ST2-ZD-W05-25/26Z ( PTS_WK)
l, ZZ-ST2-ZD-W08-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesow i zjawisk
ekonomicznych zachodzacych w prawie miedzynarodowym oraz spotecznosci miedzynarodowej
l, ZZ-ST2-ZD-U01-25/26Z ( PTS_UW )
|, ZZ-ST2-ZD-U04-25/26Z ( PTS_UK)
l, ZZ-ST2-ZD-U08-25/26Z ( PTS_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw do samodzielnego uzupetniania wiedzy i umiejetnosci, rozszerzonych o wymiar interdyscyplinarny
|, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK )
|, ZZ-ST2-ZD-K06-25/26Z ( PTS_KO )
|, ZZ-ST2-ZD-K07-25/26Z ( PTS_KO )

Tresci programowe przedmiotu
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W1 - Prawo miedzynarodowe jako specyficzny porzadek prawny. 1) pojecie spotecznosci miedzynarodowej 2) prawo
miedzynarodowe a prawo krajowe - monizm, dualizm prawa 3) fragmentaryzacja prawa miedzynarodowego 4) historia nauki prawa
miedzynarodowego

W2 - Zrédta prawa miedzynarodowego. 1) umowa miedzynarodowa - procedura zawierania uméw miedzynarodowych -
obowigzywanie umow w czasie i przestrzeni - niewazno$¢, wygasniecie, zawieszenie stosowania umow - obowigzek
przestrzegania umow - zasady interpretacji umow 2) zwyczaj miedzynarodowy 3) ogdlne zasady prawa 4) inne Zrodta prawa
miedzynarodowego

W3 - Podmioty prawa miedzynarodowego - pojecie podmiotowosci w prawie miedzynarodowym 1) paristwo jako podmiot prawa
miedzynarodowego -rodzaje panstw 2) inne podmioty prawa miedzynarodowego 3) uznanie miedzynarodowe 4) odpowiedzialnosé
miedzynarodowa panstw

W4 - Organy panstwa w stosunkach miedzynarodowych 1) organy wewnetrzne 2) organy zewnetrzne 3) prawo i stosunki
dyplomatyczne 4) przywileje i immunitety dyplomatyczne 5) korpus dyplomatyczny 6) prawo i stosunki konsularne 7) przywileje i
immunitety konsularne

W5 - Terytorium w prawie miedzynarodowym 1) znaczenie terytorium 2) terytorium panstwowe 3) zwierzchnictwo terytorialne i
jego ograniczenia 4) nabycie i utrata terytorium panstwowego 5) granice - pojecie - rodzaje - delimitacja i demarkacja granicy 6)
rzeki miedzynarodowe 7) obszary morskie - wchodzace w sktad terytorium panstwa - podlegajace ograniczonej jurysdykcji
panstwa - poza granicami jurysdykcji pafistwa 8) przestrzen powietrzna i kosmiczna

W6 - Ludnos$¢ w prawie miedzynarodowym 1) obywatelstwo 2) cudzoziemcy 3) miedzynarodowa ochrona praw cztowieka

WT - Organizacje miedzynarodowe 1) pojecie i rodzaje organizacji miedzynarodowych - organizacje rzadowe - organizacje
pozarzadowe 2) Organizacja Narodow Zjednoczonych 3) inne organizacje - poza systemem ONZ

Nazwa przedmiotu
Przedmiot do wyboru 1 (grupa przedmiotéw)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zajeé
, Design thinking w rozwoju biznesu miedzynarodowego (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe zasady i etapy procesu design thinking oraz ich zastosowanie w rozwoju
innowacyjnych rozwigzan w kontekscie biznesu miedzynarodowego.

l, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG)

l, ZZ-ST2-ZD-W04-25/26Z ( PTS_WG)

l, ZZ-ST2-ZD-W05-25/26Z ( PTS_WK )
E2 - (U) Student potrafi ocenic¢ i zaadaptowa¢ wypracowane rozwigzania do specyficznych wymagan réznych rynkéw i grup
docelowych, uwzgledniajac réznice kulturowe i regulacyjne.

l, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW )

l, ZZ-ST2-ZD-U04-25/26Z ( PTS_UK)

l, ZZ-ST2-ZD-U07-25/26Z ( P7S_UU )
E3 - (K) Student jest gotéw do podejmowania inicjatywy i liderowania procesom kreatywnym w srodowisku
miedzynarodowym, wykazujac otwarto$¢ na rozne kultury i perspektywy.

l, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK)

|, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK)

|, ZZ-ST2-ZD-K06-25/26Z ( PTS_KO )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie do design thinking.

W2 - Proces design thinking - etapy i narzedzia.

W3 - Empatia w design thinking - zrozumienie uzytkownika miedzynarodowego.

W4 - Generowanie i rozw6j innowacyjnych pomystéw w sSrodowisku miedzynarodowym.
W5 - Prototypowanie i testowanie — od koncepcji do wdrozenia.

W6 - Design thinking a strategie rozwoju miedzynarodowego.

WT - Bariery i wyzwania w stosowaniu design thinking na rynkach miedzynarodowych.
W8 - Przysztos¢ design thinking w rozwoju biznesu miedzynarodowego.

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zajeé
, Trening umiejetnosci komunikacyjnych (jezyk polski)

Realizowane efekty uczenia sie
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E1 - (W) Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu ztozone kwestie proceséw komunikowania interpersonalnego i
spotecznego, ich prawidtowosci i zaktdcen.
l, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG)
l, ZZ-ST2-ZD-W04-25/26Z ( PTS_WG)
l, ZZ-ST2-ZD-W08-25/26Z ( PTS_WG)
E2 - (U) Student potrafi porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spdjny; potrafi analizowaé, dostosowac¢, modyfikowac i
zmieniac¢ swoje dziatanie adekwatnie do sytuacji.
l, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW )
l, ZZ-ST2-ZD-U04-25/26Z ( PTS_UK)
l, ZZ-ST2-ZD-U05-25/26Z ( PTS_UK)
l, ZZ-ST2-ZD-U06-25/26Z ( P7S_UO)
E3 - (K) Student jest gotéw do porozumiewania sie z ludZzmi, do kooperacji z nimi, pracy zespotowej i przyjmowania réznych
rol spotecznych.
l, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z
l, ZZ-ST2-ZD-K04-25/262
l, ZZ-ST2-ZD-K05-25/26Z
l, ZZ-ST2-ZD-K06-25/26Z

P7S_KK)
P7S_KR)
P7S_KO)
P7S_KO)

PR —

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Komunikacja interpersonalna — poziomy komunikacji, teorie komunikacji (np. model Shannon-Weavera, teoria
komunikacji dwustronnej, komunikacja NVC) oraz ich zastosowanie w praktyce, formy, sposoby poprawy komunikacji
miedzyludzkiej i techniki zadawania pytan. Stuchanie aktywne: Techniki aktywnego stuchania, zadawanie pytan otwartych i
konstruktywnych.

W2 - Jezyk ciata i mowa ciata - Swiadomo$¢ znaczenia gestow, ekspresji twarzy, postawy ciata i innych aspektow mowy ciata
w komunikacji. Werbalna i niewerbalna spdjnos¢.

W3 - Style zachowar komunikacyjnych —zachowania asertywne

W4 - Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami - radzenie sobie z trudnymi sytuacjami komunikacyjnymi, takimi jak konflikty,
krytyka i niezrozumienie.

W5 - Komunikacja NVC (Nonviolent Communication, Porozumienie bez Przemocy)

W6 - Prezentacje publiczne i wystapienia miedzynarodowe - sztuka przygotowywania prezentacji miedzynarodowych:
dostosowanie jezyka i stylu prezentacji do réznorodnych odbiorcéw w kontekscie miedzynarodowym. Komunikacja wizualna:
narzedzia wizualne (prezentacje multimedialne, wykresy, mapy) w miedzynarodowych prezentacjach. Mowa ciata i jej
znaczenie w miedzynarodowych prezentacjach: uzywanie gestéw, mimiki i postawy ciata w komunikacji miedzynarodowej.
WT - Analiza przypadkéw: Studium przypadkéw dotyczace skutecznej lub nieudanej komunikacji w kontekscie
miedzynarodowym.

W8 - Przygotowanie prezentacji na dowolny temat (w obszarze kierunkowym) zgodnie z ww.regutami (prezentacje publiczne i
wystgpienia miedzynarodowe).

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
, Zarzadzanie ryzykiem (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe pojecia i teorie zarzadzania ryzykiem - definicje i klasyfikacje ryzyk oraz ich
znaczenia w kontekscie zarzadzania organizacja.
|, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG)
|, ZZ-ST2-ZD-W03-25/26Z ( PTS_WK)
l, ZZ-ST2-ZD-W06-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (W) Student zna i rozumie metody identyfikacji i oceny ryzyka oraz narzedzia pomiaru ryzyka.
l, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG)
l, ZZ-ST2-ZD-W05-25/26Z ( PTS_WK)
l, ZZ-ST2-ZD-W06-25/26Z ( PTS_WG )
E3 - (U) Student potrafi identyfikowac i dokona¢ oceny ryzyka i jego potencjalny wptyw na cele organizaciji.
l, ZZ-ST2-ZD-U01-25/26Z ( PTS_UW)
l, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( PTS_UW)
l, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW)
E4 - (U) Student potrafi przygotowac raporty i prezentacje z wynikami analizy ryzyka w sposob podstawowy i zrozumiaty dla
interesariuszy organizacji.
l, ZZ-ST2-ZD-U01-25/26Z ( PTS_UW)
l, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( PTS_UW )
l, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW )
E5 - (K) Student jest gotéw do krytycznej oceny ryzyka oraz podejmowania decyzji na podstawie analiz ryzyka.
l, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK)
l, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK)
|, ZZ-ST2-ZD-K04-25/26Z ( PTS_KR )
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E6 - (K) Student jest gotéw do pracy w grupie w celu analizy ryzyk i dzielenia sie wynikami swojej pracy zwtaszcza w
kontekscie odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.
l, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK)
l, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK)
l, ZZ-ST2-ZD-K04-25/26Z ( PTS_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie do zarzadzania ryzykiem.

W2 - Cykl zarzadzania ryzykiem.

W3 - Identyfikacja ryzyka.

W4 - Ocena ryzyka.

W5 - Strategie zarzadzania ryzykiem.

W6 - Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym.

WT - Zarzadzanie ryzykiem projektow.

W8 - Ubezpieczenia i transfer ryzyka.

W9 - Zarzadzanie ryzykiem w kontekscie globalnym.

W10 - Zarzadzanie kryzysowe i ryzyko katastrof.

W11 - Zarzadzanie ryzykiem w obliczu zmiany i innowacji.
W12 - Psychologia ryzyka i decyzje ryzykowne.

W13 - Etyka i odpowiedzialno$¢ w zarzadzaniu ryzykiem.
W14 - Podstawy regulacji prawnych - Compliance i zarzadzanie ryzykiem zgodnosci.

Nazwa przedmiotu
Przedmiot do wyboru 2 (grupa przedmiotéw)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zajeé
l, Psychologia w zarzadzaniu (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu procesy poznawcze i ich wptyw na zachowanie cztowieka.
l, ZZ-ST2-ZD-W04-25/26Z (PTS_WG)

E2 - (U) Student potrafi wykorzysta¢ wiedze psychologiczng dotyczacg mechanizméw i prawidtowosci zachowania sie

partnera w sytuacjach biznesowych.
l, ZZ-ST2-ZD-U08-25/26Z ( PTS_UW )

E3 - (K) Student jest gotéw do odpowiedzialnego funkcjonowania w sytuacjach biznesowych.
l, ZZ-ST2-ZD-K06-25/26Z ( PTS_KO )

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Miejsce i rola psychologii w zarzadzaniu. Tworzenie obrazu siebie w rzeczywistosci spotecznej i organizacyjnej.
W2 - Kompetencje komunikacyjne i negocjacyjne jako jeden z warunkéw efektywnej wspotpracy.

W3 - Wptyw spoteczny, konformizm, perswazja, wptyw grupy na zachowania jednostki.

W4 - Stres i sytuacje trudne w relacjach zawodowych — metody postepowania.

W5 - Psychologia sukcesu w biznesie. Psychologiczne uwarunkowania osiggania celu.

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Zarzadzanie marka osobista (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie definicje pojecia marki osobistej i sposobow budowania jej strategii
|, ZZ-ST2-ZD-W08-25/26Z ( PTS_WG )
E3 - (W) Student zna i rozumie etyczne aspekty komunikacji interpersonalnej i wptywu spotecznego
|, ZZ-ST2-ZD-W05-25/26Z ( PTS_WK)
E4 - (U) Student potrafi stworzy¢ strategie marki osobistej
|, ZZ-ST2-ZD-U04-25/26Z ( P7TS_UK)
E5 - (U) Student potrafi planowac swoja kariere i aktywnie podejmowac samoksztatcenie w wybranych obszarach
l, ZZ-ST2-ZD-U07-25/26Z (P7TS_UU )
E6 - (K) Student jest gotéw krytycznie ocenié posiadang przez siebie wiedze i kompetencje
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|, ZZ-ST2-ZD-K04-25/26Z ( PTS_KR )

|, ZZ-ST2-ZD-K06-25/26Z ( PTS_KO )
E8 - (K) Student jest gotéw wspdtpracowac uczestniczac w pracy w grupach, umiejetnie formutowaé swoje opinie i dzieli¢ sie
nimi z innymi.

|, ZZ-ST2-ZD-K04-25/26Z ( PTS_KR )

l, ZZ-ST2-ZD-K06-25/26Z ( PTS_KO )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie do problematyki marki osobistej

W2 - Budowanie marki osobistej a komunikacja interpersonalna

W3 - Marka osobista - przeglad wybranych narzedzi kreowania marki i sposobow ich wykorzystywania
W4 - Narzedzia pomiaru wizerunku marki osobistej i zarzadzanie marka w internecie

WS5 - Elevator's Pitch - prezentacje koncepcji budowy marki osobistej opracowane przez studentéw

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zajeé

l, Zarzadzanie stresem (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu psychologii stresu; ma niezbedna wiedze z zakresu psychologii, zna
podstawowe pojecia z zakresu klasyfikacji stresoréw; wybrane metody opisu sytuacji trudnych i reagowania na nie; wybrane
metody pomiaru obcigzenia stresorami; wybrane metody radzenia sobie ze stresem oraz budowania rezyliencji.

l, ZZ-ST2-ZD-W04-25/26Z ( PTS_WG)
E2 - (U) Student potrafi skutecznie stosowac nabyta wiedze z zakresu psychologii stresu do skutecznego radzenia sobie, czyli
potrafi identyfikowaé stresory; dobiera¢ adekwatne strategie radzenia sobie i wspierania innych; stosowaé funkcjonalne
mechanizmy regulacji emocji; identyfikowac i rozwija¢ wtasne i cudze zasoby.

l, ZZ-ST2-ZD-U07-25/26Z ( P7TS_UU )
E3 - (K) Student jest gotéw odpowiedzialnie realizowac role zawodowe przy uwzglednieniu prawidtowosci radzenia sobie w
sytuacjach psychologicznie trudnych, jest Swiadomy potrzeby uzupetniania nabytej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci z
zakresu psychologii ogdlnej i psychologii spotecznej.

l, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK)

l, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Zarys problematyki radzenia sobie w sytuacjach trudnych, gtéwne pojecia- stresor, stres, coping

W2 - Biologiczna definicja stresu Selye oraz jej limitacje. Neurofizjologia stresu, 0§ podwzgorze-przysadka-nadnercza

W3 - Rodzaje stresorow, zewnetrzne (skala Holmes i Rahe) oraz wewnetrzne. Przyczyny autostresu.

W4 - Modyfikatory sity oddziatywania stresoréw, poczucie kontroli, style poznawcze. Konflikty wewnetrzne.

WS5 - Strategie radzenia sobie w stresie - krétkoterminowe i dtugoterminowe. Aspekt funkcjonalny i dysfunkcjonalny radzenia
sobie.

W6 - Strategie copingu zorientowane na przyczyny stresu. Diagnoza stresorow wewnetrznych, techniki autodiagnozy.
WT - Kompleksowy program radzenia sobie "80" Eichelbergera. Praca nad zasobami.
W8 - Rezyliencja, czynniki budowania sprezystosci psychicznej. Doswiadczenia rozwojowe jako filary rezyliencji.

Nazwa przedmiotu
Przedmiot do wyboru 3 (grupa przedmiotéw)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Kuchnie $wiata z perspektywy biznesu (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie réznice wystepujace pomiedzy produktami i potrawami w poszczegdlnych kuchni swiata.
|, ZZ-ST2-ZD-W05-25/26Z ( PTS_WK)
E2 - (W) Student zna i rozumie techniki kulinarne stosowane w kuchniach swiata.
|, ZZ-ST2-ZD-W04-25/26Z (PTS_WG )
E3 - (U) Student potrafi przygotowac spotkanie biznesowe w lokalu gastronomicznym dopasowane do wymogéw kulturowych
swoich gosci.
|, ZZ-ST2-ZD-U06-25/26Z ( P7S_UO )
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E4 - (K) Student jest gotéw uczy¢ sie i ciggte doksztatcac sie w obszarze problematyki funkcjonowania wspotczesnej
gastronomii.
l, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Znaczenie kuchni w zyciu cztowieka oraz relacjach biznesowych.

W2 - Europejskie tradycje kulinarne.

W3 - Kierunki rozwoju wspétczesnej gastronomii.

W4 - Kuchnie $wiata z perspektywy biznesu i dobra kuchnia - haute cuisine.

W5 - Organizacja spotkan biznesowych w lokalach gastronomicznych.

W6 - Niewinne rozmowy o winie, winiarzach i winnicach - narodziny winiarstwa polskiego oraz miejsce wina w kuchni.
WT - Dyplomacja kulinarna.

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
, Lobbing (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie istote i znaczenie dziatalno$ci lobbingowej, uwarunkowania dziatalnosci lobbingowej, a takze
strategie i metody lobbingu

l, ZZ-ST2-ZD-W03-25/26Z ( PTS_WK)

|, ZZ-ST2-ZD-W05-25/26Z ( PTS_WK )

l, ZZ-ST2-ZD-W07-25/26Z ( PTS_WG)
E2 - (U) Student potrafi zidentyfikowac i oceni¢ stosowane strategie lobbingowe, a takze potrafi zaprojektowac kampanie
lobbingowe

|, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW)

|, ZZ-ST2-ZD-U04-25/26Z ( PTS_UK)

|, ZZ-ST2-ZD-U06-25/26Z ( P7S_UO )
E3 - (K) Student jest gotéw reprezentowacé interesy réznych podmiotow spotecznych w skali mikro, mezo i makro, a takze
doskonali¢ swa wiedze i umiejetnosci w tym zakresie

l, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK)

|, ZZ-ST2-ZD-K04-25/26Z ( PTS_KR )

|, ZZ-ST2-ZD-K05-25/26Z ( PTS_KO )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Istota, geneza i rozw6j lobbingu, lobbing a inne formy reprezentacji intereséw

W2 - Uwarunkowania polityczno - prawne, ekonomiczne i spoteczno - kulturowe dziatalnosci lobbingowej w Polsce
W3 - Uwarunkowania polityczno - prawne, ekonomiczne i spoteczno - kulturowe dziatalnosci lobbingowej w UE i USA
W4 - Podmioty dziatalnosci lobbingowej i kodeks etyczny lobbysty

W5 - Modele, strategie i instrumenty lobbingu oraz zasady ich doboru

W6 - Projektowanie kampanii lobbingowej

WT - Kampanie lobbingowe w praktyce - analiza przypadkow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zajeé
l, Negocjacje w biznesie miedzynarodowym (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie teoretyczne podstawy negocjacji w kontekscie miedzynarodowym, w tym réznice kulturowe,
strategie negocjacyjne oraz procesy decyzyjne, ktdre wptywajg na skutecznos$é negocjacji w organizacjach
miedzynarodowych.

l, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG)

l, ZZ-ST2-ZD-W03-25/26Z ( PTS_WK)

l, ZZ-ST2-ZD-W04-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi zastosowac rdzne techniki i strategie negocjacyjne w praktyce, skutecznie zarzadzaé procesem
negocjacyjnym oraz adaptowaé swoje podejscie w zaleznosci od specyfiki danej sytuacii, kultury organizacyjnej i intereséw
stron.

l, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW )

l, ZZ-ST2-ZD-U04-25/26Z ( PTS_UK)

l, ZZ-ST2-ZD-U06-25/26Z ( P7S_UO)
E3 - (K) Student jest gotéw do angazowania sie w negocjacje w kontekscie miedzynarodowym, wykazujac umiejetnos¢ pracy
w zespole, budowania zaufania miedzy uczestnikami negocjacji, oraz dbania o dtugoterminowe relacje biznesowe, respektujac
réznorodnosé kultur i wartoSci.
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|, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK )
|, ZZ-ST2-ZD-K03-25/26Z ( PTS_KK )
|, ZZ-ST2-ZD-K04-25/26Z ( PTS_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie do negocjacji miedzynarodowych - podstawowe pojecia negocjacyjne: (definicje, typy negocjacji, cele
negocjacji), znaczenie negocjacji w biznesie miedzynarodowym: rola negocjacji w podejmowaniu decyzji strategicznych,
dyplomatycznych i ekonomicznych.

W2 - Teoretyczne podstawy negocjacji - podejscie win-win, win-lose, BATNA; modele negocjacyjne.

W3 - Proces negocjacyjny - fazy negocjac;ji.

W4 - Kultura i réznice kulturowe w negocjacjach miedzynarodowych - znaczenie kultury w negocjacjach (kontekstowos¢;
komunikacja werbalna i niewerbalna; hierarchia; czas; rozwigzywanie konfliktow).

W5 - Strategie i taktyki negocjacyjne.

W6 - Zastosowanie negocjacji w miedzynarodowym biznesie - negocjacje w kontekscie miedzynarodowych transakcji
handlowych, negocjacje w miedzynarodowych umowach o wspétpracy; negocjacje z miedzynarodowymi partnerami
biznesowymi.

WT - Praktyczne aspekty negocjacji miedzynarodowych - studia przypadkéw: analiza rzeczywistych negocjacji
miedzynarodowych; udziat w éwiczeniach praktycznych: symulacje negocjacji w grupach, z uwzglednieniem réznic
kulturowych i strategii negocjacyjnych.

Nazwa przedmiotu
Przedmiot do wyboru 4 (grupa przedmiotéw)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zajeé
l, Excel zaawansowany (+VBA) (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie wybrane zaawansowane funkcjonalnosci programu MS Excel stuzace do analizowania danych z
systemow informatycznych przedsiebiorstw miedzynarodowych.

l, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (W) Student zna i rozumie podstawy jezyka VBA i tworzenia makr w MS Excel, ktére automatyzujg przetwarzanie danych i
wspierajg analize danych z systeméw informatycznych przedsiebiorstw miedzynarodowych.

l, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG)
E3 - (U) Student potrafi rozwigzywac ztozone problemy analizy danych biznesowych z wykorzystaniem MS Excel i VBA.

l, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW )
E4 - (K) Student jest gotéw do samodzielnego pogtebiania wiedzy i tworzenia analiz wspierajgcych procesy biznesowe.

l, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK)

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Wybrane formuty MS Excel - poziom zaawansowany
W2 - Funkcje i formuty tablicowe w MS Excel
W3 - Funkcjonalnosci dodatku Solver

W4 - Power Query

W5 - Power Pivot

W6 - Wprowadzenie do srodowiska VBA

WT - Formularze VBA

W8 - Instrukcje If-Then i Select Case w VBA
W9 - Funkcje typu Box w VBA

W10 - Petle w VBA

W11 - Funkcje i Tablice w VBA

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Metody badan ilosciowych (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie elementy statystyki opisowej i matematycznej
l, ZZ-ST2-ZD-W03-25/26Z ( PTS_WK)
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l, ZZ-ST2-ZD-W08-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi wykorzystywa¢ metody badawcze do rozwigzywania probleméw badawczych, interpretowac wyniki i
wyciggacé wnioski
l, ZZ-ST2-ZD-U01-25/26Z ( PTS_UW)
l, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( PTS_UW )
l, ZZ-ST2-ZD-U06-25/26Z ( P7S_UO)
l, ZZ-ST2-ZD-U07-25/26Z ( P7S_UU )
E3 - (K) Student jest gotéw do samodzielnego poszukiwania wiedzy i poznawania nowych metod badawczych
l, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK)
l, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK)
l, ZZ-ST2-ZD-K03-25/26Z ( PTS_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Zrédta danych statystycznych i sposoby korzystania z nich
W2 - Podstawowe charakterystyki statystyczne

W3 - Zmienne losowe i ich najwazniejsze rozktady

W4 - Estymacja

W5 - Weryfikacja hipotez statystycznych

W6 - Badanie wspétzaleznosci zjawisk

WT - Analiza regres;ji

W8 - Analiza szeregow czasowych

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Tworzenie i analiza baz danych (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe pojecia oraz zasady zwigzane z modelowaniem, projektowaniem i implementacjg
baz danych.

l, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG)
E2 - (K) Student jest gotéw do ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci w zakresie analizy i zarzagdzania danymi w
kontekscie globalnych wyzwar biznesowych.

l, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK)
E3 - (U) Student potrafi projektowaé i implementowac bazy danych z wykorzystaniem jezyka SQL i narzedzi do zarzadzania
bazami danych.

l, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( PTS_UW)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie do baz danych

W2 - Modelowanie danych

W3 - Projektowanie baz danych

W4 - Jezyk SQL - zapytania wybierajace (SELECT) w SQL
W5 - Analiza danych w bazach danych

W6 - Bezpieczenistwo i ochrona danych

WT - Przygotowanie Srodowiska uruchomieniowego

W8 - Jezyk SQL - zapytania modyfikujace

Nazwa przedmiotu
Przywédztwo w zarzadzaniu
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zagadnienia w zakresie miejsca i funkcji kierowania w procesie zarzadzania organizacjami, w tym
organizacjami miedzynarodowymi.

|, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG )

l, ZZ-ST2-ZD-W04-25/26Z ( PTS_WG )

|, ZZ-ST2-ZD-W05-25/26Z ( PTS_WK)

l, ZZ-ST2-ZD-W06-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (W) Student zna i rozumie zagadnienia w zakresie mozliwych form i narzedzi kierowania oraz realizacji funkcji przywddztwa.
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l, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG )

l, ZZ-ST2-ZD-W04-25/26Z ( PTS_WG )

l, ZZ-ST2-ZD-W06-25/26Z ( PTS_WG )
E3 - (K) Student jest gotéw do identyfikacji wiezi wewnatrzorganizacyjnych, rozpoznaje przestanki wykorzystania okreslonych
narzedzi szeroko pojetego odziatywania na ludzi w realizacji funkcji kierowniczej, gotowy jest réwniez do ich wykorzystania.

l, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK))

l, ZZ-ST2-ZD-K03-25/26Z ( PTS_KK))

l, ZZ-ST2-ZD-K04-25/26Z ( PTS_KR)

l, ZZ-ST2-ZD-K06-25/26Z ( P7S_KO)
E4 - (U) Student potrafi wykazywaé sie gotowoscia do pracy w zespotach ludzkich, posiada przygotowanie do realizacji funkcji
kierowniczej w organizacji.

|, ZZ-ST2-ZD-U01-25/26Z ( P7S_UW)

|, ZZ-ST2-ZD-U04-25/26Z ( P7S_UK)

l, ZZ-ST2-ZD-U06-25/26Z ( P7S_UO)

Tre$ci programowe przedmiotu

K1 - Specyfika procesu zarzadzania w organizacjach, w tym w organizacjach miedzynarodowych w aspekcie realizacji funkcji
kierowania.

K2 - Procesy integracyjne w obrebie funkcjonowania organizacji.

K3 - Ewolucja teorii kierowania w obszarach szkét zarzadzania.

K4 - Znaczenie umiejetnosci kierowniczych w aspekcie sprawnosci funkcji zarzadzania w realizowanych w organizacji.

K5 - Rodzaje i formy wptywu na cztonkéw zespotow.

K6 - Uwarunkowania rozwoju wspotczesnych przedsiebiorstw w kontekscie procesow globalizacyjnych i ich wptyw na realizacje
funkcji zarzadczej.

K7 - Wspétczesne koncepcje behawioralne oraz biologiczne w ontogenezie organizaciji.

K8 - Genotyp organizacji i rola kultury organizacyjnej w zarzadzaniu przedsiebiorstwami miedzynarodowymi.

K9 - Znaczenie przywddztwa w wspétczesnych organizacjach.

K10 - Ewolucja kierowania w naukach o zarzadzaniu. PodejScie atrybutowe. Podejscie behawiorystyczne. Interakcje miedzy stylami
kierowania a aspiracjami. Podejscie sytuacyjne w teorii kierowania.

K11 - Wybrane koncepcje i modele w teorii kierowania. Koncepcja K. Lewina, Human Relations Reserch Group — HRRG, model R.
Tannenbauma i W.Schmidta, Badania Uniwersytetow w Michigan i Ohio, Model R. Likerta, Siatka styléw kierowania —managerial
grid, Modele sytuacyjne.

K12 - Sytuacyjne przywodztwo zespotowe

K13 - Komunikacja w organizacji jako podstawa skutecznego przywédztwa.

Nazwa przedmiotu
Raportowanie zréwnowazonego rozwoju
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E2 - (W) Student zna i rozumie podstawowe teorie i koncepcje dotyczace raportowania kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem.

|, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG )
E3 - (U) Student potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng w celu analizowania, interpretowania i rozwigzywania probleméw
przedsiebiorstw w obszarze raportowania zréwnowazonego rozwoju.

l, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW )
E4 - (K) Student jest gotéw do odpowiedzialnego wypetniania swojej roli zawodowej, w tym do przestrzegania i wymagania od
innych etycznych postaw i wrazliwosci srodowiskowej i spotecznej.

|, ZZ-ST2-ZD-K04-25/26Z ( PTS_KR )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie: Zréwnowazony rozwéj, ESG, spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, zrdwnowazone finanse

W3 - Cele Zréwnowazonego Rozwoju i raportowanie zréwnowazonego rozwoju

W4 - Standardy GRI i raportowanie zintegrowane

W5 - Sprawozdawczos$¢ w zakresie zrownowazonego rozwoju w Unii Europejskiej — dyrektywy, standardy, atestacja

W5 - Dziatania Fundacji Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) i standardy wydane przez
International Sustainability Standards Board (ISSB)

Nazwa przedmiotu

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=76&idSemestruRoku=51 25/31



30.06.2025, 13:12 Program studiéw
Rozwdj organizacji miedzynarodowych
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zagadnienia z obszaru problematyki zarzadzania rozwojem organizacji, a w tym podstawowe jego
koncepcje, sposoby analizy i diagnozowania oraz identyfikacji i formoutowania strategii rozowju organizacji.

|, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG)

l, ZZ-ST2-ZD-W03-25/26Z ( PTS_WK )

|, ZZ-ST2-ZD-W05-25/26Z ( PTS_WK )

|, ZZ-ST2-ZD-W06-25/26Z ( PTS_WG)
E2 - (U) Student potrafi identyfikowa¢ wyzwania rozwojowe organizacji, dokonywaé jego diagnozy oraz proponowac konkretne
rozwigzania w sferze zarzadczej wynikajace z etapu i poziomu rozwoju systemu, a w tym formutowac strategie rozwoju
przedsiebiorstwa miedzynarodowego.

l, ZZ-ST2-ZD-U01-25/26Z ( PTS_UW )

|, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( PTS_UW )

l, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW )

l, ZZ-ST2-ZD-U07-25/26Z ( PTS_UU)
E4 - (K) Student jest gotéw do wspotpracy i odpowiedzialnosci w przestrzeni dziatania zaréwno w zespotach realizujgcych zadania
zlecone, jak réwniez realizacji samodzielnych projektéw zarzadczo-organizacyjnych.

|, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK )

|, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK )

|, ZZ-ST2-ZD-K04-25/26Z ( PTS_KR )

|, ZZ-ST2-ZD-K06-25/26Z ( PTS_KO )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Zmiana warunkow i paradygamtow funkcjonowania wspoétczesnych organizacji.

W2 - Pojecie i rola rozwoju w funkcjonowaniu wspoétczesnych przedsiebiorstw miedzynarodowych.

W3 - Tryptyk rozwoju organizacji.

W4 - Wplyw entropii i negatywnej entropii na ogdlna koncepcje cyklu zycia organizacji.

W5 - Koncepcja cyklu zycia organizacji jako podstawa charakterystyki faz jej rozwoju.

W6 - Modele rozwoju organizacji w teorii i praktyce zarzadzania.

WT - Strategie zmian i rozowju organizacji.

W8 - Wyzwania i ograniczenia w implematacji orientacji prorozwojowej w zarzadzaniu przedsiebiorstwem miedzynarodowym.
C1 - Mechanizmy i proces strategicznego rozowju przedsiebiorstwa miedzynarodowego.

C2 - Identyfikacja i ocena wptywu czynnikéw egzogenicznych dla podstaw oceny mozliwos$ci rozwoju organizacji
miedzynarodowych.

C3 - Identyfikacja i ocena wptywu czynnikéw endogenicznych dla podstaw oceny mozliwosci rozwoju organizacj
miedzynarodowych.

C4 - Ocena strategicznej pozycji organizacji wraz z identyfikacja jego potencjatu dalszego rozwoju.

C5 - Praktyczne zastosowanie metody list kontrolnych lub innej metody wykorzystywanej w diagnozie rozowju przedsiebiorstwa
dla przygotowania podstaw formutowania strategii rozwoju analizowanej organizacji.

C6 - Okreslenie fazy rozwoju badanej organizacji miedzynarodowej oraz zarysowanie na podstawie otrzymanych wynikéw zagrozen
oraz potencjalnych kryzyséw mogacych wystapi¢ w perspektywie przysztosci.

C7 - Projektowanie strategii rozwoju przedsiebiorstwa miedzynarodowego.

C8 - Opracowanie i prezentacja projektu diagnozy i perspektyw rozwoju dla analizowanego przypadku organizacji
miedzynarodowej.

Nazwa przedmiotu
Seminarium dyplomowe
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu problematyki funkcjonowania przedsiebiorstw miedzynarodowych,
zarzadzania nimi, uwarunkowar egzo- i endogenicznych ich rozwoju, wspétczesnych tendencji panujacych w przestrzeni rynkow
miedzynarodowych, czy wreszcie relacji aktualnie panujacych w wymiarach: gospodarczym, rynkowym, spotecznym,
Srodowiskowym i politycznym. Ponadto potrafi identyfikowac i definiowac aktualne problemy praktyczne w kontekscie zarzadzania
miedzynarodowego. Rozumie warto$¢ badania wyzej opisanych probleméw oraz zjawisk.

l, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG)

l, ZZ-ST2-ZD-W03-25/26Z ( PTS_WK)
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l, ZZ-ST2-ZD-W04-25/26Z ( PTS_WG )

|, ZZ-ST2-ZD-W06-25/26Z ( PTS_WG)
E2 - (U) Student potrafi wtasciwie wykorzysta¢ zdobyta wiedze do identyfikacji oraz badania wybranego problemu. Zebrany
materiat potrafi przedstawi¢ w formule opracowania zwartego, jakim jest praca magisterska.

l, ZZ-ST2-ZD-U01-25/26Z ( PTS_UW )

l, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( PTS_UW )

l, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW )

l, ZZ-ST2-ZD-U07-25/26Z ( P7TS_UU)
E3 - (K) Student jest gotéw do identyfikacji problemu praktycznego w kontekscie realizowanego przedsiewziecia, potrafi
formutowac cele w kontekscie przyjetych zamierzen, planu postepowania, odpowiednio dobra¢ narzedzia badawcze. Jest gotowy
do samodzielnego przegladu literatury, krytycznego doboru tresci merytorycznych. Potrafi kreatywnie pracowac samodzielnie, jest
przygotowany do samokontroli i rozliczania sie z wyznaczonych zadan zwigzanych z etapami realizacji pracy.

|, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK)

|, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK)

|, ZZ-ST2-ZD-K04-25/26Z ( PTS_KR)

Tre$ci programowe przedmiotu

S1 - Omoéwienie ogdlnych wymagan stawianych pracom dyplomowym.

S2 - Przedstawienie zagadnien zwigzanych z narzedziami niezbednymi w zakresie pisania prac dyplomowych.
S3 - Omdwienie i przyjecie harmonogramu prac.

$4 - Identyfikacja i uzgodnienie ogdlnego problemu badawczego pracy dyplomowe;j.

S5 - Prace w zakresie identyfikacji roboczego tematu.

S6 - Formutowanie dendrytu celéw pracy.

ST - Przyjecie celu gtdwnego pracy oraz celow czastkowych.

S8 - Formutowanie hipotez bedacych podstawa weryfikacji i udowodnienia lub sformutowania tez bedacych podstawa
argumentacji i potwierdzenia.

S9 - Omowienie i zaakceptowanie struktury pracy.

S10 - Analiza i przygotowanie literatury bedacej podstawa procesu powstawania opracowania.

S11 - Wybdr, dostosowanie metody i narzedzi badawczych.

$12 - Zebranie i uporzadkowanie materiatu bedacego podstawa prowadzonych badan.

$13 - Przetworzenie materiatu bedacego podstawg badan.

S$14 - Oméwienie i praktyczne zastosowanie metod badawczych planowanych do wykorzystania w pracy.

S15 - Konsultacje i korekty w zakresie powstajacych kolejnych rozdziatéw czesci teoretycznej pracy.

$16 - Analiza i interpretacja otrzymanego materiatu badawczego bedacego podstawa do opracowania czesci empirycznej pracy.
S17 - Weryfikacja i ocena przygotowanego opracowania.

S18 - Prace w zakresie redakcji powstatego tekstu.

S$19 - Omoéwienie i wskazanie niezbednych korekt w prezentowanym kompletnym tekscie pracy.

$20 - Ostateczna akceptacja pracy wraz z oméwieniem uzyskanych wynikéw.

$21 - Procedura wprowadzenia pracy do uczelnianego systemu prac dyplomowych.

$22 - Analiza wskaznika powtdrzen i ewentualne niezbedne korekty pracy.

$23 - Zaakceptowanie pracy dyplomowej i dopuszczenie do obrony.

Nazwa przedmiotu
Strategic management
Jezyk prowadzenia zajeé
angielski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) The student knows and understands the complex process of strategy development in organizations. / Student zna i
rozumie ztozony proces tworzenia strategii w organizacjach.

|, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG )

|, ZZ-ST2-ZD-W06-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) The student is able to use the tools and knowledge of strategic management to design the organization's strategy in the
domestic and international environment. / Student potrafi wykorzysta¢ narzedzia i wiedze z zakresu zarzadzania strategicznego do
projektowania strategii organizacji w Srodowisku krajowym i miedzynarodowym.

|, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( P7S_UW)

|, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW)
E3 - (U) The student is able to solve management problems in an entrepreneurial and creative way. / Student potrafi w
przedsiebiorczy i kreatywny sposdb rozwigzywaé problemy zarzadcze.

|, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( P7S_UW)

|, ZZ-ST2-ZD-U06-25/26Z ( P7S_UO )
E4 - (K) The student is ready to perform the professional role responsibly towards the employer and co-workers. / Student jest
gotow odpowiedzialnie wykonywac role zawodowa wobec pracodawcy i wspétpracownikow.
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|, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK)
|, ZZ-ST2-ZD-K04-25/26Z ( PTS_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Contemporary concepts and challenges of strategic management. / Wspétczesne koncepcje i wyzwania zarzadzania
strategicznego.

W2 - Strategic Management Models. / Modele zarzadzania strategicznego.

W3 - Introduction to strategic analysis. / Wprowadzenie do analizy strategicznej.

W4 - Strategy formulation. / Formutowanie strategii.

W5 - Strategy implementation. / Wdrazanie strategii.

C1 - Analysis of the company's environment. / Analiza otoczenia firmy.

C2 - Analysis of the company's potential. / Analiza potencjatu firmy.

C3 - Analysis of stakeholders. / Analiza interesariuszy.

C4 - Assessment of strategic position and formulation of strategic options. / Ocena pozycji strategicznej i formutowanie opcji
strategicznych.

C5 - Development of main implementation plans. / Opracowanie gtownych planow wdrozeniowych.

C6 - Implementation of the strategy and control of strategy implementation. / Wdrazanie strategii i kontrola realizacji strategii.

Nazwa przedmiotu
Strategie biznesowe w zarzadzaniu miedzynarodowym
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie najwazniejsze pojecia dotyczace rynku i przedsiebiorstwa.
l, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG)
l, ZZ-ST2-ZD-W02-25/26Z ( PTS_WG)
E2 - (W) Student zna i rozumie metody pozwalajgce analizowaé podmioty gospodarcze oraz techniki pozyskiwania danych.
|, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG )
|, ZZ-ST2-ZD-W02-25/26Z ( PTS_WG )
|, ZZ-ST2-ZD-W03-25/26Z ( PTS_WK)
E3 - (U) Student potrafi identyfikowac zjawiska i procesy zachodzace na rynku oraz diagnozowac relacje wystepujgce miedzy
podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami, wchodzacymi w sktad otoczenia.
|, ZZ-ST2-ZD-U01-25/26Z ( PTS_UW)
|, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( PTS_UW)
E4 - (U) Student potrafi dokonac¢ analizy pozycji produktéw obecnych na rynku i asortymentu oferowanego przez wybrane
przedsiebiorstwo oraz zaplanowaé dziatania dla wybranych produktéw/marek.
|, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( PTS_UW)
|, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW)
E5 - (K) Student jest gotéw w sposéb konstruktywny odniesé sie do krytyki wtasnych propozyciji.
|, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK )
|, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK )

Tresci programowe przedmiotu

K1 - Strategie rozwoju na rynkach miedzynarodowych

K2 - Analiza asortymentu i strategie marek

K3 - Analiza rynku

K4 - Segmentacja, pozycjonowanie produktow

K5 - Metody portfelowe

K6 - Planowanie strategii marketingowej

KT - Design Thinking

K8 - Instrumenty promocji, planowanie dziatai promocyjnych

Nazwa przedmiotu
Wspotczesne systemy gospodarczo - polityczne
Jezyk prowadzenia zajeé
polski

Realizowane efekty uczenia sie
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E1 - (W) Student zna i rozumie sposéb funkcjonowania systeméw politycznych i gospodarczych, ktére wystepuja we
wspotczesnym swiecie.

|, ZZ-ST2-ZD-W03-25/26Z ( PTS_WK )
E2 - (U) Student potrafi wykorzystaé nabytg wiedze w celu dokonania wtasnej analizy, a takze oceny wybranych zjawisk o
charakterze gospodarczym i politycznym, ktdre majg miejsce we wspotczesnych panstwach.

|, ZZ-ST2-ZD-U01-25/26Z ( PTS_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw wzigc¢ udziat w dyskusji zwigzanej z podobienstwami i réznicami pomiedzy politycznymi i
gospodarczymi modelami panstw wspotczesnych, a takze skonfrontowac swoj punkt widzenia z opiniami innych osob.

|, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK )

|, ZZ-ST2-ZD-K02-25/26Z ( PTS_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - System polityczny oraz system gospodarczy - podstawowe pojecia i klasyfikacje

W2 - Kapitalizm, socjalizm, gospodarka mieszana - analiza poréwnawcza

W3 - Demokracja a autorytaryzm - stan aktualny i prognozy na przysztosé

W4 - Parlamentarny system rzadéw - charakterystyka oraz analiza przypadku (Zjednoczone Krolestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii
Potnocnej)

W5 - Prezydencki system rzadow - charakterystyka oraz analiza przypadku (Stany Zjednoczone Ameryki)

W6 - Mieszane systemy rzadow - charakterystyka oraz analiza przypadku (Francja, Szwajcaria)

WT - Chiny jako hybryda ustrojowa

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie projektami miedzynarodowymi
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie problemy dotyczace specyfiki zarzadzania projektami miedzynarodowymi. Student wie jak
wykorzysta¢ specjalistyczne metodyki i metody do zarzadzania projektami europejskimi.

l, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG)

l, ZZ-ST2-ZD-W06-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi rozwigzywac ztozone problemy, potrafi wykorzysta¢ w sposéb twérczy metodyki i metody w celu
sprawnego zarzadzania projektami miedzynarodowymi.

|, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( P7S_UW)

|, ZZ-ST2-ZD-U06-25/26Z ( P7S_UO )
E3 - (K) Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu zarzadzania projektami miedzynarodowymi. Jest
gotow aktywnie uczestniczyé w rozwigzywaniu problemow w réznych obszarach funkcjonowania organizacji.

|, ZZ-ST2-ZD-K01-25/26Z ( PTS_KK)

|, ZZ-ST2-ZD-K06-25/26Z ( PTS_KO )

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Projekty europejskie - przyktady.

W2 - Pojecie projektu, programu europejskiego oraz portfela projektu.
W3 - Zarzadzanie projektem, programem europejskim.

W4 - Parametry tréjkata projektowego.

W5 - Atrybuty organizacji projektowej.

W6 - Prawne uwarunkowania realizacji projektow.

WT - Tradycyjne metodyki zarzadzania projektem.

W8 - Zwinne metodyki zarzadzania projektem.

W9 - Ryzyko w zarzadzaniu projektami.

W10 - Ewaluacja projektow europejskich.

C1 - Zdefiniowanie projektu europejskiego - case study.

C2 - Metody zarzadzania ryzykiem w projekcie.

C3 - Zarzadzanie zadaniami w projekcie (technika Schmidta).
C4 - Metody zarzadzania czasem w projekcie (wykres Gantta).
C5 - Sieciowe metody zarzadzania czasem w projekcie.

C7 - Metody zarzadzania czasem i kosztem w projekcie.

C8 - Klasyfikacja kosztoéw dla potrzeb projektéw europejskich.
C9 - Zarzadzanie jako$cig w projekcie.

C10 - Metody oceny projektéw (metoda uproszczona, metoda rozszerzona).
C10 - Prezentacje - case study

C11 - Prezentacje - case study
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Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie zespotami wielokulturowymi
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie dziatanie kluczowych mechanizméw i technik stosowanych w praktyce w zarzadzaniu
wspotczesnymi zespotami wielokulturowymi.

|, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG)

|, ZZ-ST2-ZD-W04-25/26Z ( PTS_WG)

|, ZZ-ST2-ZD-W06-25/26Z ( PTS_WG)

l, ZZ-ST2-ZD-W08-25/26Z ( PTS_WG)
E3 - (W) Student zna i rozumie pojecia zaprezentowane na zajeciach (m. in. kultura, typologie kultur wg réznych badaczy,
kompetencje miedzykulturowe, itd.).

|, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG )

|, ZZ-ST2-ZD-W04-25/26Z ( PTS_WG )

|, ZZ-ST2-ZD-W06-25/26Z ( PTS_WG )

|, ZZ-ST2-ZD-W08-25/26Z ( PTS_WG )
E4 - (K) Student jest gotéw do wspotpracy z pracownikami pochodzacymi z réznych kultur oraz pracujacych ,na odlegtosé”

|, ZZ-ST2-ZD-K03-25/26Z ( PTS_KK )

|, ZZ-ST2-ZD-K06-25/26Z ( PTS_KO )

|, ZZ-ST2-ZD-K07-25/26Z ( PTS_KO )
E5 - (U) Student potrafi $wiadomie wykorzystywaé kluczowe narzedzia w zarzadzaniu grupami pracownikéw zréznicowanymi
kulturowo.

|, ZZ-ST2-ZD-U04-25/26Z ( P7TS_UK)

|, ZZ-ST2-ZD-U06-25/26Z ( P7S_UO )

|, ZZ-ST2-ZD-U08-25/26Z ( PTS_UW)

Tresci programowe przedmiotu

K1 - Zajecia organizacyjne. Wprowadzenie do przedmiotu (¢w.).

K2 - Model kultury jako géry lodowej (éw).

K3 - Kultura — podstawowe pojecia (w tym: szok kulturowy, stereotypy itp.). Kompetencje miedzykulturowe. Modele kultur

K4 - Zespoty wielokulturowe.

K5 - Komunikacja miedzykulturowa — zachowania komunikacyjne i sposoby komunikacji w Srodowisku biznesowym — Réznice
kulturowe w zakresie komunikacji werbalnej — Réznice kulturowe w zakresie komunikacji niewerbalnej. Podstawy etykiety
biznesowej.

K6 - Jak skutecznie radzi¢ sobie z réznicami kulturowymi w biznesie (mapa kulturowa Erin Meyer): podejmowanie decyzji w
zespotach wielokulturowych, reagowanie w sytuacjach konfliktowych w zespotach wielokulturowych, ocena / informacja zwrotna.
K7 - Jak skutecznie radzi¢ sobie z réznicami kulturowymi w biznesie (mapa kulturowa Erin Meyer): przywodztwo, zaufanie w
zespotach wielokulturowych, planowanie w zespotach wielokulturowych.

K8 - Spotkanie z praktykami biznesu miedzynarodowego.

K9 - Prezentacje na wybrane tematy.

K10 - Podsumowanie zajec.

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie zmiang
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zaawansowane koncepcje oraz modele zarzadzania zmiang w organizacjach miedzynarodowych, w
tym czynniki sprzyjajace skutecznemu planowaniu i wdrazaniu transformaciji.

l, ZZ-ST2-ZD-W01-25/26Z ( PTS_WG )

l, ZZ-ST2-ZD-W06-25/26Z ( PTS_WG )
E2 - (U) Student potrafi analizowaé potrzeby organizacji w kontekscie zmian oraz zaproponowaé¢ zmiany z uwzglednieniem
potencjalnych barier i ryzyka.

l, ZZ-ST2-ZD-U02-25/26Z ( PTS_UW )

l, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW )
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|, ZZ-ST2-ZD-U06-25/26Z ( P7S_UO )
E3 - (U) Student potrafi efektywnie zaplanowacé i zorganizowac wielokulturowy zespét wdrozeniowy, wykorzystujac zasady
zarzadzania projektami i umiejetnie dobierajac metody zarzadzania w celu sprawnej koordynacji procesu zmiany.

l, ZZ-ST2-ZD-U03-25/26Z ( PTS_UW )

|, ZZ-ST2-ZD-U04-25/26Z ( P7S_UK)

|, ZZ-ST2-ZD-U06-25/26Z ( P7S_UO )
E4 - (K) Student jest gotéw do wspierania zespotow i interesariuszy w procesach zarzadzania zmiang, promujac postawy
otwartosci, wspotpracy i wrazliwos$ci na réznorodnos$¢ kulturowg oraz podejmujac dziatania zgodne z zasadami etyki i
odpowiedzialnosci.

|, ZZ-ST2-ZD-K03-25/26Z ( PTS_KK)

l, ZZ-ST2-ZD-K04-25/26Z ( PTS_KR )

l, ZZ-ST2-ZD-K06-25/26Z ( PTS_KO )

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie do zarzadzania zmiang w $wiecie VUCA

W2 - Strategiczne zarzadzanie zmiang, czynniki sukcesu i przyczyny niepowodzen w zarzadzaniu zmianami (ztozono$é, opor,
niedopasowanie strategii).

W3 - Rola przywo6dztwa i wladzy w zarzadzaniu zmiang

W4 - Kapitat spoteczny w procesach zmiany: Rola kapitatu spotecznego w inicjowaniu i wdrazaniu zmian. Kapitat spoteczny jako
narzedzie tagodzenia oporu wobec zmian. Strategie wzmacniania kapitatu spotecznego: komunikacja, zaangazowanie, wspélne
wartosci.

W5 - Koncepcje organizacji funkcjonujacej w srodowisku petnym zmian. Pojecie preznosci organizacyjnej, kluczowe wymiary
preznos$ci: zdolno$¢ do adaptacji i planowanie.

W6 - Modele i procesy przejscia (transition behavior): etapy przej$cia w zmianach organizacyjnych, zarzadzanie dynamikg zmian
WT - Projektowanie i wdrazanie zmian — narzedzia i techniki: analiza ryzyka, matryca interesariuszy, narzedzia wspierajace
partycypacje i komunikacje w procesie zmian.

C1 - Analiza otoczenia organizacji w kontekscie swiata VUCA

C2 - Diagnoza gotowosci do zmiany

C3 - Kapitat psychologiczny jako czynnik wptywajacy na sukces zmiany w organizacji

C4 - Prezno$é organizacyjna jako czynnik wptywajacy na adaptacje do zmian

C5 - Przywddztwo w procesie zmiany — budowanie zaangazowania

C6 - Zarzadzanie dynamika zmian

C7 - Ewaluacja i kontrola postepu zmian

Ukonczenie studiow

Ukoriczenie studiow nastepuje w dniu ztozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym.

Warunkiem przystapienia do egzaminu dyplomowego jest:

1. Uzyskanie pozytywnych ocen koficowych z wszystkich przedmiotéw, w tym z seminarium, z zastrzezeniem réznic wynikajacych
ze studiéw odbywanych w trybie indywidualnej Sciezki edukacyjnej;

2. Ztozenie pracy dyplomowej, ktéra do dalszego postepowania dopuszcza promotor, po sprawdzeniu pracy z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego;

3. Uzyskanie pozytywnych ocen pracy dyplomowej — zaréwno od promotora, jak i od recenzenta.

Dokument wygenerowano: 2025-06-30 13:11

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=76&idSemestruRoku=51 31/31



