Zatacznik 2 do Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R.0211.39.2025 z dnia 11 lipca 2025 roku
w sprawie zasad przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
w 2025 roku

ARKUSZE OCENY OKRESOWEJ DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W KRAKOWIE
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH W GRUPACH:

BADAWCZO-DYDAKTYCZNEJ, DYDAKTYCZNEJ, BADAWCZE)
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Informacje wstepne

Do oceny poszczegdlnych kryteridw przyjeto nastepujace zatozenia:

e Dziatalno$¢ dydaktyczna — poziom wypetnienia pensum oceniane bedzie na podstawie lat 2021/2022; 2022/2023;
2023/2024; 2024/2025;
° Przy obliczaniu wskaznika obcigzen dydaktycznych (OD) pod uwage brane sa tylko i wytacznie godziny ,tablicowe”
wpisane do harmonogramu zaje¢ pracownika
. Przy ustalaniu podstawowego wymiaru pensum pod uwage brana bedzie wartos$¢ po ,,obnizkach” tzn.
uwzgledniajgca redukcje podstawy pensum np. z tytutu publikacji naukowych, udziatu w projektach czy
sprawowania funkcji w UEK
e  Opinia studencka - oceniana bedzie w oparciu o wyniki z ankiet dla kryteriow szczegétowych (w razie potrzeby
przeliczone, ze wzgledu na odmienne skale oceny studenckiejwr. a. 21/22 (skala 1-5), od sem. zimowego 22/23
skala 2-5),
e Dziatalnos¢ badawcza:
o dorobek naukowy (publikacje) — dane z lat 2021, 2022, 2023, 2024,
o cytowalnos¢ - cytowania z catego okresu aktywnosci zawodowej nauczyciela akademickiego,

o projekty badawcze — dane z lat 2022, 2023, 2024, 2025.
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Arkusz oceny dla oséb zatrudnionych na stanowisku Asystent
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

1. Dziatalnosé dydaktyczna (WAGA OBSZARU =

1.1 Obciagzenia dydaktyczne (waga kryterium = 0,50)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Obcigzen dydaktycznych (OD) obliczany wg wzoru:

suma godzin zrealizowanych w okresie oceny

oD =

suma godzin wynikajaca z pensum w okresie oceny

zdecydowanie

nie spetnia . . . . . . . . .
oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan przewyzsza
stanowiska prac stanowiska pracy stanowiska pracy dla stanowiska pracy oczekiwania dla

(1 kt)p 4 (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
P (5 pkt)
wskaznik OD ponizej wskaznlk.OD WSkaZI’]Ik.OD Wskaz.nlk oD wskaznik OD powyzej
075 w przedziale w przedziale w przedziale (1,25; 15
’ <0,75;1,0) <1,0;1,25> 1,5> ’

1.2 Udziat w dyplomowaniu studentéw (nie dotyczy)

1.3 Opinia studencka (waga obszaru =0,35)

Srednia arytmetyczna ocen z ankiet studenckich, ze wszystkich semestréw w okresie oceny

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy
(5 pkt)

ocena ponizej 3,4

ocena w przedziale
<3,4; 3,8)

ocena w przedziale
<3,8;4,3>

ocena w przedziale
(4,3,4,7>

ocena powyzej 4,7

1.4 Wyniki hospitaciji zaje¢ (nie dotyczy)

1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia dydaktyczne (waga obszaru=0,15)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziat w projektach ukierunkowanych na rozwéj dydaktyki,

= wyjazdy na dydaktyczne staze zagraniczne,

= prowadzeni kurséw poza zajeciami dydaktycznymi,
= prowadzenie szkolen dla pracownikéw uczelni,
= prowadzenie zajeé w liceach i innych szkotach w ramach

wspotpracy z UEK,

= prowadzenie zaje¢ w ramach uniwersytetu dziecigcego,
= prowadzenie zaje¢ w ramach uniwersytetu trzeciego wieku,

= organizacje wizyt w instytucjach i firmach,

Inne aktywnosci z tego obszaru....... (do weryfikacji przez przetozonego)

= organizowanie konferencji dla studentow,

= wspotpraca z kotami naukowymi,

= wspotpraca z organizacjami studenckimi,

= udziat w pracach nad tworzeniem specjalnosci,

kierunkéw studiéw,

= nawigzywanie wspotpracy z podmiotami z otoczenia w

celu realizacji zajec,
= tworzenie nowych kierunkéw studiéw podyplomowych

= organizacje wyjazdéw naukowych dla studentoéw,
= przygotowanie kurséw e-learningowych.

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy
(5 pkt)

brak aktywnosci w tym
obszarze

do 2 aktywnosci

3-5 aktywnosci

6-8 aktywnosci

powyzej 8 aktywnosci
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2. Dziatalnos¢ badawcza (WAGA OBSZARU =

2.1 Dorobek naukowy - publikacje (waga kryterium = 0,60)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Publikacje (PU) obliczany wg wzoru:

PU =

suma liczby punktow za trzy najwyzej punktowane publikacje w okresie oceny

3

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

(2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)
PU mniejsze lub réwne PU w przedziale PU w przedziale PU w przedziale .
40 pkt. <41;70> pkt. <71;100> pkt. <101;130> pkt. PU powyzej 130 pkt.

2.2 Projekty badawcze (waga kryterium = 0,2)

nie spetnia L L . . . . R zdecydowanie
L ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla . . .
oczekiwan . . . przewyzsza oczekiwania
T — stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy BTN ey
(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt)

(5 pkt)

nie podjat zadnej
aktywnosci

realizowat grant
wewnetrzny jako
wykonawca
lub ztozyt wniosek
0 grant zewnetrzny (np.
NCN, NCBIR)

ztozyt wniosek o grant
zewnetrzny (np. NCN,
NCBIR) i uczestniczyt
jako wykonawca w min.
1 grancie wewnetrznym
LUB
byt kierownikiem
jednego grantu
wewnetrznego

realizowat grant ze
srodkéw zewnetrznych

jako kierownik lub
wykonawca (np.NCN

NCBIR)
LUB
Ztozyt wniosek o grant
Europejski (Horyzont) i byt
kierownikiem jednego
grantu wew.

uczestniczyt jako
wykonawca w grancie
Europejskim (Horyzont)

2.3 Cytowalnosé (waga kryterium = 0,05)

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie
przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

Liczba cytowan
w BazEkon ponizej 5 lub
Scopus ponizej 1

Liczba cytowan
w BazEkon <5:35) lub
Scopus <1;5)

Liczba cytowan
w BazEkon <35;75) lub
Scopus <5;35)

Liczba cytowan
w BazEkon <75;150) lub
Scopus <35;75)

Liczba cytowan
w BazEkon powyzej 150
lub Scopus powyzej 75

2.4 Komercjalizacja wynikéw badan i wspétpraca z otoczeniem (waga kryterium = 0,05)

W ocenie uwzgledniane sg nastepujace aktywnosci:

= liczba projektow i zrealizowanych aktywnosci z podmiotami zewnetrznymi na podstawie umowy, ktorej strong byt UEK,
= liczba projektéw i zrealizowanych aktywnosci z podmiotami zewnegtrznymi, w ktérej strong byta sp6tka celowa UEK,
= granty i inne aktywnosci ukierunkowane na komercjalizacje wynikéw badan.

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy
(5 pkt)

brak aktywnosci w tym
obszarze

1 aktywnos¢

2 aktywnosci

3 aktywnosci

powyzej 3 aktywnosci
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2.5 Pozostate aktywnosci / osiagniecia (waga kryterium =0,1)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= recenzje artykutéw dla czasopism krajowych
znajdujacych sie na liscie ministerialnej,

= recenzje artykutéw dla czasopism miedzynarodowych
znajdujacych sie na liscie ministerialnej,

= mobilnos¢ pracownikéw (staze naukowe w uczelniach i
instytutach badawczych zagranicznych, staze w =>wspotpraca z innymi osrodkami, naukowcami przy
instytucjach krajowych/krajowych), przygotowywaniu grantow.

Inne aktywnosci z tego obszaru: .... (do weryfikacji przez przetozonego)

= czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu, prezentacja
referatu) w konferencjach krajowych i miedzynarodowych
(punktowana kazda konferencja),

= wspotpraca z innymi osrodkami, naukowcami przy
publikacji artykutéw,

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy
(5 pkt)

brak aktywnosci w tym
obszarze

do 2 aktywnosci

3-5 aktywnosci

6-8 aktywnosci

powyzej 8 aktywnosci

3. Ksztatcenie kadry naukowej - (

4. Podnoszenie kompetencji (WAGA OBSZARU =

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziat w szkoleniach podnoszgacych warsztat naukowy,
= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat dydaktyczny,

= udziat w studiach podyplomowych,
= uzyskanie certyfikatow (np. Tutora),
= kursy jezykowe.
Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego)

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy

zdecydowanie
przewyzsza
oczekiwania dla

obszarze

(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(5 pkt)
brak aktywnosciw tym do 40h dydaktycznych 41-80h kursow 81-120h powyzej 120h

5. Dziatalnos$é organizacyjna (WAGA OBSZARU =

5.1 Dziatalnosé w UEK (waga kryterium = 0,8)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziatw pracach komisji uczelnianej (np. rekrutacyjnej,

= organizacja konferencji i seminariéw dydaktycznych, naukowych,

stypendialnej itp.),
= praca w zespotach: Uczelnianych, Kolegialnych,

popularyzatorskich, itp.,
= koordynowanie wydarzen i projektéw dydaktycznych (udziat w

Instytutowych, pracach komitetu organizujgcego konferencje dydaktyczna,
= opieka nad kotami i organizacjami studenckimi, itp., koordynowanie szkolen, koordynowanie studiéw podyplomowych),
= wspoétpraca z BON, = udziatw pracach Rady Uczelni, Senatu.

Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetoZonego)

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie
przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

brak aktywnosci w tym
obszarze

1 aktywnos$¢

2-3 aktywnosci

4-5 aktywnosci

powyzej 5 aktywnosci
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5.2 Aktywnos¢ organizacyjna krajowa — towarzystwo naukowe, instytucje przedstawicielskie (waga kryterium = 0,1)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= cztonkostwo w krajowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,
= cztonkostwo w instytucjach naukowych,

= petnienie funkcji w stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,
= cztonkostwo w radzie naukowej czasopisma krajowego wykazanego na liscie ministerialnej,

= cztonkostwo w komitecie redakcyjnym czasopism,

= organizacja olimpiad i konkursoéw,

= wspotpraca z organizacjami otoczenia biznesu,

= inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego).

. . zdecydowanie
nie spetnia o L . . . . L .
oczekiwar ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan przewyzsza
stanowiska brac stanowiska pracy stanowiska pracy dla stanowiska pracy oczekiwania dla
” pkt)p y (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(5 pkt)
brak aktywnosci przynaleznos¢ do przynalezno$é do przynalezno$¢ do przynalezno$é do
w tym obszarze 1 instytucji 2 instytucji 3instytucji 4iwiecej instytucji

5.3 Aktywnos¢ organizacyjna - miedzynarodowa- towarzystwo naukowe, instytucje przedstawicielskie (waga kryterium

=0,1)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= petnienie funkcji w ciatach naukowych o zasiegu miedzynarodowym,
= cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,
= cztonkostwo w miedzynarodowych instytucjach naukowych,
= petnienie funkcji w miedzynarodowych stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w redakcji czasopisma miedzynarodowego wykazanego na liscie ministerialnej,
5> inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego)

. . zdecydowanie
nie spetnia L . . . . .. . .
oczekiwari ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan przewyzsza
stanowiska prac stanowiska pracy stanowiska pracy dla stanowiska pracy oczekiwania dla
(1 pkt)p y (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(5 pkt)
brak aktywnosci przynaleznos$é¢ do przynaleznos$¢ do przynaleznos¢ do przynaleznos¢ do
w tym obszarze 1 instytucji 2 instytucji 3instytucji 4 i wiecej instytucji
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PODSUMOWANIE OCENY - Asystent w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Podsumowanie dla Dziatalnos¢ dydaktyczna Waga Ocena wg osgby Oc.ena
oceniajacej wazona
1.1 Obciazenia dydaktyczne 0,50
1.2 Udziat w dyplomowaniu studentow 0,00
1.3 Opinia studencka 0,35
1.4 Wyniki hospitacji zajec¢ 0,00
1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia dydaktyczne 0,15
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,4
Ocena obszaru
Podsumowanie dla Dziatalno$¢ badawcza Waga Ocenq vyg. O.S' Oc.ena
oceniajacej wazona
2.1 Dorobek naukowy - publikacje 0,60
2.2 Projekty badawcze 0,20
2.3 Cytowalnos¢ 0,05
2.4 Komercjalizacja wynikéw badan i wsp. z otoczeniem 0,05
2.5 Pozostate aktywnosci i osiagniecia 0,10
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,4
Ocena oObszaru
Podsumowanie dla Ksztatcenie kadry naukowej Waga Ocena wg osgby Oc.ena
oceniajacej wazona
3.1 Ksztatcenie doktorantow
3.2 Udziat w postepowaniach
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,0
Ocena obszaru
. . . Ocena wg. osoby Ocena
Podsumowanie dla Podnoszenie kompetencji Waga Lo .
oceniajacej wazona
4.1 Aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetencji 1,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,1
Ocena obszaru
. . > . . Ocena wg. osoby Ocena
Podsumowanie dla DziatalnoS¢ organizacyjna Waga Lo .
oceniajacej wazona
5.1 Dziatalno$¢ w UEK 0,80

5.2 Aktywnosc organizacyjna krajowa (towarzystwo naukowe,

instytucje przedstawicielskie) 0,10

5.3 Aktywnos¢ organizacyjna - miedzynarodowa (towarzystwo

naukowe, instytucje przedstawicielskie) 0,10

Sumaryczna ocena wazona kryteriow

Waga dla obszaru | 0,1

Ocena obszaru

Podsumowanie

Ocenaw obszarach

Dziatalnos$¢ dydaktyczna

Dziatalno$¢ badawcza

Ksztatcenie kadry naukowe;j

Podnoszenie kompetencji

Dziatalnos$¢ organizacyjna

Suma oceny w obszarach *0,9=

Ocena bezposredniego przetozonego (skala 1-5) * 0,1

Zalety ocenianej osoby: | Obszary wymagajace poprawy:

Proponowane dziatania:

Ocena catosciowa: suma oceny w obszarach (*0,9)+ ocena przetozonego(*0,1)

Ocena Negatywna — suma uzyskanych punktéw przez pracownika ma wartosc¢ <1;2>
Ocena Pozytywna - suma uzyskanych punktow przez pracownika jest wieksza niz 2
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Arkusz oceny dla osbb zatrudnionych na stanowisku Adiunkt
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

1. Dziatalnosé dydaktyczna (WAGA OBSZARU = )

1.1 Obciagzenia dydaktyczne (waga kryterium = 0,45)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Obcigzen dydaktycznych (OD) obliczany wg wzoru:

suma godzin zrealizowanych w okresie oceny

suma godzin wynikajaca z pensum w okresie oceny

zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla | przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy dla stanowiska pracy
(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)
wskaznik OD ponizej wskaznik OD w wskaznik OD w wskaznik OD w wskaznik OD powyzej
0,75 przedziale <0,75;1,0) przedziale <1,0;1,25> przedziale (1,25; 1,5> 1,5

1.2 Udziat w dyplomowaniu studentéw (waga kryterium = 0,25)

Za wypromowanie jednego studenta (petnienie funkcji promotora) pracownik otrzymuje 4 pkt.
Za wykonanie recenzji jednej pracy pracownik otrzymuje 1 pkt.

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik dyplomowania studentéw w okresie oceny (DS) obliczany wg wzoru:

DS = liczba wypromowanych studentéw * 4 + liczba recenzji * 1

nie spgtn@ ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla zdecydowgme przewyzsza
oczekiwan ) . . oczekiwania dla
- stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy )
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(1 pkt) (5 pkt)
wartosé DS ponizei warto$¢ DS w przedziale | wartos¢ DS w przedziale warto$¢ DSw wartos¢ DS powyzej 150
P ) <21;50> pkt. <51;100> pkt. przedziale <101;150> pkt.
20 pkt. pkt

1.3 Opinia studencka (waga obszaru =0,20)

Srednia arytmetyczna ocen z ankiet studenckich, ze wszystkich semestréw w okresie oceny

zdecydowanie

nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania oczekiwan dla . R
. . . . przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy e~
1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt
(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)
ocena w przedziale ocena w przedziale ocena w przedziale

ocena ponizej 3,4 ocena powyzej 4,7

<3,4, 3,8) <3,8;4,3> (4,3;4,7>

1.4 Wynik hospitacji zaje¢ (NIE DOTYCZY)

1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia dydaktyczne (waga obszaru=0,10)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziat w projekty ukierunkowane na rozwdj dydaktyki, = organizowanie konferencji dla studentéw,

= wyjazdy na dydaktyczne staze zagraniczne, = wspotpraca z kotami naukowymi,

= prowadzeni kurséw poza zajeciami dydaktycznymi, = udziat w pracach nad tworzeniem specjalnosci,

= prowadzenie szkolen dla pracownikéw uczelni, kierunkéw studiéw,

= prowadzenie zaje¢ w liceach i innych szkotach w ramach = nawigzywanie wspotpracy z podmiotami z otoczenia
wspétpracy z UEK, w celu realizacji zajeé,

= prowadzenie zaje¢ w ramach Uniwersytetu dzieciecego, = tworzenie nowych kierunkéw studiéw podyplomowych,

= prowadzenie zaje¢ w ramach Uniwersytetu trzeciego wieku, = organizacje wyjazdéw naukowych dla studentéw,

= organizacje wizyt w instytucjach i firmach, = przygotowanie kurséw e-learningowych.

Inne aktywnosci z tego obszaru ... ( do weryfikacji przez przetozonego)
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. . zdecydowanie
nie spetnia L L . . . . L .
oczekiwar ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan przewyzsza

stanowiska prac stanowiska pracy stanowiska pracy dla stanowiska pracy oczekiwania dla
¢ kt)p y (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
P (5 pkt)
brak aktywnosci - - . . -
wiym obszarze do 2 aktywnosci 3-5 aktywnosci 6-8 aktywnosci powyzej 8 aktywnosci
2. Dziatalnos¢ badawcza (WAGA OBSZARU = )

2.1 Dorobek naukowy - publikacje (waga kryterium =0,50)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Publikacje (PU) obliczany wg wzoru:

suma liczby punktéw za trzy najwyzej punktowane publikacje w okresie oceny

3

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy
(5 pkt)

PU mniejsze lub réwne
40 pkt.

PU w przedziale
<41;70> pkt.

PU w przedziale
<71;100> pkt.

PU w przedziale
<101;130> pkt.

PU powyzej 130 pkt.

2.2 Projekty badawcze (waga kryterium = 0,20)

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan
dla stanowiska
pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie
przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy

nie podjat zadnej
aktywnosci

realizowat grant
wewnetrzny jako
wykonawca
lub ztozyt wniosek
o grant zewnetrzny
(np. NCN, NCBIR)

jako wykonawca w min.
1 grancie wewnetrznym

ztozyt wniosek o grant
zewnetrzny (np. NCN,
NCBIR) i uczestniczyt

LUB
byt kierownikiem
jednego grantu
wewnetrznego

realizowat grant ze Srodkow
zewnetrznych jako
kierownik lub
wykonawca (np. NCN
NCBIR)
LUB
Ztozyt wniosek o grant
Europejski (Horyzont) i byt
kierownikiem jednego
grantu wew.

(5 pkt)

kierowat lub
uczestniczyt jako
wykonawca w grancie
Europejskim (Horyzont)

2.3 Cytowalnosé (waga kryterium =0,10)

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie
przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

Liczba cytowan
w BazEkon ponizej 5 lub

Liczba cytowan
w BazEkon <5:35) lub

Scopus ponizej 1

Scopus <1;5)

Liczba cytowan
w BazEkon <35;75) lub

Scopus <5;35)

Liczba cytowan
w BazEkon <75;150) lub

w BazEkon powyzej 150

Scopus <35;75)

lub Scopus powyzej 75

Liczba cytowan

2.4 Komercjalizacja wynikéw badan i wspétpraca z otoczeniem (waga kryterium = 0,10)

W ocenie uwzgledniane sg nastepujace aktywnosci:

= liczba projektéw i zrealizowanych aktywnosci z podmiotami zewnetrznymi na podstawie umowy, ktérej strong byt UEK,

= liczba projektéw i zrealizowanych aktywno$ci z podmiotami zewnetrznymi, w ktdrej strong byta spotka celowa UEK,
= granty i inne aktywnosci ukierunkowane na komercjalizacje wynikéw badan.
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. . L o L . . . .. s zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla . . .
) A . . przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy e
(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)
brak aktywnosciw tym 1 aktywnos$¢ 2 aktywnosci 3 aktywnosci powyzej 3 aktywnosci
obszarze
2.5 Pozostate aktywnosci / osiggniecia (waga kryterium =0,10)
Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:
= uzyskanie stopnia naukowego dr, = czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu,
=recenzje artykutéw dla czasopism krajowych prezentacja referatu) w konferencjach krajowych i
znajdujacych sie na liscie ministerialnej; miedzynarodowych (punktowana kazda
= recenzje artykutéw dla czasopism miedzynarodowych konferencja).
znajdujacych sie na liscie min. = wspoétpraca z innymi osrodkami, naukowcami
= mobilnos$¢ pracownikéw (staze naukowe w uczelniach i przy publikaciji artykutéw,
instytutach badawczych zagranicznych, staze w =wspotpraca z innymi osrodkami, naukowcami przy
instytucjach krajowych/krajowych), przygotowywaniu grantow.

Inne aktywnosci z tego obszaru ...( do weryfikacji przez przetozonego)

. . L L N . . . . N zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla . . .
. . . . przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy BTN ey
1 pkt 2 pkt kt 4 pkt
(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)
brak aktywnosciw tym do 2 aktywnosci 3-5 aktywnosci 6-8 aktywnosci powyzej 8 aktywnosci
obszarze
3. Ksztatcenie kadry naukowej - ( )

4. Podnoszenie kompetencji (WAGA OBSZARU =

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:
= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat naukowy, = uzyskanie certyfikatéw (np. Tutora),
= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat dydaktyczny, = kursy jezykowe.

= udziat w studiach podyplomowych,

Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego)

nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla zdecy;(i(;\;vzwgrﬂgzz\gyzsza
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt
(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)
brak ak;ﬁvs\’;;rizl WM |46 40n dydaktycznych 41-80h kurséw 81-120h powyzej 120h

5. Dziatalnos¢ organizacyjna (WAGA OBSZARU =

5.1 Dziatalno$¢ w UEK (waga kryterium = 0,8)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= koordynowanie wydarzen i projektéw dydaktycznych
(udziat w pracach komitetu organizujgcego konferencje
dydaktyczna, koordynowanie szkolen, koordynowanie
programdéw MBA, koordynowanie studiéw
podyplomowych).

= opieka nad kotami i organizacjami studenckimi, itp.,

= udziatw pracach Rady Uczelni, Senatu,

=realizacja obowigzkow Z-cy Dyrektora Instytutu.

Inne aktywnosci z tego obszaru... (do weryfikacji przez przetozonego)

= udziatw pracach komisji, rad: rektorskiej, senackiej,
kolegialnej, radzie instytutu,

= praca w zespotach: Uczelnianych, Kolegialnych,
Instytutowych,

= organizacja konferencji i seminariow dydaktycznych,
naukowych, popularyzatorskich, itp.,

= wspotpraca z BON,
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nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy
(5 pkt)

brak aktywnosci w tym
obszarze

1 aktywnos$¢

2-3 aktywnosci

4-5 aktywnosci

powyzej 5 aktywnosci

5.2 Aktywnos¢ organizacyjna krajowa — towarzystwo naukowe, instytucje przedstawicielskie (waga kryterium = 0,1)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= petnienie funkcji w ciatach naukowych o zasiegu krajowym

= cztonkostwo w krajowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,
= cztonkostwo w instytucjach naukowych,
= petnienie funkcji w stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,
= cztonkostwo w radzie naukowej czasopisma krajowego wykazanego na liScie ministerialnej,

= cztonkostwo w komitecie redakcyjnym czasopism,

= organizacja olimpiad i konkursoéw,
= wspotpraca z organizacjami otoczenia biznesu.
= inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

brak aktywnos$ci w tym
obszarze

przynalezno$¢ do
1 instytucji

przynalezno$¢ do

2 instytucji

przynaleznosc¢ do
3 instytucji

przynalezno$¢ do
4 iwiecej instytucji

5.3 Aktywnos¢ organizacyjna - miedzynarodowa - towarzystwo naukowe, instytucje przedstawicielskie (waga

kryterium=0,1)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktdre obejmuja:

= petnienie funkcji w ciatach naukowych o zasiegu miedzynarodowym,
= cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,
= cztonkostwo w miedzynarodowych instytucjach naukowych,
= petnienie funkcji w miedzynarodowych stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w redakcji czasopisma miedzynarodowego wykazanego na liscie ministerialne;j.

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy

1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt
(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)
brak aktywnosci w tym przynalezno$¢ do przynalezno$é do przynalezno$¢ do przynalezno$¢ do
obszarze 1 instytucji 2 instytucji 3 instytucji 4 i wiecej instytucji
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PODSUMOWANIE OCENY - Adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Podsumowanie dla Dziatalnos¢ dydaktyczna Waga Ocena wg osgby Oc.ena
oceniajacej wazona
1.1 Obciazenia dydaktyczne 0,45
1.2 Udziat w dyplomowaniu studentow 0,25
1.3 Opinia studentéw i doktorantow 0,20
1.4 Wyniki hospitacji zajec¢ 0,00
1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia dydaktyczne 0,10
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,35
Ocena obszaru
. . Lz Ocena wg. osoby Ocena
Podsumowanie dla Dziatalnos¢ badawcza Waga Lo .
oceniajacej wazona
2.1 Dorobek naukowy - publikacje 0,50
2.2 Projekty badawcze 0,20
2.3 Cytowalnos¢ 0,10
2.4 Komercjalizacja wynikéw badan i wsp. z otoczeniem 0,10
1.5 Pozostate aktywnoscii osiggniecia 0,10
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,45
Ocena obszaru
Podsumowanie dla Ksztatcenie kadry naukowej Waga Ocena wg osgby Oc.ena
oceniajacej wazona
3.1 Ksztatcenie doktorantow
3.2 Udziat w postepowaniach
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,0
Ocena obszaru
Podsumowanie dla Podnoszenie kompetencji Waga Ocena wg osgby Oc.ena
oceniajacej wazona
4.1 Aktywnosci w zakresie podnoszenia kompet. 1,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
. . > . . Ocena wg. osoby Ocena
Podsumowanie dla DziatalnoS¢ organizacyjna Waga o .
oceniajacej wazona
5.1 Dziatalno$¢ w UEK 0,80
5.2 Aktywnosc organizacyjna krajowa 0,10
5.3 Aktywnosc organizacyjna - miedzynarodowa 0,10
Sumaryczna ocena wazona kryteriow

Waga dla obszaru

0,15

Ocena obszaru

Podsumowanie

Ocenaw obszarach

Dziatalnos$¢ dydaktyczna

Dziatalno$¢ badawcza

Ksztatcenie kadry naukowe;j

Podnoszenie kompetencji

Dziatalnos$¢ organizacyjna

Suma oceny w obszarach *0,9=

Ocena bezposredniego przetozonego (skala 1-5) * 0,1

Zalety ocenianej osoby:

| Obszary wymagajace poprawy:

Proponowane dziatania:

Ocena catosciowa: ocena w obszarach + ocena przetozonego |

Ocena Negatywna - suma uzyskanych punktéw przez pracownika ma wartos¢ <1;2>
Ocena Pozytywna - suma uzyskanych punktow przez pracownika jest wieksza niz 2
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Arkusz oceny dla osbb zatrudnionych na stanowisku Profesor
uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych

1. Dziatalnosé dydaktyczna (WAGA OBSZARU = )

1.1 Obciagzenia dydaktyczne (waga kryterium = 0,45)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Obciazen dydaktycznych (OD) obliczany wg wzoru:

suma godzin zrealizowanych w okresie oceny

oD = - — -
suma godzin wynikajgca z pensum w okresie oceny
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla zd.ecydowanl.e .
. . . . przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy ol s
1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt
(1pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt]
wskaznik OD ponizej wskaznik OD w wskaznik OD w wskaznik OD w wskaznik OD powyzej
0,75 przedziale <0,75;1,0) przedziale <1,0;1,25> przedziale (1,25; 1,5> 1,5

1.2 Udziat w dyplomowaniu studentéw (waga kryterium = 0,25)

Za wypromowanie jednego studenta (petnienie funkcji promotora) pracownik otrzymuje 4 pkt.
Za wykonanie recenzji jednej pracy pracownik otrzymuje 1 pkt.

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik dyplomowanie studentéw w okresie oceny (DS) obliczany wg wzoru:

DS = liczba wypromowanych studentéw * 4 + liczba recenzji * 1

nie spetnia ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla zdecydowanie przewyzsza
oczekiwan stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy oczekiwania dla stanowiska
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) pracy
(1 pkt) (5 pkt)
wartosé DS ponizei wartos¢ DSw wartos¢ DSw wartos¢ DSw wartos¢ DS powyzej 150 pkt.
P ) przedziale <21;50> przedziale <51;100> przedziale <101;150>
20 pkt.
pkt. pkt. pkt.

1.3 Opinia studencka (waga obszaru =0,20)

Srednia arytmetyczna ocen z ankiet studenckich, ze wszystkich semestréw w okresie oceny

. . — L L . . . . — zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla . . .
. . . . przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy B ETEnT  Eey
(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)
ocena ponizei 3.4 ocena w przedziale ocena w przedziale ocena w przedziale 0Cena powviei 4.7
P ) <3,4;3,8) <3,8;4,3> (4,3; 4,7> powyzej 4,

1.4 Wynik hospitacji zaje¢ (NIE DOTYCZY)

1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia dydaktyczne (waga obszaru=0,10)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziat w projektach ukierunkowanych na rozwéj dydaktyki, = organizowanie konferencji dla studentéw,

= wyjazdy na dydaktyczne staze zagraniczne, = wspoétpraca z kotami naukowymi,

= prowadzenie kurséw poza zajeciami dydaktycznymi, = udziat w pracach nad tworzeniem specjalnosci,

= prowadzenie szkolen dla pracownikéw uczelni, kierunkow studiow,

= prowadzenie zajeé w liceach i innych szkotach w ramach = nawigzywanie wspotpracy z podmiotami z otoczenia
wspotpracy z UEK, w celu realizacji zajec,

= prowadzenie zaje¢ w ramach uniwersytetu dzieciecego, = tworzenie nowych kierunkéw studiéw podyplomowych,
= prowadzenie zaje¢ w ramach uniwersytetu trzeciego wieku, = organizacje wyjazdéw naukowych dla studentow,

= organizacje wizyt w instytucjach i firmach, = przygotowanie kurséw e-learningowych.

Inne aktywnosci z tego obszaru, do weryfikacji przez przetozonego
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powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

6-8 aktywnosci

powyzej 8 aktywnosci

nie spetnia L L . . .
L ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania
oczekiwan . .
i stanowiska pracy stanowiska pracy
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt)
(1 pkt)
brak aktywnosciw do 2 aktywnosci 3-5 aktywnosci
tym obszarze
2. Dziatalnos¢ badawcza (WAGA OBSZARU = )

2.1 Dorobek naukowy - publikacje (waga kryterium = 0,40)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Publikacje (PU) obliczany wg wzoru:

PU

suma liczby punktéw za trzy najwyzej punktowane publikacje

3

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

PU mniejsze lub réwne
40 pkt.

PU w przedziale
<41;70> pkt.

PU w przedziale
<71;100> pkt.

PU w przedziale
<101;130> pkt.

PU powyzej 130 pkt.

2.2 Projekty badawcze (waga kryterium = 0,20)

nie spetnia
oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

nie podjat zadnej
aktywnosci

realizowat grant
wewnetrzny jako
wykonawca
lub ztozyt wniosek o
grant zewnetrzny (np.
NCN, NCBIR)

ztozyt wniosek o grant
zewnetrzny (np. NCN,
NCBIR) i uczestniczyt
jako wykonawca w min 1
grancie wewnetrznym
LUB
byt kierownikiem
jednego grantu
wewnetrznego

realizowat grant ze
srodkéw zewnetrznych

jako kierownik lub
wykonawca (np. NCN

NCBIR)
LUB

Ztozyt wniosek o grant
Europejski (Horyzont) i

byt kierownikiem
jednego grantu wew.

kierowat lub uczestniczyt
jako wykonawca w grancie
Europejskim (Horyzont)

2.3 Cytowalnos$é (waga kryterium = 0,20)

nie spetnia
oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

Liczba cytowan
w BazEkon ponizej 5
lub Scopus ponizej 1

Liczba cytowan
w BazEkon <5:35) lub
Scopus <1;5)

Liczba cytowan
w BazEkon <35;75)
lub Scopus <5;35)

Liczba cytowan
w BazEkon <75;150) lub

Scopus <35;75)

Liczba cytowan w BazEkon
powyzej 150 lub
Scopus powyzej 75

2.4 Komercjalizacja wynikéw badan i wspétpraca z otoczeniem (waga kryterium = 0,10)

W ocenie uwzgledniane sg nastepujace aktywnosci:
= liczba projektow i zrealizowanych aktywnosci z podmiotami zewnetrznymi na podstawie umowy, ktorej strong byt UEK,
= liczba projektéw i zrealizowanych aktywnosci z podmiotami zewnetrznymi, w ktérej strong byta sp6tka celowa UEK,

= granty i inne aktywnosci ukierunkowane na komercjalizacje wynikéw badan.

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania

obszarze

(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) dla stanowiska pracy

(5 pkt)
brak aktywnosci w tym (e - - . -
1 aktywnosc¢ 2 aktywnosci 3 aktywnosci powyzej 3 aktywnosci
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2.5 Pozostate aktywnosci / osiagniecia (waga kryterium = 0,10)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktdre obejmuja:

= uzyskanie stopnia naukowego dr hab.,

=recenzje artykutéw dla czasopism krajowych znajdujgcych

sie na liscie ministerialnej;

= recenzje artykutéw dla czasopism miedzynarodowych

znajdujacych sie na liscie ministerialne;j,

= mobilnos¢ pracownikéw (staze naukowe w uczelniach i
instytutach badawczych zagranicznych, staze

w instytucjach krajowych/krajowych),

= czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu,

prezentacja referatu) w konferencjach

krajowych i miedzynarodowych (punktowana

kazda konferencja),

= wspotpraca z innymi osrodkami, naukowcami

przy publikacji artykutow,
=>wspotpraca z innymi osrodkami, naukowcami
przy przygotowywaniu grantow.
Inne aktywnosci z tego obszaru, do weryfikacji przez przetozonego

. . N o L spetnia . A zdecydowanie przewyzsza
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla . . powyzej oczekiwan dla . .
. . oczekiwania . oczekiwania dla
stanowiska pracy stanowiska pracy : stanowiska pracy .
(1 pkt) (2 pkt) stanowiska pracy (4 pkt) stanowiska pracy
(3 pkt) (5 pkt)

brak aktywnosci
w tym obszarze

do 2 aktywnosci

3-5 aktywnosci

6-8 aktywnosci

powyzej 8 aktywnosci

3. Ksztatcenie kadry naukowej (WAGA OBSZARU = 0,10)

3.1 Ksztatcenie doktorantéw (waga kryterium = 0,50)

brak zaje¢ w Szkole
Doktorskiej (SD)

lub aktywny udziatw
opiniowaniu IPB
(zebrania naukowe)

1 dr lub prowadzenie
zaje¢ w SD

aktywna opieka nad 1-2
dr i prowadzenie zaje¢
w SD

nie spetnia - L . . . . R . .
oczekiwari ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla zdecydowanie przewyzsza
stanowiska prac stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy oczekiwania dla
“ pkt)p ’ (2pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(5 pkt)
Zg{o(:éeong?ei?;c;vgosu 1-2 obronione dr Wiecej n|zd2robron|one
Brak doktorantow i doktorantem w PRK Aktywna opieka nad LUB LUB

aktywna opieka nad
wiecej niz2dri
prowadzenie zaje¢ w SD

3.2 Udziat w postepowaniach (waga kryterium = 0,50)

Punktacja za aktywnosci:

= Cztonek komisji doktorskiej — 1 pkt

= Cztonek/ przewodniczacy komisji oceny srédokresowej

doktoranta — 1pkt
= Egzaminator - 2 pkt

= Przewodniczacy komisji doktorskiej — 3 pkt

= Recenzent rozprawy doktorskiej — 4 pkt

= Cztonek komisji habilitacyjnej - 2 pkt

= Sekretarz komisji habilitacyjnej - 3 pkt

= Przewodniczgcy komisji habilitacyjnej - 4 pkt
= Recenzent w postgpowaniu habilitacyjnym - 5 pkt

nie spetnia L L . . . .. L . .
oczekiwah ponizej ogzeklwan dla spetnia o.czeklwanla powyzej ot?zeklwan dla zdecydoqule przewyzsza
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy oczekiwania dla
(1 pkt) (2pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(5 pkt)
0 pkt. 1-2 pkt. 3-5 pkt. 6-10 pkt. powyzej 10 pkt.

4. Podnoszenie kompetencji ( WAGA OBSZARU =

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat naukowy,
= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat dydaktyczny,

= udziat w studiach podyplomowych,

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)
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= uzyskanie certyfikatéw (np. Tutora),
= kursy jezykowe.




nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla zdec&iz\;vsiw:r:)i;zz\gyzsza
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy A
1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt
(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)
brak akctft’)"svznaorszg' WM | 4o 40h dydaktycznych 41-80h kursow 81-120h powyzej 120h

5. Dziatalnos¢ organizacyjna (WAGA OBSZARU =

5.1 Dziatalnosé w UEK (waga kryterium = 0,60)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= wspotpraca z BON,

= koordynowanie wydarzen i projektéw dydaktycznych (udziat w
pracach komitetu organizujgcego konferencje dydaktyczna,
koordynowanie szkolen, koordynowanie programéw MBA,
koordynowanie studiéw podyplomowych),

= udziatw pracach Rady Uczelni, Senatu.

= petnienie funkcji Dyrektora Instytutu lub Dziekana, realizacja
obowigzkow Z-cy Dyrektora Instytutu lub Prodziekana.

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

= udziatw pracach komisji, rad: rektorskiej, senackiej,
kolegialnej, instytutu,
= praca w zespotach: Uczelnianych, Kolegialnych,
Instytutowych,
= opieka nad kotami i organizacjami studenckimi, itp.,
= organizacja konferencji i seminariow dydaktycznych,
naukowych, popularyzatorskich, itp.

. . L - L . . . . L, zdecydowanie przewyzsza
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania | powyzej oczekiwan dla . . .
. . . . oczekiwania dla stanowiska
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy -
1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt
(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)
brak akxg;;igl witym 1 aktywnos$é 2-3 aktywnosci 4-5 aktywnosci powyzej 5 aktywnosci

5.2 Aktywnos$¢ organizacyjna krajowa - towarzystwo naukowe, instytucje przedstawicielskie (waga kryterium = 0,30)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= petnienie funkcji w ciatach naukowych o zasiegu krajowym (np. RDN),

= cztonkostwo w krajowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,

= cztonkostwo w instytucjach naukowych,

= petnienie funkcji w stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w radzie naukowej czasopisma krajowego wykazanego na liscie ministerialnej,
= cztonkostwo w komitecie redakcyjnym czasopism,

= organizacja olimpiad i konkurséw,

= wspotpraca z organizacjami otoczenia biznesu.

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetoZonego)

nie spetnia L . . . . .. . zdecydowanie przewyzsza
S ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla . . .
oczekiwan . . ) oczekiwania dla stanowiska
. stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) pracy
(1 pkt) (5 pkt)
brak aktywnos$ci w przynalezno$¢ do 1 przynalezno$¢ do 2 przynalezno$¢ do 3 przynalezno$¢ do 4 i wiecej
tym obszarze instytuciji instytucji instytucji instytuciji

5.3 Aktywnos¢ organizacyjna - miedzynarodowa - towarzystwo naukowe, instytucje przedstawicielskie (waga

kryterium =0,10)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= petnienie funkcji w ciatach naukowych o zasiegu miedzynarodowym,

= cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,

= cztonkostwo w miedzynarodowych instytucjach naukowych,

= petnienie funkcji w miedzynarodowych stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w redakcji czasopisma miedzynarodowego wykazanego na liscie ministerialne;j.
Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)
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nie spetnia

ponizej oczekiwan dla

spetnia oczekiwania

powyzej oczekiwan dla

zdecydowanie przewyzsza

oczekiwan . : . oczekiwania dla stanowiska
. stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) pracy
(1 pkt) (5 pkt)
brak aktywnosci przynalezno$¢ do przynalezno$¢ do przynalezno$¢ do 3 przynalezno$¢ do 4 i wiecej
w tym obszarze 1 instytucji 2 instytucji instytucji instytucji
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PODSUMOWANIE OCENY - Profesor uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych

Podsumowanie dla Dziatalnos¢ dydaktyczna Waga Ocena wg osgby Oc.ena
oceniajacej wazona
1.1 Obciazenia dydaktyczne 0,45
1.2 Udziat w dyplomowaniu studentow 0,25
1.3 Opinia studentéw i doktorantow 0,20
1.4 Wynik hospitacji zaje¢ 0,00
1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia dydaktyczne 0,10
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,30
Ocena obszaru
. . Lz Ocena wg. osoby Ocena
Podsumowanie dla Dziatalnos¢ badawcza Waga Lo .
oceniajacej wazona
2.1 Dorobek naukowy - publikacje 0,40
2.2 Projekty badawcze 0,20
2.3 Cytowalnos¢ 0,20
2.4 Komercjalizacja wynikéw badan i wsp. z otoczeniem 0,10
2.5 Pozostate aktywnosci i osiagniecia 0,10
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,45
Ocena obszaru
Podsumowanie dla Ksztatcenie kadry naukowej Waga Ocena wg osgby Oc.ena
oceniajacej wazona
3.1 Ksztatcenie doktorantéw 0,50
3.2 Udziat w postepowaniach 0,50
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,10
Ocena obszaru
Podsumowanie dla Podnoszenie kompetencji Waga Ocena wg osgby Oc.ena
oceniajacej wazona
4.1 Aktywnosci w zakresie podnoszenia kompet. 1,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
. . > . . Ocena wg. osoby Ocena
Podsumowanie dla DziatalnoS¢ organizacyjna Waga o .
oceniajacej wazona
5.1 Dziatalno$¢ w UEK 0,60
5.2 Aktywnosc organizacyjna krajowa 0,30
5.3 Aktywnosc organizacyjna - miedzynarodowa 0,10
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru 0,10
Ocena obszaru
Podsumowanie
Ocenaw obszarach
Dziatalnos$¢ dydaktyczna
Dziatalno$¢ badawcza
Ksztatcenie kadry naukowe;j
Podnoszenie kompetencji
Dziatalnos$¢ organizacyjna
Suma oceny w obszarach *0,9=
Ocena bezposredniego przetozonego (skala 1-5) * 0,1

Zalety ocenianej osoby: | Obszary wymagajace poprawy:

Proponowane dziatania:

Ocena catosciowa: ocena w obszarach + ocena przetozonego |

Ocena Negatywna - suma uzyskanych punktéw przez pracownika ma wartos¢ <1;2>
Ocena Pozytywna - suma uzyskanych punktow przez pracownika jest wieksza niz 2
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Arkusz oceny dla osbb zatrudnionych na stanowisku Profesor
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

1. Dziatalnos$¢é dydaktyczna (WAGA OBSZARU =

1.1 Obciagzenia dydaktyczne (waga kryterium = 0,45)

)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Obcigzen dydaktycznych (OD) obliczany wg wzoru:

suma godzin zrealizowanych w okresie oceny

oD = - — -
suma godzin wynikajaca z pensum w okresie oceny
nie Sp.etm? ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla zdecydowa.nle przewyzsza
oczekiwan . . ) oczekiwania dla
) stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy )
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(1 pkt) (5 pkt)
wskaznik OD ponizej wskaznik OD w wskaznik OD w przedziale wskaznik OD w wskaznik OD powvzei 1.5
0,75 przedziale <0,75:1,0) <1,0;1,25> przedziale (1,25; 1,5> powyzej L,

1.2 Udziat w dyplomowaniu studentéw (waga kryterium = 0,25)

Za wypromowanie jednego studenta (petnienie funkcji promotora) pracownik otrzymuje 4 pkt.
Za wykonanie recenzji jednej pracy pracownik otrzymuje 1 pkt.

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik dyplomowanie studentéw w okresie oceny (DS) obliczany wg wzoru:

DS = liczba wypromowanych studentéw * 4 + liczba recenzji * 1

20 pkt.

pkt.

pkt.

nie spgtm? ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla zdecydoqule przewyzsza
oczekiwan ) . . oczekiwania dla
- stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy )
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(1 pkt) (5 pkt)
wartosé DS ponizei warto$¢ DSw wartos¢ DSw warto$¢ DS w przedziale warto$¢ DS powyzej 150
ponize) przedziale <21;50> przedziale <51;100> <101;150> pkt. pkt.

1.3 Opinia studencka (waga obszaru =0,20)

Srednia arytmetyczna ocen z ankiet studenckich, ze wszystkich semestréw w okresie oceny

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy
(5 pkt)

ocena ponizej 3,4

ocena w przedziale
<3,4;3,8)

ocena w przedziale
<3,8;4,3>

ocena w przedziale
(4,3,4,7>

ocena powyzej 4,7

1.4 Wynik hospitacji zaje¢ (NIE DOTYCZY)
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1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia dydaktyczne (waga obszaru=0,10)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziat w projektach ukierunkowanych na rozwéj dydaktyki, = organizowanie konferencji dla studentéw,

= wyjazdy na dydaktyczne staze zagraniczne, = wspotpraca z kotami naukowymi,

= prowadzeni kurséw poza zajeciami dydaktycznymi, = udziat w pracach nad tworzeniem specjalnosci,

= prowadzenie szkolen dla pracownikéw uczelni, kierunkéw studiodw,

= prowadzenie zaje¢ w liceach i innych szkotach w ramach = nawigzywanie wspotpracy z podmiotami z otoczenia w
wspotpracy z UEK, celu realizacji zajec¢,

= prowadzenie zaje¢ w ramach uniwersytetu dzieciecego, = tworzenie nowych kierunkéw studiéw podyplomowych.

= prowadzenie zaje¢ w ramach uniwersytetu trzeciego wieku, = organizacje wyjazdéw naukowych dla studentéw,

= organizacje wizyt w instytucjach i firmach, = przygotowanie kurséw e-learningowych.

Inne aktywnosci z tego obszaru, do weryfikacji przez przetozonego

nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla speftma . powyzej oczekiwan dla zdecydoqule przewyzsza
. . oczekiwania . oczekiwania dla
stanowiska pracy stanowiska pracy . stanowiska pracy .
(1 pkt) (2 pkt) stanowiska pracy (4 pkt) stanowiska pracy
(3 pkt) (5 pkt)
brak aké)é\;v;ao;zl witym do 2 aktywnosci 3-5 aktywnosci 6-8 aktywnosci powyzej 8 aktywnosci

2. Dziatalnosé¢ badawcza (WAGA OBSZARU =

2.1 Dorobek naukowy - publikacje (waga kryterium = 0,35)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Publikacje (PU) obliczany wg wzoru:

suma liczby punktéw za trzy najwyzej punktowane publikacje w okresie oceny

3
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla zdecygcic;\;vsiw:r?i;zz\gyzsza
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy ST T
1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt
(1pkt) (2 pkt) (3pkt) (4 pkt) (5 pkt)
PU mniejsze lub réwne PU w przedziale PU w przedziale PU w przedziale .
40 pkt. <41;70> pkt. <71;100> pkt. <101;130> pkt. PU powyzej 130 pkt.
2.2 Projekty badawcze (waga kryterium = 0,20)
nie sp?tnlg ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla zdecydowgme przewyzsza
oczekiwan A h . oczekiwania dla
. stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy .
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(1 pkt) (5 pkt)
. . realizowat grant ze
ztozyt wniosek o grant . .
Srodkow zewnetrznych
) zewnetrzny (np. NCN, . ) i
realizowat grant L . jako kierownik lub
) NCBIR) i uczestniczyt
wewnetrzny jako . . wykonawca (np. NCN . .
. L. . jako wykonawca w min . kierowat lub uczestniczyt
nie podjat zadnej wykonawca ; NCBIR) . ;
. . . 1 grancie wewnetrznym jako wykonawca w grancie
aktywnoSci lub ztozyt wniosek o LUB L
LUB . ) Europejskim (Horyzont)
grant zewnetrzny (np. byt Kierownikiem Ztozyt wniosek o grant
NCN, NCBIR) .y Europejski (Horyzont) i
jednego grantu . e
byt kierownikiem
wewnetrznego .
jednego grantu wew.
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2.3 Cytowalnos¢ (waga kryterium = 0,25)

nie spetnia
oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

Liczba cytowan
w BazEkon ponizej 5
lub Scopus ponizej 1

Liczba cytowan
w BazEkon <5:35) lub
Scopus <1;5)

Liczba cytowan
w BazEkon <35;75)
lub Scopus <5;35)

Liczba cytowan
w BazEkon <75;150) lub
Scopus <35;75)

Liczba cytowan w BazEkon
powyzej 150 lub
Scopus powyzej 75

2.4 Komercjalizacja wynikéw badan i wspétpraca z otoczeniem (waga kryterium =0,10)

W ocenie uwzgledniane sg nastepujace aktywnosci:

= liczba projektow i zrealizowanych aktywnos$ci z podmiotami zewnetrznymi na podstawie umowy, ktérej strong byt UEK,
= liczba projektow i zrealizowanych aktywnosci z podmiotami zewnetrznymi w ktdrej strong byta spotka celowa UEK,
= granty i inne aktywnosci ukierunkowane na komercjalizacje wynikéw badan.

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

brak aktywnosci w tym
obszarze

1 aktywnos¢

2 aktywnosci

3 aktywnosci

powyzej 3 aktywnosci

2.5 Pozostate aktywnosci / osiggniecia (waga kryterium =0,10)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:
= uzyskanie tytutu profesora,
=recenzje artykutéw dla czasopism krajowych znajdujacych sie na

lisScie ministerialnej,

= czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu,
prezentacja referatu) w konferencjach krajowych i
migdzynarodowych (punktowana kazda

= recenzje artykutéw dla czasopism miedzynarodowych
znajdujacych sie na liscie ministerialne;j,
= mobilnos¢ pracownikéw (staze naukowe w uczelniach i

instytutach badawczych zagranicznych, staze w instytucjach

krajowych/krajowych),
Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

konferencja),

= wspotpraca z innymi osrodkami, naukowcami przy

publikacji artykutéw,

=>wspotpraca z innymi osrodkami, naukowcami przy

przygotowywaniu grantéw.

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy

zdecydowanie przewyzsza

oczekiwania dla
stanowiska pracy

(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)
brak akx’:;:;‘: wtym do 2 aktywnosci 3-5 aktywnosci 6-8 aktywnosci powyzej 8 aktywnosci

3. Ksztatcenie kadry naukowej (WAGA OBSZARU

3.1 Ksztatcenie doktorantéw (waga kryterium =0,50)

)

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy

zdecydowanie przewyzsza

oczekiwania dla
stanowiska pracy

1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt
(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)
Zgtoszenie gotowosci 1-2 obronione dr Wiecej niz 2 obronione
Brak doktorantow i do opieki nad Aktywna opieka nad 1 ub . dr
- doktorantem w PRK lub . aktywna opieka lub
brak zaje¢ w Szkole . dr lub prowadzenie . .
. aktywny udziat w i nad 1-2dri aktywna opieka nad
Doktorskiej (SD) o ) zaje¢ w SD . . . Lo .
opiniowaniu IPB prowadzenie zajec wiecej niz2dri
(zebrania naukowe) w SD prowadzenie zaje¢ w SD
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3.2 Udziat w postepowaniach (waga kryterium = 0,50)

Punktacja za aktywnosci:

= Cztonek komisji doktorskiej — 1 pkt

= Cztonek/ przewodniczacy komisji oceny srédokresowej

doktoranta — 1pkt
= Egzaminator - 2 pkt

= Przewodniczacy komisji doktorskiej — 3 pkt
= Recenzent rozprawy doktorskiej — 4 pkt

= Cztonek komisji habilitacyjnej - 2 pkt

= Sekretarz komisji habilitacyjnej - 3 pkt

= Przewodniczacy komisji habilitacyjnej — 4 pkt
= Recenzent w postepowaniu habilitacyjnym - 5 pkt

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie przewyzsza

oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

0 pkt.

1-2 pkt.

3-5 pkt.

6-10 pkt.

powyzej 10 pkt.

4. Podnoszenie kompetencji (WAGA OBSZARU =

4.1 Aktywnoscii osiggniecia (waga kryterium = 1,0)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:
= udziat w studiach podyplomowych,

= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat naukowy,
= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat dydaktyczny,

= uzyskanie certyfikatow (np. Tutora),

= kursy jezykowe.

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania

stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

brak aktywnos$ci w tym
obszarze

do 40h dydaktycznych

41-80 godzin kursow

81-120 h

powyzej 120h

5. Dziatalnos$é organizacyjna (WAGA OBSZARU =

5.1 Dziatalnos¢é w UEK (waga kryterium = 0,6)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziatw pracach komisji, rad: rektorskiej, senackiej,

kolegialnej, instytutu,

= praca w zespotach: Uczelnianych, Kolegialnych,

Instytutowych,
= wspotpraca z BON,

= organizacja konferencji i seminariow dydaktycznych,

naukowych, popularyzatorskich, itp.,

= koordynowanie wydarzen i projektéw dydaktycznych (udziat w
pracach komitetu organizujgcego konferencje dydaktyczna,
koordynowanie szkolen, koordynowanie programéw MBA,
koordynowanie studiéw podyplomowych).

= opieka nad kotami i organizacjami studenckimi, itp.,

= udziatw pracach Rady Uczelni, Senatu,

= petnienie funkcji Dyrektora Instytutu lub Dziekana, realizacja
obowigzkéw Z-cy Dyrektora Instytutu lub Prodziekana.
Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

brak aktywnosci w tym
obszarze

1 aktywnos$c¢

2-3 aktywnosci

4-5 aktywnosci

powyzej 5 aktywnosci
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5.2 Aktywnosé organizacyjna krajowa — towarzystwo naukowe, instytucje przedstawicielskie (waga
kryterium = 0,2)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= petnienie funkcji w ciatach naukowych o zasiegu krajowym (np. RDN),

= cztonkostwo w krajowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,

= cztonkostwo w instytucjach naukowych,

= petnienie funkcji w stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w radzie naukowej czasopisma krajowego wykazanego na liscie ministerialnej,
= cztonkostwo w komitecie redakcyjnym czasopism,

= organizacja olimpiad i konkursoéw,

= wspotpraca z organizacjami otoczenia biznesu

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

. . L L L . . . . — zdecydowanie przewyzsza
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla oczekiwania dia
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowlska pracy
(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)
brak aktywnosci w tym przynaleznos¢ do 1 przynaleznosc¢ do 2 przynaleznos¢ do 3 przynaleznos¢ do4i
obszarze instytucji instytucji instytucji wiecej instytucji

5.3 Aktywnos¢ organizacyjna - miedzynarodowa - towarzystwo naukowe, instytucje przedstawicielskie (waga
kryterium =0,2)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= petnienie funkcji w ciatach naukowych o zasiegu miedzynarodowym,

= cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,

= cztonkostwo w miedzynarodowych instytucjach naukowych,

= petnienie funkcji w miedzynarodowych stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w redakcji czasopisma miedzynarodowego wykazanego na liscie ministerialnej.
Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

nie spetnia o L . . . . S zdecydowanie przewyzsza
L ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla . . .
oczekiwan . h . oczekiwania dla stanowiska
. stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) pracy
(1 pkt) (5 pkt)
brak aktywnosci w przynalezno$¢ do 1 przynaleznosc¢ do 2 przynaleznos$¢ do 3 przynalezno$¢ do 4 iwiecej
tym obszarze instytucji instytucji instytucji instytucji
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PODSUMOWANIE OCENY - Profesor w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Podsumowanie dla Dziatalno$¢ dydaktyczna Waga Ocena wg osgby OcAena
oceniajacej wazona
1.1 Obcigzenia dydaktyczne 0,45
1.2 Udziat w dyplomowaniu studentéw 0,25
1.3 Opinia studentéw i doktorantéw 0,20
1.4 Wynik hospitacji zajec¢ 0,00
1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia dydaktyczne 0,10
Sumaryczna ocena wazona kryteriéw
Waga dla obszaru | 0,20
Ocena obszaru
. . iy Ocena wg. osoby Ocena
Podsumowanie dla Dziatalnos¢ badawcza Waga o .
oceniajacej wazona
2.1 Dorobek naukowy - publikacje 0,35
2.2 Projekty badawcze 0,20
2.3 Cytowalnosé 0,25
2.4 Komercjalizacja wynikéw badan i wsp. z otoczeniem 0,10
2.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia badawcze 0,10
Sumaryczna ocena wazona kryteriéw
Waga dla obszaru | 0,45
Ocena obszaru
Podsumowanie dla Ksztatcenie kadry naukowej Waga Ocena wg osgby Oc.ena
oceniajacej wazona
3.1 Ksztatcenie doktorantéw 0,50
3.2 Udziat w postepowaniach 0,50
Sumaryczna ocena wazona kryteriéw
Waga dla obszaru | 0,20
Ocena obszaru
Podsumowanie dla Podnoszenie kompetenciji Waga Ocena wg OS(.be Oc.ena
oceniajacej wazona
4.1 Aktywnosci w zakresie podnoszenia kompet. 1,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla Dziatalno$¢ organizacyjna Waga Ocena wg osgby OcAena
oceniajacej wazona
5.1 Dziatalno$é w UEK 0,60
5.2 Aktywnos¢ organizacyjna krajowa 0,20
5.3 Aktywnos¢ organizacyjna - miedzynarodowa 0,20
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru 0,10
Ocena obszaru
Podsumowanie
Ocenaw obszarach
Dziatalnos¢ dydaktyczna
Dziatalno$¢ badawcza
Ksztatcenie kadry naukowej
Podnoszenie kompetencji
Dziatalno$¢ organizacyjna
Suma oceny w obszarach *0,9=
Ocena bezposredniego przetozonego (skala 1-5) * 0,1

Zalety ocenianej osoby:

| Obszary wymagajace poprawy:

Proponowane dziatania:

Ocena catosciowa: ocena w obszarach + ocena przetozonego |

Ocena Negatywna — suma uzyskanych punktéw przez pracownika ma wartos¢ <1;2>
Ocena Pozytywna - suma uzyskanych punktéw przez pracownika jest wieksza niz 2
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Arkusz oceny dla osbb zatrudnionych na stanowisku Asystent,
Lektor, Instruktor, Wyktadowca, Starszy wyktadowca

1. Dziatalnosé¢ dydaktyczna (WAGA OBSZARU =

1.1 Obciazenia dydaktyczne (waga kryterium = 0,60)

w grupie pracownikow dydaktycznych

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Obcigzen dydaktycznych (OD) obliczany wg wzoru:

suma godzin zrealizowanych w okresie oceny

oD =

suma godzin wynikajaca z pensum w okresie oceny

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

wskaznik OD ponizej
0,75

wskaznik OD w
przedziale <0,75;1,0)

wskaznik OD w
przedziale <1,0;1,5>

wskaznik OD w
przedziale (1,5; 2,0>

wskaznik OD powyzej 2,0

1.2 Udziat w dyplomowaniu studentéw (nie dotyczy)

1.3 Opinia studencka (waga obszaru =0,20)

Srednia arytmetyczna ocen z ankiet studenckich, ze wszystkich semestréw w okresie oceny

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

ocena ponizej 3,4

ocena w przedziale
<3,4; 3,8)

ocena w przedziale
<3,8;4,3>

ocena w przedziale
(4,3,4,7>

ocena powyzej 4,7

1.4 Wyniki hospitaciji zajeé (nie dotyczy)

1.5 Pozostate aktywnosci i osiagniecia dydaktyczne (waga obszaru=0,10)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziat w projektach ukierunkowanych na rozwéj dydaktyki,
= prowadzenie kurséw poza zajeciami dydaktycznymi,
= prowadzenie szkolen/zajec¢ dla pracownikéw uczelni,
= zajecia, prelekcje, dziatania promocyjne w liceach i innych

szkotach w ramach wspétpracy z UEK,

= zajecia w ramach Uniwersytetu dzieciecego,
= zajecia w ramach Uniwersytetu trzeciego wieku,
= organizacje wyjazdéw naukowych dla studentow,

= organizacje wizyt w instytucjach i firmach,

= Wspotpraca z biurem sportu akademickiego

= organizowanie konferencji dla studentow,
= wspotpraca z kotami naukowymi,

= mobilnos¢ pracownikdéw (staze naukowe lub dydaktyczne w
uczelniach i instytutach badawczych zagranicznych, staze

w instytucjach krajowych/krajowych),
= przygotowanie kurséw e-learningowych,

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

podyplomowych,
= przygotowanie egzamindéw certyfikowanych,

= opieka nad sekcja sportowa,

= wspotpraca z organizacjami studenckimi,

= nawigzywanie wspotpracy z podmiotami z otoczenia
w celu realizacji zajec,

= tworzenie nowych kierunkdéw studiow

= udziat w pracach nad tworzeniem specjalnosci,
kierunkow studiow.
= uczestniczenie w pracach zespotu przygotowujacego
egzamin jezykowy

= Ttumaczenia na rzecz uczelni
= Przygotowanie testow weryfikujacych poziom jezyka
dla kandydatéw

= czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu,
prezentacja referatu) w konferencjach krajowych i
miedzynarodowych (punktowana kazda konferencja),
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zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy
(4 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

brak aktywnosci w tym

obszarze powyzej 8 aktywnosci

do 2 aktywnosci 3-5 aktywnosci 6-8 aktywnosci

1.6 Publikacje (waga kryterium = 0,10)

Uwzgledniane sg publikacje dydaktyczne opublikowane w okresie oceny:
= artykut dydaktyczny/ rozdziat w monografii/podreczniku — 1 pkt.,
= skrypt z zadaniami i éwiczeniami - 2 pkt.,
= podrecznik, monografia — 3 pkt.

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(5 pkt)
0 pkt. 1 pkt. 2 pkt. 3 pkt. powyzej 3 pkt.
2. Dziatalnosé badawcza ( )
3. Ksztatcenie kadry naukowej ( )

4. Podnoszenie kompetencji (WAGA OBSZARU =

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:
= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat dydaktyczny = uzyskanie certyfikatow (np. Tutora),
= kursy jezykowe, = ukonczenie aplikaciji,
= udziat w studiach podyplomowych, = uzyskanie uprawnien zawodowych.
Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(5 pkt)
brakaktywnosciwtym | o1, 4ydaktycznych 41-80h 81-120h powyzej 120h

obszarze

5. Dziatalnos$é organizacyjna (WAGA OBSZARU =

5.1 Dziatalno$é w UEK (waga kryterium = 0,80)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziatw pracach komisji uczelnianej,
= praca w zespotach: Uczelnianych, Kolegialnych,
Instytutowych, CJ, SWFiS,

= wspoétpraca z BON,

= opieka nad kotami i organizacjami studenckimi, itp.,
= aktywnosci popularyzujace nauke (festiwal nauki, noc

naukowcoéw),

= organizacja konferencji i seminariéw dydaktycznych,
naukowych, popularyzatorskich, itp.,

= koordynowanie wydarzen i projektéw dydaktycznych (udziat
w pracach komitetu organizujgcego konferencje
dydaktyczna, koordynowanie szkolen, koordynowanie

studiéw podyplomowych),
= udziatw pracach Rady Uczelni, Senatu.
Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie przewyzsza

oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

brak aktywnosci w tym
obszarze

1 aktywnos¢

2-3 aktywnosci

4-5 aktywnosci

powyzej 5 aktywnosci
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5.2 Aktywnos¢ organizacyjna krajowa — towarzystwo naukowe, instytucje przedstawicielskie (waga kryterium = 0,10)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

4333333

cztonkostwo w krajowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,
cztonkostwo w instytucjach naukowych,
petnienie funkcji w stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

cztonkostwo w radzie naukowej czasopisma krajowego wykazanego na liscie ministerialnej,
cztonkostwo w komitecie redakcyjnym czasopism,
organizacja olimpiad i konkurséw,
wspotpraca z organizacjami otoczenia biznesu.

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

brak aktywnosci w tym
obszarze

przynalezno$¢ do
1 instytucji

przynalezno$é¢ do 2
instytucji

przynalezno$¢ do 3
instytucji

przynalezno$¢ do 4 i
wiecej instytucji

5.3 Aktywnos¢ organizacyjna - miedzynarodowa — towarzystwo naukowe, instytucje przedstawicielskie (waga

kryterium =0,10)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= petnienie funkcji w ciatach naukowych o zasiegu miedzynarodowym,
= cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,
= cztonkostwo w miedzynarodowych instytucjach naukowych,
= petnienie funkcji w miedzynarodowych stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w redakcji czasopisma miedzynarodowego wykazanego na liscie ministerialnej.

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

brak aktywnos$ci w tym
obszarze

przynaleznos$¢ do 1
instytuciji

przynalezno$¢ do 2
instytucji

przynalezno$¢ do 3
instytucji

przynalezno$¢ do 4i
wiecej instytucji
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PODSUMOWANIE OCENY - Asystent, Lektor, Instruktor, Wyktadowca, Starszy wyktadowca
w grupie pracownikéw dydaktycznych

Podsumowanie dla Dziatalno$¢ dydaktyczna Waga Ocena wg osgby Oc.ena
oceniajacej wazona
1.1 Obcigzenia dydaktyczne 0,60
1.2 Udziat w dyplomowaniu studentéw 0,00
1.3 Opinia studentéw i doktorantow 0,20
1.4 Wynik hospitacji zaje¢ 0,00
1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia dydaktyczne 0,10
1.6 Publikacje dydaktyczne 0,10
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,75
Ocena obszaru
Podsumowanie dla Dziatalno$¢ badawcza Waga Ocena wg osgby Oc.ena
oceniajacej wazona

2.1 Dorobek naukowy - publikacje

2.2 Projekty badawcze

2.3 Cytowalnos¢

2.4 Komercjalizacja wynikéw badan i wsp. z otoczeniem

2.5 Pozostate aktywnos$ci i osiggniecia badawcze

Sumaryczna ocena wazona kryteriow

Waga dla obszaru | 0,00
Ocena obszaru
Podsumowanie dla Ksztatcenie kadry naukowej Waga Ocena wg osgby Ocvena
oceniajacej wazona

3.1 Ksztatcenie doktorantéw

3.2 Udziat w postepowaniach

Sumaryczna ocena wazona kryteriow

Waga dla obszaru | 0,00
Ocena obszaru
Podsumowanie dla Podnoszenie kompetencji Waga Ocena wg osgby Oc.ena
oceniajacej wazona
4.1 Aktywnosci w zakresie podnoszenia kompet. 1,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,1
Ocena obszaru
Podsumowanie dla Dziatalno$¢ organizacyjna Waga Ocena wg osgby Oc.ena
oceniajacej wazona
5.1 Dziatalno$é w UEK 0,80
5.2 Aktywnos¢ organizacyjna krajowa 0,10
5.3 Aktywnos¢ organizacyjna - miedzynarodowa 0,10
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru 0,15

Ocena obszaru

Podsumowanie

Ocenaw obszarach

Dziatalnos$¢ dydaktyczna

Dziatalno$¢ badawcza

Ksztatcenie kadry naukowe;j

Podnoszenie kompetencji

Dziatalnos$¢ organizacyjna

Suma oceny w obszarach *0,9=

Ocena bezposredniego przetozonego (skala 1-5) * 0,1

Zalety ocenianej osoby: | Obszary wymagajace poprawy:

Proponowane dziatania:

Ocena catosciowa: ocena w obszarach + ocena przetozonego |

Ocena Negatywna — suma uzyskanych punktéw przez pracownika ma wartos¢ <1;2>
Ocena Pozytywna - suma uzyskanych punktow przez pracownika jest wieksza niz 2
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Arkusz oceny dla osbb zatrudnionych na stanowisku Adiunkt,
Starszy wyktadowca (dr), Profesor Uczelni (dr) w grupie
pracownikéw dydaktycznych

1. Dziatalnos$é dydaktyczna (WAGA OBSZARU =

1.1 Obcigzenia dydaktyczne (waga kryterium = 0,40)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Obcigzen dydaktycznych (OD) obliczany wg wzoru:
suma godzin zrealizowanych w okresie oceny

suma godzin wynikajgca z pensum w okresie oceny

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

wskaznik OD ponizej
0,75

wskaznik OD w
przedziale <0,75;1,0)

wskaznik OD w
przedziale <1,0;1,5>

wskaznik OD w
przedziale (1,5; 2,0>

wskaznik OD powyzej 2,0

1.2 Udziat w dyplomowaniu studentéw (waga kryterium = 0,10)

Za wypromowanie jednego studenta (petnienie funkcji promotora) pracownik otrzymuje 4 pkt.
Za wykonanie recenzji jednej pracy pracownik otrzymuje 1 pkt.
Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik dyplomowanie studentéw w okresie oceny (DS) obliczany wg wzoru:

DS = liczba wypromowanych studentéw * 4 + liczba recenzji * 1

20 pkt.

pkt.

nie spfatnlz,a ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla zdecydowgnle przewyzsza
oczekiwan . . ) oczekiwania dla
. stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy .
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(1 pkt) (5 pkt)
wartosé DS ponizei warto$¢ DSw wartos¢ DS w przedziale | warto$¢ DSw przedziale wartos$¢ DS powyzej 150
P ) przedziale <21;50> <51;100> pkt. <101;150> pkt. pkt.

1.3 Opinia Studencka (waga obszaru =0,20)

Srednia arytmetyczna ocen z ankiet studenckich, ze wszystkich semestréw w okresie oceny

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

ocena ponizej 3,4

ocena w przedziale
<3,4; 3,8)

ocena w przedziale
<3,8; 4,3>

ocena w przedziale
(4,3,4,7>

ocena powyzej 4,7

1.4 Wyniki hospitacji zaje¢ (nie dotyczy)
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1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia dydaktyczne (waga obszaru=0,10)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktdre obejmuja:

= udziat w projektach ukierunkowanych na rozwéj dydaktyki, = wspotpraca z organizacjami studenckimi,

= prowadzenie kurséw poza zajeciami dydaktycznymi, = nawigzywanie wspoétpracy z podmiotami z otoczenia

= prowadzenie szkolen/zajeé dla pracownikéw uczelni, w celu realizacji zaje¢,

= zajecia, prelekcje, dziatania promocyjne w liceach i innych = tworzenie nowych kierunkéw studiéw podyplomowych,

szkotach w ramach wspoétpracy z UEK, = przygotowanie egzaminow certyfikowanych,

= zajecia w ramach Uniwersytetu dzieciecego, = opieka nad sekcja sportowg,

= zajecia w ramach Uniwersytetu trzeciego wieku, = udziat w pracach nad tworzeniem specjalnosci,

= organizacje wyjazdéw naukowych dla studentéw, kierunkow studiow.

= organizacje wizyt w instytucjach i firmach, = uczestniczenie w pracach zespotu przygotowujacego

= Wspétpraca z biurem sportu akademickiego egzamin jezykowy

= organizowanie konferencji dla studentéw, = Przygotowanie testow weryfikujacych poziom jezyka dla

= wspotpraca z kotami naukowymi, kandydatéw

= mobilnos¢ pracownikéw (staze naukowe lub dydaktyczne w = ttumaczenia na rzecz uczelni
uczelniach i instytutach badawczych zagranicznych, staze = czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu, prezentacja
w instytucjach krajowych/krajowych), referatu) w konferencjach krajowych i miedzynarodowych

= przygotowanie kurséw e-learningowych, (punktowana kazda konferencja),

= uzyskanie stopnia naukowego doktora.
Inne aktywnosci z tego obszaru ...(do weryfikacji przez przetozonego)

. . L o N . . . . L zdecydowanie przewyzsza
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla oczekiwania dla
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy Stanowiskalpracy
1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt
(1pkt) (2 pkt) (3pkt) (4 pkt) (5 pkt)
k akt Sciwt = -~ - . -
brak a oyt/)v:Zn;rsZ(;lw ym do 2 aktywnosci 3-5 aktywnosci 6-8 aktywnosci powyzej 8 aktywnosci

1.6 Publikacje (waga kryterium = 0,20)

Uwzgledniane sg publikacje dydaktyczne opublikowane w okresie oceny:

= artykut dydaktyczny/ rozdziat w monografii/podreczniku — 1 pkt,
= skrypt z zadaniami i éwiczeniami - 2 pkt.,
= podrecznik, monografia — 3 pkt.

. . L o L . . . . . zdecydowanie przewyzsza
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla oczekiwania dia
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy TS
1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt
(1pkt) (2 pkt) (3pkt) (4 pkt) (5 pkt)
0 pkt 1 pkt 2 pkt. 3 pkt. powyzej 3 pkt.
2. Dziatalnosé badawcza ( )

3. Ksztatcenie kadry naukowej - (

4. Podnoszenie kompetencji (WAGA OBSZARU =

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat = udziat w studiach podyplomowych,

naukowy, = uzyskanie certyfikatéw (np. Tutora),

= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat = kursy jezykowe,

dydaktyczny, = awans na stanowisko profesora uczelni w grupie dydaktycznej.

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla zdecydowanie przewyzsza
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy oczekiwania dla stanowiska
(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) pracy
(5 pkt)

brak aktywnosci w tym

obszarze do 40h dydaktycznych 41-80h 81-120h powyzej 120h
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5. Dziatalnos¢ organizacyjna (WAGA OBSZARU =

5.1 Dziatalno$¢ w UEK (waga kryterium = 0,8)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziatw pracach komisji, rad: rektorskiej, senackiej, = organizacja konferencji i seminariéw dydaktycznych, naukowych,
kolegialnej instytutu, CJ, SWFiS, popularyzatorskich, itp.,

= praca w zespotach: Uczelnianych, Kolegialnych, = koordynowanie wydarzen i projektéw dydaktycznych (udziat w pracach
Instytutowych, komitetu organizujgcego konferencje dydaktyczng, koordynowanie

= opieka nad kotami i organizacjami studenckimi, itp., szkolen, koordynowanie programéw MBA, koordynowanie studiow

= aktywnosci popularyzujace nauke (festiwal nauki, noc podyplomowych),
naukowcow), = udziatw pracach Rady Uczelni, Senatu,

= wspotpraca z BON, =realizacja obowigzkéw Z-cy Dyrektora Instytutu.

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

. . L - — . : . . — zdecydowanie przewyzsza
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla oczekiwania dla
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt
(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)
brak akct))évsvznaorizl wiym 1 aktywnosé 2-3 aktywnosci 4-5-aktywnosci powyzej 5 aktywnosci

5.2 Aktywnos¢ organizacyjna krajowa — towarzystwo naukowe, instytucje przedstawicielskie (waga kryterium = 0,1)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= petnienie funkcji w ciatach naukowych o zasiegu krajowym,

= cztonkostwo w krajowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,

= cztonkostwo w instytucjach naukowych,

= petnienie funkcji w stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w radzie naukowej czasopisma krajowego wykazanego na liscie ministerialnej,
= cztonkostwo w komitecie redakcyjnym czasopism,

= organizacja olimpiad i konkursoéw,

= wspotpraca z organizacjami otoczenia biznesu.

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

nie spetnia o N . . . . . zdecydowanie przewyzsza
s ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla . .
oczekiwan A . . oczekiwania dla
. stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy .
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(1 pkt) (5 pkt)
brak aktywnosci w przynaleznos$¢ do 1 przynaleznosc¢ do 2 przynaleznos¢ do 3 przynaleznos¢ do4i
tym obszarze instytucji instytucji instytucji wiecej instytucji

5.3 Aktywnos¢ organizacyjna - miedzynarodowa- towarzystwo naukowe, instytucje przedstawicielskie (waga
kryterium=0,1)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= petnienie funkcji w ciatach naukowych o zasiegu miedzynarodowym,

= cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,

= cztonkostwo w miedzynarodowych instytucjach naukowych,

= petnienie funkcji w miedzynarodowych stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w redakcji czasopisma miedzynarodowego wykazanego na liscie ministerialne;j.
Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

nie spetnia L L . . . . . — zdecydowanie przewyzsza
L ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla . .
oczekiwan . A . oczekiwania dla
;i stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy )
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(1 pkt) (5 pkt)
brak aktywnos$ci w przynalezno$¢ do 1 przynaleznos$é do 2 przynalezno$¢ do 3 przynaleznos¢ do 4 i
tym obszarze instytuciji instytucji instytucji wiecej instytucji
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PODSUMOWANIE OCENY - Adiunkt, Starszy wyktadowca (dr), Profesor Uczelni (dr)
w grupie pracownikéw dydaktycznych

Podsumowanie dla Dziatalno$¢ dydaktyczna Waga Ocena wg osgby Oc.ena
oceniajacej wazona
1.1 Obcigzenia dydaktyczne 0,40
1.2 Udziat w dyplomowaniu studentow 0,10
1.3 Opinia studentéw i doktorantow 0,20
1.4 Wynik hospitacji zaje¢ 0,00
1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia dydaktyczne 0,10
1.6 Publikacje dydaktyczne 0,20
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,75
Ocena obszaru
Podsumowanie dla Dziatalno$¢ badawcza Waga Ocena wg oszy Oc.ena
oceniajacej wazona
2.1 Dorobek naukowy - publikacje
2.2 Projekty badawcze
2.3 Cytowalnos¢
2.4 Komercjalizacja wynikéw badan i wsp. z otoczeniem
2.5 Pozostate aktywnos$ci i osiggniecia badawcze
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru |
Ocena obszaru
Podsumowanie dla Ksztatcenie kadry naukowej Waga Ocena wg osgby Ocvena
oceniajacej wazona
3.1 Ksztatcenie doktorantow
3.2 Udziat w postepowaniach
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,0
Ocena obszaru
. . " Ocena wg. osoby Ocena
Podsumowanie dla Podnoszenie kompetencji Waga o .
oceniajacej wazona
4.1 Aktywnosci w zakresie podnoszenia kompet. 1,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla Dziatalno$¢ organizacyjna Waga Ocena wg osgby Oc.ena
oceniajacej wazona
5.1 Dziatalno$é w UEK 0,80
5.2 Aktywnos¢ organizacyjna krajowa 0,10
5.3 Aktywnos¢ organizacyjna - miedzynarodowa 0,10
Sumaryczna ocena wazona kryteriow

Waga dla obszaru

0,20

Ocena obszaru

Podsumowanie

Ocenaw obszarach

Dziatalnos$¢ dydaktyczna

Dziatalno$¢ badawcza

Ksztatcenie kadry naukowe;j

Podnoszenie kompetencji

Dziatalnos$¢ organizacyjna

Suma oceny w obszarach *0,9=

Ocena bezposredniego przetozonego (skala 1-5) * 0,1

Zalety ocenianej osoby: | Obszary wymagajace poprawy:

Proponowane dziatania:

Ocena catosciowa: ocena w obszarach + ocena przetozonego |

Ocena Negatywna — suma uzyskanych punktéw przez pracownika ma wartos¢ <1;2>
Ocena Pozytywna - suma uzyskanych punktow przez pracownika jest wieksza niz 2
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Arkusz oceny dla oséb zatrudnionych na stanowisku Profesor,
Profesor Uczelni (dr hab.) w grupie pracownikow dydaktycznych

1. Dziatalnos¢ dydaktyczna (WAGA OBSZARU =

1.1 Obcigzenia dydaktyczne (waga kryterium = 0,40)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Obcigzen dydaktycznych (OD) obliczany wg wzoru:
suma godzin zrealizowanych w okresie oceny

suma godzin wynikajaca z pensum w okresie oceny

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

wskaznik OD ponizej
0,75

wskaznik OD w
przedziale <0,75;1,0)

wskaznik OD w
przedziale <1,0;1,5>

wskaznik OD w
przedziale (1,5; 2,0>

wskaznik OD powyzej 2,0

1.2 Udziat w dyplomowaniu studentéw (waga kryterium =0,15)

Za wypromowanie jednego studenta (petnienie funkcji promotora) pracownik otrzymuje 4 pkt.
Za wykonanie recenzji jednej pracy pracownik otrzymuje 1 pkt.
Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik dyplomowanie studentéw w okresie oceny (DS) obliczany wg wzoru:
DS = liczba wypromowanych studentéw * 4 + liczba recenzji * 1

nie spetnia .. o _ ; . o o . .
e — ponizej ogzeklwan dla spetnia o.czeklwanla powyzej ogzeklwan dla zdecydoqule przewyzsza
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy oczekiwania dla
(1 pkt) (2pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(5 pkt)
wartosé DS ponizej warto$¢ DSw warto$¢ DS w warto$¢ DS w przedziale warto$¢ DS powyzej 150
przedziale <21;50> przedziale <51;100> <101;150> pkt. pkt.

20 pkt.

pkt.
1.3 Opinia studencka (waga obszaru =0,20)

Srednia arytmetyczna ocen z ankiet studenckich, ze wszystkich semestréw w okresie oceny

pkt.

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy
(4 pkt)

ocenaw przedziale
<3,4; 3,8)

1.4 Wyniki hospitacji zajeé (nie dotyczy)
1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia dydaktyczne (waga obszaru=0,05)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziat w projektach ukierunkowanych na rozwdj dydaktyki, = = wspotpraca z organizacjami studenckimi,

= prowadzenie kurséw poza zajeciami dydaktycznymi, = nawigzywanie wspotpracy z podmiotami z otoczenia

= prowadzenie szkolen/zajeé¢ dla pracownikéw uczelni, w celu realizacji zajeg,

= zajecia, prelekcje, dziatania promocyjne w liceach i innych = tworzenie nowych kierunkéw studiéw podyplomowych,

szkotach w ramach wspétpracy z UEK, = przygotowanie egzaminow certyfikowanych,

= zajecia w ramach Uniwersytetu dzieciecego, = opieka nad sekcja sportowa,

= zajecia w ramach Uniwersytetu trzeciego wieku, = udziat w pracach nad tworzeniem specjalnosci,

= organizacje wyjazdéw naukowych dla studentow, kierunkow studiow.

= organizacje wizyt w instytucjach i firmach, = uczestniczenie w pracach zespotu przygotowujgcego

= Wspétpraca z biurem sportu akademickiego egzamin jezykowy

= organizowanie konferencji dla studentdw, = Przygotowanie testow weryfikujacych poziom jezyka

= wspotpraca z kotami naukowymi, dla kandydatéow

= mobilnos¢ pracownikéw (staze naukowe lub dydaktyczne = ttumaczenia na rzecz uczelni
w uczelniach i instytutach badawczych zagranicznych, = czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu, prezentacja
staze w instytucjach krajowych/krajowych), referatu) w konferencjach krajowych i

= przygotowanie kurséw e-learningowych, miedzynarodowych (punktowana kazda konferencja),

= uzyskanie stopnia naukowego doktora hab.
Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

ocena w przedziale
<3,8; 4,3>

ocena w przedziale

ocena ponizej 3,4 (4,3;4,7>

ocena powyzej 4,7
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. . L L L spetnia . L zdecydowanie przewyzsza
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla . . powyzej oczekiwan dla . . .
. ) oczekiwania . oczekiwania dla stanowiska
stanowiska pracy stanowiska pracy ) stanowiska pracy
(1 pkt) 2 pkt) stanowiska pracy (4 pkt) pracy
(3 pkt) (5 pkt)
brak aktywnosciw tym do 2 aktywnosci 3-5 aktywnosci 6-8 aktywnosci powyzej 8 aktywnosci
obszarze
1.6 Publikacje (waga kryterium = 0,20)
Uwzgledniane s3 publikacje dydaktyczne opublikowane w okresie oceny:
= artykut dydaktyczny/ rozdziat w monografii/podreczniku — 1 pkt
= skrypt z zadaniami i éwiczeniami - 2 pkt.,
= podrecznik, monografia — 3 pkt.
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan Zdeq;dc(;\glfic\;z:i;zz\gyzsza
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy
1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt
(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt powyzej 3 pkt

2. Dziatalnosé badawcza ( )

3. Ksztatcenie kadry naukowej (WAGA OBSZARU = 0,10)

3.1 Ksztatcenie doktorantéw (waga kryterium =0,50)

. . L L L . . . . . zdecydowanie przewyzsza
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan oczekiwania dia
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy
1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt
(1pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)
Zgtoszenie gotowosci 1-2 obronione dr Wiecej niz 2 obronione
Brak doktorantéw i do opieki nad Aktywna opieka nad 1 lub . dr
- doktorantem w PRK lub . aktywna opieka lub
brak zaje¢ w Szkole . dr lub prowadzenie . .
. aktywny udziat w i nad 1-2dri aktywna opieka nad
Doktorskiej (SD) o ) zaje¢ w SD . L . Lo .
opiniowaniu IPB prowadzenie zajec wiecej niz2dri
(zebrania naukowe) w SD prowadzenie zaje¢ w SD
3.2 Udziat w postepowaniach (waga kryterium = 0,50)
Punktacja za aktywnosci:
= Cztonek komis;ji doktorskiej — 1 pkt = Cztonek komis;ji habilitacyjnej — 2 pkt
= Cztonek/ przewodniczacy komisji oceny srédokresowej = Sekretarz komisji habilitacyjnej - 3 pkt
doktoranta — 1pkt = Przewodniczacy komisji habilitacyjnej — 4 pkt
= Egzaminator - 2 pkt = Recenzent w postepowaniu habilitacyjnym - 5 pkt

= Przewodniczacy komisji doktorskiej — 3 pkt
= Recenzent rozprawy doktorskiej — 4 pkt

nie spetnia L L . . . .. L zdecydowanie przewyzsza
S ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla . .
oczekiwan . h . oczekiwania dla
. stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy .
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(1 pkt) (5 pkt)
0 pkt 1-2 pkt 3-5 pkt 6-10 pkt Powyzej 10 pkt
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4. Podnoszenie kompetencji (WAGA OBSZARU =

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat naukowy, = udziat w studiach podyplomowych,
= udziat w szkoleniach podnoszgcych warsztat = uzyskanie certyfikatéw (np. Tutora),
dydaktyczny, = kursy jezykowe.

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

. . A L L . . . . . S zdecydowanie przewyzsza
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan oczekiwania dia
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowlska pracy
1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt
(1pkt) (2 pkt) (3pkt) (4 pkt) (5 pkt)
brak akct)‘l')"svzn:ri‘: WM |40 40h dydaktycznych 41-80h kursow 81-120 h powyzej 120h

5. Dziatalnos¢ organizacyjna (WAGA OBSZARU =

5.1 Dziatalno$¢ w UEK (waga kryterium = 0,8)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= organizacja konferencji i seminariow dydaktycznych, naukowych,
popularyzatorskich, itp.,

= koordynowanie wydarzen i projektéw dydaktycznych (udziatw
pracach komitetu organizujgcego konferencje dydaktyczna,
koordynowanie szkolen, koordynowanie programéw MBA,
koordynowanie studiéw podyplomowych),

= udziatw pracach Rady Uczelni, Senatu,

= petnienie funkcji Dyrektora Instytutu, realizacja obowigzkéw Z-cy
Dyrektora Instytutu.

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

= udziatw pracach komisji, rad: rektorskiej, senackiej,
kolegialnej, radzie instytutu, CJ, SWFiS,

= praca w zespotach: Uczelnianych, Kolegialnych,
Instytutowych,

= wspotpraca z BON,

= opieka nad kotami i organizacjami studenckimi, itp.,

= aktywnosci popularyzujace nauke (festiwal nauki, noc
naukowcow),

nie spetnia - N . . . . . — zdecydowanie przewyzsza
o ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla . .
oczekiwan . . . oczekiwania dla
. stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy )
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(1 pkt) (5 pkt)
brak aktywnosci w - - - . -~
tym obszarze 1 aktywnos$c¢ 2-3 aktywnosci 4-5 aktywnosci powyzej 5 aktywnosci

5.2 Aktywnos$¢ organizacyjna krajowa - towarzystwo naukowe, instytucje przedstawicielskie (waga kryterium = 0,10)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= petnienie funkcji w ciatach naukowych o zasiegu krajowym (np. RDN),

= cztonkostwo w krajowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych=> cztonkostwo w instytucjach naukowych,
= petnienie funkcji w stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w radzie naukowej czasopisma krajowego wykazanego na liscie ministerialnej,

= cztonkostwo w komitecie redakcyjnym czasopism,

= organizacja olimpiad i konkursoéw,

= wspoétpraca z organizacjami otoczenia biznesu.

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

nie spetnia L . . . . . . zdecydowanie przewyzsza
L ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla . . .
oczekiwan . . . oczekiwania dla stanowiska
. stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) pracy
(1 pkt) (5 pkt)
brak aktywnosci w przynalezno$¢ do 1 przynalezno$¢ do 2 przynalezno$¢ do 3 przynalezno$¢ do 4 iwiecej
tym obszarze instytucji instytucji instytucji instytucji
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5.3 Aktywnos$¢ organizacyjna - miedzynarodowa — towarzystwo naukowe, instytucje przedstawicielskie (waga

kryterium =0,10)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktdre obejmuja:
= petnienie funkcji w ciatach naukowych o zasiggu miedzynarodowym,

= cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,

= cztonkostwo w miedzynarodowych instytucjach naukowych,

= petnienie funkcji w miedzynarodowych stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w redakcji czasopisma miedzynarodowego wykazanego na licie ministerialnej.
Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

nie spetnia L . . . . . . . zdecydowanie przewyzsza
L ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla . . .
oczekiwan . . . oczekiwania dla stanowiska
. stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) pracy
(1 pkt) (5 pkt)
brak aktywnos$ciw przynalezno$¢ do 1 przynaleznos$é do 2 przynaleznos¢ do 3 przynaleznosc do 4 i wiecej
tym obszarze instytuciji instytucji instytucji instytucji
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PODSUMOWANIE OCENY - Profesor, Profesor Uczelni (dr hab.) w grupie pracownikéw dydaktycznych

Podsumowanie dla Dziatalnos¢ dydaktyczna Waga Ocena wg osgby Oc.ena
oceniajacej wazona
1.1 Obciazenia dydaktyczne 0,40
1.2 Udziat w dyplomowaniu studentow 0,15
1.3 Opinia studentéw i doktorantow 0,20
1.4 Wynik hospitacji zaje¢ 0,00
1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia dydaktyczne 0,05
1.6 Publikacje dydaktyczne 0,20
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,70
Ocena obszaru
. . a4 Ocena wg. osoby Ocena
Podsumowanie dla Dziatalnos¢ badawcza Waga o .
oceniajacej wazona
2.1 Dorobek naukowy - publikacje
2.2 Projekty badawcze
2.3 Cytowalnos$¢
2.4 Komercjalizacja wynikéw badan i wsp. z otoczeniem
2.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia badawcze
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,00
Ocena obszaru
Podsumowanie dla Ksztatcenie kadry naukowej Waga Ocena wg osgby Oc'ena
oceniajacej wazona
3.1 Ksztatcenie doktorantéw 0,50
3.2 Udziat w postepowaniach 0,50
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,10
Ocena obszaru
. . . Ocena wg. osoby Ocena
Podsumowanie dla Podnoszenie kompetencji Waga o .
oceniajacej wazona
4.1 Aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetencji 1,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
. . Lz . . Ocena wg. osoby Ocena
Podsumowanie dla Dziatalnosc¢ organizacyjna Waga o .
oceniajacej wazona
5.1 Dziatalno$¢ w UEK 0,80
5.2 Aktywnosc organizacyjna krajowa 0,10
5.3 Aktywnos¢ organizacyjna - miedzynarodowa 0,10
Sumaryczna ocena wazona kryteriow

Waga dla obszaru

0,15

Ocena obszaru

Podsumowanie

Ocenaw obszarach

Dziatalnos$¢ dydaktyczna

Dziatalno$¢ badawcza

Ksztatcenie kadry naukowe;j

Podnoszenie kompetencji

Dziatalnos$¢ organizacyjna

Suma oceny w obszarach *0,9=

Ocena bezposredniego przetozonego (skala 1-5) * 0,1

Zalety ocenianej osoby: | Obszary wymagajace poprawy:

Proponowane dziatania:

Ocena cato$ciowa: ocena w obszarach + ocena przetozonego |

Ocena Negatywna — suma uzyskanych punktéw przez pracownika ma wartos¢ <1;2>
Ocena Pozytywna - suma uzyskanych punktow przez pracownika jest wieksza niz 2
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Arkusz oceny dla osbb zatrudnionych na stanowisku Adiunkt
w grupie pracownikéw badawczych

1. Dziatalnosé¢ dydaktyczna - (

2. Dziatalnos¢ badawcza (WAGA OBSZARU = )

2.1 Publikacje (waga kryterium = 0,40)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Publikacje (PU) obliczany wg wzoru:

_ suma liczby punkt6w za trzy najwyzej punktowane publikacje

3

stanowiska pracy
(1 pkt)

nie spetnia oczekiwan

stanowiska pracy

ponizej oczekiwan dla

stanowiska pracy

spetnia oczekiwania

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla

(2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(5 pkt)
PU mniejsze lub réwne PU w przedziale PU w przedziale PU w przedziale .
40 pkt. <41;70> <71:100> <101;130> PU powyzej 130 pkt

2.2 Projekty badawcze (waga kryterium = 0,20)

nie podjat zadnej
aktywnosci

realizowat grant
wewnetrzny jako
wykonawca
lub ztozyt wniosek o
grant zewnetrzny (np.
NCN, NCBIR)

NCBIR) i uczestniczyt
jako wykonawca w min
1grancie
wewnetrznym
LUB
byt kierownikiem
jednego grantu
wewnetrznego

nie spetnia . Lo . A . L . .
i ponizej ogzeklwan dla spetnia o.czeklwanla powyzej ot?zeklwan dla zdecydoqule przewyzsza
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy oczekiwania dla
(1 pkt) (2pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(5 pkt)
ztozyt wniosek o grant realizowat grant ze
zewnetrzny (np. NCN, srodkow zewnetrznych

jako kierownik lub
wykonawca (np. NCN
NCBIR)
LUB
Ztozyt wniosek o grant
Europejski (Horyzont) i byt
kierownikiem jednego
grantu wew.

kierowat lub uczestniczyt
jako wykonawca w grancie
Europejskim (Horyzont)

2.3 Cytowalnosé (waga kryterium = 0,30)

nie spetnia
oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy
(5 pkt)

Liczba cytowan
w BazEkon ponizej 5
lub Scopus ponizej 1

Liczba cytowan
w BazEkon <5:35) lub

Scopus <1;5)

Liczba cytowan
w BazEkon <35;75) lub
Scopus <5;35)

Liczba cytowan
w BazEkon <75;150) lub
Scopus <35;75)

Liczba cytowan w BazEkon
powyzej 150 lub

Scopus powyzej 75

2.4 Komercjalizacja wynikow badan i wspétpraca z otoczeniem (waga kryterium = 0,05)

W ocenie uwzgledniane sg nastepujace aktywnosci:

= liczba projektow i zrealizowanych aktywnos$ci z podmiotami zewnetrznymi na podstawie umowy, ktérej strong byt UEK,
= liczba projektow i zrealizowanych aktywnosci z podmiotami zewnetrznymi, w ktérej strong byta spétka celowa UEK,
= granty i inne aktywnosci ukierunkowane na komercjalizacje wynikéw badan.

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla

(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(5 pkt)
brak akx’:;:zg witym do 1 aktywnosci 2 aktywnosci 3 aktywnosci powyzej 3 aktywnosci

Strona 39z 49



2.5 Pozostate aktywnosci / osiagniecia (waga kryterium = 0,05)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= uzyskanie stopnia naukowego dr,

= recenzje artykutéw dla czasopism krajowych

znajdujacych sie na liscie ministerialnej,

= recenzje artykutéw dla czasopism miedzynarodowych

znajdujacych sie na liscie min.,

= mobilnos¢ pracownikéw (staze naukowe w uczelniach i
instytutach badawczych zagranicznych, staze w

instytucjach krajowych/krajowych),
Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

= czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu,
prezentacja referatu) w konferencjach krajowych
i miedzynarodowych (punktowana kazda

konferencja),

= wspoétpraca z innymi osrodkami, naukowcami

przy publikacji artykutéw,
= wspotpraca z innymi osrodkami, naukowcami
przy przygotowywaniu grantow.

nie spetnia L L . . . .. L zdecydowanie przewyzsza
S ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla . .
oczekiwan . h . oczekiwania dla
. stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy .
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(1 pkt) (5 pkt)
brak aktywnosci - - -~ . -~
w tym obszarze do 2 aktywnosci 3-5 aktywnosci 6-8 aktywnosci powyzej 8 aktywnosci

3. Ksztatcenie kadry naukowe;j - (

4. Podnoszenie kompetencji (WAGA OBSZARU =

4.1 Aktywnosci i osiggniecia (waga kryterium = 1,0)

)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat naukowy,
= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat

dydaktyczny,

= udziat w studiach podyplomowych,

= uzyskanie certyfikatéw (np. Tutora),
= kursy jezykowe.
Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spg{ma . powyzej oczekiwan dla zdecydowgme przewyzsza
. . oczekiwania . oczekiwania dla
stanowiska pracy stanowiska pracy ) stanowiska pracy B
(1 pkt) (2 pkt) stanowiska pracy (4 pkt) stanowiska pracy
(3 pkt) (5 pkt)
brak aktywnos$ci w tym .
obszarze do 40h dydaktycznych 41-80h 81-120h powyzej 120h

5. Dziatalnos$é organizacyjna (WAGA OBSZARU =

5.1 Dziatalnos$é w UEK (waga kryterium = 0,60)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziatw pracach komisji, rad: rektorskiej, senackiej,

kolegialnej, radzie instytutu,
= praca w zespotach: Uczelnianych, Kolegialnych,

Instytutowych,

= opieka nad kotami i organizacjami studenckimi, itp.,
= organizacja konferencji i seminariow dydaktycznych,

naukowych, popularyzatorskich, itp.,
Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

= wspotpraca z BON,

= koordynowanie wydarzen i projektéw dydaktycznych
(udziat w pracach komitetu organizujacego konferencje
dydaktyczna, koordynowanie szkolen, koordynowanie

programéw MBA, koordynowanie studiow
podyplomowych),

= udziatw pracach Rady Uczelni, Senatu.

nie spetnia
oczekiwan
stanowiska pracy
(1 pkt)

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(2 pkt)

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy
(3 pkt)

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy
(4 pkt)

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla stanowiska

pracy
(5 pkt)

brak aktywnosci w

tym obszarze

1 aktywnos¢

2-3 aktywnosci

4-5 aktywnosci

powyzej 5 aktywnosci
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5.2 Aktywnos$é organizacyjna krajowa — towarzystwo naukowe, instytucje przedstawicielskie (waga
kryterium = 0,2)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= petnienie funkcji w ciatach naukowych o zasiegu krajowym (np. RDN),

= cztonkostwo w krajowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,

= cztonkostwo w instytucjach naukowych,
= petnienie funkcji w stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,
= cztonkostwo w radzie naukowej czasopisma krajowego wykazanego na liScie ministerialnej,
= cztonkostwo w komitecie redakcyjnym czasopism,
= organizacja olimpiad i konkursoéw,

= wspotpraca z organizacjami otoczenia biznesu.

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

nie spetnia L . . . . .. . zdecydowanie przewyzsza
L ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla . . .
oczekiwan . . . oczekiwania dla stanowiska
- stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) pracy
(1 pkt) (5 pkt)
brak aktywnos$ci w przynaleznos¢ do 1 przynaleznos$é do 2 przynalezno$é do 3 przynaleznosc do 4 i wiecej
tym obszarze instytucji instytucji instytucji instytucji

5.3 Aktywnos¢ organizacyjna - miedzynarodowa - towarzystwo naukowe, instytucje przedstawicielskie

(waga kryterium = 0,2)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= petnienie funkcji w ciatach naukowych o zasiegu miedzynarodowym,
= cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,
= cztonkostwo w miedzynarodowych instytucjach naukowych,
= petnienie funkcji w miedzynarodowych stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w redakcji czasopisma miedzynarodowego wykazanego na liscie ministerialnej.

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

nie spetnia L . . . . .. . zdecydowanie przewyzsza
L ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla . . .
oczekiwan . A . oczekiwania dla stanowiska
. stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) pracy
(1 pkt) (5 pkt)
brak aktywnosci przynaleznosc¢ do przynaleznosc¢ do przynaleznos¢ do 3 przynaleznosc do 4 i wiecej
w tym obszarze 1 instytucji 2 instytucji instytucji instytucji
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PODSUMOWANIE OCENY - Adiunkt w grupie pracownikéw badawczych

Podsumowanie dla Dziatalnos¢ dydaktyczna Waga Ocena wg osgby Oc.ena
oceniajacej wazona
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,0
Ocena obszaru
. . A Ocena wg. osoby Ocena
Podsumowanie dla Dziatalnos¢ badawcza Waga o .
oceniajacej wazona
2.1 Dorobek naukowy - publikacje 0,40
2.2 Projekty badawcze 0,20
2.3 Cytowalnos$¢ 0,30
2.4 Komercjalizacja wynikéw badan i wsp. z otoczeniem 0,05
2.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia badawcze 0,05
Sumaryczna ocena wazona kryteriéw
Waga dla obszaru | 0,80
Ocena obszaru
Podsumowanie dla Ksztatcenie kadry naukowej Waga Ocena Wg osgby Oc.ena
oceniajacej wazona
3.1 Ksztatcenie doktorantéw
3.2 Udziat w postepowaniach
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,0
Ocena obszaru
. . . Ocena wg. osoby Ocena
Podsumowanie dla Podnoszenie kompetencji Waga o .
oceniajacej wazona
4.1 Aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetencji 1,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,1
Ocena obszaru
Podsumowanie dla Dziatalno$¢ organizacyjna Waga Ocena wg osgby Oc.ena
oceniajacej wazona
5.1 Dziatalno$é w UEK 0,60
5.2 Aktywnos¢ organizacyjna krajowa 0,20
5.3 Aktywnos¢ organizacyjna - miedzynarodowa 0,20
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru 0,10

Ocena obszaru

Podsumowanie

Ocenaw obszarach

Dziatalnos$¢ dydaktyczna

Dziatalno$¢ badawcza

Ksztatcenie kadry naukowej

Podnoszenie kompetencji

Dziatalnos$¢ organizacyjna

Suma oceny w obszarach *0,9=

Ocena bezposredniego przetozonego (skala 1-5) * 0,1

Zalety ocenianej osoby: | Obszary wymagajace poprawy:

Proponowane dziatania:

Ocena catosciowa: ocena w ohszarach + ocena przetozonego |

Ocena Negatywna - suma uzyskanych punktéw przez pracownika ma wartos¢ <1;2>
Ocena Pozytywna - suma uzyskanych punktéw przez pracownika jest wieksza niz 2
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Arkusz oceny dla osbb zatrudnionych na stanowisku Profesor
Uczelni, Profesor w grupie pracownikéw badawczych

1. Dziatalnos$é dydaktyczna - (

2. Dziatalnos¢ Badawcza (WAGA OBSZARU =

2.1 Publikacje (waga kryterium = 0,40)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Publikacje (PU) obliczany wg wzoru:

suma liczby punktéw za trzy najwyzej punktowane publikacje

3
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan zdecy;c::c;\;vlfiwzlz;zz\gyzsza
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy
1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt
(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)
PU mniejsze lub réwne PU w przedziale PU w przedziale PU w przedziale .
40 pkt. <41;70> <71:100> <101;130> PU powyzej 130 pkt
2.2 Projekty badawcze (waga kryterium = 0,20)
nie spgtme,] ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla zdecydoqule przewyzsza
oczekiwan . . . oczekiwania dla
i stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy )
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(1 pkt) (5 pkt)
ztozyt wniosek o grant realizowat grant ze
zewnetrzny (np. NCN, $rodkow zewnetrznych
realizowat grant NCBIR) i uczestniczyt jako kierownik lub
‘ o . wewnetrzny jako jako wykonawga w min wykonawca'(np. NCN Kierowat Lub uczestniczyt
nie podjat zadnej wykonawca 1 grancie NCBIR) . .
o . . jako wykonawca w grancie
aktywnosSci lub ztozyt wniosek o wewnetrznym LUB Europejskim (Horyzont)
grant zewnetrzny (np. LUB Ztozyt wniosek o grant pel y
NCN, NCBIR) byt kierownikiem Europejski (Horyzont) i byt
jednego grantu kierownikiem jednego
wewnetrznego grantu wew.
2.3 Cytowalnosé (waga kryterium = 0,30)
nie spgtnlz? ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla zdecydowgnle przewyzsza
oczekiwan . . . oczekiwania dla
. stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy )
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(1 pkt) (5 pkt)
Liczba cytowan w Liczba cytowan w Liczba cytowan w Liczba cytowan Liczba cytowan w BazEkon
BazEkon ponizej 5 lub BazEkon <5:35) lub BazEkon <35;75) lub w BazEkon <75;150) lub powyzej 150 lub
Scopus ponizej 1 Scopus <1;5) Scopus <5;35) Scopus <35;75) Scopus powyzej 75

2.4 Komercjalizacja wynikéw badan i wspétpraca z otoczeniem (waga kryterium = 0,05)

W ocenie uwzgledniane sg nastepujace aktywnosci:

= Liczba projektéw i zrealizowanych aktywnosci z podmiotami zewnetrznymi na podstawie umowy, ktérej strong byt UEK

= Liczba projektéw i zrealizowanych aktywnosci z podmiotami zewnetrznymi w ktérej strong byta spétka celowa UEK
= Granty i inne aktywnosci ukierunkowane na komercjalizacje wynikéw badan

. . zdecydowanie
nie spetnia L L . . . .. . .
oczekiwan ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan przewyzsza

. dla stanowiska pracy stanowiska pracy dla stanowiska pracy oczekiwania dla

stanowiska pracy .

(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
P (5 pkt)

brak aktywnosciw - - - . -

tym obszarze do 1 aktywnosci 2 aktywnosci 3 aktywnosci powyzej 3 aktywnosci
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2.5 Pozostate aktywnosci / osiagniecia (waga kryterium = 0,05)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= uzyskanie stopnia naukowego dr hab., tytutu profesora, = czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu, prezentacja

= recenzje artykutéw dla czasopism krajowych referatu) w konferencjach krajowych i miedzynarodowych
znajdujacych sie na liscie ministerialne;j, (punktowana kazda konferencja),

= recenzje artykutéw dla czasopism miedzynarodowych = wspbtpraca z innymi osrodkami, naukowcami przy
znajdujacych sie na liscie min., publikacji artykutéw,

= mobilno$¢ pracownikéw (staze naukowe w uczelniach i = wspotpraca z innymi osrodkami, naukowcami przy
instytutach badawczych zagranicznych, staze w przygotowywaniu grantéw.

instytucjach krajowych/krajowych),
Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

. . A o L . . . . N zdecydowanie przewyzsza
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla oczekiwania dia
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowlska pracy
1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt
(1pkt) (2 pkt) (3pkt) (4 pkt) (5 pkt)
brak aktywnosciw tym do 2 aktywnosci 3-5 aktywnosci 6-8 aktywnosci powyzej 8 aktywnosci
obszarze
3. Ksztatcenie kadry naukowej (WAGA OBSZARU = )
3.1 Ksztatcenie doktorantéw (waga kryterium = 0,50)
e Sp?tm? ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla zdecydowanle przewy;sza
oczekiwan . ) . oczekiwania dla stanowiska
i stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) pracy
(1 pkt) (5 pkt)
Zgtoszenie gotowosci do 1-2 obronione dr Wiecej niz 2 obronione dr
Brak doktorantéwi | opieki nad doktorantemw | Aktywna opieka nad 1 lub lub
brak zaje¢ w Szkole | PRKlub aktywny udziatw dr lub prowadzenie aktywna opieka nad aktywna opieka nad
Doktorskiej (SD) opiniowaniu IPB zaje¢ w SD 1-2driprowadzenie wiecejniz2dri
(zebrania naukowe) zaje¢ w SD prowadzenie zaje¢ w SD
3.2 Udziat w postepowaniach (waga kryterium = 0,50)
Punktacja za aktywnosci:
= Cztonek komisji doktorskiej — 1 pkt = Cztonek komisji habilitacyjnej — 2 pkt
= Cztonek/ przewodniczacy komisji oceny srédokresowe;j = Sekretarz komisji habilitacyjnej - 3 pkt
doktoranta — 1pkt = Przewodniczacy komisji habilitacyjnej — 4 pkt
= Egzaminator - 2 pkt = Recenzent w postepowaniu habilitacyjnym - 5
= Przewodniczacy komisji doktorskiej — 3 pkt pkt
= Recenzent rozprawy doktorskiej — 4 pkt
ne spgtm? ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla zdecydowgme przewyz_sza
oczekiwan . . . oczekiwania dla stanowiska
. stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) pracy
(1 pkt) (5 pkt)
0 pkt 1-2 pkt 3-5 pkt 6-10 pkt powyzej 10 pkt
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4. Podnoszenie kompetencji (WAGA OBSZARU =

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziat w studiach podyplomowych,
= uzyskanie certyfikatéw (np. Tutora),
= kursy jezykowe.

Inne aktywnosci z tego obszaru, do weryfikacji przez przetozonego

= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat naukowy,
= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat dydaktyczny,

. . L - — . . . . . zdecydowanie przewyzsza
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan oczekiwania dla
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy
1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt
(1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)
brak akywnosciwtym | 401 qydaktycznych 41-80h 81-120h powyzej 120h
obszarze

5. Dziatalnos¢ organizacyjna (WAGA OBSZARU =

5.1 Dziatalnosé¢ w UEK (waga kryterium = 0,6)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziatw pracach komisji, rad: rektorskiej, senackiej,
kolegialnej, radzie instytutu,

= praca w zespotach: Uczelnianych, Kolegialnych,
Instytutowych,

= opieka nad kotami i organizacjami studenckimi, itp.,

= organizacja konferencji i seminariéw dydaktycznych,

naukowych, popularyzatorskich, itp.
Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

= wspotpraca z BON,

= koordynowanie wydarzen i projektéw dydaktycznych (udziat w pracach
komitetu organizujgcego konferencje dydaktyczng, koordynowanie
szkolen, koordynowanie programéw MBA, koordynowanie studiow
podyplomowych),

= udziatw pracach Rady Uczelni, Senatu.

. . L o N . . . . N zdecydowanie przewyzsza
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla oczekiwania dla
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy TS
1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt
(1pkt) (2 pkt) (3pkt) (4 pkt) (5 pkt)
brak akct))évsv;aorig witym 1 aktywnos$é 2-3 aktywnosci 4-5-aktywnosci powyzej 5 aktywnosci

5.2 Aktywnos$é organizacyjna krajowa — towarzystwo naukowe, instytucje przedstawicielskie (waga
kryterium = 0,2)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= petnienie funkcji w ciatach naukowych o zasiegu krajowym (np. RDN),

= cztonkostwo w krajowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,

= cztonkostwo w instytucjach naukowych,

= petnienie funkcji w stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w radzie naukowej czasopisma krajowego wykazanego na liscie ministerialnej,
= cztonkostwo w komitecie redakcyjnym czasopism,

= organizacja olimpiad i konkurséw,

= wspotpraca z organizacjami otoczenia biznesu

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego

nie spetnia L L . . . . N zdecydowanie przewyzsza
L ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla . .
oczekiwan h h . oczekiwania dla
. stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy .
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(1 pkt) (5 pkt)
brak aktywnosci przyn'aleznos.(% do przyn'aleznos.c' do2 przynaleznosé do 3 instytucji przynalca.z.nosc do“4 i
w tym obszarze 1 instytucji instytucji wigcej instytucji

5.3 Aktywnos$é¢ organizacyjna - miedzynarodowa — towarzystwo naukowe, instytucje przedstawicielskie

(waga kryterium = 0,2)
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Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:
= petnienie funkcji w ciatach naukowych o zasiegu miedzynarodowym,
= cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,
= cztonkostwo w miedzynarodowych instytucjach naukowych,
= petnienie funkcji w miedzynarodowych stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w redakcji czasopisma miedzynarodowego wykazanego na liscie ministerialne;j.

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego

w tym obszarze

1 instytucji

instytuciji

przynaleznos$¢ do 3 instytucji

nie spetnia . L . . ) . L zdecydowanie przewyzsza
o ponizej oczekiwan dla spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla . .
oczekiwan . . . oczekiwania dla
. stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy .
stanowiska pracy (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) stanowiska pracy
(1 pkt) (5 pkt)
brak aktywnosci przynaleznos$é¢ do przynaleznos$¢ do 2 przynalezno$é do 4 i

wiecej instytucji
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PODSUMOWANIE OCENY - Profesor Uczelni/ Profesor w grupie pracownikow badawczych

Podsumowanie dla Dziatalnos¢ dydaktyczna Waga Ocena wg osgby Oc.ena
oceniajacej wazona
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,0
Ocena obszaru
. . A Ocena wg. osoby Ocena
Podsumowanie dla Dziatalnos¢ badawcza Waga o .
oceniajacej wazona
2.1 Dorobek naukowy - publikacje 0,40
2.2 Projekty badawcze 0,20
2.3 Cytowalnos$¢ 0,30
2.4 Komercjalizacja wynikéw badan i wsp. z otoczeniem 0,05
2.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia badawcze 0,05
Sumaryczna ocena wazona kryteriéw
Waga dla obszaru | 0,8
Ocena obszaru
Podsumowanie dla Ksztatcenie kadry naukowej Waga Ocena Wg osgby Oc.ena
oceniajacej wazona
3.1 Ksztatcenie doktorantéw 0,50
3.2 Udziat w postepowaniach 0,50
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,10
Ocena obszaru
. . . Ocena wg. osoby Ocena
Podsumowanie dla Podnoszenie kompetencji Waga o .
oceniajacej wazona
4.1 Aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetencji 1,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
. . 2 . . Ocena wg. osoby Ocena
Podsumowanie dla Dziatalnos¢ organizacyjna Waga Lo .
oceniajacej wazona
5.1 Dziatalno$é w UEK 0,60
5.2 Aktywnos¢ organizacyjna krajowa 0,20
5.3 Aktywnos¢ organizacyjna - miedzynarodowa 0,20
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie
Ocenaw obszarach
Dziatalnos$¢ dydaktyczna
Dziatalno$¢ badawcza
Ksztatcenie kadry naukowej
Podnoszenie kompetencji
Dziatalnos$¢ organizacyjna
Suma oceny w obszarach *0,9=
Ocena bezposredniego przetozonego (skala 1-5) * 0,1

Zalety ocenianej osoby: | Obszary wymagajace poprawy:

Proponowane dziatania:

Ocena catosciowa: ocena w obszarach + ocena przetozonego |

Ocena Negatywna — suma uzyskanych punktéw przez pracownika ma wartosc¢ <1;2>
Ocena Pozytywna - suma uzyskanych punktdw przez pracownika jest wieksza niz 2
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Wagi poszczegdlnych obszaréw i rodzajow aktywnosci nauczyciela akademickiego w ogdolnej ocenie okresowej

Nauczyciel akademicki — stanowisko i grupa stanowisk

Szczegétowe rodzaje asystent,
Obszary aktywnos’d WV';::':S‘;WCEI e V(LT s rofesor, profesor
aktywnoéci L asystent adiunkt (dr) prof. UEK (dr hab.) profesor Kiad Y adiunkt, starszy profesor UEK adiunkt p U’E‘I’(
w ramach obszaréw "”Vl:ktg:”ca' wyktadowca (dr) (dr hab.)
instruktor,
badawczo-dydaktyczni dydaktyczni badawczy*
1. Dziatalnos¢ .
dydaktyczna 0,40 0,35 0,30 0,20 0,75 0,75 0,70 - -
1. Obcigzenia dydaktyczne 0,50 0,45 0,45 0,45 0,6 0,40 0,40 - -
2. Udziat w dyplomowaniu studentéw - 0,25 0,25 0,25 - 0,10 0,15 - -
3. Opinia studencka 0,35 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 - -
e 4. Wynik hospitacji zajec¢ - - - - - - - - -
5. Pozostate aktywnosci/osiggniecia 0,15 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,05 - -
6.Publikacje dydaktyczne - - - - 0,10 0,20 0,20 - -
2. IDl)az;' Z::, Icr;:sc *okk 0,40 0,45 0,45 0,45 - - - 0,80 0,80
1. Dorobek naukowy (publikacje) 0,6 0,50 0,40 0,35 - - - 0,4 0,4
2. Projekty badawcze 0,2 0,20 0,20 0,20 - - - 0,2 0,2
3. Cytowalnosé 0,05 0,10 0,20 0,25 - - - 0,3 0,3
4. Komercjalizacja wynikow badan i
wspotpraca z otoczeniem gospodarczym i 0,05 0,10 0,10 0,10 - - - 0,05 0,05
administracyjnym
5. Pozostate aktywnosci/osiggniecia 0,10 0,10 0,10 0,10 - - - 0,05 0,05
3. Ksztalcenie whx - - 0,10 0,20 - - 0,10 - 0,10
kadry naukowej
1. Ksztatcenie doktorantéw - - 0,50 0,50 - - 0,5 - 0,50
2. Udziat w postepowaniach - - 0,50 0,50 - - 0,5 - 0,50
4;(::1“';;5::3;" 0,10 0,05 0,05 0,05 0,10 0,05 0,05 0,10 0,05
1. Aktywnosci/osiggniecia 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5. Dziafalnose xuk 0,10 0,15 0,10 0,10 0,15 0,20 0,15 0,10 0,05
organizacyjna
. L Dﬂafralnosc organlzacyjna W . 0,80 0,80 0,60 0,60 0,80 0,80 0,80 0,60 0,60
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
2. Dziatalno$é/aktywnos$¢ organizacyjna —
e krajowa (towarzystwa naukowe, instytucje 0,10 0,10 0,30 0,20 0,10 0,10 0,10 0,20 0,20
przedstawicielskie itd.)
3. Dziatalno$¢/aktywnos¢ organizacyjna —
miedzynarodowa (towarzystwa naukowe, 0,10 0,10 0,10 0,20 0,10 0,10 0,10 0,20 0,20
instytucje przedstawicielskie itd.)
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ARKUSZ POMOCNICZY DO OCENY PRACOWNIKA PRZEZ PRZELOZONEGO

Dazenie do wtasnego rozwoju

obserwuje sposoéb pracy oséb z wiekszym doswiadczeniem i wykorzystuje te informacje do wtasnego
rozwoju

przejawia inicjatywe w zakresie samorozwoju w zidentyfikowanych obszarach

Sledzi zmiany dotyczace realizowanych na stanowisku zadan i aktualizuje posiadang wiedze

poszukuje informacji na temat sposobow podniesienia efektywnosci swojej pracy

analizuje swoje dziatania pod katem mozliwosci ich poprawienia

Dzielenie sie wiedza

z wtasnej inicjatywy przekazuje wspoétpracownikom informacje o swoich metodach dziatania w celu
wypracowania sposobdw pracy gwarantujgcych osigganie zaktadanych celow

zapytany przez wspotpracownika o sposoby realizacji zadania lub rozwigzania problemu dostarcza
kompletnych i przydatnych informacji bazujacych na posiadanej wiedzy

analizuje sytuacje, z jakimi ma do czynienia i informuje innych o tym jak rozwigzat pojawiajace sie
sytuacje trudne lub problemy

w sytuacji gdy jest to mozliwe, na bazie swojej wiedzy tworzy procedury, schematy postepowania, ktore
moga by¢ pomocne innym

osobom mniej doswiadczonym z wtasne;j inicjatywy przekazuje wiedze na temat sposobéw
realizowania zadan

Etyka zawodowa

zna zasady zwigzane z pracg na danym stanowisku, ktére sg ustalone przez UEK

wykonujac swojg prace bierze pod uwage normy spoteczne i powszechnie uznawane zwyczaje

w swojej pracy kieruje sie zasadami etycznymi zgodnymi z normami i warto$ciami przyjetymi w UEK

wykonuje swoje obowiagzki rzetelnie i z nalezytg starannoscia

zachowuje dyskrecje i nie ujawnia informacji poufnych

Inicjatywa

podejmuje z wtasnej woli dziatania wykraczajgce poza przekazane instrukcje i wytyczne, a wspierajgce
realizacje zadan

osobiscie angazuja sie w dziatanie i funkcjonowanie UEK

zgtasza propozycje ukierunkowane na usprawnienie realizacji zadan na stanowisku lub w jednostce

chetnie angazuje sie w inne prace, ktére moga wspieraé funkcjonowanie katedry, zespotu

wykazuje sie gotowoscig do wspierania innych oséb w realizowanych przez nich zadaniach

Wspotpraca zespotowa

wykazuje otwartg postawe na wspotprace z innymi osobami z katedry, innych jednostek

zapobiega powstawaniu sytuacji konfliktowych w kontaktach z innymi osobami, unika postaw
konfrontacyjnych

rozwigzuje konflikty na drodze dialogu kierujac sie przede wszystkim dobrem zespotu i efektywnoscig w
realizacji zadan.

poszukuje mozliwosci by zaangazowac¢ inne osoby we wspotprace

aktywnie uczestniczy w podziale prac i obowigzkéw, dbajac o to, by byt on dokonany sprawiedliwie
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