ZARZADZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R.0211.39.2025
z dnia 11 lipca 2025 roku

W sprawie

zasad przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w 2025 roku

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 128 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.) (dalej jako: Ustawa) oraz § 59 ust.1 pkt 1
Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (dalej jako: Statut UEK), Komunikatu
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie z dnia 30 grudnia 2021 roku w sprawie
okreslenia kryteribw oceny okresowej nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikéw i rodzajow stanowisk, zarzadza sie, co nastepuije:

Postanowienia ogdine
§1

1. Zarzadzenie wprowadza zasady przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli
akademickich (dalej: Zasady oceny), okresla jej tryb, podmiot dokonujgcy oceny, zasady
powotania komisji odwotawczych uczestniczgcych w procesie oceny okresowej oraz
przedmiot oceny okresowej wraz z interpretacjg dla poszczegdlnych rodzajow stanowisk
i grup pracowniczych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie (dalej: Uniwersytet, Uczelnia lub UEK).

2. Podstawowym celem oceny okresowej jest ustalenie stopnia wywigzywania sie przez
nauczyciela akademickiego z obowigzkéw, o ktéorych mowa w art. 115 Ustawy,
wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz przestrzegania przepisow o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze prawa o wlasnosci przemystowej oraz ewaluacja
rezultatéw pracy nauczyciela akademickiego.

3. Ocena okresowa wspiera prowadzenie polityki kadrowej w Uniwersytecie.

Pracownicy podlegajacy ocenie okresowej
§2

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie na podstawie umowy o prace lub
mianowania na stanowisku w grupie: badawczej, badawczo-dydaktycznej Iub
dydaktycznej, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, z zastrzezeniem ust. 4—6.

2. Nauczyciel akademicki ma obowigzek poddac sie ocenie okresowej zgodnie z zasadami
oceniania pracownikdw Uczelni okreslonymi w Statucie UEK oraz w niniejszym
Zarzadzeniu.

3. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie podlegajg ocenie:

1) okresowej — dokonywanej co najmniej raz na cztery lata (zwanej dalej ,powszechng
oceng okresowg”) oraz

2) indywidualnej — dokonywanej na wniosek Rektora w uzasadnionych przypadkach,
o ktérych mowa m.in. w § 59 ust. 1 pkt 2-4 Statutu UEK, w razie uzyskania
w poprzedniej ocenie okresowej oceny negatywnej (na podstawie w § 59 ust. 5 Statutu
UEK), a takze w sytuacjach opisanych w ust. 6, nie cze$ciej niz raz w roku, dodatkowo
z uwzglednieniem zasad okreslonych w Zarzadzeniu Rektora w sprawie wprowadzenia
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Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie

Ekonomicznym w Krakowie.
Pierwsza ocena okresowa w UEK moze byé dokonana wzgledem nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie przez co
najmniej 12 (dwanascie) miesiecy, bez wzgledu na wymiar etatu.
W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa przeprowadzana jest nie
wczesniej niz po uptywie 12 (dwunastu) miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.
Przez dzieh zakonczenia poprzedniej oceny okresowej nalezy rozumie¢ date wynikajgca
z danych systemu kadrowo-ptacowego, uwzgledniajgcych m.in. sytuacje opisane w ust. 6.
Ocena okresowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 jest dokonywana wedtug kryteriow
obowigzujgcych na dzien jej przeprowadzenia.
W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z:
1) przebywania na:

a) urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym w przepisach dzialu 6smego

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

b) urlopie dla poratowania zdrowia,

c¢) urlopie bezptatnym trwajgcym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce;
2) odbywania:

a) stuzby wojskowej,

b) stuzby zastepczej;
3) pobierania:

a) zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy,

b) Swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym

spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej

- termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.
Decyzje w sprawie terminu przeprowadzenia oceny okresowej, o ktorej mowa w ust. 3
pkt 2, podejmuje Rektor.
W przypadku diugotrwatego zwolnienia lekarskiego, trwajgcego nie krocej niz 30 dni,
w okresie przeprowadzania oceny okresowej, nauczyciel akademicki jest zobligowany do
poddania sie ocenie po powrocie do pracy, w terminie wskazanym przez Rektora.

Okres, ktorego dotyczy ocena okresowa

§3

Ocena okresowa obejmuje caty okres, ktéry uplyngt od ostatniej oceny okresowej,
z uwzglednieniem ust. 2, 4 oraz § 2 ust. 6, w szczegoélnosci:
1) dla dziatalnosci dydaktycznej — dane dotyczgce lat akademickich 2021/2022,
2022/2023, 2023/2024, 2024/2025;

2) dla dziatalnosci badawczej:

a) dorobek naukowy (publikacje) — dane z lat 2021, 2022, 2023, 2024,

b) cytowalnos¢ — cytowania z catego okresu aktywnosci zawodowej nauczyciela

akademickiego,

c) projekty badawcze — dane z lat 2022, 2023, 2024, 2025.
Dla nauczycieli zatrudnionych krécej niz 4 lata — w ocenie uwzgledniony zostanie caty
okres od poczatku zatrudnienia w Uniwersytecie, z zastrzezeniem § 2 ust. 4.
W przypadku gdy u danego nauczyciela akademickiego okres podlegajgcy ocenie jest
krotszy niz okres powszechnej oceny okresowej, bezposredni przetozony powinien
uwzgledni¢ ten fakt przy ocenie osiggnie¢ pracownika w ramach kryteriow szczegétowych.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie, kitdérzy podczas ostatniej
powszechnej oceny okresowej w 2021 r. nie byli oceniani, podlegajg ocenie wedtug
niniejszych Zasad oceniania. Bezposredni przetozony powinien dokona¢ weryfikacji
eksperckiej rezultatdéw pracy przed okresem oceny ujetym w 2025 r. i uwzglednic¢ je w
kryterium ,ocena bezposredniego przetozonego”.
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Przedmiot oceny okresowej
§4

Ocena okresowa nauczycieli akademickich przeprowadzana jest z uwzglednieniem
kryteriow dla poszczegdlnych grup pracowniczych i rodzajow stanowisk, ktore zostaty
okreslone w oparciu o § 56 ust. 2 i 4 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
w oparciu o zapisy Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz
ogtoszone w Komunikacie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie z dnia
30 grudnia 2021 roku w sprawie okreslenia kryteribw oceny okresowej nauczycieli
akademickich dla poszczegolnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk, za wyjatkiem
kryterium dotyczgcego hospitacji, ktére nie podlegajg ocenie okresowej.

Wagi poszczegélnych obszaréw i rodzajow aktywnosci nauczyciela akademickiego
w ogolnej ocenie okresowej w 2025 r. przedstawia Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

Przedmiotem oceny okresowej w przypadku nauczycieli akademickich jest ewaluacja
pracy nauczyciela akademickiego i jej rezultatéw, weryfikacja wywigzywania sie
z obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia
kompetencji zawodowych.

Jezeli w okresie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 i 2, nastgpita zmiana stanowiska, na ktérym
nauczyciel akademicki jest zatrudniony lub grupy pracowniczej i nie przeprowadzono
oceny okresowej (na podstawie art. 128 Ustawy), nauczyciel podlega ocenie wedtug
kryteriéw dla stanowiska i grupy, w ktorej byt zatrudniony przez najdtuzszy czas z okresu
podlegania ocenie. W przypadku réwnych okreséw zatrudnienia na danych stanowiskach
lub w grupach — ocene przeprowadza sie wedtug formularza dla nizszego stanowiska lub
pierwotnej grupy. Bezposredni przetozony dokona weryfikacji eksperckiej rezultatow pracy
na pozostatych stanowiskach. Powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio do zmiany
grupy, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel akademicki oraz wymiaru zatrudnienia
w ocenianym okresie.

W przypadku zmiany w okresie podlegajgcym ocenie przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego dotyczacych punktacji za publikacje, dla celéw oceny — jesli kryteria
oceny przewidujg odwotanie sie do takich przepisbw — przyjmuje sie punktacje
korzystniejszg dla pracownika.

Tryb przeprowadzania oceny
§5

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego przeprowadzana jest na podstawie
1) danych z systeméw informatycznych Uczelni (w tym bazy POTENCJAL
https://potencjal.uek.krakow.pl) oraz informacji wskazanych przez osobe oceniang,
a takze
2) opinii bezposredniego przetozonego dotyczacej sposobu wykonywania przez
pracownika pracy, jej jakosci oraz uzyskiwanych efektow.
Decyzjg Rektora nauczycielom akademickim zostanie udostepniona zmodyfikowana baza
POTENCJAL, umozliwiajgca wprowadzenie danych wykorzystywanych w procesie oceny
w 2025 r.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, zostang zebrane w obszary aktywnosci zgodnie ze
wzorem arkusza oceny okresowej, odrebnym dla kazdej grupy pracowniczej i stanowiska,
ktory stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych Zasad oceny.
Na potrzeby oceny okresowej zostanie udostepniona aplikacia OCENA OKRESOWA
w uczelnianym systemie Elektronicznego Obiegu Dokumentéw (EOD) obejmujgca arkusz
oceny okresowej.
Dane bazy POTENCJAL oraz innych systemow informatycznych Uczelni zostang
zaimportowane do aplikacji OCENA OKRESOWA w EOD.
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10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku braku informagji istotnych dla oceny Pracownika udostepniona zostanie
w aplikacji OCENA OKRESOWA mozliwos¢ ich uzupetnienia przez Pracownika.

Dane zaimportowane oraz wprowadzone do arkusza oceny okresowej w 2025 roku stajg
sie podstawg do przeprowadzenia oceny nauczyciela akademickiego.

Bezposredni przetozony dokonuje weryfikacji informacji wprowadzonych do arkusza przez
nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki moze uwzgledni¢ w arkuszu oceny okresowej te osiggniecia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, ktore:

1) wigzg sie z jego =zatrudnieniem w ramach stosunku pracy/mianowania
w Uniwersytecie i zakresem powierzonych mu obowigzkow pracowniczych;

2) zostaly afiliowane w Uniwersytecie tzn. mogg zostac przypisane do UEK w procesie
oceny jednostek naukowych;

3) zostaty wprowadzone do systemow informatycznych UEK, za wyjatkiem danych,
ktérych wprowadzenie nie jest mozliwe, w takim wypadku uwzgledniane sg réwniez
osiggniecia wymienione przez nauczyciela akademickiego w arkuszu oceny
okresowej, po ich weryfikacji przez przetozonego.

Warunkiem przyznania punktow za wykonawstwo w realizowanych projektach naukowych
jest posiadanie dokumentacji potwierdzajgcej zakres prac zleconych w danym projekcie.
Dodatkowa aktywnos$¢, niezwigzana bezposrednio z pracg w Uniwersytecie, moze by¢
wzieta pod uwage w ocenie okresowej w 2025 roku pod warunkiem, ze w ocenie
bezposredniego przetozonego przyczynia sie do podnoszenia kompetenciji zawodowych
osoby ocenianegj i powiekszania jej dorobku zawodowego, jest zbiezna z celami i misjg
Uniwersytetu lub z innych powodéw ma znaczenie dla UEK.

Nauczyciel akademicki ma obowigzek wprowadzi¢ dane do systemoéw informatycznych,
ktére umozliwig uzupetnienie arkusza, zaakceptowac wypetniony arkusz oceny w terminie
wskazanym w komunikacie, o ktorym mowa w § 10 ust. 1, co bedzie rownoznaczne z
przekazaniem arkusza oceny do bezposredniego przetozonego (osoby oceniajgcej), o
ktorym mowa w § 6 ust. 1i 2.

Na co najmniej siedem dni przed uptywem terminu przekazania arkusza ocen do
bezposredniego przetozonego (osoby oceniajgcej), Rektor wysyta do nauczycieli
akademickich podlegajgcych ocenie w 2025 roku, na stuzbowe skrzynki e-mail, informacje
przypominajgcg o tym terminie i konsekwencjach jego niedotrzymania. Nauczyciel
akademicki, ktory bez usprawiedliwienia nie ztozyt arkusza oceny we witasciwym,
okreslonym przez Rektora terminie, zostanie oceniony wytgcznie w oparciu o dane i
informacje, o ktérych mowa w § 5 ust. 1. Nieuwzglednienie w ocenie okresowej informaciji,
ktore nauczyciel winien zamiesci¢ w arkuszu oceny nie moze by¢ podstawg odwotania.
Bezposredni przetozony (osoba oceniajgca), zapoznaje sie z arkuszem i oceng
wybranych aktywnosci wygenerowang na podstawie danych z systeméw informatycznych
w Uczelni. Na tej podstawie proponuje oceny dla ocenianego nauczyciela akademickiego
dla kazdego rodzaju dziatalnosci, ktére omawia z pracownikiem podczas indywidualnego
spotkania, a wyniki wprowadza do aplikacji EOD.

Podmioty dokonujace oceny

§ 6

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Katedrach, CJ i SWFiS oraz
w jednostkach pozakolegialnych dokonujg bezposredni przetozeni, w oparciu o arkusz
oceny okresowej nauczyciela akademickiego w 2025 roku, o ktérym mowa w § 5 ust 3.
Bezposdredni przetozony wystawia ocene wedtug skali, o ktérej mowa w § 7 ust. 2.
W przypadku oceny nauczycieli akademickich sprawujgcych funkcje kierownicze
i zajmujgcych nizej wskazane stanowiska stosuje sie nastepujgce zasady:

1) Dziekan dokonuje oceny Kierownikéw Katedr;

2) Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentéw dokonuje oceny Dyrektora CJ i Kierownika

SWEFiS;
3) Prorektor ds. Nauki dokonuje oceny Dziekandw.
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Rektor powotuje komisje odwotawcze, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 i wskazuje
przewodniczgcych komisji odwotawczych.
Sktad kazdej komisji odwotawczej, o ktérej mowa w § 8 ust. 2, obejmuje co najmniej
7 cztonkdéw (w tym przewodniczgcego) zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danym Kolegium. Komisja odwotawcza w jednostkach
miedzykolegialnych obejmuje Prorektora ds Ksztatcenia i Studentow, 3 cztonkow rady
programowej z grona nauczycieli oraz Przewodniczgcego Rady Programowej
odpowiednio CJ lub SWFiS w roli przewodniczgcego Komisiji.
W czynnosciach komisji odwotawczej, o ktérej mowa w § 8 ust. 2, zwigzanych z oceng
danego nauczyciela akademickiego, nie moze braé udzialu jako czionek Iub
przewodniczgcy komisji osoba oceniana oraz:

1) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w zwigzku z ocenianym;

2) osoba bedgca krewnym lub powinowatym ocenianego do drugiego stopnia

wigcznie;
3) osoba zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z ocenianym:;
4) osoba pozostajgca z ocenianym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci oceny.

Czlonek komisji odwotawczej powinien poinformowaé przewodniczacego komisji
odwotawczej o wystgpieniu okolicznosci uzasadniajgcych wylgczenie, o kitérych mowa
w ust. 5.
O wylgczeniu czionka komisji odwotawczej decyduje przewodniczacy komisji
odwotawczej. W przypadku wystgpienia okolicznosci uzasadniajgcych wytgczenie
przewodniczgcego komisji odwotawczej, jego obowigzki petni cztonek komisji wskazany
przez przewodniczgcedo.
Opinie przygotowang przez Komisje odwotawczg podpisuje przewodniczacy komisji.
Z kazdego posiedzenia Komisji odwotawczej sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisuje
przewodniczacy i protokolant.
Obecnos¢ na posiedzeniach Komisji jej cztonkowie potwierdzajg podpisem na listach
obecnosci.
Cztonkowie komisji majg obowigzek nieujawniania informacji uzyskanych w zwigzku
z pracami Komisiji.
Komisja odwotawcza formutuje opinie ws. oceny okresowej na podstawie zgromadzone;j
dokumentacji, w tym dokumentow przedstawionych przez ocenianego nauczyciela
akademickiego, zgodnie z niniejszymi Zasadami oceniania.
Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania sie ze wszystkimi dokumentami
zwigzanymi z jego ocena.
Pracownik zapoznaje sie z wynikiem oceny okresowej, a w przypadku odwotania od
oceny, o rozstrzygnieciu Rektora informowany jest nauczyciel oraz jego przetozony.
Za obstuge administracyjno-techniczng Komisji odwotawczej odpowiadajg wskazani przez
dziekana albo kierownika jednostki organizacyjnej pracownicy administracyjni
odpowiednio Biura Kolegium albo jednostki miedzykolegialnej, z zastrzezeniem ust. 16.
Dziat Zasobow Ludzkich zapewnia obstuge administracyjno-techniczng Komisji
odwotawczej, o ktoérej mowa w § 8 ust. 2 pkt. 2.

Wynik oceny okresowej

§7

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego moze by¢ pozytywna lub negatywna.

Do oceny kryteriow szczegdtowych stosuje sie ponizszg pieciostopniowg skale:

1) ,Nie spetnia oczekiwan stanowiska pracy” - warto$¢ 1;

2) ,Ponizej oczekiwan dla stanowiska pracy” - wartos¢ 2;

3) ,Spetnia oczekiwania stanowiska pracy” - wartos¢ 3;

4) ,Powyzej oczekiwan dla stanowiska pracy” - wartos¢ 4;

5) ,Zdecydowanie przewyzsza oczekiwania dla stanowiska pracy” - wartos¢ 5.

Wynik oceny okresowej, tzw. ocena catosciowa, ustalany jest w skali 5 stopniowej na
podstawie:
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1) ocen czagstkowych, tzw. ocen obszaru, przemnozonych przez wagi wskazane
w zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia oraz

2) oceny bezposredniego przetozonego, z uwzglednieniem wagi dla tego kryterium.

Oceny czgstkowe oraz ocena cato$ciowa sg zaokrgglane matematycznie do dwéch miejsc

po przecinku.

Za ocene okresowg pozytywng uwaza sie oceny catosciowe powyzej 2 punktéw.

Za ocene okresowg negatywng uwaza sie oceny catosciowe od 1,00 pkt. do 2,00 pkt.

Odwotanie od wyniku oceny okresowej

§8

Od oceny okresowej dokonanej przez bezposredniego przetozonego, o ktérej mowa
w § 6 ust. 1 stuzy odwotanie do Rektora. Odwotanie skiada sie do bezposredniego
przetozonego lub osoby oceniajgcej zgodnie z § 6 ust. 2 nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od
otrzymania wynikéw oceny okresowej. Bezposredni przetozony (osoba, o ktérej mowa
w § 6 ust. 2), ktéry dokonat oceny, sporzgdza opinie w sprawie odwotania, ktorg
przekazuje Rektorowi wraz z odwotaniem i dokumentacjg, za posrednictwem DZL, w
terminie do 7 dni od ztoZzenia odwotania.
Rektor kieruje odwotania od wyniku oceny okresowej do:
1) Komisji odwotawczych powotanych w Kolegiach, jednostkach miedzykolegialnych,
ti. CJ i SWFiS — w przypadku nauczycieli zatrudnionych w tych jednostkach,
Z zastrzezeniem pkt 2;
2) Komisji Rektorskiej Rozwoju Zasobdw Ludzkich ds. Nauczycieli Akademickich —dla
nauczycieli, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 2 3.
Komisje, o ktérych mowa w ust. 2, opracowujg opinie w sprawie odwofania w ciggu 14 dni
od przekazania odwotania.

Rektor, po zapoznaniu sie z dokumentacjg oceny okresowej, trescig odwofania
nauczyciela i opinig wtasciwej Komisji odwotawczej moze:

1) utrzymaé wmocy ocene okresowg dokonang przez bezposredniego
przetozonego;

2) zmieni¢ ocene okresowg dokonang przez bezposredniego przetozonego;

3) uchyli¢ ocene okresowg dokonang przez bezposredniego przetozonego i nakazac
ponowne przeprowadzenie niektorych albo wszystkich czynnosci oceny,
wskazujgc jednoczesnie, jakie okolicznosci bezposredni przetozony powinien
wzig¢ pod uwage przy ponownej ocenie.

Termin wydania przez Rektora rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 4, wynosi 14 dni od
dnia otrzymania przez Rektora catosci dokumentac;ji.

Od ponownej oceny, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3, przystuguje odwotanie do Rektora,
zgodnie z zasadami okredlonymi powyzej.

Rozstrzygniecie Rektora, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1-2, jest ostateczne.

Konsekwencje uzyskania oceny negatywnej

§9

Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez niego negatywnej oceny okresowej.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez niego dwdch kolejnych negatywnych ocen okresowych,
w oparciu o art. 123 ust. 2 Ustawy.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z kohcem semestru,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
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§ 10

1. Szczegdtowy harmonogram czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem powszechnej
oceny okresowej nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
w 2025 roku zostanie opublikowany w Komunikacie Rektora.

2. Instrukcje oraz wskazoéwki dotyczgce procesu oceny, w szczegolnosci w zakresie
wprowadzania informacji, zostang udostepnione Pracownikom przez Dziat Zasobdéw
Ludzkich.

Dokumentacja dotyczaca oceny

§ 11

Po przeprowadzeniu oceny okresowej dokumentacje zwigzang z procesem oceniania
przekazuje sie do Dziatu Zasobdéw Ludzkich. Arkusze oceny i wyniki sg przechowywane
w aktach osobowych nauczycieli akademickich.

Przepisy przejsciowe i koncowe
§12

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzgdzeniu, dotyczgcych oceny okresowej
nauczycieli akademickich, nieokres$lonych w Ustawie oraz w innych aktach wewnetrznych
Uczelni, ostateczng decyzje podejmuje Rektor.

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. Bernard Ziebicki, prof. UEK
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