R.0211.1.8.2025

KOMUNIKAT
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
z dnia 17 lipca 2025 roku
W sprawie

harmonogramu czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem powszechnej oceny okresowej

nauczycieli akademickich UEK w 2025 roku

Na podstawie § 10 ust. 1 Zarzgdzenia Rektora nr R.0211.39.2025 z dnia 11 lipca 2025 roku
w sprawie zasad przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie w 2025 roku (dalej: Zarzadzenie), przedstawiam harmonogram
czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem powszechnej oceny okresowej nauczycieli
akademickich UEK w 2025 roku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

22 lipca 2025 r. - udostepnienie nauczycielom akademickim bazy POTENCJAL w celu
uzupetienia danych za oceniany okres, ktére nie sg pobierane z innych zasobdéw
informacyjnych Uczelni;

wrzesien 2025 r. - przekazanie przez Dziat Zasobdw Ludzkich: Prorektor ds. Ksztatcenia
i Studentéw, Prorektorowi ds. Nauki, Dziekanom, Kierownikom katedr, Dyrektor CJ,
Kierownikowi SWFiS imiennych wykazow osob podlegajgcych ocenie z datg ostatniegj
oceny okresowej;

od 22 wrzednia 2025 r. - udostepnienie aplikacji OCENA OKRESOWA w uczelnianym
systemie Elektronicznego Obiegu Dokumentéw (EOD) obejmujacej arkusz oceny
okresowej;

do 7 pazdziernika 2025 r. - weryfikacja przez nauczyciela podlegajgcego ocenie informaciji
w arkuszu, w tym danych migrowanych z baz (Dorobek, Apollo, USOS, innych zrédet) oraz
wprowadzonych do bazy POTENCJAL, akceptacja przez ocenianego nauczyciela
uzupetnionego arkusza oceny i przekazanie w EOD do bezposredniego przetozonego/
osoby dokonujgcej oceny;

od 8 do 24 pazdziernika 2025 r. - weryfikacja przez przetozonego poprawnosci
wprowadzonych danych w arkuszach ocenianych nauczycieli, dokonanie oceny
w kryteriach szczegdtowych oraz oceny bezposredniego przetozonego/osoby dokonujgcej
oceny (w systemie EOD), omoéwienie wynikéw oceny podczas indywidualnego spotkania
Z ocenianym nauczycielem, ustalenie celéw na kolejny okres;

do 30 pazdziernika 2025 r. - kazdy nauczyciel akademicki ma obowigzek zapoznaé sie
z wynikiem oceny okresowej w systemie EOD i potwierdzi¢ ten fakt, wybierajgc jedng
z opcji: akceptacja (a) lub brak akceptacji (b) wyniku oceny:

a) do 17 listopada 2025 r. - w przypadku akceptacji oceny podpisany arkusz z oceng
przetozonego/osoby oceniajgcej nalezy przekazac do Dziatu Zasobow Ludzkich;

b) do 13 listopada 2025 r. - w przypadku braku akceptacji wyniku oceny okresowej
konieczne jest zlozenie odwotania od decyzji przetozonego/osoby oceniajgcej do
Rektora za posrednictwem bezposredniego przetozonego/osoby oceniajgcej przez
system EOD.



W przypadku ztozenia odwotania od wyniku oceny okresowej w 2025 r. kolejne czynnosci nalezy
wykonaé¢ w ponizszych terminach:

1)

2)
3)

4)

5)

do 21 listopada 2025 r. - bezposredni przetozony/osoba oceniajgca oceny sporzgdza opinie
w sprawie odwofania i przekazuje jg do Rektora za posrednictwem DZL;

Rektor kieruje odwotania do Komisji wskazanych w § 8 ust. 2 Zarzadzenia;

Komisje odwotawcze przekazujg Rektorowi opinie w sprawie odwotah w ciggu 14 dni od
przekazania odwotania z opinig bezposredniego przetozonego;

Rektor rozpatruje odwotania od oceny okresowej przeprowadzanej w 2025 roku w terminie
do 14 dni od dnia otrzymania cato$ci dokumentaciji;

do 13 stycznia 2026 r. - nauczyciel akademicki, ktory ztozyt odwotanie od oceny okresowej
zapoznaje sie z rozstrzygnieciem Rektora w sprawie odwotania i jest zobligowany do
wydrukowania, podpisania i przekazania arkusza oceny okresowej do Dzialu Zasobow
Ludzkich.

W przypadku, o ktérym mowa w § 8 ust. 6 Zarzgdzenia, harmonogram oceny wydtuzy sie zgodnie
z postanowieniami Zarzgdzenia.

REKTOR
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
dr hab. Bernard Ziebicki, prof. UEK
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