
 

 

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 
poszukuje pracownika/czki na stanowisko 

Specjalista – psycholog 
w Biurze ds. Osób z Niepełnosprawnościami  

Miejsce pracy: Kraków 

1. Rodzaj umowy: umowa o pracę, pół etatu 

przewidywana data zatrudnienia: od 1 października 2025 r. (umowa na okres próbny 
3 mies.) z możliwością przedłużenia umowy na czas realizacji zadań w projekcie. 

2. Oczekiwania ogólne: 

▪ uzyskanie w polskiej uczelni dyplomu magistra psychologii lub uzyskanie za 
granicą wykształcenia uznanego za równorzędne w Rzeczypospolitej Polskiej; 

▪ ukończenie czteroletniej szkoły psychoterapii (rekomendowanej przez Polskie 
Towarzystwo Psychologiczne) lub odbywanie szkolenia w tym zakresie (min. 2 rok); 

▪ minimum roczne udokumentowane doświadczenie w zakresie prowadzenia 
indywidualnych konsultacji psychologicznych z młodzieżą, osobami dorosłymi; 

▪ znajomość technik terapeutycznych i interwencyjnych (potwierdzonych 
odpowiednią dokumentacją); 

▪ praca zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i z zasadami Kodeksu Etyczno-
Zawodowego Psychologa; 

▪ umiejętności interpersonalne (praca w zespole, komunikowanie się) oraz wysoka 
kultura osobista; 

▪ odpowiedzialność, punktualność, dokładność, sumienność; 
▪ umiejętność organizacji pracy własnej, samodzielność; 
▪ zaangażowanie, empatia, chęć niesienia pomocy innym i uczenia się; 
▪ dobra znajomość obsługi komputera i pakietu Microsoft Office; 
▪ bardzo dobra znajomość języka polskiego; 
▪ w związku z zaangażowaniem w projekcie UEK Coraz bardziej dostępny (nr naboru: 

FERS.03.01-IP.08-001/24) warunkiem koniecznym jest posiadanie orzeczenia 
o stopniu niepełnosprawności. 

3. Oczekiwania dodatkowe: 

▪ mile widziane doświadczenie w pracy w środowisku akademickim; 
▪ doświadczenie pracy z dorosłymi osobami w spektrum autyzmu; 
▪ bardzo dobra znajomość języka angielskiego min. B2 – swoboda prowadzenia 

konsultacji w tym języku; 
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▪ doświadczenie w zakresie prowadzenia warsztatów/ szkoleń 
(np. psychoedukacyjnych, w zakresie pierwszej pomocy psychologicznej, metod 
efektywnego uczenia się i zarządzania czasem, metod radzenia sobie ze stresem, 
emocjami itp., komunikacja bez przemocy); 

▪ doświadczenie w prowadzeniu spotkań grupowych tzw. grup wsparcia; 
▪ praca pod superwizją; 
▪ umiejętność prowadzenia social mediów, tworzenia treści z zakresu 

psychoedukacji (Facebook, Instagram). 

4. Zakres wykonywanych zadań: 

▪ prowadzenie indywidualnych konsultacji psychologicznych dla: studentów, 
doktorantów, słuchaczy studiów podyplomowych i pracowników UEK stacjonarnie 
w UEK oraz online; 

▪ wsparcie w sytuacjach kryzysowych; 
▪ ścisła współpraca z pracownikami Biura ds. Osób z Niepełnosprawnościami UEK 

i w razie potrzeby udział w spotkaniach zespołu; 
▪ systematyczne i rzetelne prowadzenie obowiązującej dokumentacji w UEK – 

potwierdzającej realizację konsultacji psychologicznej, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa i standardami pracy psychologa; 

▪ opiniowanie potrzeb, wniosków studentów, doktorantów, słuchaczy studiów 
podyplomowych pod kątem ich możliwości wywiązywania się ze zobowiązań 
studenckich i właściwej organizacji toku studiów; 

▪ przeprowadzanie badań nt. opinii, potrzeb itp. (np. w celu opracowania materiałów 
psychoedukacyjnych) w społeczności akademickiej; 

▪ przygotowywanie materiałów psychoedukacyjnych dla społeczności 
akademickiej; 

▪ reagowanie na bieżące potrzeby w społeczności akademickiej UEK. 

5. Oferujemy: 

▪ umowę o pracę na pół etatu w stabilnej organizacji, na czas określony; 
▪ komfortowe pomieszczenie pracy (gabinet) w Centrum Wsparcia 

Psychologicznego UEK; 
▪ wynagrodzenie wraz z możliwym dodatkiem stażowym, trzynastą pensją, 

„wczasami pod gruszą” i dodatkami świątecznymi (więcej: Regulamin 
wynagradzania); 

▪ dostęp do oferty zajęć sportowych w UEK dla pracowników, dofinansowanie 
udziału w wydarzeniach kulturalnych oraz zajęć sportowo-rekreacyjnych; 

▪ pracę w centrum Krakowa, z parkingiem bezpłatnym dla pracowników na terenie 
Uczelni (lokalizacja blisko dworca głównego); 

▪ współpracę z młodym, otwartym i kreatywnym zespołem; 
▪ wsparcie organizacyjne i merytoryczne członków zespołu; 

https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/regulamin-wynagradzania
https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/regulamin-wynagradzania
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▪ możliwość brania udziału w różnorodnych konferencjach/szkoleniach 
organizowanych na UEK. 

6. Wymagane dokumenty: 

▪ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie* 
Dokument do pobrania – Biuletyn Informacji Publicznej Uniwersytet Ekonomiczny 
w Krakowie (bip.uek.krakow.pl), 

▪ szczegółowe CV (z uwzględnieniem przebiegu dotychczasowego doświadczenia 
i edukacji)*, 

▪ informacje o przetwarzaniu danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji*, 
▪ kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie, 
▪ oświadczenie o posiadaniu orzeczenia o stopniu niepełnosprawności* 
▪ kserokopie zaświadczeń, certyfikatów o ukończonych kursach i szkoleniach, 

posiadanych kwalifikacjach, referencje, staż pracy.* 

*/ zaznaczone podpisane dokumenty należy przesłać drogą elektroniczną do dnia: 
31.08.2025 r. na adres bon@uek.krakow.pl w tytule wskazując „Nabór – Psycholog 
w BON”. 

Przed zawarciem umowy o pracę wyłoniona osoba będzie zobligowana do przedłożenia 
zaświadczenia z KRK. 

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie zastrzega sobie możliwość kontaktu jedynie 
z wybranymi kandydatami, którzy zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną oraz 
prawo do powiadomienia o podjęciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie 
wybranego kandydata. Kandydat zaproszony na rozmowę jest zobowiązany do 
przedłożenia na spotkaniu wszystkich dokumentów, o których mowa w punkcie 6. 
Dokumenty złożone przez osoby, których podania rozpatrzone zostaną negatywnie, będą 
zniszczone. 

Kraków, 2025-07-30 Rektor 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 
 
 

dr hab. Bernard Ziębicki, prof. UEK 
 

https://bip.uek.krakow.pl/attachments/download/7185

