UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
1925 W KRAKOWIE

poszukuje pracownika/czki na stanowisko

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Specijalista - psycholog
w Biurze ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
Miejsce pracy: Krakow

1. Rodzaj umowy: umowa o prace, pé6t etatu

przewidywana data zatrudnienia: od 1 pazdziernika 2025 r. (umowa na okres probny
3 mies.) z mozliwoscia przedtuzenia umowy na czas realizacji zadan w projekcie.

2. Oczekiwania ogodlne:

= uzyskanie w polskiej uczelni dyplomu magistra psychologii lub uzyskanie za
granicg wyksztatcenia uznanego za réwnorzedne w Rzeczypospolitej Polskiej;

= ukonczenie czteroletniej szkoty psychoterapii (rekomendowanej przez Polskie
Towarzystwo Psychologiczne) lub odbywanie szkolenia w tym zakresie (min. 2 rok);

= minimum roczne udokumentowane doswiadczenie w zakresie prowadzenia
indywidualnych konsultacji psychologicznych z mtodziezg, osobami dorostymi;

= znajomos$¢ technik terapeutycznych i interwencyjnych (potwierdzonych
odpowiednig dokumentacjg);

=  pracazgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i z zasadami Kodeksu Etyczno-
Zawodowego Psychologa;

= umiejetnosci interpersonalne (praca w zespole, komunikowanie sig) oraz wysoka
kultura osobista;

= odpowiedzialnosé, punktualnosc¢, doktadnosé, sumiennosé;

= umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej, samodzielnos¢;

= zaangazowanie, empatia, che¢ niesienia pomocy innym i uczenia sie;

= dobraznajomosc¢ obstugi komputera i pakietu Microsoft Office;

= bardzo dobra znajomos$c¢ jezyka polskiego;

= wzwigzku z zaangazowaniem w projekcie UEK Coraz bardziej dostepny (nr naboru:
FERS.03.01-1P.08-001/24) warunkiem koniecznym jest posiadanie orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci.

3. Oczekiwania dodatkowe:

= mile widziane doswiadczenie w pracy w srodowisku akademickim;

= doswiadczenie pracy z dorostymi osobami w spektrum autyzmu;

= bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego min. B2 — swoboda prowadzenia
konsultacji w tym jezyku;
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doswiadczenie w zakresie prowadzenia warsztatow/ szkolen
(np. psychoedukacyjnych, w zakresie pierwszej pomocy psychologicznej, metod
efektywnego uczenia sie i zarzadzania czasem, metod radzenia sobie ze stresem,
emocjami itp., komunikacja bez przemocy);

doswiadczenie w prowadzeniu spotkan grupowych tzw. grup wsparcia;

praca pod superwizja;

umiejetnos¢ prowadzenia social medidw, tworzenia tresci z zakresu
psychoedukacji (Facebook, Instagram).

Zakres wykonywanych zadan:

prowadzenie indywidualnych konsultacji psychologicznych dla: studentow,
doktorantdw, stuchaczy studiéw podyplomowych i pracownikéw UEK stacjonarnie
w UEK oraz online;

wsparcie w sytuacjach kryzysowych;

Scista wspotpraca z pracownikami Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami UEK
i w razie potrzeby udziat w spotkaniach zespotu;

systematyczne i rzetelne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji w UEK -
potwierdzajacej realizacje konsultacji psychologicznej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i standardami pracy psychologa;

opiniowanie potrzeb, wnioskéw studentdow, doktorantéw, stuchaczy studidow
podyplomowych pod katem ich mozliwosci wywigzywania sie ze zobowigzan
studenckich i wtasciwej organizacji toku studiow;

przeprowadzanie badan nt. opinii, potrzeb itp. (np. w celu opracowania materiatow
psychoedukacyjnych) w spotecznosci akademickiej;

przygotowywanie materiatow psychoedukacyjnych dla spotecznosci
akademickiej;

reagowanie na biezgce potrzeby w spotecznosci akademickiej UEK.

Oferujemy:

umowe o prace na po6t etatu w stabilnej organizacji, na czas okreslony;
komfortowe pomieszczenie pracy (gabinet) w Centrum  Wsparcia
Psychologicznego UEK;

wynagrodzenie wraz z mozliwym dodatkiem stazowym, trzynastg pensja,
Lwczasami pod gruszg” i dodatkami Swigtecznymi (wiecej: Regulamin
wynagradzania);

dostep do oferty zaje¢ sportowych w UEK dla pracownikéw, dofinansowanie
udziatu w wydarzeniach kulturalnych oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych;

prace w centrum Krakowa, z parkingiem bezptatnym dla pracownikéw na terenie
Uczelni (lokalizacja blisko dworca gtéwnego);

wspotprace z mtodym, otwartym i kreatywnym zespotem;

wsparcie organizacyjne i merytoryczne cztonkéw zespotu;
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= mozliwosé brania udziatu w rdéznorodnych konferencjach/szkoleniach
organizowanych na UEK.

6. Wymagane dokumenty:

=  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*
Dokument do pobrania — Biuletyn Informacji Publicznej Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie (bip.uek.krakow.pl),

= szczegdtowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego doswiadczenia
i edukaciji)*,

= informacje o przetwarzaniu danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji*,

= kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

= os$wiadczenie o posiadaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci*

= kserokopie zaswiadczen, certyfikatow o ukoniczonych kursach i szkoleniach,
posiadanych kwalifikacjach, referencje, staz pracy.*

*/ zaznaczone podpisane dokumenty nalezy przestaé drogg elektroniczng do dnia:
31.08.2025r. na adres bon@uek.krakow.plw tytule wskazujac ,,Nabor - Psycholog
w BON”.

Przed zawarciem umowy o prace wytoniona osoba bedzie zobligowana do przedtozenia
zaswiadczenia z KRK.

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie zastrzega sobie mozliwosé kontaktu jedynie
zwybranymi kandydatami, ktorzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng oraz
prawo do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie
wybranego kandydata. Kandydat zaproszony na rozmowe jest zobowigzany do
przedtozenia na spotkaniu wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w punkcie 6.
Dokumenty ztozone przez osoby, ktérych podania rozpatrzone zostang negatywnie, beda
zniszczone.

Krakéw, 2025-07-30 Rektor

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

dr hab. Bernard Ziebicki, prof. UEK
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