ZARZADZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr R.0211.47.2025
z dnia 16 wrzesnia 2025 roku

W sprawie
zmiany Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr R.0211.28.2025 z dnia 16 maja 2025 roku w sprawie zasad obnizania

obowigzujgcego wymiaru zaje¢ dydaktycznych pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach badawczo-dydaktycznych w roku akademickim 2025/26.

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1571, z po6zn. zm.), §16 ust. 1 Statutu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie oraz § 15 ust. 17 Regulaminu pracy Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, dla podkreslenia szczegdlnych wynikow w dziatalnosci
publikacyjnej i projektowej, osigganych przez pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W tresci zarzadzenia wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

§1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,
ktérzy ztozyli oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do pracownikéw
prowadzacych dziatalnos¢ naukowg (liczba N) i nie wycofali tych odwiadczen oraz
uzyskali w roku 2024 (decyduje data podpisania umowy) granty finansowane przez
Narodowe Centrum Nauki (NCN), Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR) lub
w ramach programu Horyzont Europa, mogg realizowaé¢ zajecia dydaktyczne
w obnizonym wymiarze zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym zarzgdzeniu.

w §1 dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

O obnizenie pensum dydaktycznego mogg rowniez starac sie kierownicy projektow
miedzynarodowych, innych niz wymienione w ust. 1, ktore zaliczone zostang do
efektow badan naukowych i prac rozwojowych w ramach ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej. Ostateczng decyzje w sprawie mozliwosci ujecia projektu w procesie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej podejmuje Rektor na podstawie opinii Dziatu
Ewaluacji i Zapewnienia Jakosci Dziatalnosci Naukowej i rekomendacji Prorektora
wiasciwego ds. nauki.

zmianie ulega numeracja ustepéw w §1:

a) dotychczasowy ust. 2 otrzymuje numer 3,

b) dotychczasowy ust. 3 otrzymuje numer 4.

§2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

W przypadku uzyskania grantu w ramach konkursow, o ktérych mowa w §1 ust. 1 oraz
ust. 2, kierownikowi zespotu realizujgcego projekt przystuguje prawo do obnizenia
wymiaru pensum. Liczba godzin objeta przyznanym uprawnieniem uzalezniona jest od
wartosci przyznanego grantu i ksztattuje sie nastepujgco:



a) 5 godzin dydaktycznych w przypadku grantu o wartosci nieprzekraczajgcej 50 tys.
Ztotych;
b) 15 godzin dydaktycznych w przypadku grantu o wartosci wyzszej niz 50 tys. ztotych
i nieprzekraczajgcej 250 tys. ztotych;
c) 30 godzin dydaktycznych w przypadku grantu o wartosci wyzszej niz 250 tys.
i nieprzekraczajgcej 500 tys. ztotych;
d) 45 godzin dydaktycznych w przypadku grantu o wartosci powyzej 500 tys. ztotych.
5) §2 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
Whniosek o przyznanie uprawnienia do obnizenia obowigzujgcego wymiaru pensum
z tytutu uzyskania grantu sktadany jest drogg elektroniczng poprzez dedykowang
aplikacje w systemie EOD.
6) w §2 dodaje sie ust. 5w brzmieniu:
Decyzje w sprawie obnizenia obowigzujgcego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
podejmuje Rektor po zasiegnieciu opinii Prorektora wiasciwego ds. nauki.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. Bernard Ziebicki, prof. UEK



