ZARZADZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R.0211.49.2025
z dnia 19 wrzesnia 2025 roku

W sprawie
zmian w Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz.U. z 2024 roku, poz. 1571, z pdzn. zm.) oraz zgodnie z §16 ust. 1 i ust.7 pkt 7 Statutu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, majgc na uwadze Uchwate Rady Uczelni
nr U.0012.10.2025 z dnia 2 wrzesnia 2025 r. w sprawie rekomendacji wprowadzenia dziatan
zorientowanych na poprawe sytuacji finansowej Uczelni, zarzgdza sie co nastepuje:

§1
W punkcie 2 Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie dotyczgcym ztozenia wniosku o przyznanie etatu:

1. Punkt 2.2.1 otrzymuje brzmienie:

Whiosek o przyznanie etatu w katedrze powinien by¢ zaopiniowany przez dyrektora instytutu,
a nastepnie dziekana kolegium na podstawie rzetelnej analizy stanu kadrowego w kontekscie
historycznych, obecnych i przysztych obcigzeh dydaktycznych oraz potencjatlu kadrowego
w ramach kierowanej jednostki organizacyjnej. W przypadku wniosku o przyznanie etatu
w grupie badawczej nalezy dodatkowo uzyskaé opinie Prorektora ds. Nauki.

2. Dodaje sie punkt 2.2.1.1 w brzmieniu:
W opinii i merytorycznym uzasadnieniu do wniosku Dyrektor Instytutu obowigzkowo:
a) zamieszcza wynik analizy obcigzeh dydaktycznych (realizacji pensum) w katedrach
o podobnym profilu oraz potencjatu pracownikéw Instytutu,
b) odnosi sie co do prawidtowosci wnioskowanej grupy pracowniczej wzgledem
uzasadnienia we wniosku,
c) w razie potrzeby - odnosi sie do rezygnacji z wymogu, aby Uczelnia byta
podstawowym miejscem pracy,
d) odnosi sie do wyrazonego we whiosku uzasadnienia potrzeby przyznania etatu ze
wskazaniem oczekiwanych efektéw, o ktérych mowa w pkt. 2.3.1.e), tj.: naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych.

3. Dodaje sie punkt 2.2.1.2 w brzmieniu:
W opinii i merytorycznym uzasadnieniu do wniosku Dziekan Kolegium obowigzkowo:
a) odnosi sie do oczekiwan dotyczacych rozwoju Uczelni z uwzglednieniem
ewaluowanych w niej dyscyplin naukowych i potrzeb dydaktycznych w Kolegium,
b) odnosi sie do prawidtowosci wnioskowanej grupy pracowniczej wzgledem
uzasadnienia we wniosku,
Cc) w razie potrzeby - odnosi sie do rezygnacji z wymogu, aby Uczelnia byta
podstawowym miejscem pracy,
d) odnosi sie do wyrazonego we wniosku uzasadnienia potrzeby przyznania etatu ze
wskazaniem oczekiwanych efektéw, o ktérych mowa w pkt. 2.3.1.e), tj.: naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych.



4. Dodaje sie punkt 2.2.2.1 w brzmieniu:

Przedmiot i zakres opinii wskazane w pkt. 2.2.1.1. odnoszg sie do wtasciwych rad jednostek
miedzykolegialnych, a przedmiot i zakres opinii wskazane w pkt. 2.2.1.2.0dnoszg sie do
Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéow oraz Prorektora ds. Nauki.

5. W punkcie 2.3.2. podpunkt d) otrzymuje brzmienie:
d) uzasadnienia potrzeby przyznania etatu dydaktycznego ze wskazaniem oczekiwanych
efektow dydaktycznych i organizacyjnych,

6. W punkcie 2.3.3. podpunkt f) otrzymuje brzmienie:
f) uzasadnienia potrzeby przyznania etatu badawczego ze wskazaniem oczekiwanych efektow
naukowych i organizacyjnych,

7. Punkt 2.4. otrzymuje brzmienie:

Whniosek o przyznanie etatu, o ktérym mowa w pkt. 2.1 powinien by¢ ztozony:

a) w przypadku zamiaru zatrudnienia nauczyciela z poczatkiem semestru zimowego
—od 1 marca do 10 kwietnia roku akademickiego poprzedzajgcego zatrudnienie,

b) w przypadku zamiaru zatrudnienia nauczyciela z poczatkiem semestru letniego
- od 1 pazdziernika do 10 listopada roku poprzedzajgcego zatrudnienie.

7. Punkt 2.4.1. otrzymuje brzmienie:

Whioski, o ktérych mowa w pkt. 2.3.1 oraz 2.3.2 opiniuje Komisja rektorska rozwoju zasobéw
ludzkich ds. nauczycieli akademickich (dalej: Komisja) w ciggu 20 dni roboczych po uptywie
termindw wskazanych w pkt. 2.4 ai b.

8. Po punkcie 2.5. dodaje sie punkty 2.6., 2.6.1., 2.6.2., 2.7., 2.7.1., i 2.7.2. w brzmieniu
ustalonym ponizej a dotychczasowy punkt 2.6. otrzymuje numer 2.8.:

2.6. W ocenie wnioskow Komisja rektorska rozwoju zasobow ludzkich ds. nauczycieli
akademickich miedzy innymi poddaje analizie:

2.6.1. Wskaznik wykorzystania potencjatu (WWP) jest to liczba efektywnych godzin
dydaktycznych, bez godzin innych niz godziny ,tablicowe” wynikajace z realizacji procesu
ksztatcenia na studiach | stopnia, Il stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich
z wytgczeniem seminariow oraz wyktadéw do wyboru (co oznacza, ze oprocz seminariow oraz
wyktadéw do wyboru nie sg uwzgledniane godziny wynikajgce z ksztalcenia w Szkole
Doktorskie, realizowane w ramach SPDA oraz godziny za egzaminy, obrony prac
dyplomowych, udziat w komisjach ds. hospitacji zaje¢ dydaktycznych, tutoriale oraz wyktady
Honours), odniesiona do wartosci sumarycznego potencjat jednostki (SPJ).

2.6.2. Sumaryczny potencjat jednostki (SPJ) to wielkos¢ wazona z uwzglednieniem liczby
zatrudnionych pracownikéw, ich grup, zajmowanych stanowisk i wymiaru etatu, a takze
odpowiednio wysoko$ci pensum bez obnizek oraz wskaznikow godzin ponadwymiarowych z
obowigzujgcego Regulaminu Pracy.

2.7. Procedowanie wnioskow przez Komisje rektorskg rozwoju zasobow ludzkich ds.
nauczycieli akademickich obejmuije:

a) potwierdzenie kompletnosci spetnienia wszystkich wymogow przewidzianych dla wniosku,
po sprawdzeniu przez Dziat Zasobéw Ludzkich, Sekretarza Komisiji,

b) potwierdzenie spetnienia wymogu wartosci wskaznika wykorzystania potencjatu (WWP)
jako wyzszego od jednosci dla biezgcego i kolejnego roku akademickiego, po jego ustaleniu
przez Dziat Zasobow Ludzkich, Sekretarza Komisiji,

c) wydanie opinii poprzez gtosowanie zgodne z Regulaminem Komisji.



2.7.1. Wyniki procedury z pkt 2.7. zapisywane sg w Karcie Oceny wprowadzonej przez
Komisje i sg dotagczane do wniosku.

2.7.2. Wydanie opinii przez Komisje moze nastgpi¢ wytgcznie po spetnieniu wymogdw z pkt.
2.7. podpunkty a) i b) i jest zapisywane we Whniosku.

§2
W punkcie 5 Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie dotyczgcym zatrudnienia nauczyciela
akademickiego:

1. Punkt 5.2.1. podpunkt c) otrzymuje brzmienie:
Komisji rektorskiej rozwoju zasobow ludzkich ds. nauczycieli akademickich. Zakres i sposob
opiniowania wskazany w pkt. 2.6. i 2.7. stosuje sie odpowiednio.

2. Punkt 5.2.3. otrzymuje brzmienie:

Rektor moze skierowaé wnioski, o ktérych mowa w punkcie 5.2.2 do zaopiniowania do Komisji
rektorskiej rozwoju zasobow ludzkich ds. nauczycieli akademickich. Zakres i sposob
opiniowania wskazany w pkt. 2.6. i 2.7. stosuje sie odpowiednio.

§3
Ustala sie tres¢ zatgcznika 1 do Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie zgodnie z zatgcznikiem 1.

84
Przyjmuje sie tekst jednolity Wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, stanowigcy zatgcznik 2.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. Bernard Ziebicki, prof. UEK
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