Komunikat 0.0211.1.2025

KOMUNIKAT

Prorektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
ds. Polityki Finansowej i Rozwoju
z dnia 29 wrzesnia 2025 roku

W sprawie

ustalenia optat zwigzanych z realizacjg studiow podyplomowych w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie

Na podstawie §3 ust. 5 Regulaminu odptatnosci zwigzanych z procesem ksztatcenia na studiach
podyplomowych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie stanowigcego zatacznik do
zarzadzenia Rektora nr R.0211.46.2025 z dnia 16 wrzesnia 2025 ustala sie nastepujace
wysokosci optat zwigzanych z ksztatceniem na studiach podyplomowych w roku akademickim

2025/2026:

1. Czesne oraz opfata rekrutacyjna: - studia podyplomowe

Nazwa kierunku studiow podyplomowych r‘;vlzr Z:I;:;n(;??vt:' cz:‘g:g';o::z'
Akademia Dziedzictwa 0 5800
Analityk biznesowy 200 8000
Analityk danych ubezpieczeniowych i specjalista
ubezp\i/eczeniyowy i ' P 200 6500
Analityk Finansowy CFA 50 8500
Analiza marketingowa z wykorzystaniem data mining 200 7300
Analiza rynkéw finansowych i doradztwo inwestycyjne 200 6600
Bankowosc i finanse cyfrowe 200 6500
Compliance w organizacji 200 6500
Controlling i finanse przedsiebiorstw 200 6600
Cyberbezpieczeristwo w prawie i praktyce 200 6000
Cyfryzacja w logistyce 200 7500
Data Science. Metody, narzedzia, zastosowania 200 7000
Data science. Metody, narzedzia, zastosowania - online 200 7000
Digital marketing 200 6500
Doradztwo podatkowe 200 6500
Doradztwo sukcesyjne 200 8800
E-commerce 200 6500
Europejskie studia menedzerskie (typu MBA) 200 7900
Family Business 200 7800
Finance and Accounting - ACCA Pathway 100 14000
Finanse i Rachunkowos$¢ — dwusemestralne 200 4900
Finanse i Rachunkowo$¢ — trzysemestralne 200 6600
Finanse i Rachunkowos¢ budzetowa 200 4900




Global Business Management & Analysis (jezyk wyktadowy

angielski) 200 8500
Grywalizacja w organizacji - zastosowanie, metody, narzedzia 200 7000
Handel i zarzagdzanie sprzedazg 200 6800
Handel i zarzadzanie sprzedazg ONLINE 200 6800
Kadry i ptace 200 6100
Kontrola i audyt wewnetrzny w administracji publicznej 85 4900
Logistyka i optymalizacja proceséw w tancuchu dostaw 200 6000
Marketing and corporate communication 200 43600
Menedzer ESG 200 8000
Menedzer ESG - online 200 8000
Menedzer produktédw zywnos$ciowych 200 6500
Nowoczesne Technologie i Cyfrowa Transformacja 200 8000
Optymalizacja zatrudnienia w gospodarce 4.0 200 6500
Prawo deweloperskie i lokalowe 200 6000
Prawo medyczne i ochrona zdrowia 200 5500
Prawo pracy i prawo ubezpieczen spotecznych 200 5500
Prawo reklamy i marketingu z elementami neurokomunikacji 200 7800
Prawo w dziatalno$ci gospodarczej 200 5500
Prawo w medycynie 200 8600
Prawo Zamoéwien Publicznych 100 4600
Projektowanie systemow jakosci w firmie 200 7800
i i ie praniu pieniedzy oraz finansowaniu
e s plniy
Przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu dla AMLRO, kadry kierowniczej i zarzadu 200 9900
Psychologia w biznesie 200 6500
Rachunkowos$¢ budzetowa w jednostkach samorzadu
terytorialnego J ! 100 4800
Rachunkowos¢ finansowa UEK-ACCA — dwusemestralne 100 8000
Rachunkowos¢ finansowa UEK-ACCA — trzysemestralne 100 10000
Rachunkowos¢ i finanse 200 5800
Rachunkowos¢ i podatki 200 6500
Rachunkowos¢ i podatki (dla poczatkujgcych) 200 6700
Rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢ wedtug MSR i MSSF 200 7000
Rachunkowosé menedzerska UEK-CIMA 50 6500
Rachunkowos$¢ podmiotdw leczniczych 100 4800
Strategie inwestycyjne i inzynieria finansowa 200 7300
Sustainable Energy 200 10500
Sustainable Transformation Management 200 7000
Szacowanie nieruchomosci 200 5800
Upadtosc i restrukturyzacja przedsiebiorcéow 200 6000
Wymiana towarowa ze Zjednoczonym Krélestwem 200 6500
Zarzadzanie dostepnoscia 200 6000
Zarzadzanie i posrednictwo w obrocie nieruchomosciami 200 6000
Zarzadzanie inwestycjami deweloperskimi 200 7000




Zarzadzanie kapitatem ludzkim 200 6000

Zarzadzanie organizacjg w kontekscie neuroréznorodnosci 200 7500
Zarzadzanie procesowe 200 6000
Zarzadzanie projektami (+ szkolenie i certyfikacja PRINCE2®) 200 8800
Zarzadzanie projektami innowacyjnym 200 7000
Zarzadzanie projektami innowacyjnymi - online 200 7000
ﬁ;;a)dzame przedsiebiorstwem - studia menedzerskie (typu 200 7500
Zarzadzanie ryzykiem epidemicznym w instytucjach

publ?cznych " i ' e 200 6500
Zarzadzanie zespotem — Studia menedzerskie 200 6900
Zarzadzanie zmiang i transformacja organizacji 200 7400

2 Czesne oraz optata rekrutacyjna: - studia podyplomowe -MBA

Nazwa kierunku studiow MBA Wysokos¢ o_pia.ty Wysokos¢

rekrutacyjnej czesnego

. 850 zt 75000zt
Executive MBA lub200 EUR | lub 17400 EUR

MBA in Healthcare 500 zt 32900zt

3. Optaty dodatkowe

1) przystgpienie do egzaminu koricowego lub obrony pracy koncowej po terminie
okreslonym w regulaminie studiéw - 300 zt

2) ponowny wpis na liste uczestnikdw lub wznowienie studiow - 150 zt

3) sporzadzanie dokumentdw zwigzanych z przebiegiem studiow podyplomowych
(wtym za wydanie odpiséw w jezykach obcych), dokonywanie sprostowan
i wydawanie duplikatéw — 100 zt za kazdy dokument

4) kosztéw wezwan do zaptaty, wysytanych do uczestnikdbw w zwigzku
z niedotrzymaniem termindw whniesienia opfat- w wysokosci faktycznie poniesionych
kosztéw.

PROREKTOR
ds. Polityki Finansowej i Rozwoju

dr hab. Mateusz Folwarski, prof. UEK
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