Zatacznik nr 2
do Regulaminu rejestracji, funkcjonowania, finasowania i rozwiazywania
organizacji studenckich i doktoranckich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

bl S

=

Statut

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
.................................................. (petna nazwa organizacji), zwane/-y,-a w tekscie niniejszego Statutu
réwniez ,Organizacjg” !, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,Ustawg”,
2) Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, zwanego dalej ,Uczelnig”,
3) wewnetrznych aktéw normatywnych Uczelni
oraz w oparciu o postanowienia zawarte w niniejszym Statucie.
Organizacja postuguje sie nazwg skrocong: ,....ccccveeeevecciciceecece s,

§2.
Organizacja jest uczelniang organizacjg studencka / doktorancka.
Organizacja nie posiada osobowosci prawnej.
Organizacja jest zrzeszeniem opartym na zasadach dobrowolnosci.
Czas dziatania Organizacji jest nieokreslony.

§3.
Siedzibg Organizacji jest Krakow.
Organizacja dziata w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, przy Kolegium / Instytucie / Katedrze /
Innej jednostce .....ccvvvevevervecee e,

§4.
Organizacja moze postugiwac sie pieczecia.
Organizacja moze uzywac znaku graficznego wyrdzniajgcego jg sposrdd innych organizacji (logo
Organizacji).
Wz6r logo okreslony jest w zatgczniku nr 1 do Statutu / Wzér Logo okresla Zgromadzenie Cztonkéw
w drodze Uchwaty, ktorej kopie Organizacja sktada w ciggu 14 dni do wtasciwej jednostki Uczelni,
odpowiedzialnej za prowadzenie dokumentacji organizacji studenckich.?

§5.
Opiekunem Organizacji jest nauczyciel akademicki Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
Opiekun Organizacji realizuje zadania wskazane w Regulaminie rejestracji, funkcjonowania, finasowania
i rozwiazywania organizacji studenckich i doktoranckich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.

Rozdziat Il
Cele Organizacji i ich realizacja

§6.
Organizacja realizuje nastepujgce cele:
1) ,
2) e ,
3)
§7.

1
2

w zalezno$ci od charakteru i przyjetej nazwy organizacji zastosowa¢ w catym tekscie: Organizacja, Koto, Zrzeszenie, itp.
w zalezno$ci od decyzji Zgromadzenia/ Zarzadu wybra¢ odpowiedni zapis



§8.

1. W swojej dziatalnosci Organizacja i jej cztonkowie zobowigzani s3 do przestrzegania obowigzujacych
przepisow prawa oraz wewnetrznych aktéw normatywnych Uczelni, a takze do aktywnego dziatania
zmierzajgcego do realizacji celéw, o ktérych mowa w § 6.

2. Realizujac postawione cele Organizacja opiera sie na spotecznej pracy swoich cztonkdéw, a w szczegdlnych
wypadkach korzysta z pomocy innych oséb lub organizacji.

Rozdziat 11l
Cztonkowie Organizacji

§9.
1. Cztonkowie Organizacji dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych, zwanych dalej rowniez cztonkami,
2)  cztonkdéw honorowych.
2.  Liczba cztonkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1, nie moze by¢ nizsza niz 7.

§ 10.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ student / doktorant Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 3, ktéry:
1) jest zainteresowany problematykg naukowg Organizacji,
2)  wyraza chec bycia cztonkiem Organizacji,
3) bierze aktywny udziat w dziatalnosci Organizacji,
4)  uzyska zgode Zarzadu.

§11.
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz
2) uczestniczenia w pracach i programach prowadzonych przez Organizacje oraz we wszystkich
przedsiewzieciach Organizacji zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
3)  zgtaszania wnioskow i zapytan do wiadz Organizacji we wszystkich sprawach dotyczacych Organizacji,
4) zgtaszania wszelkich projektéw dotyczacych pracy Organizacji,
5) zgtaszania do konkurséw prac i badan prowadzonych pod nadzorem Organizacji, po uprzednim
zgtoszeniu pisemnego wniosku i otrzymaniu zgody od wtadz Organizacji,
6) do korzystania z wszelkich pomocy naukowych oraz urzadzen bedgcych wiasnoscig Organizacji lub
bedacych w jej posiadaniu,
7) do reprezentowania Organizacji podczas konferencji i odczytéw w kraju i za granica.
2. Cztonek zwyczajny jest obowigzany:
1) brac czynny udziat w pracach Organizacji, w tym w Zgromadzeniu Cztonkéw Organizacji,
2) przestrzegac postanowien niniejszego Statutu i innych uchwat wtadz Organizacji,
3) dbac o dobre imie Organizacji oraz popularyzowac jej dziatalnos¢,
4) pomagac jednostce, przy ktorej dziata Organizacja i jej pracownikom w sprawach naukowych.

§12.
1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla Organizacji, bedaca studentem,
doktorantem lub pracownikiem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
2. Tytut cztonka honorowego nadaje Zgromadzenie Cztonkdw po rozpatrzeniu i poparciu jednomysinie
whniosku, ztozonego przez cztonka Organizacji.
3. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczenia w pracach Organizacji oraz ma prawo przystuchiwania sie
obradom Zgromadzenia Cztonkdw, jednakze bez mozliwosci gtosowania.

§13.
1. Utrata cztonkostwa, w tym tytutu cztonka honorowego, nastepuje w przypadku:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnego oSwiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa,
2)  utraty statusu studenta / doktoranta,
3)  wykluczenia z Organizacji, w drodze decyzji Zarzadu, z powodu:
a) narazania dobrego imienia Organizacji,
b) dziatalnosci sprzecznej ze Statutem Organizacji, Statutem Uczelni lub innymi przepisami prawa.
2. 0Od decyzji Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, przystuguje odwotanie do Zgromadzenia Cztonkdw,
w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

3 mozna zawezi¢ kategorie cztonkéw, np. do studentéw danego kolegium, danej katedry, itp.



Rozdziat IV
Wtiadze Organizacji

§ 14,
Wtadzami Organizacji sa:
1) Zgromadzenie Cztonkéw,
2) Zarzad.
§15.

®

Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Organizacji.
W sktad Zgromadzenia Cztonkdw wchodzg wszyscy cztonkowie zwyczajni Organizacji.

§ 16.
Zgromadzenie Cztonkdéw jest zwotywane przez Zarzad, z inicjatywy wtasnej lub na wniosek co najmniej ....
cztonkdw, jednak nie rzadziej niz ...... (okresli¢ czestotliwos¢) w roku akademickim.
W przypadku ztozenia przez cztonkdw Organizacji wniosku, o ktérym mowa w ust.1, Zarzad ma obowigzek
podja¢ decyzje o zwotaniu Zgromadzenia Cztonkdw w terminie do 7 dni od ztozenia wniosku.
Miejsce i data zwotania Zgromadzenia Cztonkdéw zostajg podane do publicznej wiadomosci w sposob
ustalony przez cztonkdw Organizacji, w tym .........ccceuu...e.
Zgromadzenie Cztonkdw podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat, o ile Statut nie stanowi
inaczej. Dla waznosci podejmowanych uchwat wymagana jest zwykta wiekszos¢ gtosdw, w obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
W posiedzeniach winni uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie zwyczajni Organizacji.
W posiedzeniach moga réwniez uczestniczy¢, bez prawa gtosu, cztonkowie honorowi, zaproszeni goscie,
a w szczegdlnosci Opiekun Organizacji.
Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje:
1) Prezesowi,
2)  Wiceprezesowi,
3)  grupie 3 cztonkdw zwyczajnych.
Podczas gtosowania kazdemu cztonkowi Organizacji przystuguje jeden gtos.
Opiekun Organizacji wskazuje Komisje Wyborczg, ktorej zadaniem jest:
1) nadzér nad prawidtowym przebiegiem gtosowania,
2)  zliczenie oddanych gtoséw,
3) ogtoszenie wyniku gtosowania.

§17.

Do obowigzkéw i kompetencji Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:

1)  wybodr cztonkdéw Zarzadu,

2) odwotanie cztonkéw Zarzadu,

3) uchwalenie Statutu Organizacji,

4) podejmowanie decyzji w sprawie zmian Statutu,

5) podejmowanie decyzji w sprawie rozwigzania Organizacji,

6) rozpatrywanie skarg cztonkdw Organizacji na dziatalno$¢ cztonkdéw Zarzadu,
7) podejmowanie decyzji odnosnie kierunkdw dziatalnosci Organizacji.

§ 18.
Zarzad jest wybierany przez Zgromadzenie Cztonkdw na okres 1 roku akademickiego / .... lat akademickich.
Wybory do Zarzadu odbywajg sie co ......... (okresli¢ czestotliwosc), z tym ze wybor pierwszego Zarzadu

odbywa sie na zebraniu zatozycielskim Organizacji.
Gtosowanie jest jawne, kazdy cztonek zwyczajny Organizacji oddaje jeden gtos na kandydata.

§ 19.
W sktad Zarzadu wchodza:
1) Prezes,
2)  Wiceprezes,
3)  Skarbnik.

Sktad Zarzadu moze by¢ w razie koniecznosci powiekszony, na wniosek Zarzadu, decyzjg Zgromadzenia
Cztonkow.

§ 20.

Do kompetencji i obowigzkdow Zarzadu nalezy:

1) podejmowanie wigzgcych decyzji dotyczacych dziatalnosci Organizacji,



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustalanie planu pracy i czuwanie nad jego wykonaniem,

zwotywanie Zgromadzen Cztonkéw,

podejmowanie decyzji o nadaniu i odebraniu praw cztonkowskich,

rozstrzyganie sporow w sprawach, ktorych nie reguluje Statut,

administrowanie majatkiem Organizacji,

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Organizacji,

prowadzenie rejestru cztonkédw Organizacji,

przygotowywanie i sktadanie Uczelni sprawozdan i innych dokumentéw wymaganych przepisami
wewnetrznymi Uczelni.

§21.

Do obowigzkow i kompetencji Prezesa nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

odpowiedzialne kierowanie pracami Organizacji,

reprezentowanie Organizacji na zewnatrz, w tym w kontaktach z wtadzami Uczelni,
wystepowanie w imieniu Organizacji we wszystkich oficjalnych okolicznosciach,

prowadzenie Zgromadzenia Cztonkdw,

sporzadzanie sprawozdan merytorycznych,

dbanie o rozwdj organizacji i jej cztonkow,

kierowanie i koordynowanie pracy Organizacji oraz wspofpracy z innymi organizacjami,
podejmowanie czynnosci pozostajgcych w kompetencji Zarzadu w sprawach niecierpigcych zwtoki
(czynnosci te wymagajg dla swej waznosci zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu Zarzadu),
zwotywanie zebrania Zarzadu,

dbanie o rzetelny i solidny wizerunek Organizacji,

czuwanie nad przestrzeganiem przez cztonkéw Organizacji przepisow zawartych w jego Statucie.

§22.

Do obowigzkow i kompetencji Wiceprezesa nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zastepowanie Prezesa podczas jego nieobecnosci,

pomoc Prezesowi w spetnianiu jego obowigzkdéw,

koordynowanie prac naukowych prowadzonych przez Organizacje,

odpowiedzialnos¢ za dziatalnosé naukows i dydaktyczng prowadzong przez Organizacje,
koordynowanie i kontrola kontaktéw Organizacji z podmiotami zewnetrznymi,

nadzorowanie prac wszystkich grup projektowych,

zapewnianie prawidtowego obiegu informacji pomiedzy cztonkami Organizacji,

sporzgdzanie sprawozdan z posiedzenia Zgromadzenia Cztonkdw oraz wszelkich oficjalnych spotkan
organizowanych przez Organizacje,

prowadzenie innej dokumentacji zwigzanej z formalnym aspektem dziatalnosci Organizacji na
Uczelni.

§23.

Do obowigzkéw i kompetencji Skarbnika nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

dbanie o racjonalne wykorzystanie $rodkéw finansowych Organizacji,

rzetelne prowadzenie spraw finansowych Organizacji,

gromadzenie wszystkich dokumentéw dotyczacych wydatkéw Organizacji,

sporzadzanie sprawozdan finansowych z wszystkich przedsiewzie¢, w ktére zaangazowane sg $rodki
finansowe Organizacji,

sporzgdzanie sprawozdan finansowych,

sporzgdzanie kosztoryséw projektéw.

Rozdziat V
Regulacje finansowe Organizacji

§ 24.

Wszystkie srodki finansowe Organizacji mogg by¢ uzyte jedynie zgodnie z celami statutowymi Organizacji.

§ 25.

Dla realizacji swoich celéw statutowych Organizacja korzysta z nastepujacych zrédet finansowania:

1)
2)
3)
4)

$rodki finansowe otrzymane od Uczelni,
sponsoring,

granty,

inne $srodki dopuszczone prawem.



Rozdziat VI
Postanowienia korncowe

§ 26.
1. Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Zgromadzenie Cztonkdw, wiekszoscig 2/3 gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty Zgromadzenia Cztonkéw podjetej na zasadach okreslonych
w ust.1.

§ 27.
1. Organizacja moze ulec rozwigzaniu na wniosek Zarzadu, w drodze uchwaty Zgromadzenia Cztonkdw,
podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. 0O podjetej uchwale Zarzad Organizacji informuje Rektora, petnomocnika ds. organizacji studenckich oraz
opiekuna.

Niniejszy statut zostat uchwalony przez Zgromadzenie Cztonkéw na posiedzeniu w dniu

Krakow, dnia

Przewodniczqcy Zgromadzenia Cztonkéw



