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Raport samooceny znajduje sie na stronie BIP UEK

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Finanse i rachunkowos¢

1. Poziomy studidéw: pierwszego i drugiego stopnia
2. Formy studidéw: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek: Ekonomia i finanse

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

1 TAK NIE
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https://bip.uek.krakow.pl/artykul/222/3163/akredytacje

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

EFEKTY UCZENIA SIE - 1 STOPIEN

Symbol efektu
uczenia sie dla
kierunku

Opis efektow uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk
efektow uczenia sie
(uniwersalnych
pierwszego stopnia
oraz charakterystyk
drugiego stopnia)

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

EF-ST1-FR-W12-
25/267Z

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne zagadnienia z dziedziny nauk humanistycznych

P6S_WG

WF-ST1-FR-WO01-
25/267Z

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie
wyjasniajgce ztozone zaleznosci w zakresie ekonomii i finanséw a
sferg realnej gospodarki, w skali krajowej i miedzynarodowe;.

P6S_WG

WF-ST1-FR-W02-
25/267Z

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody oraz
narzedzia matematyczne, statystyczne i ekonometryczne
niezbedne do analizy zjawisk w zakresie ekonomii, finanséw i
rachunkowosci.

P6S_WG

WF-ST1-FR-W03-
25/267

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu regulacje i
mechanizmy funkcjonowania podmiotéw systemu finansowego -
przedsiebiorstw, bankéw, zaktadéw ubezpieczen, rynkéw
finansowych oraz sektora finanséw publicznych - w skali krajowej
i miedzynarodowe;j.

P6S_WG

WF-ST1-FR-W04-
25/26Z

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote i
zasady funkcjonowania instytucji bankowych i pozabankowych.

P6S_WG

WF-ST1-FR-WO05-
25/26Z

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu inwestycyjne
aktywa finansowe i kryteria ich wyboru.

P6S_WG

WF-ST1-FR-W06-
25/267

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zawartos¢
informacyjng  poszczegdlnych  elementéw  sprawozdania
finansowego, jak i konstrukcje oraz interpretacje wskaznikow
oceny kondyc;ji finansowej przedsiebiorstwa.

P6S_WG

WF-ST1-FR-W07-
25/267

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote i
sposoby przetwarzania informacji oraz ich wtasciwego
interpretowania odnosnie do przedsiebiorstw.

P6S_WG

WF-ST1-FR-WO08-
25/26Z

Absolwent zna i rozumie zmiany cywilizacyjne, ich ztozone
uwarunkowania i praktyczne konsekwencje ekonomiczno-
spoteczne, w tym finansowe.

P6S_WK

WF-ST1-FR-W09-
25/267Z

Absolwent zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne,
etyczne i inne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej w
instytucjach krajowych i zagranicznych: bankach,
przedsiebiorstwach,  funduszach inwestycyjnych, firmach
ubezpieczeniowych, jednostkach sektora finanséw publicznych,
domach maklerskich, gietdzie, firmach audytorskich, biurach
rachunkowych i innych.

P6S_WK

WF-ST1-FR-W10-
25/267

Absolwent zna i rozumie pojecia oraz zasady z zakresu ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

P6S_WK

WF-ST1-FR-W11-
25/26Z

Absolwent zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia, a takze

uwarunkowania rozwoju réznych form przedsiebiorczosci.

P6S_WK

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:
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EF-ST1-FR-U10-
25/267Z

Absolwent potrafi prawidtowo wykorzysta¢ posiadang wiedze do
interpretacji zjawisk z zakresu dziedziny nauk humanistycznych

P6S_UW

WF-ST1-FR-UO1-
25/26Z

Absolwent potrafi formutowaé¢ i rozwigzywaé¢ ztozone, jak i
nietypowe problemy z zakresu ekonomii, finansow i
rachunkowosci, w tym w nie w petni przewidywalnych warunkach.

P6S_UW

WF-ST1-FR-U02-
25/267

Absolwent potrafi gromadzi¢ informacje na temat przesziych,
obecnych i przysztych  zdarzen  gospodarczych w
przedsiebiorstwie.

P6S_UW

WF-ST1-FR-UO3-
25/267Z

Absolwent potrafi poprzez odpowiedni dobér informaciji oraz przy
zastosowaniu wtasciwych metod i narzedzi przeprowadzi¢ analize
ekonomiczno-finansowa podmiotu gospodarczego, a takze oceni¢
go na tle branzy i rynku.

P6S_UW

WF-ST1-FR-U04-
25/26Z

Absolwent potrafi obliczy¢ i wyceni¢ efektywnos$é instrumentéw
(finansowania, inwestowania) rynku finansowego.

P6S_UW

WF-ST1-FR-U05-
25/267Z

Absolwent potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem stosujac przy
tym specjalistyczng terminologie z zakresu ekonomii, finanséw i
rachunkowosci.

P6S_UK

WF-ST1-FR-U06-
25/267Z

Absolwent potrafi uczestniczy¢ w debacie - przygotowaé
wystgpienie, odnies¢ sie do réznych opinii i stanowisk z zakresu
ekonomii, finanséw i rachunkowosci.

P6S_UK

WF-ST1-FR-U07-
25/267Z

Absolwent potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

WF-ST1-FR-U0S-
25/26Z

Absolwent potrafi planowac¢ i organizowac prace wtasng oraz w
zespole, a takze wspotdziata¢ z osobami reprezentujgcymi inne

dyscypliny.

P6S_UO

WF-ST1-FR-U09-
25/267Z

Absolwent potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowaé wtasny
rozwdj poprzez zdobywanie wiedzy przez cate zycie.

P6S_UU

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

EF-ST1-FR-KO7-
25/267Z

Absolwent jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego w zakresie problematyki odnoszacej sie do dziedziny
nauk humanistycznych

P6S_KO

WF-ST1-FR-KO1-
25/262

Absolwent jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci z zakresu ekonomii, finanséw i rachunkowosci.

P6S_KK

WF-ST1-FR-K02-
25/26Z

Absolwent jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych z zakresu
ekonomii, finansow i rachunkowosci i jest gotdw do korzystania z
opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu.

P6S_KK

WF-ST1-FR-K03-
25/267Z

Absolwent jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych,
wspotorganizowania projektdw spotecznych, a takze inicjowania
dziatan na rzecz interesu publicznego.

P6S_KO

WF-ST1-FR-K04-
25/26Z

Absolwent jest gotéw do wyrazania wtasnych sagdéw w sprawach
spotecznych i $wiatopogladowych.

P6S_KK

WF-ST1-FR-K05-
25/267Z

Absolwent jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob
przedsiebiorczy wykorzystujgc wiedze nabytg w trakcie studiow na
kierunku Finanse i rachunkowos¢.

P6S_KO

WF-ST1-FR-K06-
25/267Z

Absolwent jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rdl
zawodowych uwzgledniajgc zasady etyki, dorobek i tradycje
zawodu oraz wymagania tego od innych.

P6S_KR
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Objasnienia oznaczen dotyczacych kierunku studiow:

WF / EF — skrot oznaczajacy jednostke Instytut Finanséw
ST1 - studia pierwszego stopnia (licencjackie)
FR - Finanse i Rachunkowos¢ (kierunek studiow)
W / U / K- kategorie efektow uczenia sie:

o W -—wiedza,

o U-umiejetnosci,

o K-kompetencje spoteczne.
01, 02, 03... — numer porzadkowy efektu w danej kategorii
25/26Z - rok akademicki 2025/2026.

Objasnienia oznaczen dotyczacych charakterystyki efektow uczenia sie:

P6S — poziom 6 PRK (studia pierwszego stopnia).

W — wiedza.

U — umiejetnosci.

K — kompetencje spoteczne.

Dodatkowe oznaczenia w ramach PRK:

P6S_WG - wiedza ogdlna (absolwent zna i rozumie teorie, metody i podstawowe zagadnienia
dyscypliny).

P6S_WK — wiedza kontekstowa (absolwent zna uwarunkowania spoteczne, prawne, etyczne i
kulturowe zwigzane z dziedzing).

P6S_UW - umiejetnosci wykorzystywania wiedzy do rozwigzywania probleméw, analiz i
interpretacji zjawisk.

P6S_UK — umiejetnosci komunikacyjne (komunikowanie sie, prezentacja, dyskusja, znajomos¢
jezyka obcego).

P6S_UO — umiejetnosci organizacyjne (praca w zespole, planowanie i organizacja dziatan).
P6S_UU — umiejetnosci uczenia sie (samodzielny rozwdj i uczenie sie przez cate zycie).

P6S_KK — kompetencje krytyczne (krytyczna ocena wiedzy, opinii i sgdéw).

P6S_KO — kompetencje obywatelskie/spoteczne (inicjowanie dziatar na rzecz interesu publicznego,
odpowiedzialnos¢ spoteczna).

P6S_KR — kompetencje zawodowe/etyczne (etyka zawodowa, odpowiedzialne petnienie rdl
zawodowych, przestrzeganie standardéw).
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EFEKTY UCZENIA SIE - 2 STOPIEN

Symbol efektu
uczenia sie dla
kierunku

Opis efektéw uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk
efektéw uczenia sie
(uniwersalnych
pierwszego stopnia
oraz charakterystyk
drugiego stopnia)

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

EF-ST2-FR-W11-
25/26Z

zna i rozumie w pogtebionym stopniu fundamentalne
zagadnienia z dziedziny nauk humanistycznych

P7S_WG

WF-ST2-FR-WO01-
25/267Z

Absolwent zna i rozumie teorie i metody badawcze wyjasniajgce
ztozono$¢ zjawisk z zakresu ekonomii, finanséw i
rachunkowosci w stopniu pogtebionym.

P7S_WG

WF-ST2-FR-W02-
25/267

Absolwent zna i rozumie metody oraz narzedzia matematyczne,
statystyczne i ekonometryczne niezbedne do analizy zjawisk w
zakresie ekonomii, finanséw i rachunkowos$ci w stopniu
pogtebionym.

P7S_WG

WF-ST2-FR-W03-
25/267

Absolwent zna i rozumie w stopniu pogtebionym procesy w
zakresie zmian struktur, instytucji i wiezi ekonomicznych w
aspekcie ekonomii, finanséw i rachunkowosci.

P7S_WG

WF-ST2-FR-W04-
25/267

Absolwent zna i rozumie w stopniu pogtebionym cele,
instrumenty polityki finansowej panstwa (monetarnej, fiskalne;j,
walutowej) oraz jej wptyw na rynki finansowe i dziatalno$é
podmiotéw sfery realnej i finansowej.

P7S_WG

WF-ST2-FR-W05-
25/267Z

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu sposdb
zarzadzania instytucjami finansowymi, w tym ryzyko zwigzane z
ich dziatalnoscig, inwestycjami finansowymi, portfelem
inwestycyjnym oraz jego budowa.

P7S_WG

WF-ST2-FR-W06-
25/267

Absolwent zna i rozumie w stopniu pogtebionym nadrzedne
zasady rachunkowosci finansowej, zaawansowane instrumenty
rachunkowosci zarzadczej i rachunku kosztéw oraz metody i
procedury rewizji finansowej w odniesieniu do réznych branz i
form organizacyjno-prawnych dziatalnosci.

P7S_WG

WF-ST2-FR-W07-
25/267

Absolwent zna i rozumie w stopniu pogtebionym zasady i
narzedzia zarzadzania finansami przedsiebiorstwa, w
szczegolnosci analizy finansowej, wyceny, restrukturyzacji oraz
zréznicowane sposoby podejmowania decyzji finansowych, w
tym podatkowych.

P7S_WG

WF-ST2-FR-W08-
25/267

Absolwent zna i rozumie wspotczesne problemy cywilizacyjne i
ich skutki ekonomiczno-spoteczne, w szczegdlnosci finansowe.

P7S_WK

WF-ST2-FR-W09-
25/267Z

Absolwent zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania dziatalnosci zawodowej w zakresie ekonomii,
finansow i rachunkowosci na ré6znych stanowiskach w réznych
instytucjach krajowych i zagranicznych, w tym zasady ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

P7S_WK

WF-ST2-FR-W10-
25/267Z

Absolwent zna i rozumie ogdlne zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczosci, umozliwiajgce zatozenie i

prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

P7S_WK

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:
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EF-ST2-FR-U12-
25/267Z

Absolwent potrafi prawidtowo wykorzystaé¢ posiadang wiedze w
celu formutowania i rozwigzywania nietypowych probleméw z
zakresu dziedziny nauk humanistycznych

P7S_UW

WF-ST2-FR-UO1-
25/267

Absolwent potrafi identyfikowa¢ i rozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy ekonomiczno-finansowe oraz innowacyjnie
wykonywaé zadania z zakresu ekonomii, finanséw i
rachunkowosci.

P7S_UW

WF-ST2-FR-U02-
25/267Z

Absolwent potrafi poprzez wtasciwy dobér zrédet i informac;ji z
nich pochodzacych, a takze zr6znicowane metody i narzedzia,

P7S_UW

przeprowadza¢ pogtebione analizy finansowe réznych
podmiotéw, prezentowaé ich wyniki oraz samodzielnie
formutowa¢  merytorycznie  uzasadnione  wnioski i
rekomendacje.
WF-ST2-FR-U03- |Absolwent potrafi wykorzysta¢ informacje gospodarcze|P7S_UW
25/26Z (syntetyczne i analityczne) do podejmowania decyzji

taktycznych, operacyjnych oraz strategicznych.

WF-ST2-FR-U04-
25/26Z

Absolwent potrafi odpowiednio przygotowaé¢ dane zZrédtowe i
sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wedlug przepisow
krajowego i miedzynarodowego prawa bilansowego.

P7S_UW

WF-ST2-FR-U05-
25/267

Absolwent potrafi identyfikowaé, mierzy¢ i oceniaé poziom
ryzyka finansowego, kompetentnie zaproponowac¢ rézne
rozwigzania i poddac je krytyce.

P7S_UW

WF-ST2-FR-U06-
25/267

Absolwent potrafi okresli¢ optymalny portfel inwestycyjny i
zrédta jego finansowania poprzez odpowiedni dobér informaciji,
metod obliczeniowych i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych.

P7S_UW

WF-ST2-FR-U07-
25/267Z

Absolwent potrafi formutowacé i weryfikowac hipotezy zwigzane
z prostymi problemami badawczymi z zakresu ekonomii,
finansow i rachunkowosci.

P7S_UW

WF-ST2-FR-U08-
25/267

Absolwent potrafi komunikowa¢ sie ze zré6znicowanymi kregami
odbiorcéw na tematy specjalistyczne z zakresu ekonomii,
finansow i rachunkowosci, a takze prowadzi¢ debate
uwzgledniajgc rézne poglady i stanowiska.

P7S_UK

WF-ST2-FR-U09-
25/267

Absolwent potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
wykorzystujgc specjalistyczne stownictwo z zakresu ekonomii,
finanséw i rachunkowosci.

P7S_UK

WF-ST2-FR-U10-
25/267Z

Absolwent potrafi w ramach prac zespotowych wspétdziata¢ z
innymi osobami, planowa¢ i organizowac ro6zne przedsiewziecia
przyjmujac w nich rézne role oraz kierowac praca zespotu.

P7S_UO

WF-ST2-FR-U11-
25/267Z

Absolwent potrafi samodzielnie uczy¢ sie przez cale zycie,
planowa¢ wtasny rozwdj i ukierunkowywaé innych w tym
zakresie.

P7S_UU

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

EF-ST2-FR-KO7-
25/267Z

Absolwent jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego w zakresie problematyki odnoszacej sie do
dziedziny nauk humanistycznych

P7S_KO

WF-ST2-FR-KO1-
25/267Z

Absolwent jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci z zakresu ekonomii, finanséw i
rachunkowosci.

P7S_KK
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WF-ST2-FR-K02-
25/267Z

Absolwent jest gotow do rozwigzywania problemdéw
poznawczych i praktycznych z zakresu zdobytej wiedzy z
ekonomii, finanséw i rachunkowosci, w tym do korzystania z
opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemow.

P7S_KK

WF-ST2-FR-K03-
25/267Z

Absolwent jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i organizowania projektéw spotecznych, a takze
inicjowania dziatan na rzecz srodowiska spotecznego w sposéb
otwarty i tolerancyjny.

P7S_KO

WF-ST2-FR-K04-
25/26Z

Absolwent jest gotow do myslenia i dziatania w sposoéb
przedsiebiorczy w oparciu o wiedze z zakresu ekonomii,
finansow i rachunkowosci.

P7S_KO

WF-ST2-FR-K05-
25/267Z

Absolwent jest gotéw do prawidtowej identyfikacji i
odpowiedzialnego rozstrzygania probleméw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu uwzgledniajgc zmieniajgce sie potrzeby
spoteczne.

P7S_KR

WF-ST2-FR-K06-
25/267Z

Absolwent jest gotédw do przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych

z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych.

P7S_KR

Objasnienia oznaczen dotyczacych kierunku studiow:

e WF / EF — skrét oznaczajacy jednostke Instytut Finanséw
e ST2 —studia drugiego stopnia (magisterskie)

e FR-Finanse i rachunkowos¢ (kierunek studiéw)

e W /U /K- kategorie efektow uczenia sie:

e W —wiedza,

e U-—umiejetnosci,

e K-kompetencje spoteczne.

e 01,02, 03... — numer porzagdkowy efektu w danej kategorii
e 25/26Z - rok akademicki 2025/2026.

Objasnienia oznaczen dotyczacych charakterystyki efektow uczenia sie:

e P7S—poziom 7 PRK (studia drugiego stopnia).
e W -—wiedza.

e U - umiejetnosci.
e K- kompetencje spoteczne.

Dodatkowe oznaczenia w ramach PRK:

e P7S_WG —wiedza ogdlna (absolwent zna i rozumie teorie, metody badawcze i narzedzia stosowane

w zakresie ekonomii, finanséw i rachunkowosci w stopniu pogtebionym).

e P7S_WK — wiedza kontekstowa (absolwent zna i rozumie uwarunkowania spoteczne, prawne,

etyczne, kulturowe i cywilizacyjne zwigzane z dziatalnoscig zawodowg i naukows).

e P7S_UW - umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce, w tym rozwigzywania ztozonych
probleméw, prowadzenia analiz i badan z zastosowaniem zaawansowanych metod i narzedzi.
e P7S_UK - umiejetnosci komunikacyjne (specjalistyczna komunikacja w jezyku polskim i obcym,

prowadzenie debat, prezentacja wynikéw badan i analiz).
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e P7S_UO - umiejetnosci organizacyjne (praca w zespole, planowanie i organizacja dziatan,
przyjmowanie rél kierowniczych).

e P7S_UU - umiejetnosci uczenia sie (samodzielne i krytyczne pogtebianie wiedzy, planowanie
rozwoju wtasnego i wspieranie rozwoju innych).

e P7S_KK — kompetencje krytyczne (zdolno$é do krytycznej oceny wiedzy, opinii i rozwigzan oraz do
rozwigzywania problemdw z wykorzystaniem wiedzy eksperckiej).

e P7S_KO — kompetencje obywatelskie/spoteczne (odpowiedzialnos¢ spoteczna, inicjowanie dziatan
na rzecz interesu publicznego i Srodowiska spotecznego, postawy przedsiebiorcze).

e P7S_KR - kompetencje zawodowe/etyczne (odpowiedzialne petnienie rél zawodowych,
przestrzeganie i rozwijanie zasad etyki zawodowej, ciggte podnoszenie kwalifikacji).
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (UEK) jest panstwowg uczelnig, zatozong w 1925 r. pod nazwa
Wyizisze Studium Handlowe w Krakowie. Uniwersytet ten jest jedng z najlepszych polskich uczelni
ekonomicznych, a jednoczesnie najwiekszg pod wzgledem liczby studentéw uczelnia ekonomiczng w
Europie Srodkowej. Po zmianie nazwy Uczelni z Akademii Ekonomicznej w Krakowie, bedacej konsekwencja
jej rozwoju, w 2007 r. Uczelnia otrzymata nazwe, pod ktérg aktualnie funkcjonuje. Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie (dalej: UEK, Uniwersytet, Uczelnia) wiernie realizuje misje wskazang przez swoich
zatozycieli: Rerum cognoscere causas et valorem (Poznawacd przyczyny i wartosci rzeczy), ksztatcgc umysty
kolejnych pokolen absolwentéw.

UEK posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
spotecznych w nastepujacych dyscyplinach: Ekonomia i Finanse, Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci, Geografia
Spoteczno-ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna, Nauki o Polityce i Administracji oraz Nauki Prawne.
Aktualnie UEK oferuje studia na 30 kierunkach w jezyku polskim i angielskim, studia podyplomowe, w tym
prestizowe studia MBA, oraz studia doktorskie.

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie to nowoczesna uczelnia ze 100-letnig tradycjg. Prowadzac
liczne badania naukowe oraz ksztatcgc obecnie 16,5 tys. studentéw, Uniwersytet nalezy do najwiekszych w
Polsce osrodkéw badawczo-dydaktycznych o profilu ekonomicznym, wzbogaconym o badania z innych
dyscyplin naukowych, w tym w zakresie nauk prawnych. Studenci Uniwersytetu zdobywajg wiedze w 10
Instytutach dziatajgcych w ramach czterech kolegiéw: Ekonomii i Finanséw, Prawa; Gospodarki i
Administracji Publicznej oraz Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci.

Oceniany kierunek jest prowadzony w Instytucie Finanséw (IF). IF Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie rozpoczat dziatalnos¢ 1 pazdziernika 2019 roku w ramach Kolegium Ekonomii, Finanséw i Prawa,
jako efekt przeksztatcen strukturalnych na Uczelni. Powstat z Wydziatu Finansdw i Prawa (wczesniej
Woydziatu Finanséw), kontynuujgc jego dorobek naukowy i dydaktyczny. W strukturze Instytutu funkcjonuje
osiem katedr, ktdre prowadzg badania i dziatalno$¢ dydaktyczng w obszarze finanséw, bankowosci,
rachunkowosci, polityki pienieznej, finansdw publicznych, finansdw przedsiebiorstw, zarzadzania ryzykiem
i ubezpieczen oraz finanséw zréwnowazonego rozwoju. Instytut Finanséw Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie prowadzi ksztatcenie na studiach | stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ w jezyku polskim
i angielskim, a na studiach Il stopnia — na pieciu kierunkach: Finanse i rachunkowos¢, Audyt finansowy,
Bankowos$¢ i zarzadzanie ryzykiem, Rynki finansowe oraz Finanse publiczne w gospodarce cyfrowej.
Programy dostosowane sg do potrzeb rynku i realizowane w trybie stacjonarnym oraz niestacjonarnym.

W strukturze Instytutu funkcjonujg zespoty programowo—dydaktyczne dla poszczegdlnych
kierunkéw i specjalnosci, Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze zespoty odpowiedzialne za wspdtprace z
otoczeniem gospodarczym, komunikacje i projekty internetowe. Nad jakoscig ksztatcenia i rozwojem
Instytutu czuwa Rada Instytutu Finanséw, w ktdrej obok pracownikéw naukowych zasiadajg réwniez
przedstawiciele studentow.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych
kryteriow oceny programowej na kierunku studidw o profilu
ogolnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty
uczenia sie

1.1. Powigzania koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdbwnymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomoéw studidéw), oczekiwan formutowanych wobec
kandydatow, oferowanych specjalnosci/specjalizacji

Koncepcja ksztatcenia dla kierunku Finanse i rachunkowos¢ (FiR) jest scisle zbiezna z misjg
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (UEK), wyrazong sentencjg Rerum cognoscere causas et valorem
— ,Poznawac przyczyny i wartosci rzeczy, da¢ uniwersalne wyksztatcenie, faczy¢ wiedze zawodowg z wiedza
0gblng o charakterze metodologicznym i teoretycznym”. Trwatos¢ tego zobowigzania potwierdza ponad
100-letnia historia UEK. Uczelnia realizuje swojg misje m.in. poprzez ksztatcenie wysoko kwalifikowanych
kadr w dziedzinie nauk spotecznych dla jednostek gospodarczych i instytucji sektora publicznego, co jest
mozliwe dzieki badaniom naukowym poszerzajagcym wiedze ekonomiczno-spoteczng o Swiecie.

Uchwatg Senatu UEK nr T.0022.28.2025 przyjeto Strategie Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie na lata 2025-2032 - ,Synergia edukacji, nauki i biznesu”. Strategia opiera sie na czterech
filarach, ktére kierunek FiR implementuje na obu poziomach ksztatcenia (I i Il stopien):

1. Wszechstronne i innowacyjne ksztatcenie — dostosowanie oferty do dynamicznie zmieniajgcych
sie potrzeb rynku pracy oraz gospodarki opartej na wiedzy, rozwijanie kompetencji

interdyscyplinarnych, tgczenie teorii z praktyka i promowanie kreatywnosci oraz
przedsiebiorczosci; wspdétpraca z biznesem, organizacjami publicznymi i innymi uczelniami.
2. Doskonato$¢ naukowa — inwestowanie w badania interdyscyplinarne o wysokiej wartosci

aplikacyjnej; wykorzystanie wynikéw badan pracownikéw Instytutu Finanséw w dydaktyce, aby
studenci poznawali zaréwno klasyczne teorie, jak i innowacyjne rozwigzania.

3. Odpowiedzialne zarzadzanie i rozwdj infrastruktury — sprawna organizacja proceséw
akademickich i administracyjnych oraz modernizacja zasobdéw dydaktycznych i badawczych;
kierunek realizowany jest przy wykorzystaniu nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej i narzedzi
cyfrowych (w tym laboratoriéw, gier symulacyjnych i platform wspierajacych proces dydaktyczny),
co przygotowuje studentéw do funkcjonowania w gospodarce cyfrowe;j.

4. Wspétpraca z otoczeniem gospodarczym i spotecznym — transfer wiedzy i innowacji poprzez
projekty badawcze, programy stazowe, doradztwo i wspdtorganizowanie wydarzen; Scista
wspotpraca z praktykami gospodarczymi oraz systematyczna modyfikacja oferty specjalnosci w
odpowiedzi na potrzeby rynku pracy.

Z misjg i celami strategicznymi Uczelni koresponduje Strategia Instytutu Finanséw na lata 2024—
2028, ktéra zaktada: modyfikacje programoéw studiow w celu dostosowania specjalnosci i kierunkow do
potrzeb studentéw oraz rynku pracy; zaciesnienie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (w
tym z Radg Interesariuszy); wprowadzenie programu mentoringu; a takze zmniejszenie zmiennosci
obcigzen dydaktycznych w Katedrach dla stabilizacji i optymalizacji procesu dydaktycznego poprzez
efektywne planowanie zatrudnienia. Strategia Instytutu akcentuje wartosci interdyscyplinarnosci,
praktycznosci i prowadzenia badan w dziedzinie nauk spotecznych — w szczegdlnosci w dyscyplinach
ekonomia i finanse — stanowigcych wazng ptaszczyzne odniesienia dla koncepcji FiR na poziomach 6i 7 PRK.

Kierunek FiR jest jednym z najliczniej wybieranych na UEK. W roku akademickim 2025-26 w
Instytucie Finansow zajecia na pierwszym roku na kierunku FiR (1 i Il stopier) 904 osoby. W tym na studiach
stacjonarnych 455 oséb i na studiach zaocznych 449 oséb. Optymalizacja wskaznika liczby studentéw
przypadajacych na nauczyciela akademickiego pozwala ksztattowac elitarny, a zarazem dostepny kierunek
o wysokiej jakosci.
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Zarzadzanie programem i udziat interesariuszy. Merytoryczng opieke nad FiR (I i Il stopien)
sprawujg przedstawiciele Instytutu Finanséw, powotani przez Rade Instytutu do Zespotu Programowo-
Dydaktycznego ds. Kierunku Finanse i Rachunkowos¢, z udziatem przedstawicieli studentéw. Spotecznosé
akademicka — Senat oraz Kolegium Rektorskie — uczestniczy w opiniowaniu i zatwierdzaniu efektéw
ksztatcenia. Do modyfikacji programow (z zachowaniem zasad Polskiej Ramy Kwalifikacji) wtgczeni sg
przedstawiciele praktyki gospodarczej, co wzmacnia przygotowanie absolwentéw do petnienia rél
zawodowych w praktyce. Studenci, poprzez udziat w pracach Zespotu Programowo-Dydaktycznego, Radzie
Instytutu, a takze poprzez ankiety ewaluacyjne i prace Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, maja
realny wptyw na doskonalenie koncepcji ksztatcenia.

Profil i poziomy ksztatcenia. Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach ekonomia oraz
finanse, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Studia pierwszego stopnia trwaja 3 lata (6 semestréw)
i koncza sie uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata; prowadzone sg w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej (zob. Zatacznik uzupetniajacy 1.A).

Specjalnosci (I stopien):

e Bankowos¢, rynki finansowe i ubezpieczenia;

e Finanse przedsiebiorstw;

e Finanse osobiste;

e Finanse i podatki;

e Rachunkowosé i rewizja finansowa.

Zajecia specjalnosciowe realizowane sg w semestrach V-VI. Wybdr specjalnosci odbywa sie drogg
elektroniczng (studenci IV semestru studiow stacjonarnych i niestacjonarnych).

Studia drugiego stopnia trwajg 2 lata (4 semestry) i koncza sie uzyskaniem tytutu zawodowego
magistra; prowadzone sg w formie stacjonarnej i niestacjonarne;j. (zob. Zatgcznik uzupetniajacy 1.B).

Specjalnosci (Il stopien):

e Analityka finansowa;

e Bankowos¢ korporacyjna i specjalistyczna;

e ESG w rachunkowosci i finansach;

e Finanse przedsiebiorstw;

Finanse zielonej gospodarki;
Podatki i rachunkowos¢ podatkowa;

e Rachunkowosé i rewizja finansowa;

e Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych.

Zajecia specjalnosciowe realizowane s3 w semestrach Ill-IV, a zapisy (studenci Il semestru)
prowadzone sg elektronicznie.

Najnowsze zmiany w programach zostaty przedstawione w Zatgcznikach uzupetniajgcych 1.C (dla |
stopnia) oraz 1.D (dla Il stopnia).

Zgodnos$¢ programowa i dokumentacja. Koncepcje ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia przedstawiono w programach ksztatcenia (zob. Zatgczniki uzupetniajgce 1.A i 1.B). Oferta
programowa opiera sie na pienieznej naturze gospodarki: na | stopniu — obok wiedzy ogélnoekonomicznej
typowej dla studiéw ekonomicznych — obejmuje szeroki zakres tresci pozwalajgcych zrozumiec
mechanizmy funkcjonowania wspotczesnej gospodarki rynkowej, jej instytucji i regulacji; na Il stopniu —
pogtebia i rozwija te zagadnienia w Swietle wynikow badan krajowych i miedzynarodowych, w tym badan
prowadzonych przez kadre kierunku. Zgodnie z tendencjami krajow wysoko rozwinietych, na Il stopniu
przyjmowana jest mniejsza, selekcyjna liczba kandydatow, ktdrzy chcg pogtebi¢ kompetencje zawodowe i
sg gotowi do prowadzenia badan oraz kontynuacji ksztatcenia na studiach trzeciego stopnia.

Umiedzynarodowienie i przygotowanie do rynku pracy. Program FiR wspiera mobilnos¢ (m.in.
programy typu Erasmus+) i rozwdj kompetencji jezykowych, czemu sprzyja duza liczba zaje¢ w jezyku
angielskim. Dzieki temu absolwenci sg przygotowani do pracy w miedzynarodowym srodowisku.
Kompleksowy, nowoczesny i dostosowany do potrzeb rynku pracy program zapewnia wiedze i umiejetnosci
niezbedne do zarzadzania finansami w jednostkach publicznych i prywatnych oraz do skutecznego
pozyskiwania finansowania na rdéinych rynkach, a takze do pracy w przedsiebiorstwach, urzedach
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publicznych, bankach, zaktadach ubezpieczen, biurach rachunkowych i innych instytucjach finansowych, jak
rowniez w roli biegtych rewidentéw, doradcéw biznesowych czy przedsiebiorcéw.

1.2 Zwiazek ksztatcenia z dziatalnoscia naukowa uczelni, osiggniecia z ostatnich 5 lat oraz
wykorzystanie wynikow badan w programie i realizacji studiow; kompetencje badawcze
studentow i udziat w badaniach
Proces ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowosc¢ (FiR) na pierwszym i drugim stopniu jest
Scisle powigzany z zainteresowaniami naukowymi oraz dorobkiem publikacyjnym pracownikéw Instytutu
Finansow. W obszarze publikacyjnym podejmowane sy tematy z zakresu ekonomii, finanséw,
rachunkowosci i bankowosci, a takze zrédwnowazonego rozwoju. Prowadzone sg badania m.in. nad
efektywnoscig rynkéw finansowych oraz mikroekonomicznymi, behawioralnymi i makrostrukturalnymi
uwarunkowaniami ich funkcjonowania; wyniki tych badan ukazujg sie w wysoko punktowanych
czasopismach z cze$ci A wykazu MNiSW. Wykaz publikacji z listy A pracownikdw Instytutu Finanséw i Prawa
z lat 2019-2024 zawiera Zatgcznik uzupetniajacy 1.E.
Wsréd monografii wykorzystywanych w procesie ksztatcenia na kierunku FiR do najwazniejszych
naleza:
e (COVID-19 and European Banking Performance Resilience, Recovery and Sustainability, E.
Miklaszewska, P. Wachtel, Routledge International Studies in Money and Banking, 2023;
e Bankowos¢ emocjonalna. Cyfrowa transformacja bankéw a oczekiwania klientéw, E. Miklaszewska,
M. Folwarski, Poltext, 2020;
e Ksztattowanie europejskiej wartosci dodanej w kontekscie ponadnarodowych débr publicznych, K.
Stabryta-Chudzio, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne S.A., Warszawa, 2022;
e Zastosowania metod uczenia maszynowego i sztucznej inteligencji do wykrywania
nieprawidtowosci finansowych w przedsiebiorstwach, J. Wyrobek, Poltext, 2024;
e Analiza i ocena kondycji finansowej przedsiebiorstwa z wykorzystaniem rachunku przeptywoéw
pienieznych, T. Maslanka, |. Mazur-Maslanka, CeDeWu, 2022;
o Niezaleznos¢ audytu wewnetrznego w polskiej administracji samorzgdowej, P. Sottyk, CeDeWu,
Warszawa, 2024;
e Dtug w polityce finansowej gmin, K. Owsiak, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2023;
e J. Famielec, M. Kozuch, K. Wasowicz Ekologizacja rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Wydawnictwo Attyka, Krakow 2025
e K. Rosiek, Korzysci ekonomiczne zagospodarowania wéd opadowych w miescie, Wyd. UEK Krakdéw
2023;
e Sprawozdawczosc jednostek gospodarczych w dobie rozwoju koncepcji ESG, M. Andrzejewski, red.,
P. Zieniuk, red. Wydawnictwo: MT Biznes, Warszawa 2023;
e Behavioral Finance in the Digital Era. Saving and Investment Decisions, E. Kubiiska, M. Adamczyk-
Kowalczuk, A. Macko, Routledge 2024;
e Behawioralne uwarunkowania decyzji o przejsciu na emeryture, T. Jedynak, Wydawnictwo
C.H.Beck, Warszawa, 2022;
e Rola panstwa w rozwoju rynku ubezpieczen cybernetycznych, G. Strupczewski, Wyd. Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 2020.
Publikacje miedzynarodowe przedstawione sg w Kryterium 7 (zob. Zatgcznik uzupetniajacy 7.A.).

Wyniki prac badawczych oraz postepow awansowych (doktoraty, habilitacje) — poza ich zasadniczym
celem, jakim jest wkfad w rozwdj nauki — sg systematycznie wykorzystywane w dydaktyce oraz na
seminariach. Przektada sie to na nowe tresci w planach studiéw (takze w grupie przedmiotéw do wyboru)
oraz na podreczniki odzwierciedlajgce najnowszy stan wiedzy w dyscyplinie ekonomia i finanse. Podstawg
dziatalnosci dydaktycznej na kierunku FiR sg wysoko oceniane badania naukowe, prace na rzecz praktyki
gospodarczej i instytucji publicznych (rzgdowych i samorzagdowych), a takze doswiadczenie uznanych
praktykow gospodarczych (zob. Zatgcznik uzupetniajgcy 1.F - praktyka). Badania majg charakter
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interdyscyplinarny i obejmujg m.in. finanse publiczne i prywatne, rozwdj rynku kapitatowego, finansowe
aspekty transformacji i globalizacji, finansowanie przedsiewzie¢ inwestycyjnych (w tym ochrony
srodowiska). Efekty badan prowadzonych przez kadre kierunku sg zauwazalne w skali krajowej i
miedzynarodowej. Wykaz projektéw badawczych realizowanych w Instytucie Finanséw stanowi Zatgcznik
uzupetniajgcy 1.G (projekty).

Zajecia na kierunku FiR prowadzi wyspecjalizowana i kompetentna kadra badawczo-dydaktyczna,
rozwijajgca swoje kwalifikacje we wspodtpracy z wiodgcymi osrodkami zagranicznymi. Staze badawcze
(takze habilitantéw i doktorantéw) odbywajg sie m.in. w: Toyo University, Université Paris, Universite Lille,
Agricultural University of Athens, Universitdt Hamburg, Varna University of Economics, University of
Huddersfield, University of Vigo, Maastricht University, University of Bonn. Kompetencje naukowe kadry
potwierdza wysoka ocena parametryczna: w 2013 r. decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Wydziatowi Finansdw przyznano kategorie A; wysoka ocena zostata utrzymana dla Kolegium Ekonomii,
Finanséw i Prawa decyzjg MNiSzW z 23 maja 2018 r. Kolegium Ekonomii i Finanséw posiada uprawnienia
do nadawania stopni doktora habilitowanego oraz doktora w dyscyplinach ekonomia oraz finanse. W
ostatniej ewaluacji, Kolegium otrzymato kategorie B+ (zob. Zatgcznik uzupetniajacy 1.H - kategoria).

W latach 2019-2025 pozytywnie zakonczyty sie liczne postepowania awansowe pracownikow
Instytutu Finanséw prowadzgcych zajecia na kierunku (szczegoéty w kryterium 4).

Habilitacje:

e Dominika Choros-Mrozowska, dziedzina: nauki spoteczne, dyscyplina: ekonomia i finanse;
monografia: Wspdtczesne relacje handlowe miedzy Unig Europejskg a Chinami w swietle
liberalizacji i ujawnionych przewag komparatywnych, PWE, Warszawa 2024, 323 s.

e Katarzyna Stabryta-Chudzio, dziedzina: nauki spoteczne, dyscyplina: ekonomia i finanse;
monografia: Ksztattowanie europejskiej wartosci dodanej w kontekscie ponadnarodowych débr
publicznych, PWE, Warszawa 2022, 224 s.

e Katarzyna Owsiak, dziedzina: nauki spoteczne, dyscyplina: ekonomia i finanse; monografia: Dtug w
polityce finansowej gmin, PWE, Warszawa 2023, 412 s.

e Piotr Softyk, dziedzina: nauki spoteczne, dyscyplina: ekonomia i finanse; monografia: Finanse
powiatéw ziemskich w polskim systemie budzetowym, PWE, 2022.

e Tomasz Jedynak, dziedzina: nauki spoteczne, dyscyplina: ekonomia i finanse; monografia:
Behawioralne uwarunkowania decyzji o przejsciu na emeryture, C.H. Beck, Warszawa 2022.

e Mateusz Folwarski, dziedzina: nauki spoteczne, dyscyplina: ekonomia i finanse; monografia:
Innowacje cyfrowe w bankowosci a wtaczenie cyfrowe i finansowe spoteczenstwa, WUJ, Krakdw
2021, 217 s.

e Grzegorz Strupczewski, dziedzina: nauki spoteczne, dyscyplina: ekonomia i finanse; monografia:
Rola panstwa w rozwoju rynku ubezpieczen cybernetycznych.

Przewody doktorskie (wybrane, z datami obron): mgr Dariusz Kruk — 25.11.2024 (ekonomia); mgr
Woijciech Haza — 15.11.2024 (ekonomia); mgr Dimas Mukhlas Widiantoro — 07.11.2024 (ekonomia); mgr
Magdalena Pelikan-Krupinska —05.11.2024 (ekonomia); mgr Rafat Marciniak —21.10.2024 (ekonomia); mgr
Raphael Erineus Haule — 24.07.2024 (ekonomia); mgr Anna Koziot-Stupska — 17.06.2024 (ekonomia); mgr
Przemystaw Jasko —03.06.2024 (ekonomia); mgr Matgorzata Adamik-Citak — 16.04.2024 (finanse); mgr Irvin
Tyli — 04.03.2024 (ekonomia); ks. dr Piotr Wrébel — 15.01.2024 (ekonomia); mgr Tomasz Jaszek —
20.12.2023 (finanse); mgr Bartosz Gotebiowski — 21.11.2023 (finanse); mgr Wojciech Kolasa — 20.11.2023
(ekonomia); mgr George Matysiak —09.11.2023 (ekonomia); mgr Katarzyna Cymbranowicz — 06.11.2023
(ekonomia); mgr Mirostaw Filar — 06.11.2023 (ekonomia); mgr lwona Mazur-Maslanka — 23.10.2023
(finanse); mgr Radostaw Ciukaj — 18.10.2023 (finanse); mgr Magdalena Pokora — 05.09.2023 (ekonomia);
mgr Magdalena tojewska — 17.07.2023 (finanse); mgr Anna Jurkowska — 07.07.2023 (ekonomia); mgr
Katarzyna Ktosowicz-Toborek — 03.07.2023 (ekonomia); mgr Marcin Latatto-Anulewicz — 03.07.2023
(finanse); mgr Radostaw Slusarczyk — 28.06.2023 (finanse); mgr Anna Jonkisz-Zacny — 08.05.2023
(ekonomia); mgr Barbara Porebska — 22.12.2022 (finanse); mgr inz. Marcin Chetkowski — 21.12.2022
(ekonomia); mgrJan Pys —28.11.2022 (finanse); mgr Marta tetek — 25.11.2022 (finanse); mgr Pawet Olejnik
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—22.11.2022 (finanse); mgr Magdalena Sadowska —04.11.2022 (finanse); mgr Dorota Kedzior — 25.10.2022
(finanse); mgr Aleksandra Kultys — 14.07.2022 (finanse); mgr Justyna Mokrzycka — 13.06.2022 (finanse);
mgr Bogustaw Wactawik — 03.06.2022 (finanse); mgr Alicja Szyszko — 25.04.2022 (finanse); mgr Sebastian
Kubala — 28.03.2022 (ekonomia); mgr Marek Lesniak — 21.03.2022 (finanse); mgr Anna Chudzicka-Bator —
07.01.2022 (finanse); mgr Beata Olszewska-tabedz — 03.12.2021 (ekonomia); mgr Aleksandra Markiewicz
— 26.11.2021 (ekonomia); mgr Monika Kurzeja — 23.11.2021 (ekonomia); mgr Magdalena Adamczyk —
30.09.2021 (finanse); mgr Michat Boda — 09.09.2021 (finanse); mgr Beata Pali$ — 12.07.2021 (ekonomia);
mgr Monika Turek-Radwan — 28.05.2021 (ekonomia).

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku FiR petnili i petnig odpowiedzialne funkcje w krajowych
i miedzynarodowych towarzystwach naukowych oraz w instytucjach publicznych, podmiotach rynku
finansowego i organach nadzorczych spétek kapitatowych (szczegdty — kryterium 4). Wsréd nich byli takze
cztonkowie Rady Polityki Pienieznej oraz Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutow.

Istotnym elementem procesu ksztatcenia jest udziat studentéw w badaniach naukowych oraz ich
dziatalno$¢ publikacyjna. Studenci kierunku FiR zdobywajg umiejetnosci i kompetencje, realizujgc wiasne
projekty badawcze, ktorych problematyka jest powigzana z tresciami zajec. Koncepcje ksztatcenia wspierajg
organizowane w Instytucie Finanséw konferencje i seminaria naukowe z udziatem pracownikéw, praktykéw
oraz studentéw.

Waznym przedsiewzieciem z inicjatywy Instytutu Finanséw i Katedry Rachunkowosci Finansowe;j
jest cykl seminaridw naukowych, ktdrych celem jest stworzenie szerokiej platformy wymiany mysli
naukowej, uzupetnienie oferty dydaktycznej oraz intensyfikacja wspdtpracy z osrodkami zagranicznymi i
otoczeniem spotfeczno-gospodarczym Uczelni. W seminariach tych aktywnie uczestniczg zaréwno
pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku FiR, jak i studenci; wydarzenia poszerzajg wiedze o
wspotczesnych zjawiskach ekonomicznych i procesach finansowych w kraju i za granica. Przyktadem
wspotpracy Srodowiska akademickiego z praktykg jest miedzynarodowe seminarium naukowe
zorganizowane przez Katedre Bankowosci i Globalnego Systemu Finansowego. W tabeli 1.1 przedstawiono
rowniez tematyke cyklicznych seminaridw tzw. Seminariow Trzech Katedr: Katedry Zarzagdzania Ryzykiem i
Ubezpieczen, Katedra Bankowosci i Globalnego Systemu Finansowego, Katedra Rynkéw Finansowych.

Tabela 1.1. Seminaria organizowane przez trzy Katedry Instytutu Finansow: Katedre Zarzadzania
Ryzykiem i Ubezpieczen, Katedra Bankowosci i Globalnego Systemu Finansowego, Katedra Rynkéw
Finansowych w latach 2023 -2025

Data Tytut / temat Prelegenci Inne uwagi
20.11.2023 | Behavioral Finance in the | dr hab. Elzbieta Kubinska prof. UEK; | Referat autorski.
Digital Era, Saving and | dr Magdalena Adamczyk-Kowalczuk;
Investment Decisions dr Anna Macko
15.12.2023 | Seminarium + wreczenie | prof. dr hab. Ryszard Tadeusiewicz | Organizatorzy: KBiGSF +
nagréd Santander; wyktad: | (AGH; Honorowy Prezes PSSI; Dr h.c. | Program Santander
Sztuczna inteligencja w | UEK) Universidades Wyktad
zastosowaniach
ekonomicznych
22.04.2024 | Ryzyko systemowe w Swietle | Wprowadzenie: dr hab. E. Kubiriska | Organizatorzy: KBiGSF, KFR,
doswiadczen epizodéw | prof. UEK, dr hab. M. Czupryna prof. | KZRiU. Uczestnicy:
niestabilnosci z 2023 r. UEK, prof. E. Miklaszewska (UEK). pracownicy katedr
Prelegenci: dr Michat Boda (UEK), dr | finansowych i  studenci
Marta Anita Karas (UE Wroctaw), dr | (wstep wolny).
Michat Stachura (Uniwersytet Jana
Kochanowskiego w Kielcach), dr
Magdalena Kozinska (SGH & BFG)
27.05.2024 | On the liquidity of the illiquid | dr hab. Marcin Czupryna prof. UEK Seminarium Trzech Katedr
(hard-to-trade) assets (KBiGSF, KZRiU, KRF).
10.02.2025 | Banking-as-a-service  jako | dr hab. Krzysztof Waliszewski, prof. | Wyktad goscinny
nowoczesnha metoda | UE w Poznaniu
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Swiadczenia ustug
finansowych
10.03.2025 | CovenantAl — New Insights | Paulina Verhoff (Frankfurt School of | Zapowiedz marcowego
into Covenant Violations Finance); badania wspotautorskie z | seminarium.
Anthony Saunders (NYU Stern) i
Sascha Steffen (Frankfurt School of
Finance & CEPR)
07.04.2025 | Corporate Governance and | dr hab. Anna Dos$ prof. UEK, prof. [ Seminarium Trzech Katedr
ESG Transparency: | Daniele Grechi (Insubria University, | (KBiGSF, KZRiU, KRF).
Unpacking the Role of | Wiochy)
Female Leaders and Board
Characteristics
12.05.2025 | Commodity market | prof. Samet Glnay (Corvinus | Referat autorski.
downturn: Systemic risk and | University of Budapest)
spillovers during left tail
events
03.09.2025 | Spotkanie z prof. Iftekhar | Iftekhar Hasan (Fordham University; | Referat autorski.
Hasan Chair in International Business and
Finance; Director PhD Program;
doradca Banku Centralnego
Finlandii; Editor, Journal of Financial
Stability)

Podsumowujgc, wyniki badan i doswiadczenia projektowe kadry sg trwale wkomponowane w
program i realizacje studiéw na kierunku FiR, a studenci majg realne mozliwosci rozwijania kompetenciji
badawczych poprzez udziat w projektach, seminariach i inicjatywach naukowych Instytutu Finanséw.

1.3 Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku
pracy; rola interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ jest projektowana i doskonalona w $cistej
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Instytut Finanséw wspétpracuje m.in. z: PwC, Ernst &
Young (EY), Deloitte, KPMG, BDO, State Street, Philip Morris, Capgemini, Brown Brothers Harriman (BBH),
Shell, IBM, Motorola, Lufthansa, Verisk, krakowskim oddziatem NBP, Matopolskim Centrum
Przedsiebiorczosci, Krakowskim Holdingiem Komunalnym, Matopolskim Centrum Finanséw i
Rachunkowosci Sp. z o0.0., Towarzystwem Funduszy Inwestycyjnych PZU i innymi podmiotami (szczegoty
wspotpracy z praktyka gospodarczg — kryterium 6). W trosce o aktualnos¢ tresci ksztatcenia Katedra
Rachunkowosci Finansowe]j od lat wspétpracuje z ACCA i CIMA, a Katedra Rynkdw Finansowych z CFA
Poland.

W celu systematycznego wigczania gtosu rynku do procesu ksztattowania programu powotano Rade
Interesariuszy — forum wspodtpracy swiata nauki i biznesu. Jej koncepcja opiera sie na zatozeniu, ze
dynamiczny rozwdj gospodarki wymaga synergii wiedzy akademickiej oraz doswiadczenia praktycznego.
Cztonkowie Rady Interesariuszy majg realny wplyw na ksztattowanie kompetencji absolwentéw i
doskonalenie oferty dydaktycznej poprzez udziat w tworzeniu i opiniowaniu programoéw studidw.
Uczestnictwo w Radzie zapewnia takie dostep pracodawcéw do studentéw (warsztaty, akademie,
wspotprowadzenie zajed), sprzyja realizacji oraz wspétpracy przy studiach podyplomowych. Wspétdziatanie
obejmuje tez badania naukowe, prace B+R, konferencje i ekspertyzy. Zasady wspodtpracy i propozycje
dziatan okresla Porozumienie o wspotpracy w ramach Rady Interesariuszy (przystgpienie nastepuje poprzez
zawarcie Porozumienia). W sktad Rady wchodzg m.in.: AdAc Sp. z 0.0., BDO Sp. z 0.0. Sp. k., Mazars Audyt
Sp. z0.0., Przedsiebiorstwo Napraw i Utrzymania Infrastruktury Kolejowej w Krakowie Sp. z 0.0., WLFinanse
Sp.z 0.0, Verisk Analytics Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, Comarch SA, Wojewddka i Wspdlnicy Sp. k., ERES
Holding, Fundacja Ideanova , Matopolski Oddziat Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych, Izba Administracji
Skarbowej w Krakowie, F-Trust iWealth S.A. (wiecej w kryterium 6).
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Istotnym kanatem wigczania praktykéw do procesu dydaktycznego sa wyktady goscinne i
wspotprowadzenie zajec. Z inicjatywy Kota Naukowego FiP przedstawiciele praktyki prowadzili m.in. wyktad
,Teoria pienigdza i zasada dualizmu” w ramach przedmiotu Finanse oraz wyktad ,Nadzér i kontrola nad
jednostkami samorzadu terytorialnego” w ramach Finanséw publicznych. Obszar wspétdziatania z
interesariuszami zewnetrznymi obejmuje ponadto przedsiewziecia badawcze, B+R, konferencje oraz
realizacje ekspertyz. Wykaz praktykédw prowadzacych zajecia na kierunku FiR zawiera Kryterium 6.1

Proces decyzyjny dotyczacy podnoszenia jakosci ksztatcenia uwzglednia opinie interesariuszy
wewnetrznych (pracownicy UEK — przede wszystkim Instytutu Finansdw — oraz studenci) i zewnetrznych
(pracodawcy, administracja publiczna, absolwenci). Pracownicy tworzg i doskonalg programy ksztatcenia,
w tym plany studidw, okreslajg i weryfikujg efekty uczenia sie. Studenci majg prawo zgtaszania opinii i
propozycji dotyczgcych planéw i efektéw ksztatcenia; gtosy te sg systematycznie uwzgledniane przy
modyfikacjach programu. Z kolei udziat interesariuszy zewnetrznych — poprzez bezposrednie konsultacje
planow studiéw i efektow ksztatcenia — zapewnia zgodnos¢ oferty dydaktycznej z oczekiwaniami rynku
pracy oraz aktualnymi trendami w sektorze finanséw i rachunkowosci.

1.4 Sylwetka absolwenta i przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Studenci kierunku Finanse i rachunkowosc¢ zdobywajg wyspecjalizowang wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne, rozwijane w ramach bogatej oferty specjalnosci dostosowanych do aktualnych i
prognozowanych potrzeb rynku pracy. Waznym elementem procesu ksztatcenia jest Scista wspdtpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Dzieki temu studenci juz w trakcie studiéw gromadzy cenne
doswiadczenia zawodowe, odbywajgc praktyki w renomowanych przedsiebiorstwach, instytucjach
finansowych oraz urzedach publicznych, gdzie pracujg takze osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku (Zatgcznik uzupetniajgcy 2.L). Uczestnictwo praktykdow gospodarczych w procesie
ksztatcenia oraz szeroka sie¢ partnerstw UEK powodujg, ze przedsiebiorcy i instytucje publiczne nie tylko
oferujg miejsca praktyk, ale takze aktywnie poszukujg absolwentéw tego kierunku na rynku pracy.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia posiada wiedze z zakresu finanséw, rachunkowosci,
ekonomii i prawa oraz rozumie mechanizmy funkcjonowania gospodarki w skali krajowej i
miedzynarodowej. Jest przygotowany do pracy w instytucjach sektora finansowego i publicznego, a takze
w podmiotach gospodarczych réznej wielkosci i formy prawnej. Posiada kompetencje menedzerskie —
potrafi organizowac¢ i kierowaé zespotem, skutecznie sie komunikowac¢ (takze w jezykach obcych),
prezentowad wiasne stanowisko oraz krytycznie oceniaé opinie innych. Absolwent pierwszego stopnia jest
w petni przygotowany do kontynuowania ksztatcenia na poziomie magisterskim.

Absolwent studiéw drugiego stopnia dysponuje pogtebiong wiedzg z zakresu proceséw wzrostu i
rozwoju gospodarczego, polityki makroekonomicznej panstwa oraz funkcjonowania systemow
finansowych. Posiada zaawansowane kompetencje w zakresie inwestycji finansowych, zarzadzania
portfelem, analizy ryzyka i projektowania instrumentéw finansowych. Potrafi wykorzystywaé nowoczesne
metody badawcze, pozyskiwac i analizowa¢ dane oraz wycigga¢ wnioski o charakterze aplikacyjnym.
Absolwent drugiego stopnia przygotowany jest zaréwno do pracy w sektorze prywatnym i publicznym, jak
i do podjecia studiéw trzeciego stopnia (doktoranckich) czy ksztatcenia podyplomowego, ktére na UEK
stanowi bogatg i dopasowang do potrzeb rynkowych oferte.

Unikalnym wyrdznikiem kierunku Finanse i rachunkowos¢ na UEK sg $ciezki edukacyjne dajace
absolwentom przewage konkurencyjng na rynku pracy. Absolwenci studiéw pierwszego stopnia jako jedyni
w Polsce majg mozliwos$¢ podjecia studidow drugiego stopnia na kierunku Rynki Finansowe, gdzie — dzieki
porozumieniu z Komisjg Nadzoru Finansowego — uzyskujg zwolnienie z egzamindw na doradce
inwestycyjnego i sg wpisywani na liste oséb posiadajgcych te prestizowe uprawnienia. Dodatkowo,
absolwenci FiR studidow pierwszego stopnia majg zagwarantowane 50% miejsc na kierunku Audyt
Finansowy (studia magisterskie), ktérego ukonczenie umozliwia zwolnienie ze wszystkich 10 teoretycznych
egzamindw na biegtego rewidenta przeprowadzanych przez Komisje Egzaminacyjng Polskiej Izby Biegtych
Rewidentdéw. Sg to rozwigzania wyjgtkowe w skali kraju, ktére sprawiajg, ze oferta kierunku FiR na UEK ma
charakter elitarny i praktycznie powigzany z wymaganiami rynku.
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Absolwenci kierunku z fatwoscig znajdujg zatrudnienie w wielu obszarach gospodarki: w bankach,
firmach konsultingowych, biurach maklerskich, funduszach inwestycyjnych, biurach rachunkowych,
administracji publicznej i samorzadowej, instytucjach Unii Europejskiej (w Polsce i za granicg),
departamentach zarzadzania ryzykiem, firmach audytorskich, sektorze BPO, towarzystwach
ubezpieczeniowych, a takze w funduszach ochrony srodowiska i gospodarki wodnej. Absolwenci podejmuja
rowniez prace w instytucjach odpowiedzialnych za zarzadzanie finansami publicznymi i mieniem
komunalnym. W wielu przypadkach awansujg na stanowiska kierownicze i menedzerskie, petnigc funkcje
dyrektorow finansowych, cztonkéw komitetow audytu, a takze specjalistéw ds. strategii i ryzyka w
miedzynarodowych korporacjach.

Skutecznos$¢ programu ksztatcenia na kierunku FiR potwierdzajg takze wyniki monitoringu loséw
absolwentéw prowadzonego przez Biuro Karier UEK. Dane pokazujg, ze zdecydowana wiekszos¢
absolwentéw kierunku znajduje zatrudnienie w krétkim czasie po ukonczeniu studidw, czesto jeszcze w
trakcie ostatniego roku ksztatcenia. Wielu z nich podejmuje prace w sektorze finansowym w Krakowie,
Warszawie i innych duzych osrodkach gospodarczych, a takze w miedzynarodowych korporacjach z sektora
ustug finansowych i doradczych. Absolwenci wyrdzniajg sie wysokim poziomem kompetencji praktycznych
i analitycznych, co jest doceniane zaréwno przez pracodawcéw krajowych, jak i zagranicznych.

Sylwetka absolwenta kierunku Finanse i rachunkowosc¢ UEK tgczy wysokie kompetencije teoretyczne
z umiejetnosciami praktycznymi, co sprawia, ze jest on jednym z najbardziej cenionych pracownikéw na
rynku pracy w obszarze finanséw i rachunkowosci, zaréwno w Polsce, jak i za granica.

1.5. Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe

Koncepcja ksztatcenia na Kierunku FiR wyrdznia sie silnym powigzaniem z miedzynarodowymi
standardami edukacyjnymi oraz mozliwoscig uzyskania prestizowych kwalifikacji zawodowych juz w trakcie
studiow. Rozwdj programu dydaktycznego zostat oparty na najlepszych wzorcach krajowych i
zagranicznych, co gwarantuje absolwentom przewage konkurencyjng na rynku pracy.

Szczegdlng cechag kierunku jest integracja procesu ksztatcenia z miedzynarodowym systemem
kwalifikacji ACCA (Association of Chartered Certified Accountants). Studenci studidow stacjonarnych
drugiego stopnia mogg przystgpi¢ do egzamindéw w standardzie ACCA i uzyskac zwolnienia ze wszystkich
egzamindow z pozioméw Applied Knowledge i Applied Skills (komplet zwolnien jest mozliwy do uzyskania
na specjalnosci Rachunkowos¢ i rewizja finansowa). Kazdy absolwent kierunku Finanse i rachunkowos¢
automatycznie otrzymuje réwniez zwolnienia z pierwszych czterech egzaminéw ACCA (BT — Business and
Technology, MA — Management Accounting, FA — Financial Accounting, LW — Corporate and Business Law).

Kolejnym elementem wyrdzniajgcym jest Sciezka ksztatcenia UEK—CIMA, rozwijana we wspdtpracy
z The Chartered Institute of Management Accountants (CIMA). Dzieki niej studenci kierunku moga
uzyskiwacé prestizowe certyfikaty:

e CIMA Certificate in Business Accounting (Cert BA) — na studiach pierwszego i drugiego stopnia;

¢ CIMA Diploma in Management Accounting (DMA) — na studiach drugiego stopnia.
Sciezka ta umozliwia stopniowe zdobywanie kwalifikacji zawodowych poprzez zaliczenie przedmiotéw w
programie studidw oraz egzaminy zewnetrzne organizowane przez CIMA.

Istotnym atutem kierunku jest takze powigzanie programu ksztatcenia z przygotowaniem do
uzyskania kwalifikacji CFA (Chartered Financial Analyst) — jednego z najbardziej prestizowych certyfikatow
w obszarze finanséw i inwestycji na Swiecie. Wspdtpraca z CFA Institute oraz CFA Society Poland pozwala
studentom specjalnosci Bankowosé, rynki finansowe i ubezpieczenia (I stopien) oraz Analityka finansowa
(Il stopien) rozwija¢ kompetencje w obszarze analizy rynkdw finansowych, zarzgdzania inwestycjami i
ryzykiem, a takze systematycznie przygotowywac sie do egzaminéw CFA.

Dodatkowo kierunek posiada akredytacie EFFP (European Financial Planning Association) w
obszarze finansow osobistych. Dzieki niej studenci mogg zdobywac wiedze i praktyczne umiejetnosci w
zakresie planowania finansowego, doradztwa oraz zarzadzania finansami osobistymi, co wpisuje sie w
rosngce zapotrzebowanie rynku pracy na ekspertow w tym obszarze.
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Podsumowujac, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie — poprzez Instytut Finanséw w Kolegium
Ekonomii i Finansédw — nalezy do waskiego grona uczelni w Polsce, ktére oferujg jednoczesnie akredytacje
ACCA, CIMA, CFA i EFFP. Tak szeroki wachlarz certyfikacji miedzynarodowych, skoncentrowanych w jednym
Instytucie, jest unikatowy w skali kraju. Absolwenci kierunku Finanse i rachunkowos¢ nie tylko zdobywajg
dyplom jednej z czotowych uczelni ekonomicznych w Polsce, ale réwniez uzyskujg dostep do najbardziej
rozpoznawalnych na Swiecie certyfikatdow zawodowych, znaczgco zwiekszajac swojg atrakcyjnos¢ na
krajowym i globalnym rynku pracy.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ich zwigzek z koncepcjg, poziomem i profilem
studiow oraz z dyscypling/dyscyplinami

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku FiR zostaty opracowane zgodnie z uchwatg Senatu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr T.0022.51.2025 z dnia 10 lipca 2025 r. w sprawie ustalenia
zmienionych programoéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia na
kierunku Finanse i rachunkowos¢.

Zgodnie z uchwata Senatu kierunek Finanse i rachunkowosc zostat w catosci przypisany do dyscypliny
ekonomia i finanse, co wynika z analiz kluczowych przestanek i celéw prowadzenia kierunku okreslonych w
koncepcji ksztatcenia i znajdujgcych odzwierciedlenie w efektach uczenia sie. Wystepowanie w programie
studiéw nielicznych komponentow przypisanych do innych dyscyplin (np. Matematyka, nauki prawne,
dyscypliny z dziedziny nauk humanistycznych — por. Tabela 4) ma charakter marginalny i subsydiarny, co
stanowi przestanke braku istotnej roli tych dyscyplin jako podstawy formutowania efektow uczenia sie i
programu studiow.

Na pierwszym stopniu studidw kluczowe efekty uczenia sie obejmuja:

e wiedze z zakresu ekonomii, finanséw, rachunkowosci i prawa — dotyczacg funkcjonowania rynkow,
zachowan uczestnikdw rynku w skali krajowej i miedzynarodowej oraz narzedzi iloSciowych i
jakosciowych wspierajgcych analize proceséw ekonomicznych;

e umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych oraz
interpretacji zdarzen gospodarczych w kontekscie finanséw i rachunkowosci;

e znajomos¢ dwdch jezykdw obcych w zakresie finansoéw i ekonomii na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

e kompetencje spoteczne w zakresie etyki zawodowej, wspdtpracy zespotowej i odpowiedzialnosci
za wyniki pracy.

Efekty ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia tworzg podstawy do wykonywania prostych
zadan badawczych z obszaru ekonomii i finansow.

Na drugim stopniu studiéw kluczowe efekty uczenia sie obejmuja:

e pogtebiong wiedze teoretyczng dotyczacg proceséw gospodarczych, systemoéw finansowych oraz
zasad funkcjonowania rynkow i ich uczestnikéw;

e znajomo$¢ zaawansowanych metod badawczych i narzedzi analitycznych, w tym technik
pozyskiwania i przetwarzania danych;

e umiejetno$¢ analizowania przyczyn i przebiegu proceséw ekonomiczno-finansowych,
formutowania hipotez badawczych i ich weryfikacji;

e kompetencje jezykowe w zakresie finanséw i ekonomii zgodne z poziomem B2+ ESOKJ;

o Swiadomosé skutkow spotecznych stosowania zdobytej wiedzy oraz poczucie odpowiedzialnosci
zawodowej w sektorze finansowym, publicznym i przedsiebiorstwach.

Efekty uczenia sie s3 zgodne z charakterystykami drugiego stopnia efektéow dla poziomu 6 PRK
(studia | stopnia) oraz poziomu 7 PRK (studia Il stopnia), okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. (Dz.U. 2016, poz. 1594) oraz w ustawie z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016, poz. 64).

Rozwiniecie efektow ksztatcenia znajduje sie w kartach przedmiotéow, w ktérych precyzyjnie
okreslono powigzania pomiedzy kierunkowymi efektami uczenia sie a efektami przedmiotowymi w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Program studiéw pozostaje elastyczny, dostosowany
zarowno do rozwoju dyscyplin naukowych, jak i do indywidualnych sciezek kariery studentow. Uwzglednia
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szerokg oferte specjalnosci i przedmiotédw do wyboru, a proces dydaktyczny sprzyja mobilnosci studentéw,
w tym mozliwosci realizacji semestru studidow w uczelniach zagranicznych, zgodnie z zatozeniami Deklaracji
Bolonskie;j.

Na ksztatt efektéw uczenia sie wptywa $cista wspodtpraca kadry dydaktycznej z interesariuszami
zewnetrznymi oraz samymi studentami. Dzieki temu proces dydaktyczny jest stale doskonalony i
odpowiada zaréwno wymogom akademickim, jak i praktycznym potrzebom rynku pracy.

Waznym wyrdznikiem kierunku Finanse i rachunkowosc¢ jest to, ze efekty uczenia sie zostaty
powigzane takze z wymogami globalnych organizacji certyfikujgcych. Program studiéw zapewnia zgodnos¢
efektow ksztatcenia z wymaganiami takich instytucji jak ACCA, CIMA, CFA Institute czy EFFP Polska, co
umozliwia studentom uzyskiwanie zwolnien z egzamindw oraz Sciezek do miedzynarodowych certyfikatow
zawodowych. Dzieki temu kierunek jest jednym z nielicznych w Polsce, ktéry w tak kompleksowy sposdb
taczy krajowe standardy PRK i przepisy prawa z globalnymi standardami ksztatcenia w obszarze finanséw i
rachunkowosci.

Certyfikacje i akredytacje miedzynarodowe wywierajg istotny wptyw na ksztatt programéw studiéw na
kierunku Finanse i Rachunkowos¢, zaréwno w zakresie efektéw uczenia sie, jak i struktury oferowanych
specjalnosci. Ich wdrazanie podnosi konkurencyjnos¢ absolwentéw na rynku pracy oraz zwieksza prestiz
dyplomu.

1. Efekty uczenia sie —zgodnos¢ z globalnymi standardami
Powigzanie efektow uczenia sie z wymaganiami ACCA, CIMA, CFA i EFFP skutkuje:

e rozszerzeniem wiedzy w obszarze rachunkowosci finansowej, rachunkowosci zarzadczej, rewizji
finansowej oraz sprawozdawczosci zgodnej z miedzynarodowymi standardami, a takze w obszarze
zarzadzania finansami przedsiebiorstw i prawa podatkowego (ACCA),

e rozwinieciem kompetencji w zakresie rachunkowosci zarzadczej, zarzadzania kosztami, analizy
finansowej i strategicznego myslenia biznesowego (CIMA),

e pogtebiong wiedzg dotyczaca analizy finansowej, wyceny instrumentéw finansowych, zarzadzania
portfelem i etyki zawodowej (CFA),

e umiejetnosciami praktycznymi z zakresu doradztwa finansowego dla klientow indywidualnych,
ochrony konsumenta i stosowania nowoczesnych narzedzi cyfrowych w finansach (EFFP).

2. Struktura specjalnosci — dostosowanie do sciezek certyfikacyjnych

e ACCA: w ramach specjalnosci Rachunkowos$¢ i rewizja finansowa (Il stopierl) wprowadzono
przedmioty i sylabusy zgodne z wymaganiami ACCA, umozliwiajace uzyskanie nawet 9 zwolnien
egzaminacyjnych (poziom Applied Knowledge i Applied Skills), w ramach pozostatych specjalnosci
przedmioty i sylabusy zgodne z wymaganiami ACCA obejmujg przedmioty: Rachunek kosztéw,
Rachunkowos¢ zarzadcza (zwolnienie z egzaminu ACCA: Performance management).

e CIMA: program studiow (I i Il stopienn) obejmuje przedmioty akredytowane przez CIMA,
pozwalajgce studentom uzyskaé zwolnienia z czesci egzamindw oraz przygotowaé sie do
certyfikatéw CBA i DMA.

e CFA: specjalnosci Bankowosé, rynki finansowe i ubezpieczenia (I stopien) oraz Analityka finansowa
(Il stopien) zawierajg przedmioty zgodne z Body of Knowledge CFA, co umozliwia studentom
przygotowanie do egzamindw CFA Level I-II.

e EFFP: specjalnos¢ Finanse osobiste (I stopien) zostata dostosowana do wymogow Europejskiego
Certyfikatu EFG® (EFFP), obejmujgc takie przedmioty jak Finanse behawioralne, Instytucjonalna
ochrona konsumenta na rynku finansowym, Produkty emerytalne i ubezpieczeniowe czy
Nowoczesne technologie w bankowosci.

3. Korzysci dla studentéw i uczelni
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Studenci uzyskujg zwolnienia z egzaminéw akredytowanych (ACCA, CIMA), stypendia
egzaminacyjne i dostep do materiatéw edukacyjnych (CFA), a takze prawo do przystgpienia do
egzaminow certyfikacyjnych w ramach akredytacji EFFP.

Programy ksztatcenia sg stale dostosowywane do wymagan organizacji miedzynarodowych, co
sprzyja aktualizacji tresci dydaktycznych i wzmacnia praktyczny wymiar ksztatcenia.

Uczelnia zyskuje rozpoznawalnos¢ w miedzynarodowych rankingach i sieciach uczelni partnerskich
(np. CFA University Affiliation Program, wspotpraca z EFFP Polska), co zwieksza atrakcyjnosc
kierunku wsréd kandydatéw.

Wptyw innych instytucji na sylabusy

Na ksztatt wybranych przedmiotéw oddziatywaty réwniez:

Izba Administracji Skarbowej w Krakowie i Krajowa Szkota Skarbowosci w Warszawie — program
specjalnosci Administracja skarbowa,

Komisja Egzaminacyjna dla kandydatéw na biegtych rewidentéw — sylabus przedmiotu Rewizja
finansowa,

Polska Izba Biegtych Rewidentéow (PIBR) — sylabus Rewizji finansowej umozliwiajgcy zwolnienia z
egzaminu zawodowego,

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP) — przedmiot Standardy sprawozdawczosci finansowej.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Zal i k ium 1
alecenia dotyczace kryterium podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp. | wymienione we wskazanej wyzej .. - .
. i niezgodnos$ci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA
charakterze naprawczym
1. | brak
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci
naukowej uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérej/ktérych jest przyporzadkowani
kierunek oraz w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscypling/dyscyplinami, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzagdkowany

Programy ksztatcenia realizowane na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ zostaty przygotowane zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji i sg dostosowane do
wymogoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji. Program ksztatcenia dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego stopnia obejmuje opis kierunkowych efektéw ksztatcenia oraz program studidw zawierajgcy
opis procesu ksztatcenia wraz z planami studidw dla specjalnosci znajdujgcych sie w ofercie programowej
dla kierunku Finanse i rachunkowosc (zob. Zatacznik uzupetniajgcy 1.A). Uzupetnieniem programu studiéw
sg karty przedmiotéw przygotowane w wersji elektronicznej w uczelnianym systemie PRK. Zawierajg one
dla kazdego przedmiotu cele, tresci ksztatcenia, przedmiotowe efekty ksztatcenia powigzane z efektami
kierunkowymi, stosowane metody ksztatcenia, formy zajec i liczba godzin przypisanych przedmiotom oraz
literature przedmiotu. Takg samg strukture ma program ksztatcenia dla studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych drugiego stopnia dla kierunku Finanse i rachunkowos¢ (zob. Zatacznik uzupetniajgcy 1.B).

Tresci ksztatcenia realizowane na studiach pierwszego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢
sg dostosowane do poziomu ksztatcenia oraz specyfiki Kierunku i uwzgledniajg stan wiedzy w zakresie
ekonomii, finanséw, bankowosci, ubezpieczen, rynkéw finansowych, finanséw przedsiebiorstw, finanséw
osobistych, rachunkowosci, rewizji finansowej, podatkéw.

Tresci ksztatcenia realizowane na studiach pierwszego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢
umozliwiajg studentom zdobycie umiejetnosci bycia swiadomym i aktywnym uczestnikiem na rynkach
finansowych, podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w obszarze finansow i
rachunkowosci, a takze bycia kompetentnym pracownikiem w zaktadach ubezpieczen, instytucjach
finansowych, w bankach, jednostkach administracji rzgdowe]j i samorzadowej, biurach rachunkowych,
urzedach skarbowych, firmach doradczych i audytorskich. Tresci te wspomagajg rozwdj kompetencji
spotecznych studenta skierowanych na docenianie i upowszechnianie wzoréw witasciwego postepowania
zarowno w Srodowisku zawodowym jak i poza nim.

Tresci ksztatcenia realizowane na studiach drugiego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ w
pogtebiony sposdb odnoszg sie do wybranych faktéw, koncepcji i teorii oraz umozliwiajg studentom
zdobycie umiejetnosci dostrzegania probleméw gospodarczych, ich rozumienia oraz rozwigzywania z
wykorzystaniem aktualnej wiedzy oraz narzedzi i technik z zakresu analityki finansowej, ekonomii, finanséw
przedsiebiorstw i finanséw zielonej gospodarki, podatkéw, bankowosci korporacyjnej i specjalistycznej,
ubezpieczen i prawa pracy oraz rachunkowosci i ESG. Tresci te dobrane s3 tak, aby motywowaty stuchaczy
do samodzielnego budowania planéw uczenia sie przez cate zycie oraz sciezek osobistego rozwoju, do
krytycznej i rzetelnej oceny swojego postepowania, a takze do podejmowania inicjatyw (w tym
spotecznych) oraz do upowszechniania wzoréw wtasciwego postepowania. Tresci ksztatcenia oraz ich
powigzania z kierunkowymi efektami ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia kierunku
Finanse i rachunkowos¢ (tzw. macierze) zawarto w zatgcznikach uzupetniajgcych 2.A (dla | stopnia) oraz 2.B
(dla Il stopnia), natomiast realizacje kierunkowych efektéw ksztatcenia przez poszczegdlne przedmioty
przedstawiajg zatgczniki uzupetniajgce 2.C (dla | stopnia) oraz 2.D (dla Il stopnia).

Realizowane na kierunku Finanse i rachunkowos¢ tresci ksztatcenia sg scisSle powigzane z
dyscyplinami naukowymi ekonomia oraz finanse, do ktérych kierunek zostat przypisany. Sprzyja temu w
szczegolnosci powigzanie kluczowych tresci ksztatcenia z badaniami naukowymi prowadzonymi przez
pracownikéw Instytutu Finanséw oraz ich wynikami. Przyktadowe powigzanie tresci ksztatcenia z
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problematykg badan opisywanych w publikacjach nauczycieli akademickich zawiera tabela 2.1 (petny wykaz
publikacji 100 punktéw i powyzej zawiera zatgcznik uzupetniajacy 2E). Szerzej o dziatalnosci badawczej i

publikacyjnej w kryterium 1.

Tabela 2.1. Przyktadowe powiazanie tresci ksztatcenia z dziatalnoscig publikacyjno-badawcza nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Finanse i rachunkowos¢

Tresci ksztatcenia

Wybrane publikacje nauczycieli akademickich

Deficyt budzetowy oraz potrzeby pozyczkowe
budzetu panstwa, deficyt sektora finanséw
publicznych oraz dtug publiczny: przyczyny
powstania, struktura oraz metody zarzadzania

K. Owsiak, Dtug w polityce finansowej gmin, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2023, s. 412,

Polityka finansowa w Polsce w warunkach
nowego zarzadzania gospodarczego w Unii
Europejskiej, wptyw globalizacji na panstwo i
gospodarke, sposoby produkcji i wymiany we
wspoiczesnej gospodarce, europejska integracja
gospodarcza i walutowa, system zabezpieczenia
spotecznego

Stabryta-Chudzio, Ksztattowanie
europejskiej wartosci dodanej w  kontekscie
ponadnarodowych  débr  publicznych,  Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2022, s. 224,
PUBLIC GOODS AND THE FOURTH INDUSTRIAL
REVOLUTION, Inclusive MODELS OF FINANCE,
DISTRIBUTION AND PRODUCTION, ed. M. Ptonka,

Routledge, London, New York, 2023, ss. 256,

Katarzyna

Badania eksperymentalne; Behawioralne
uwarunkowania zachowann ekonomicznych
Polakéw; Psychologiczne wymiary zjawisk

ekonomicznych; Rola emocji w podejmowaniu
decyzji ekonomicznych

Kubinska E., Adamczyk-Kowalczuk M. & Macko A.
(2023), Behavioral Finance in the Digital Era: Saving and
Investment Decisions. (Routledge International Studies
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Tresci ksztatcenia powigzane z badaniami naukowymi realizowane sg przede wszystkim na
seminariach licencjackich (przygotowanie do badan) i seminariach magisterskich (rozwijanie koncepcji
badawczych), ale takze na przedmiotach specjalnosciowych. Problematyka seminariéw na kierunku Finanse
i rachunkowos¢ powigzana z badaniami naukowymi prowadzonymi przez nauczycieli akademickich dotyczy
m.in. zagadnien zwigzanych z finansami przedsiebiorstw, rachunkowoscig i sprawozdawczoscig finansowg,
finansami publicznymi i podatkami, bankowoscig i rynkami finansowymi, jak réwniez ESG czy ryzykiem
finansowym.

10 przyktadowych obszaréw badawczych dla studiéw | stopnia (licencjackich)

1. Finanse behawioralne i psychologia ekonomiczna — podstawowe mechanizmy decyzyjne,
percepcja pienigdza, oszczedzanie.

2. Bankowos$¢ komercyjna i regulacje — rynek kredytéw mieszkaniowych, stabilnos¢ sektora
bankowego.

3. Finanse miedzynarodowe - rynek walutowy, strefa euro, dziatalnosé bankéw centralnych.

4. Ubezpieczenia gospodarcze i spoteczne — rola ubezpieczen w gospodarstwach domowych,
rynek ubezpieczen zyciowych i majatkowych.

5. Systemy emerytalne — podstawowe formy zabezpieczenia emerytalnego, luka emerytalna.

6. Innowacje w bankowosci i FinTech - podstawy cyfryzacji, nowe ustugi bankowe,
przeciwdziatanie oszustwom.
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7. Rachunkowos¢ i rewizja finansowa — analiza sprawozdan, podatki, leasing, raportowanie
niefinansowe.
8. Finanse publiczne i samorzadowe — budzet, etyka gospodarowania, ekonomia wartosci.
. Ryzykoijego zarzgdzanie — metody pomiaru ryzyka, podstawowe ujecia behawioralne.
10. Rozwdj spoteczno-gospodarczy — kapitat ludzki, innowacyjnosc, globalizacja i robotyzacja w
finansach.
10 przyktadowych obszarow badawczych dla studiow Il stopnia (magisterskich):
1. Zaawansowana rachunkowosc¢ i sprawozdawczos¢é — MSSF, rachunkowo$¢ w warunkach
inflacji, automatyzacja systemow ksiegowych, rewizja wg SOX.
2. Analiza sprawozdan i kreatywna rachunkowos$é¢ — modele przewidywania upadtosci, badanie
oszustw ksiegowych, rola audytorow.:
3. Bankowos¢ i stabilnos¢ systemu - ryzyko systemowe, banki systemowo wazne, regulacje UE
i globalne.
4. Finanse miedzynarodowe i rynki kapitatowe — mikrostruktura rynkéw, wycena instrumentéw
finansowych, strategie inwestycyjne.
5. Zarzadzanie przedsiebiorstwem - struktura kapitatu, polityka dywidend, fuzje i przejecia,
controlling i budzetowanie.
6. Ubezpieczenia i reasekuracja — zaawansowana analiza rezerw, polityki lokacyjne, wptyw
reasekuracji na stabilnos¢ systemu.
7. Systemy emerytalne i srebrna gospodarka — analiza poréwnawcza, ekonomiczne skutki
demografii, alternatywne rozwigzania (odwrécona hipoteka, equity release).
8. Inwestycje alternatywne i rynek towarowy — badanie mechanizméw na rynkach wina, energii,
zastosowanie Sl w analizie rynkow.
9. Zréwnowazone finanse i ESG - raportowanie niefinansowe, atestacja celéw SDG, implikacje
dyrektywy CSRD.
10. Finanse behawioralne — podejscie badawcze — modele decyzyjne, symulacje wieloagentowe,
rola emocji i heurystyk w ryzyku inwestycyjnym.

Szerszg analize problematyki seminariéw na studiach | stopnia zawiera zatgcznik uzupetniajacy 2.F,
natomiast na studiach Il stopnia Zatgcznik uzupetniajacy 2.G.

Na studiach pierwszego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ studenci rozwijajg umiejetnosé
komunikowania sie w réznych jezykach obcych na poziomach A1-C1. Studenci obcokrajowcy mogg jako
jezyk obcy wybrac jezyk polski. Zgodnie z uchwatg Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr
T.0022.51.2025 program ksztatcenia realizowany na Kierunku obejmuje koniecznos¢ uzyskania przez
studenta na studiach stacjonarnych 18 pkt ECTS w ramach nauki dwdch jezykéw obcych w wymiarze po
120 godz. dydaktycznych, a na studiach niestacjonarnych 9 pkt ECTS w ramach nauki jednego jezyka obcego
w wymiarze 120 godz. dydaktycznych. Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia student ma obowigzek
uzyska¢ 5 pkt ECTS w ramach nauki jednego jezyka obcego w wymiarze 60 godz. dydaktycznych, a na
studiach niestacjonarnych 5 pkt ECTS przypisanych do jednego jezyka obcego w wymiarze 36 godz.
dydaktycznych. Zajecia z jezykdédw obcych prowadzone na kierunku Finanse i rachunkowosc¢ posiadaja
prestizowa, miedzynarodowg akredytacje jezykowg EQUALS zdobytg w roku akademickim 2017/2018.
Ponadto pracownicy prowadzgcy zajecia w jezyku angielskim majg mozliwosé zdobycia certyfikatu London
Chamber of Commerce and Industry International Qualifications (LCCl), a niektorzy posiadajg certyfikaty
Uniwersytetu w Cambridge (np. CAE lub CPE).

Poszczegdlne specjalnosci w ramach kierunku Finanse i rachunkowos¢ przygotowujg lub zwalniajg
studentéw z miedzynarodowych egzaminéw, np. Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
Chartered Institute of Management Accountants (CIMA) oraz Chartered Financial Analyst (CFA).

e Program studidw stacjonarnych drugiego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ zostat
akredytowany przez miedzynarodowa organizacje Association of Chartered Certified Accountants
(ACCA), dajac studentom mozliwos¢ rozpoczecia kwalifikacji ACCA jeszcze w trakcie studidw i
uzyskania zwolnied ze wszystkich 9 egzamindéw poziomu Applied Knowledge i Applied Skills.
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Zatgcznik uzupetniajacy 2.H zawiera certyfikaty dla Uniwersytetu Ekonomicznego uprawniajace do
akredytacji na kierunku Finanse i rachunkowos¢ (aktualny do konca roku 2025 i na kolejny okres od
2026 roku do 2030 roku). Certyfikat ACCA, ktéry jest rozpoznawalny i uznawany w wielu krajach i
cieszy sie uznaniem w oczach potencjalnych pracodawcow, otwierajgc droge do kariery na wielu
stanowiskach zwigzanych z finansami, rachunkowoscig i zarzgdzaniem.

e Od pazdziernika 2013 r. studenci UEK majg szanse zdobycia w ramach wspdlnej sciezki
programowej UEK-CIMA certyfikatu CIMA (The Chartered Institute of Management Accountants)
na poziomie: Cert BA (The CIMA Certificate in Business Accounting) oraz DMA (Diploma in
Management Accounting). Program ksztatcenia w ramach Sciezki UEK-CIMA realizowany jest na
studiach licencjackich oraz magisterskich (w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym). Duza renoma
kwalifikacji CIMA sprawia, ze osoby z jej uprawnieniami sg chetnie zatrudniane w obszarze
finanséw, zaréwno w sektorze publicznym jak i prywatnym. CIMA jest wiodgcg oraz najwieksza
profesjonalng organizacjg zrzeszajacg ekspertéw z dziedziny rachunkowosci zarzadczej. Celem
organizacji CIMA jest zaréwno przekazanie swoim cztonkom najbardziej aktualnej wiedzy z
dziedziny finansdw i rachunkowosci zarzadcze] jak i wyksztatcenie umiejetnosci strategicznego
myslenia oraz rozumienia skomplikowanych proceséw biznesowych.

e CFA akredytowany jest na Finansach i rachunkowosci ze specjalnoscig Bankowosé, rynki finansowe
i ubezpieczenia (I stopien) oraz Finansach i rachunkowosci ze specjalnoscig Analityka finansowa (I
stopien) - formalnie akredytacja oznacza przynaleznosé do University Affiliation Program (UAP). W
praktyce oznacza ona wdrozenie znacznej czesci CFA® Program Candidate Body of Knowledge
(CBOK), w tym Kodeks Etyki i Standardéw Profesjonalnego Postepowania do programoéw studiéw.
Dzieki akredytacji studenci zwiekszajg swoje przygotowanie do egzamindw CFA® po ukoriczeniu
studiéw, programy kierunkéow FIR sg dostosowane do wymogoéw programowych CFA. Studenci
majg mozliwosé: uzyskania stypendium CFA — najlepsi studenci mogg otrzymacé stypendium
obnizajgce optate za egzamin CFA, standardowo mamy do dyspozycji 3 stypendia na | st, i 3
stypendia na Il stopniu, wybér kandydatow dokonywany jest na podstawie kilku kryteridow: list
motywacyjny, CV, srednia ze studidw; dostepu do materiatéw CFA — uczelnia otrzymuje dostep do
petnego programu nauczania CFA (wszystkie 3 poziomy); lepszego przygotowania do egzamindéw
CFA — program studiow pokrywa duzg czesc¢ tresci egzamindw CFA, co utatwia ich zdanie; dostepu
do wydarzen i networkingu — mozliwos¢ udziatu w wydarzeniach CFA Institute (np. webinariach,
spotkaniach z praktykami, konkursach miedzynarodowych), i budowania relacji w srodowisku
finansowym; wigczenia w globalng sie¢ uczelni — studenci sg czescig miedzynarodowej spotecznosci
kierunkoéw afiliowanych przez CFA Institute; zwiekszenia mozliwosci zdobycia pracy — kierunek jest
zgodny z miedzynarodowymi standardami CFA, co zwieksza rozpoznawalnos¢ dyplomu u
pracodawcow na catym Swiecie.

e Waznym elementem rozwoju kierunku jest rowniez akredytacja Europejskiej Federacji Doradcéw
Finansowych — EFFP Polska, przyznana dla specjalnosci Finanse osobiste (studia stacjonarne |
stopnia). W jej ramach, na mocy umowy podpisanej 23 wrzes$nia 2025 r. przez JM Rektora dr. hab.
Bernarda Ziebickiego, prof. UEK oraz przedstawicieli EFFP Polska, uczelnia uzyskata prawo do
przeprowadzania egzaminéw weryfikujacych wiedze studentéw w zakresie uprawniajagcym do
uzyskania europejskiego certyfikatu EFG — European Financial Guide. Egzaminy te realizowane bedg
cyklicznie, zgodnie ze standardami EFFP Europa. Uczelnia, dzieki tej wspdtpracy, wzmacnia swojg
pozycje jako osrodek ksztatcenia doradcéw finansowych na poziomie miedzynarodowym.

2.2. Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyréiniajacych, ze wskazaniem przyktadowych
powigzan metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji
spotecznych, wtym w szczegélnosci umozliwiajagcych przygotowanie studentéw do
prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kierunek
jest przyporzadkowany lub udziat w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w
tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez nabycie kompetenc;ji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego
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Stosowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ metody ksztatcenia (metody prowadzenia zajeé) sprzyjajg rozwojowi studentéw,
przyczyniajac sie do osiggania sukceséw zawodowych w przysztosci zgodnie z formutowanymi przez nich
oczekiwaniami. Metody sg dobrane odpowiednio do przedmiotu, tresci ksztatcenia, rodzaju zajec jak i
formy prowadzenia studiéw. Aktywizujg studentéw w procesie nauczania i uczenia sie oraz przyczyniajg sie
do wypracowania zaktadanych efektéw ksztatcenia. Najczesciej stosowang metodg prowadzenia zaje¢ w
bezposrednim kontakcie z prowadzgcym jest wyktad audytoryjny (zob. Zatgcznik uzupetniajgcy 2.1 - metody
zajec).

Tabela 2.2 Metody z najwiekszym srednim udziatem procentowym na studiach | stopnia (stacjonarnych
i niestacjonarnych)

Metoda Stacjonarne | stopnia Niestacjonarne | stopnia
Wykfad audytoryjny 83,47% 89%

Prezentacja 81,83% 82,5%

Dyskusja 84,90% 80,5%

Praca w grupach 72,49% 69.5%

Analiza przypadku 65,38% 61%

Na studiach stacjonarnych | stopnia wsrdéd wszystkich specjalnosci dominujg tradycyjne metody
dydaktyczne: wyktad, prezentacja i dyskusja. Nalezy wskaza¢, ze aktywne formy uczenia sie (np. analiza
przypadku, praca w grupach) réwniez odgrywajg istotng role. Nadmieni¢ mozna, iz metody nowoczesne i
interaktywne, takie jak grywalizacja, nauczanie odwrdcone czy inscenizacja, sg stosowane bardzo rzadko.
E-learning i praca z tekstem stanowig uzupetnienie nauczania, pojawiajac sie w okoto 30-40%
przedmiotow.

Na studiach niestacjonarnych | stopnia we wszystkich specjalnos$ciach najwiekszy udziat maja tradycyjne,
wyktadowe formy nauczania, co jest charakterystyczne dla studiéw niestacjonarnych. W sposéb
umiarkowany wykorzystuje sie metody aktywizujgce, takie jak praca w grupach czy analiza przypadku.
Metody nowoczesne, np. symulacja, e-learning czy nauczanie odwrécone majg znikome znaczenie. Nalezy
zauwazyé, iz zréznicowanie miedzy specjalnosciami jest niewielkie — kazda z nich stosuje podobny zestaw
metod z réznym natezeniem.

Tabela 2.3 Procentowy udziat danej metody na studiach Il stopnia, przy uwzglednieniu wszystkich
specjalnosci

Metoda Stacjonarne Il stopnia Niestacjonarne Il stopnia
Wyktad audytoryjny 81-93% 80-95%
Prezentacja 80-90% 85-90%
Dyskusja 80-90% 75-95%
Praca w grupach 50-75% 70-80%
Analiza przypadku 60-70% 65-80%

We wszystkich specjalnosciach, na studiach stacjonarnych Il stopnia dominuja podobne formy, z
naciskiem na wyktad audytoryjny, ktory stanowi podstawowg metode prowadzenia zajec teoretycznych.
Prezentacja i dyskusja sg rownie czesto wykorzystywane, w wiekszosci przypadkéw na poziomie 80-90%
przedmiotéw. Oznacza to, ze zajecia ktadg nacisk na aktywnos¢ studentéw i wymiane pogladéw. Wskazac
trzeba, ze umiarkowanie czesto stosowane sg metody takie jak praca w grupach i jest to zazwyczaj 50-75%
udziatu. Wskaza¢ nalezy ponadto na obecnos¢ elementéw pracy zespotowej i nauki przez wspotprace.
Analiza przypadku posiada rowniez — stosunkowo wysoki udziat, co swiadczy o praktycznym charakterze
nauczania. Do rzadziej stosowanych metod naleza:

e Symulacja —12-20% udziatu,

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 28



e E-learning — 18-25%,

o Cwiczenia laboratoryjne i warsztaty — 12—-20%,
e Nauczanie problemowe — ok. 20-25%,

e Nauczanie odwrdécone — zazwyczaj tylko 6-7%.

Te metody pojawiajg sie jako uzupetniajgce, stuigce pogtebieniu wiedzy praktycznej lub
zastosowaniu nowoczesnych form nauczania. Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, iz programy ksztatcenia
taczg tradycyjne metody wyktadowe z aktywnymi formami uczenia sie (prezentacje, dyskusje, praca w
grupach). E-learning i nauczanie odwrdécone s3 wykorzystywane w ograniczonym stopniu — mozna to
interpretowaé¢ jako potencjat rozwojowy w kierunku nowoczesnych metod dydaktycznych. W
specjalnosciach ekonomiczno-finansowych wiekszy nacisk ktadzie sie na analize przypadkdw i ¢wiczenia
praktyczne, podczas gdy w specjalnosciach prawnych — na wykfad i prezentacje.

Na studiach niestacjonarnych Il stopnia wcigz dominujg metody podajace (wyktad, prezentacja), ale
sg uzupetniane metodami aktywizujgcymi (dyskusja, analiza przypadku). Widaé rowniez rosnacy udziat
nowoczesnych form ksztatcenia — e-learning, nauczanie problemowe, nauczanie odwrdcone. Stopien
wykorzystania metod praktycznych zalezy od charakteru specjalnosci — im bardziej aplikacyjna (np. finanse,
bankowos¢), tym wiecej éwiczen, analiz i warsztatéw. Rzadziej stosowane metody to symulacja (10-20%),
¢wiczenia laboratoryjne (20-45%), warsztaty (10-30%), e-learning (15-30%), ¢wiczenia tablicowe (20-60%).
Poréwnujgc zréznicowanie miedzy wybranymi specjalnosciami na studiach niestacjonarnych Il stopnia
mozna stwierdzic, iz:

e Rachunkowos$¢ i rewizja finansowa/ ESG w rachunkowosci i finansach / Bankowo$¢ korporacyjna i
specjalistyczna — dominujg wyktfady, prezentacje, analiza przypadkéw i ¢wiczenia tablicowe;

e Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne — wiecej metod interaktywnych (dyskusja, praca w grupach,
analiza przypadkoéw);

e Analityka finansowa — duzy nacisk na ¢wiczenia praktyczne, tablicowe i e-learning;

e Podatki i rachunkowos$¢ podatkowa — najwiecej wyktadow (ponad 90%) i prezentacji.

Na studiach pierwszego stopnia zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym oprocz
tradycyjnych wyktadéw audytoryjnych z prezentacjg multimedialng, stosuje sie takze formy interaktywne,
jak projekt, ¢wiczenia tablicowe, analiza przypadku oraz dyskusja dydaktyczna, np. debata oksfordzka
prowadzona na przedmiocie Ubezpieczenia, studia stacjonarne, Il rok (zob. Zatgcznik uzupetniajgcy 2.J -
rodzaje zaje¢). W przypadku specjalnosci ,Finanse przedsiebiorstw” program zostat dodatkowo
wzbogacony o konwersatoria, co wskazuje na wiekszy nacisk na rozwijanie umiejetnosci praktycznych i
dyskusyjnych. Gtdwne rdznice pomiedzy trybami dotyczg liczby godzin oraz obecnosci zaje¢ z wychowania
fizycznego, ktére wystepujg wytgcznie w trybie stacjonarnym. tgczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na
studiach stacjonarnych wynosi okoto 2000, natomiast w trybie niestacjonarnym okoto 1200, co oznacza, ze
wymiar godzinowy studidéw zaocznych jest nizszy o okoto 40%. Pomimo mniejszej liczby godzin
kontaktowych, struktura programu oraz proporcje pomiedzy poszczegdlnymi formami zajeé¢ pozostajg
zblizone, co umozliwia osiggniecie tych samych efektow uczenia sie. Nalezy podkresli¢, ze wymiar praktyk
zawodowych (160 godzin) jest jednakowy w obu trybach, co wskazuje na istotne znaczenie komponentu
praktycznego w procesie ksztatcenia. Podsumowujac, studia stacjonarne charakteryzujg sie wiekszym
wymiarem zajec oraz intensywniejszym kontaktem z kadrg dydaktyczng, natomiast studia niestacjonarne
stanowig bardziej skondensowang forme ksztatcenia, umozliwiajgcg uzyskanie tozsamych kwalifikacji i
efektdw uczenia sie przy mniejszym zaangazowaniu czasowym.

Na studiach drugiego stopnia, gdzie realizowane efekty obejmuja rozwiniete kompetencje spoteczne
i umiejetnosci, kompetencje badawcze oraz pogtebiong wiedze, wykorzystywane sg ponadto takie metody
jak: praca z materiatami i tekstami Zrédtowymi, praca w grupach, symulacja, metoda projektu czy
konwersatorium. Wsrdd aktywizujgcych metod ksztatcenia mozna wymieni¢ metode burzy mdézgdw, mapy
myslowej (mind maps), studium przypadku czy odgrywania rél.

W obu trybach studidw Il stopnia — stacjonarnym i niestacjonarnym — wystepuja te same formy zajec
dydaktycznych. Swiadczy to o spéjnosci programowej miedzy obiema formami ksztatcenia. Najistotniejsze
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réznice miedzy studiami stacjonarnymi a niestacjonarnymi dotyczg liczby godzin realizowanych w ramach
poszczegdblnych form zajeé. W trybie stacjonarnym liczba godzin wykfadow i ¢wiczen jest zazwyczaj wyzsza
o okoto 10-20% w pordéwnaniu z trybem niestacjonarnym. W trybie stacjonarnym niektére specjalnosci,
takie jak 'Podatki i rachunkowos$é podatkowa' czy 'Prawo pracy i ubezpieczenia spoteczne', obejmujg
wiekszg liczbe godzin wyktadéw, co wskazuje na wiekszy nacisk na przygotowanie teoretyczne. W trybie
niestacjonarnym natomiast liczba godzin jest nieco zredukowana, co dostosowuje program do
ograniczonego czasu zaje¢ weekendowych. Jednoczednie liczba godzin praktyk i seminariow pozostaje
identyczna, co podkresla réwny nacisk na przygotowanie praktyczne i realizacje pracy dyplomowej w obu
trybach. Studia niestacjonarne kfadg wiekszy nacisk na samodzielne przyswajanie wiedzy. Nalezy
nadmienié, ze studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia zachowuja te samg strukture form
dydaktycznych, co gwarantuje réwnowaznos¢ efektdw ksztatcenia, tym samym umozliwiajac
przygotowanie studentdow do zawoddéw wymagajacych wiedzy eksperckiej oraz do prowadzenia
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse.

Metody oceniania zaje¢ dydaktycznych na studiach | i Il stopnia, w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym, wykazujg duze podobienstwo w stosowanych formach weryfikacji osiggnie¢ studentow.
Na ocene z przedmiotu sktadajg sie ocena formujgca i ocena podsumowujaca.

We wszystkich przypadkach dotyczacych oceny formujgcej dominujagcg metodg pozostaje
kolokwium, ktére stanowi od 60% do 85% stosowanych form oceniania. Uzupetniajg je zadania tablicowe
oraz odpowiedzi ustne, majgce charakter bardziej formujacy i pozwalajgcy na biezgcg ocene postepdéw
studentow.

Na studiach stacjonarnych czesciej wykorzystuje sie metody wymagajgce aktywnego udziatu
studentéw (np. odpowiedzi ustne), natomiast na niestacjonarnych przewazajg metody o bardziej
formalnym charakterze, takie jak kolokwia czy zadania pisemne. Réznice te wynikajg gtéwnie z organizacji
procesu dydaktycznego i liczby kontaktowych godzin zaje¢.

Porédwnanie | i Il stopnia studiow wskazuje, ze wraz z wyiszym poziomem ksztatcenia rosnie
réznorodnos¢ stosowanych metod formujacych. Na Il stopniu wieksze znaczenie majg formy sprzyjajgce
rozwojowi kompetencji analitycznych, argumentacyjnych i interpretacyjnych, co odzwierciedla
przesuniecie akcentu z oceny wiedzy reproduktywnej na ocene umiejetnosci praktycznych i
intelektualnych.

W przypadku ocen podsumowujgcych metodami oceniania sg: egzamin pisemny, egzamin w formie
testowej) egzamin ustny lub Srednia wazona lub arytmetyczna ocen.

Tabela 2.4. Podsumowujgce metody oceniania

Poziom Udziat Udziat Udziat Srednia wazona albo
studiow egzamindw | egzaminéw | egzamindow arytmetyczna ocen
ustnych pisemnych | testowych czastkowych
| stopien
stacjonarne 14,29-17,65 | 76,47-86,67 | 56,25-61,76 33,33-42,86

13,33-17,24

79,31-88,89

58,62-65,52

33,33-43,33

niestacjonarne

Il stopien
53,33-86,67
53,33-86,67

6,25-18,75
6,25-18,75

50-75
37,5-75

18,75-45,45
18,75-45,45

niestacjonarne

niestacjonarne

Niezaleznie od stopnia studiéw podstawowg metoda pozostaje egzamin pisemny. Metody oceniania
na lill stopniu sg bardzo zblizone w obu trybach, lecz studia drugiego stopnia cechuje znikomy udziat metod
zwigzanych z egzaminami ustnymi i wyliczaniem oceny koricowej jako Sredniej wazonej lub arytmetyczne;.

Podsumowujac, system oceniania w badanych programach studiéw charakteryzuje sie spdjnoscig i
stopniowym przechodzeniem od oceniania wiedzy do oceniania kompetencji i samodzielnosci studentéw,
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co jest zgodne z zatozeniami wspodtczesnej dydaktyki akademickiej (zob. Zatgcznik uzupetniajgcy 2.K -
metody oceniania).

Praktykowane jest takze wspdlne prowadzenie wyktadu lub éwiczen z przedstawicielami z otoczenia
gospodarczego. Szczegdty prezentuje Zatacznik uzupetniajgcy 2.L - praktycy. Szerszy opis zaangazowania
praktykow w zajecia znajduje sie w Kryterium 6.1

Informacje dotyczgce powigzania stosowanych metod ksztatcenia z przyjetymi efektami uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, oraz w odniesieniu do efektow kierunkowych i
dyscypliny wiodgcej zawierajg poszczegdlne Karty przedmiotéw.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Uniwersytet Ekonomiczny dysponuje odpowiednig infrastrukturg do odbywania zaje¢ i komunikacji
za posrednictwem Internetu. Opracowywaniem strategii wdrazania nauczania zdalnego oraz jego
wdrazaniem zajmuje sie Dziat Rozwoju Dydaktyki i Multimediéw oraz stanowisko ds. metodyki e-zajec
dziatajgce w ramach pionu Prorektora ds. Ksztatcenia i studentow. Dziat oferuje wszechstronne wsparcie
pracownikom, poczawszy od najprostszych sposobéw prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym, az po
zastosowanie zindywidualizowanych i zaawansowanych metod uczenia na odlegtos¢. Rozwoju Dydaktyki i
Multimediéw oraz stanowisko ds. metodyki e-zaje¢ zajmujg sie takze opiekg metodyczng i techniczng nad
dziataniami nauczycieli akademickich i studentéw w zakresie e-zaje¢, jak tez koordynujg projekty e-
edukacyjne na UEK, opierajac sie na wewnetrznych uczelnianych regulacjach prawnych — podstawg prawng
w tym zakresie jest Uchwata Senatu UEK nr 14/2009 z dnia 25 maja 2009 roku w sprawie przyjecia strategii
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w zakresie rozwoju ksztatcenia na odlegtosc. Pracownicy Dziatu
Rozwoju Dydaktyki i Multimedidw oraz stanowiska ds. metodyki e-zaje¢ prowadza cykliczne szkolenia z
obstugi e-platformy Moodle oraz z zagadnien dotyczacych projektowania i prowadzenia zaje¢ na odlegtosé.
Ponadto organizowane sg tez seminaria i warsztaty poswiecone problematyce e-ksztatcenia.

Najpowszechniej wykorzystywanym narzedziem wspomagajgcym tradycyjny sposdb nauczania jest
e-platforma Moodle. W ramach tej platformy udostepniane sg m.in. informacje o dyzurach (e-wizytéwka)
czy komunikaty dotyczgce zmian w planach zaje¢. Najistotniejsze jest jednak to, ze e-platforma pozwala na
publikacje materiatéw edukacyjnych w réznych formach (tekstowej i multimedialnej — graficznej,
animowanej, audio i wideo). Ponadto e-platforma oferuje komplet narzedzi umozliwiajgcych komunikacje
na odlegtosé (w tym mozliwosé prowadzenia zdalnie zajeé w czasie rzeczywistym — aktywnos¢ Virtual Class),
tworzy warunki do pracy zespotowej oraz aktywizacji studentéw, a takze umozliwia weryfikacje ich wiedzy
(arkusze egzaminacyjne) oraz wybranych umiejetnosci. System pozwala na realizacje kursow
internetowych zaréwno wspomagajgcych tradycyjne zajecia, jak i czesciowo je zastepujgcych (szerzej na
temat e-learningu kryterium 5.3.). Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ aktywnie wykorzystujg narzedzia e-platformy do wspierania tradycyjnych sposobéw
nauczania. Prowadzacy tworzg na tej platformie kursy dedykowane realizowanym przedmiotom. Studenci
uzyskujg dostep gtdwnie do zasad organizacji zaje¢, w tym sposobdéw zaliczenia przedmiotu, materiatow
dydaktycznych oraz materiatéw do samoksztatcenia. Dla realizowania e-konsultacji wielu prowadzacych
korzysta z foréw dyskusyjnych lub czatow dostepnych na stronach przedmiotowych kurséw. Aktywnosci te
stuzg takze wymianie opinii i realizowania pracy zespotowej.

W ramach przedmiotéw prowadzonych na kierunku Finanse i rachunkowosc, niektore sg
realizowane czesciowo lub catkowicie w formie zdalnej. Kazdy pracownik, doktorant oraz student
Uniwersytetu jest uprawniony do korzystania z ustugi Microsoft Office 365 A3. Licencja umozliwia
korzystanie z aplikacji online takich jak: Word, Excel, PowerPoint, OneNote oraz ustug: OneDrive, Teams,
Forms. Licencja umozliwia rowniez pobranie oraz instalacje na urzadzeniach (komputerach, laptopach,
tabletach i smartfonach) klasycznych aplikacji pakietu MS Office. Kazdy pracownik, a takze student UEK,
posiadajgcy uczelniane konto pocztowe w domenie uek.krakow.pl, ma automatycznie rejestrowane konto
w ustudze Microsoft 365. Przed rozpoczeciem danego semestru kazdemu pracownikowi prowadzgcemu
przedmiot jest on przypisywany w systemie USOSweb, jako wyktadowcy lub/i koordynatorowi. Po
przypisaniu przedmiot ten wraz z odpowiednimi zespotami (grupami studentéw) uwidacznia sie
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prowadzgcemu na jego koncie w aplikacji MS Teams i tym samym pracownik uzyskuje mozliwos¢
prowadzenia zaje¢ zdalnie w czasie rzeczywistym.

Rozwijanie kompetencji dydaktycznych kadry obejmuje takie tematyke korzystania z nowych
technologii w procesie dydaktycznym (m.in. wykorzystania sztucznej inteligencji), rozwijania nowych
technik uczenia czy problematyke otwartosci, inkluzyjnosci i wrazliwosci na potrzeby studentéw
dostrzegane w trakcie prowadzenia tego procesu. Odbywane przez kadre szkolenia i kursy obejmowaty
szeroki zakres tematyczny, ukierunkowany na podniesienie jakosci ksztatcenia i jego dostosowanie do
wspotczesnych wyzwan. Gtéwne obszary doskonalenia kompetencji dydaktycznych to:

¢ Technologie cyfrowe i sztuczna inteligencja (SI): W tym kursy poswiecone wykorzystaniu ChatGPT
(Al) w zarzadzaniu jakoscig, edukacji i pracy naukowej, m.in.: kurs "Quo Vadis Al?" (2024) szkolenie
UEK HUB. 2.0 Uniwersytecki HUB Dydaktyczny (2022-2023), szkolenie "Zastosowanie ChatGPT w
edukacji i pracy naukowej";

e Nowoczesne Metody Dydaktyczne: Obejmowaty m.in. szkolenia z zakresu eksperymentalnego
nauczania oraz warsztaty na temat skutecznego przekazu — m.in. szkolenia: ,Gry dydaktyczne i
gamifikacja. Praktyka i zastosowanie”; ,Innovate, learn, connect: bridging business and experiental
learning workshop”, (2023), szkolenie "Jak pracowad na skutecznym przekazem" (2024).

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami, jak réwniez mozliwosci
realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia

Dla grup studentéw o zréznicowanym poziomie wiedzy i umiejetnosci zagwarantowane zostato
odpowiednie wsparcie, dzieki ktdremu mozliwe staje sie rozwijanie zainteresowan i potencjatu naukowego
wyrdzniajgcych sie studentéw pod opieka nauczycieli akademickich.

W pierwszej kolejnosci studenci majg mozliwos¢ korzystania z indywidualnych konsultacji zaréwno
stacjonarnych, jak i w formie elektronicznej. W przypadku studentéow o specyficznych, indywidualnych
potrzebach, stosuje sie, zgodnie z Regulaminem studiéw, zréznicowane formy ksztatcenia:

¢ Indywidualna Sciezka Edukacyjna;
Tutoring akademicki;
Indywidualny Plan Studidw;
e Indywidualny Tryb Odbywania Zaje¢,
ktéore mogg by¢ elastycznie dobierane w zaleznosci od kazdoczesnej oceny sytuacji wnioskujgcego
studenta.

Indywidualna Sciezka Edukacyjna (ISE) uregulowana zostata w § 15 Regulaminu studiéw. Taki
model ksztatcenia adresowany jest do studentdw, ktérzy ukonczyli drugi semestr studidow i osiggaja
wyrdzniajgce wyniki w nauce. Przyjete rozwigzanie, ktére w zatozeniu ma stuzy¢ ,,szlifowaniu prawniczych
diamentow”, polega na zmianie programu studidow w sposdb umozliwiajgcy realizacje indywidualnych
zainteresowan studenta, lecz z zastrzezeniem, ze osiggniete zostang kierunkowe efekty uczenia sie.
Realizacja ISE nastepuje pod spersonalizowang opiekg naukowg sprawowang przez pracownika
powotywanego przez Dyrektora Instytutu. Student realizujacy ksztatcenie w ramach ISE moze ponadto — po
uzyskaniu zgody wiasciwych Dyrektoréw Instytutéw — zaliczy¢ cze$¢ programu studiow (wybrane
przedmioty lub program semestru) w innym Instytucie UEK, w innej uczelni w kraju albo w uczelni
zagranicznej (za zgodg wtasciwej uczelni), w ktérej funkcjonuje europejski system transferu i akumulacji
punktéw (ECTS) — przy uwzglednieniu obowigzujacej liczby punktéw ECTS. Na wypadek, gdyby student
zaliczyt cze$¢ programu studidw w uczelni zagranicznej, w ktérej nie funkcjonuje system ECTS,
rozstrzygniecie o sposobie przeliczenia ocen na system obowigzujgcy w Uniwersytecie nalezy do Dyrektora
Instytutu. Dzieki ISE studenci zyskuja mozliwos$¢ interdyscyplinarnego rozwoju, ktéry w dynamicznie
zmieniajgcym sie otoczeniu ma kluczowe znaczenie z punktu widzenia ksztattowania sylwetki absolwenta i
jego aktywnosci zawodowej (takze przy wykonywaniu ewentualnej pracy naukowej).
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Studenci mogg ponadto zosta¢ objeci tutoringiem akademickim, o ktérym wspomina § 19
Regulaminu studidw, a precyzuje Regulamin Programu UEK Honours ,WISE” w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie, ktéry stanowi zatacznik do Zarzadzenia Rektora UEK nr R.0211.3.2023 z dnia
25 stycznia 2023 r. w sprawie okreslenia zasad realizacji tutoringu akademickiego w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie i uruchomienia Programu UEK Honours ,WISE". Tutoring akademicki stanowi
szczegdlny rodzaj indywidualizacji procesu ksztatcenia. Student Programu UEK Honours , WISE” realizuje
nie tylko przedmioty kierunkowe oraz specjalnosciowe, ktdre warunkujg osiggniecie kierunkowych efektow
uczenia sie okreslonych w programie studiéw, lecz ponadto kursy honours oraz przedmiot Tutorial. Kursy
honours to kursy interdyscyplinarne realizowane kazdorazowo przez minimum dwdch prowadzacych w
celu ujecia réznych perspektyw danej tematyki i oparte na autorskiej koncepcji kurséow
interdyscyplinarnych. Z kolei przedmiot Tutorial oparty jest na zasadach personalizmu w edukacji i
realizowany przy uzyciu narzedzi tutoringu akademickiego.

Program UEK Honours ,,WISE”, prowadzony w ramach studiow | i Il stopnia oraz jednolitych studidow
magisterskich, jest dostepny dla studentéw wszystkich kierunkéw studiow stacjonarnych (a wiec takze
kierunku Finanse i rachunkowosc). Trwa on trzy ostatnie semestry na studiach | stopnia i jednolitych
studiach magisterskich oraz dwa ostatnie semestry na studiach Il stopnia. Limit przyje¢ do Programu UEK
Honours ,, WISE” wynosi tgcznie 20 studentdw na studiach | stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich
oraz 10 studentéw na studiach Il stopnia Od 2023 r. w programie UEK HONOURS WISE uczestniczyto
osmioro studentdw kierunku Finanse i rachunkowos¢. Przyjecie do Programu UEK Honours , WISE”
nastepuje w drodze postepowania rekrutacyjnego (w tym srednia z dotychczasowych semestréw studiow
musi wynosi co najmniej 4,3). Na program ksztatcenia w okresie realizacji Programu UEK Honours ,, WISE”
sktadajg sie przedmioty kierunkowe oraz przedmioty specjalnosciowe, realizowane w ramach
macierzystego kierunku, warunkujgce osiggniecie kierunkowych efektdw uczenia sie okreslonych w
programie studidw. Dodatkowo student Programu UEK Honours , WISE” realizuje kursy honours oraz
przedmiot Tutorial pod opieka indywidualnego opiekuna naukowego (tutora). Funkcje tutora w Programie
UEK Honours ,WISE” moze petni¢ pracownik badawczo-dydaktyczny lub dydaktyczny Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie posiadajgcy certyfikat tutora akademickiego zweryfikowany przez Dziat Jakosci
Ksztatcenia (wiecej informacji zob. Zatacznik uzupetniajgcy 8.A - tutorzy IF).

W tresci § 17 Regulaminu studidw przewidziany zostat natomiast Indywidualny Plan Studiéw (IPS).
Polega on na zmianie obowigzujgcego planu studidow, umozliwiajgc przesuniecie realizacji objetych nim
zaje¢ dydaktycznych na wczesniejsze semestry. Warunkiem skorzystania z tej mozliwosci jest jednak
zachowanie kolejnosci uzyskiwania szczegétowych efektéw uczenia sie i osiggniecie wszystkich
kierunkowych efektdw uczenia sie. Program adresowany jest do studentéw legitymujgcych sie wysoka
$rednig ocen (co najmniej 4,5), ktorzy ukonczyli pierwszy rok studiow, a takze wykazujg sie innymi,
znaczacymi osiggnieciami lub réwnolegle studiujg na innym kierunku.

Wazng praktyczng role odgrywa w szczegdlnosci Indywidualny Tryb Odbywania Zaje¢ (ITZ), o
ktéorym mowa w § 16 Regulaminu studidw. Przewiduje on realizacje obowigzujgcego programu studidw z
mozliwoscig zwolnienia z uczestnictwa w czesci lub catosci zaje¢ oraz uzyskania zaliczed w terminach
ustalonych z prowadzacymi zajecia do konca obowigzujgcego studenta okresu rozliczeniowego.
Zindywidualizowanym trybem odbywania zajec objete zostaty nastepujace kategorie studentéw:

e 7z niepetnosprawnosciami;

e dotknieci przewlektg chorobg, ktdra uniemozliwia systematyczne uczestnictwo w zajeciach;

e opiekujacy sie obtoznie chorym cztonkiem najblizszej rodziny;

e zakwalifikowani na wyjazdy stypendialne i praktyki zagraniczne w procedurach
wewnatrzuczelnianych;

e wyrdzniajacy sie szczegdlng dziatalnoscig na rzecz Uniwersytetu;

e w przypadku ktorych wystgpity inne wazne przyczyny (np. studentka w cigzy).

W zwigzku ze szczegdlng ochrong rodzicielstwa przewidziano, ze studentce w cigzy i studentce lub
studentowi jako rodzicom, ktérzy odbywaja studia stacjonarne, nie mozna odmoéwié zgody na studiowanie
w ramach ITZ.
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Studenci z niepetnosprawnosciami korzystaja z petnej oferty dydaktycznej uczelni oraz z
réznorodnych udogodnien i wsparcia, szczegdlnie w zakresie dostepu do infrastruktury uczelnianej. W
ramach wielu skoordynowanych dziatan wszystkie obiekty, tak dydaktyczne jak i administracyjne, sg
dostosowane do potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami. Nalezy wymieni¢ tu odpowiednie podjazdy do
budynkéw, windy, sanitariaty oraz oznakowanie wielu miejsc Uczelni z wykorzystaniem alfabetu Braille’a.
Na podkreslenie zastuguje okolicznosé, ze nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracyjni UEK
biorg udziat w projektach i szkoleniach, ktére majg na celu podniesienie ich swiadomosci, wiedzy oraz
jakosci  wspotpracy ze studentami z niepetnosprawnosciami. Ponadto Biuro ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami w trosce o zapewnienie studentom/kom petnego i swiadomego uczestnictwa w
procesie ksztatcenia opracowato materialy zawierajace przydatne informacje dotyczace wsparcia
edukacyjnego dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Poczagwszy od 2014 r. przyznawane sg certyfikaty i
wyrdznienia dla Katedr Przyjaznych Osobom z Niepetnosprawnoscia. W latach 2023-2026 certyfikat
otrzymaty 3 katedry: Katedra Bankowosci i Globalnego Systemu Finansowego, Katedra Finansow i Polityki
Finansowej oraz Katedra Finanséw Publicznych.

W kontekscie kierunku Finanse i rachunkowosc¢ stosowane sg nastepujgce formy indywidualizacji:

e Elastycznos¢ w wyborze tematyki prac dyplomowych - studenci mogg wybieraé tematy zwigzane
z réznymi obszarami kierunkowymi;

e Wspotpraca z instytucjami praktyk - BON oraz kierunek wspétpracujg w zakresie zapewnienia
odpowiednich miejsc praktyk dla studentéw z niepetnosprawnos$ciami w instytucjach administracji
publicznej, ktore sg przygotowane do przyjecia takich praktykantow;

e Dostosowanie metod nauczania - prowadzacy zajecia na kierunku FiR stosujg zrdznicowane
metody nauczania (wyktady, konwersatoria, analizy przypadkéw, projekty grupowe), co pozwala
na dostosowanie do réznych styléw uczenia sie studentow;

e Wsparcie w zakresie kompetencji jezykowych - studenci z réznym poziomem znajomosci jezykow
obcych sg przydzielani do odpowiednich grup na podstawie testow wstepnych, co zapewnia
optymalne warunki nauki;

e Mozliwos¢ realizacji zaje¢ w trybie hybrydowym - szczegdlnie na studiach niestacjonarnych, co
umozliwia studentom faczenie nauki z pracg zawodowsg, czesto w instytucjach administracji
publicznej;

¢ Indywidualne konsultacje - wszyscy prowadzacy oferujg regularne konsultacje, ktére s3
szczegodlnie istotne dla studentéw kierunku FiR ze wzgledu na ztozonos$¢é tematyki zaje¢;

e Projekty badawcze dostosowane do zainteresowan - w ramach seminariow dyplomowych
studenci mogag realizowac projekty badawcze zwigzane z konkretnymi problemami funkcjonowania
administracji publicznej, zgodnie z ich zainteresowaniami zawodowymi i planami kariery.

Opisane rozwigzania zapewniaja kompleksowe wsparcie dla studentéw o zréznicowanych
potrzebach, umozliwiajagc im petne wykorzystanie potencjatu edukacyjnego kierunku FiR oraz
przygotowanie do efektywnej pracy w szeroko rozumianym sektorze publicznym, niezaleznie od
indywidualnych ograniczen czy specjalnych potrzeb.

2.5. Harmonogram realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz
studentéw (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec lub grup zaje¢ zwigzanych z dziatalnosciag naukowa
prowadzong w uczelni oraz zaje¢ lub grup zaje¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru,

Plany studiéw na kierunku Finanse i rachunkowos¢ uwzgledniajg: nazwe przedmiotu, forme jego
zaliczenia, liczbe godzin dydaktycznych, liczbe punktéw ECTS oraz rozktad godzin w semestrze, przypisanych
do przedmiotu. Struktura planéw studidw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ zostata opracowana w oparciu o: grupe przedmiotéw kierunkowych lub ogdlnych (w tym
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jezyki obce), grupe przedmiotow specjalnosciowych, grupy przedmiotéow do wyboru, seminarium i praktyke
studencka.

Na studiach stacjonarnych | stopnia studenci realizujg przedmioty kierunkowe z zakresu finanséw
(Finanse, Analiza finansowa, Bankowos¢, Analiza finansowa, Finanse miedzynarodowe, Finanse
przedsiebiorstw, Finanse publiczne, Rynki finansowe i ubezpieczenia oraz przedmiot w jezyku angielskim
Introduction to international finance), rachunkowosci (Rachunkowos$¢ finansowa), ekonomii
(Mikroekonomia i Makroekonomia) i ogélne zwigzane z naukami prawnymi (Podstawy prawa i Prawo
handlowe), Matematykg i Matematyka finansowg, Ekonometrig i Statystykg. Ten zbidr 24 przedmiotow
dopetniaja Filozofia, jezyki obce i Wychowanie fizyczne.

Na studiach niestacjonarnych | stopnia studenci majg zajecia z 22 przedmiotéw kierunkowych i
ogélnych. Zaliczamy do nich przedmioty z zakresu dyscypliny Ekonomia i finanse (Mikroekonomia,
Makroekonomia, Finanse, Analiza finansowa, Bankowos¢, Analiza finansowa, Finanse miedzynarodowe,
Finanse przedsiebiorstw, Finanse publiczne, Rynki finansowe, Ubezpieczenia, Rachunkowosci
Rachunkowo$¢ finansowa, przedmiot w jezyku angielskim Introduction to international finance), ogdlne
zwigzane z naukami prawnymi (Podstawy prawa i Prawo handlowe), Matematykg (Matematyka i
Matematyka finansowa, Ekonometria i Statystyka), Filozofig i jezyk obcy.

Z uwagi na to, ze na trzecim roku studidw | stopnia, zaréwno w trybie stacjonarnym jak i
niestacjonarnym, istnieje mozliwos$¢ wyboru jednej z 5 specjalnosci (Bankowos¢, Rynki finansowe i
ubezpieczenia, Finanse przedsiebiorstw, Finanse osobiste, Finanse i podatki, Rachunkowos$¢ i rewizja
finansowa), na 5 i 6 semestrze studenci realizujg przedmioty zgodnie z wybrang specjalnoscig. Liczba
przedmiotow zalezy od specjalnosci, jest ona identyczna dla studentéw studidéw stacjonarnych i
niestacjonarnych.

Tabela 2.5. Przedmioty specjalnosciowe na | stopniu studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
Analiza i planowanie biznesowe

FinTech, nowe technologie bankowe i bezpieczenstwo cyfrowe

Bankowosc, rynki finansowe i Instrumenty dfuzne i pochodne

ubezpieczenia Miedzynarodowe rynki finansowe: aspekty ekonomiczne i regulacyjne

Zachowania etyczne i standardy profesjonalne w finansach

Zarzadzanie inwestycjami

Zarzadzanie ryzykiem bankowym

Zarzadzanie ryzykiem w ubezpieczeniach

Behawioralne aspekty decyzji finansowych w przedsiebiorstwie

Dtugo i krotkoterminowe decyzje finansowe w przedsiebiorstwie

ESG w przedsiebiorstwie

Etyka w finansach

Finanse przedsigbiorstw Innowacje i nowe technologie w finansach

Komputerowe wspomaganie decyzji finansowych w przedsiebiorstwie

Planowanie finansowe, budzetowanie i controlling

Programy ERP w finansach przedsiebiorstwa

Raportowanie ESG

Zarzadzanie finansami w warunkach kryzysowych

Zarzadzanie grupg kapitatowgq

Cyberbezpieczenstwo

Finanse behawioralne

Instytucjonalna ochrona konsumenta na rynku finansowym

Finanse osobiste Inwestowanie na rynku aktywodw alternatywnych
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Inwestowanie na rynku gietdowym

Kredyt hipoteczny i inwestowanie na rynku mieszkaniowym

Nowoczesne technologie w bankowosci

Produkty emerytalne i ubezpieczeniowe

Sztuczna inteligencja w finansach

Zastosowanie sztucznej inteligencji na rynku finansowym

Kontrola celno-skarbowa

Krajowy system finansowy

Finanse i podatki -
Ordynacja podatkowa

Podatki bezposrednie

Podatki posrednie

System podatkowy

Rachunkowos¢ i rewizja Prawo podatkowe

Controlling i komputerowe systemy ksiegowe w przedsiebiorstwie

Jednostkowe sprawozdania finansowe

Podstawy raportowania ESG

finansowa Rachunkowos$¢ bankdw

Rachunkowos¢ mikro i matych przedsiebiorstw

Rachunkowos$¢ organizacji pozarzagdowych

Rachunkowos¢ sektora publicznego

Rachunkowo$¢ zaktaddw ubezpieczen

Na kierunku Finanse i rachunkowos¢ studenci majg mozliwos¢ indywidualizowania realizowanej

sciezki nauczania. Na studiach | stopnia jest to mozliwosé wyboru:

jezyka obcego — za realizacje jezykéw obcych odpowiada Centrum Jezykowe UEK, ktére oferuje
mozliwo$¢ nauki nastepujgcych jezykéw: francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, wtoski oraz
polski dla obcokrajowcow;

przedmiotéw do wyboru — zgtaszanych corocznie w ramach 4 modutéw w semestrach 2,4-6 oraz
przedmiotéw obieralnych w ramach statych, zdefiniowanych w planie studiéw par przedmiotdow;
seminarium dyplomowego;

formy realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego.

Grupy przedmiotow do wyboru sg identyczne dla wszystkich studentéw studiéw | stopnia, zaréwno

stacjonarnych jak i niestacjonarnych, oraz wszystkich specjalnosci. Zostaty uporzgdkowane problemowo i
obejmuja zagadnienia dotyczgce:

Ekonomii i zarzadzania - to przedmioty ogdlnoekonomiczne i organizacyjne, wprowadzajgce w
funkcjonowanie gospodarki i przedsiebiorstw (Geografia ekonomiczna, Podstawy organizacji i
zarzadzania, Panstwo a gospodarka, Korporacje miedzynarodowe i grupy kapitatowe w praktyce),
ktore pozwalajg na rozumienie makro- i mikroekonomicznych uwarunkowan dziatalnosci
gospodarczej, struktur organizacyjnych oraz mechanizmoéw funkcjonowania panstwa i rynkéw
Finanse, inwestycje i analiza ekonomiczna — przedmioty rozwijajgce kompetencje analityczne i
finansowe (Metody oceny projektéw gospodarczych, Programowanie i finansowanie rozwoju
terytorialnego, Analiza statystyczna w finansach, Nieruchomosci w portfelu inwestora, Wycena
wartosci przedsiebiorstwa), obejmujg zagadnienia analizy finansowej, oceny efektywnosci
inwestycji i planowania rozwoju gospodarczego — fgczy aspekty praktyczne z modelami
iloSciowymi
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e Zréwnowaziony rozwdj i zielona gospodarka - przedmioty odnoszace sie do wspdtczesnych
wyzwan ekologicznych i klimatycznych (Podstawowe problemy srodowiska i klimatu, Rozwdj
zrownowazony, Klimat, finanse i zielona gospodarka, Innowacje i zielona transformacja
przedsiebiorstw), ksztattujg Swiadomos¢ ekologiczng, znajomosé mechanizméw zréwnowazonego
rozwoju oraz kompetencje w zakresie zielonej transformacji gospodarki i finanséw

e Nauki spoteczne i behawioralne - przedmioty rozwijajgce zrozumienie zachowan ludzkich i
spotecznych w konteks$cie ekonomii i finanséw (Socjologia, Psychologia, Metody behawioralne i
eksperymentalne w finansach), umozliwiajg analize zachowan jednostek i grup, co jest niezbedne
dla zrozumienia mechanizméw rynkowych, decyzji finansowych i proceséw organizacyjnych

e Technologie informacyjne i cyfrowe w finansach - przedmioty z zakresu informatyki, analizy
danych i nowoczesnych technologii finansowych (Technologia informacyjna, Narzedzia analizy
danych finansowych, Innowacje finansowe FinTech i kryptoaktywa, Wprowadzenie do Al z
zastosowaniami w finansach i ekonomii, Wprowadzenie do cyberbezpieczenstwa), ksztattujg
umiejetnosci cyfrowe i przygotowuja do pracy w nowoczesnym sektorze finansowym. Obejmujg
zagadnienia automatyzacji, sztucznej inteligencji, bezpieczerstwa danych i technologii
finansowych.

e Praktyka gospodarcza i kadry - przedmiot o charakterze aplikacyjnym, rozwijajgcy kompetencje
menedzerskie i administracyjne (Kadry i ptace w praktyce gospodarczej), oraz praktyczne
umiejetnosci w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi i funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Taki uktad utatwia analize programu studiéw pod katem spdjnosci merytorycznej i rownowagi
miedzy kompetencjami ekonomicznymi, analitycznymi, spotecznymi i cyfrowymi.

Na studiach stacjonarnych Il stopnia studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych uczestniczg
w zajeciach z przedmiotéw kierunkowych z zakresu finanséw (Polityka pieniezna, Polityka finansowa,
Zarzadzanie instytucjami kredytowymi, Metody inwestowania oraz przedmiotu w jezyku angielskim
Introduction to monetary policy), rachunkowosci (Rachunkowos¢ zarzadcza, Rachunek kosztéw, Standardy
sprawozdawczosci finansowej ESG), ekonomii (Mikroekonomia i Makroekonomia) i ogdlnych takich jak
Nadzdr witascicielski i jezyk obcy.

Program ksztatcenia na kierunku FiR pozwala studentom na indywidualizacje Sciezki nauczania. Na
poziomie studidw drugiego stopnia przejawia sie to w mozliwosci wyboru nastepujacych przedmiotéw lub
modutédw zgodnych z zainteresowaniami i profilem zawodowym:

e jednejz osmiu specjalnosci: Analityka finansowa, Bankowos$¢ korporacyjna i specjalistyczna, ESG w
rachunkowosci i finansach, Finanse przedsiebiorstw, Finanse zielonej gospodarki, Podatki i
rachunkowo$¢ podatkowa, Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Rachunkowos$¢ i rewizja
finansowa;

e jezyka obcego — za realizacje jezykéw obcych odpowiada Centrum Jezykowe UEK, ktdére oferuje
mozliwos$¢ nauki nastepujgcych jezykéw: francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, wtoski oraz
polski dla obcokrajowcow;

e przedmiotéw do wyboru — zgtaszanych w semestrze 2;

e seminarium magisterskiego.

Na drugim roku studiow Il stopnia, zaréwno w trybie stacjonarnym jak i niestacjonarnym, studenci
majg mozliwos¢ wyboru jednej z 8 specjalnosci (Analityka finansowa, Bankowo$¢ korporacyjna i
specjalistyczna, ESG w rachunkowosci i finansach, Finanse przedsiebiorstw, Finanse zielonej gospodarki,
Podatki i rachunkowos$¢ podatkowa, Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Rachunkowos$é¢ i rewizja
finansowa), i na 3 i 4 semestrze studenci realizujg przedmioty zgodnie z wybrang specjalnoscia. Liczba
przedmiotéw zalezy od specjalnosci, jest ona taka sama dla studentédw studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Z uwagi na duzg liczbe specjalnosci przedstawiono jedynie przedmioty specjalnosciowe
dla Prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Studenci wybierajgc te specjalnos¢ majg zajecia z
nastepujacych przedmiotéw specjalnosciowych: Alternatywne metody zabezpieczenia emerytalnego,
Ewidencja ksiegowa wynagrodzen, Koordynacja systemdéw ubezpieczen spotecznych, Prawo cywilne, Prawo
pracy, Program Ptatnik i Symfonia, Status prawny pracodawcy, Ubezpieczenia spoteczne, Systemy
zabezpieczenia emerytalnego, Zbiorowe prawo pracy. W przypadku pozostatych specjalnosci szczegétowe
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informacje na temat liczby przedmiotdw specjalnosciowych mozna znalezé w Zatgczniku uzupetniajgcym

1.B.

Studentom Il stopnia studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych, niezaleznie od wybranej

specjalnosci, oferowane sg jednakowe przedmioty do wyboru. Pogrupowano je w nastepujacy sposdb:

1.

Ekonometria i analiza efektywnosci gospodarcze (Ekonometria w finansach, Ekonomia globalna,
Efektywnos¢ ekonomiczna i ekologiczna projektow inwestycyjnych) -grupa obejmuje przedmioty
rozwijajgce umiejetnosci analityczne i badawcze w zakresie ekonomii oraz finanséw. Studenci
zdobywajg wiedze dotyczacg metod ilosciowych stosowanych w analizie zjawisk gospodarczych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania narzedzi ekonometrycznych w finansach. Tresci
programowe odnoszg sie rowniez do globalnych uwarunkowan funkcjonowania gospodarki oraz
do oceny efektywnosci ekonomicznej i ekologicznej przedsiewzie¢ inwestycyjnych. W efekcie
ksztattowane sg kompetencje w zakresie analizy danych, modelowania proceséw ekonomicznych
oraz podejmowania decyzji inwestycyjnych w kontekscie zréwnowazonego rozwoju.

Etyka, odpowiedzialnos¢ i przeciwdziatanie naduzyciom w finansach (Etyka w biznesie, Spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu, Przeciwdziatanie nielegalnym praktykom w finansach) - grupa
koncentruje sie na ksztattowaniu postaw etycznych oraz spotecznie odpowiedzialnych w
dziatalnos$ci gospodarczej i finansowej. Obejmuje zagadnienia zwigzane z etyka zawodowg,
zasadami tadu korporacyjnego oraz odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw wobec interesariuszy i
spoteczenstwa. Wazinym elementem jest analiza mechanizméw zapobiegania nieuczciwym
praktykom finansowym, w tym praniu pieniedzy i naduzyciom rynkowym. Przedmioty rozwijajg
Swiadomosc¢ etyczng, zdolno$é rozpoznawania ryzyk reputacyjnych oraz umiejetnosé¢ wdrazania
zasad compliance w praktyce gospodarcze;j.

Finanse publiczne i osobiste (Finanse lokalne, Finanse gospodarstw domowych, Finanse Unii
Europejskiej) - przedmioty w tej grupie obejmujg problematyke finansdw sektora publicznego,
prywatnego oraz ponadnarodowego. Ich celem jest zapoznanie studentéw z zasadami
funkcjonowania finanséw publicznych, w tym finansdw jednostek samorzadu terytorialnego, a
takze z mechanizmami gospodarowania finansami gospodarstw domowych. W ramach tresci
dotyczacych finanséw Unii Europejskiej analizowane sg zrédta dochodéw i kierunki wydatkow
budzetu UE, a takze zasady finansowania polityk wspdlnotowych. Grupa ksztattuje kompetencje w
zakresie planowania budzetowego, zarzadzania finansami oraz rozumienia systemow finansowych
na réznych poziomach gospodarki.

Prawo w gospodarce i ochronie uczestnikdw rynku (Prawo pracy i ochrona danych osobowych w
zatrudnieniu, Prawo wtasnosci intelektualnej i nowych technologii, Publicznoprawna ochrona
klienta na rynku finansowym) - grupa obejmuje przedmioty z zakresu prawa gospodarczego i
ochrony uczestnikéow rynku. Tresci koncentrujg sie na regulacjach dotyczgcych stosunkéw pracy,
ochrony danych osobowych oraz zasad odpowiedzialnosci pracodawcy. Omawiane s3 takze
zagadnienia zwigzane z ochrong praw wiasnosci intelektualnej w kontekscie rozwoju nowych
technologii oraz prawnymi aspektami funkcjonowania rynkéw finansowych. Studenci nabywajg
umiejetnosci rozpoznawania i stosowania przepisOw prawa w praktyce gospodarczej, a takze
ksztattujg kompetencje w zakresie etycznego i bezpiecznego prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j.

Przedstawione grupy tematyczne odzwierciedlajg zréznicowany i komplementarny charakter

programu studiow w obszarze finanséw, ekonomii i prawa gospodarczego. Kazda z grup rozwija inny, ale
wzajemnie powigzany zestaw kompetencji — od analizy ekonomicznej i finansowej, przez etyke i
odpowiedzialnos$¢ w biznesie, po znajomos¢ regulacji prawnych i zasad ochrony uczestnikow rynku.

Roznorodnos¢ tresci dydaktycznych pozwala studentom na zdobycie wiedzy teoretycznej oraz

praktycznych umiejetnosci niezbednych do $wiadomego i odpowiedzialnego dziatania w Srodowisku
gospodarczym. Struktura grup sprzyja ksztattowaniu interdyscyplinarnych kompetencji oraz integruje
perspektywe ekonomiczng, spoteczng i prawng w procesie ksztafcenia.

Zgodnie z uchwatg Senatu UEK nr 17/2019 2 19.03.2019 r. zmieniajgca uchwate Senatu Uniwersytetu

Ekonomicznego w Krakowie nr 17/2017 z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia
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i prowadzenia kierunkéw studidow wyzszych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, liczba godzin
dydaktycznych organizowanych przez Uczelnie powinna wynosié nie wiecej niz 1800 godzin dla
stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia 6-semestralnych i nie wiecej niz 800 godzin dla stacjonarnych
studiéw drugiego stopnia 4-semestralnych. W uzasadnionych przypadkach Senat Uczelni moze wyrazi¢
zgode na odstepstwo od tej zasady.

Zgodnie z uchwatg Senatu UEK nr T.0022.51.2025 z dnia 10.07.2025 w sprawie ustalenia
zmienionych programow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia na
kierunku Finanse i rachunkowos¢ w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ na stacjonarnych studiach pierwszego stopnia liczba godzin dydaktycznych wynosi 1800 dla
wszystkich prowadzonych specjalnosci i przypisanych jest do niej 190 pkt ECTS., na niestacjonarnych
studiach pierwszego stopnia liczba godzin dydaktycznych wynos 1020 dla wszystkich prowadzonych
specjalnosci i przypisano do niej 181 pkt ECTS dla studiéw 6-semestralnych (zob. Zatgcznik uzupetniajacy
1.A).

Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia realizowanych jest 795 godzin dydaktycznych dla
wszystkich prowadzonych specjalnosci, w trakcie ktérych student ma uzyska¢ 120 pkt ECTS. Na studiach
niestacjonarnych drugiego stopnia liczba godzin dydaktycznych wynosi 477 dla wszystkich specjalnosci i
przypisanych jest do niej 120 pkt ECTS dla studidw 4-semestralnych (zob. Zatgcznik uzupetniajgcy 1.B).

2.6 Dobér form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takie
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia

W ramach przedmiotéw do wyboru student ma mozliwos¢ wyboru przedmiotéw stanowigcych co
najmniej 30% punktéw ECTS przewidzianych na kierunku. W programie studiow pierwszego stopnia
kierunku Finanse i rachunkowos¢ zajecia wybierane przez studenta stanowig 88 pkt ECTS (46,3% ogdlnej
liczby ECTS) na studiach stacjonarnych oraz 507 pkt ECTS na studiach niestacjonarnych. Na studiach
drugiego stopnia liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom do wyboru na studiach
stacjonarnych wynosi 70 ECTS (58,3% ogdlnej liczby ECTS) oraz 60 pkt ECTS na studiach i niestacjonarnych
(0,5% ogdlnej liczby ECTS). System ten pozwala studentowi na profilowanie swojego wyksztatcenia w
zaleznosci od zainteresowan badawczych i umiejetnosci.

Na studiach pierwszego stopnia zajecia w ramach uruchomionych w danym roku akademickim
specjalnosci prowadzone sg w semestrze 5 i 6. Na przedmioty specjalnosciowe na studiach stacjonarnych
przypada facznie 360 godz. dydaktycznych, ktédrym przypisano facznie 37 pkt ECTS (19,5% pkt ECTS ogdtem).
Na studiach niestacjonarnych jest to 216 godz. dydaktycznych i 37 pkt ECTS (20,4% pkt ECTS ogdtem). Na
studiach drugiego stopnia przedmioty specjalnosciowe realizowane sg w semestrze 3 i 4. Przypisano im 31
pkt ECTS (25,8% pkt ECTS ogdtem), przy czym na studiach stacjonarnych na przedmioty te przypada 240
godz. dydaktycznych, a na studiach niestacjonarnych 144 godz.

Tresci ksztatcenia zwigzane z badaniami naukowymi na studiach pierwszego stopnia na kierunku
Finanse i rachunkowos¢ realizowane sg gtdéwnie na seminariach licencjackich (podstawowe przygotowanie
do badan), oraz na zajeciach z ekonometrii, statystyki, analizy danych finansowych, bankowosci, analizy
fundamentalnej i technicznej, ubezpieczen, czy bezpieczeristwa finansowego ekonometrii w finansach,
ekonomii globalnej, efektywnosci ekonomicznej i ekologicznej projektéw inwestycyjnych, finanséw
obliczeniowych, metod oceny projektéw gospodarczych, programowania i finansowanie rozwoju
terytorialnego, analizy statystycznej w finansach. Liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom
stuzacym zdobywaniu przez studenta umiejetnosci prowadzenia badarh naukowych oraz zwigzanym z
prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktérej przypisany jest kierunek,
uzalezniona jest od specjalnosci, wynosi na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia co najmniej 155
ECTS, a na studiach niestacjonarnych 146 ECTS (odpowiednio 81,58 % i 80,66 % ogdlnej liczby ECTS).

Na studiach drugiego stopnia tresci ksztatcenia zwigzane z badaniami naukowymi realizowane sg na
seminariach magisterskich (rozwijanie kompetencji badawczych) oraz takich zajeciach jak Global
economics, Finanse empiryczne, zarzadzanie instytucjami kredytowymi, metody inwestowania, finanse
obliczeniowe. Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z prowadzonymi badaniami
naukowymi, stuzgcym zdobywaniu przez studenta pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia
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badan naukowych wynosi na studiach stacjonarnych drugiego stopnia 95 ECTS, a na studiach

niestacjonarnych 95 ECTS (odpowiednio 79,17 i 79,17% ogdlnej liczby ECTS).

Tabela 2.6. Przypisanie liczby punktéw ECTS do dyscypliny Ekonomia i Finanse — | st.

Specjalnosé

Studia stacjonarne

Studia
niestacjonarne

1. stopien (studia licencjackie)

Bankowos¢, finansowe

ubezpieczenia

rynki

160 (84.21 %)

151 (83.43 %)

Finanse przedsiebiorstw

161 (84.74 %)

152 (83.98 %)

Finanse osobiste

161 (84.74 %)

152 (83.98 %)

Finanse i podatki

155 (81.58 %)

146 (80.66 %)

Rachunkowos¢ i rewizja finansowa

159 (83.68 %)

150 (82.87 %)

Tabela 2.7. Przypisanie liczby punktéw ECTS do dyscypliny Ekonomia i Finanse — Il st.

Specjalnosé

Studia stacjonarne

Studia
niestacjonarne

2. stopien (studia magisterskie)

Analityka finansowa

107 (89.17 %)

107 (89.17 %)

Bankowos¢ korporacyjna i specjalistyczna

110 (91.67 %)

110 (91.67 %)

ESG w rachunkowosci i finansach

110 (91.67 %)

110 (91.67 %)

Finanse przedsiebiorstw

108 (90 %)

108 (90 %)

Finanse zielonej gospodarki

110 (91.67 %)

110 (91.67 %)

Podatki i rachunkowos¢ podatkowa

95 (79.17 %)

95 (79.17 %)

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych

98 (81.67 %)

98 (81.67 %)

Rachunkowos¢ i rewizja finansowa

110 (91.67 %)

110 (91.67 %)

W ramach studidéw niestacjonarnych pierwszego oraz drugiego stopnia na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ realizowany jest plan studidw, stanowigcy odpowiednio 60% liczby godzin na studiach
stacjonarnych. Plany studiéw obowigzujgce na studiach niestacjonarnych s spdjne z odpowiednimi
planami na studiach stacjonarnych, wyjatkiem zaje¢ z wychowania fizycznego, jezyka obcego Il, ktére sg
tylko w planach studiéw stacjonarnych.

Liczebnos¢ grup studenckich jest uregulowana Zarzagdzeniem Rektora UEK Nr R.0211.59.2024 z 2
grudnia 2024 roku w sprawie ustalenia liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do poszczegdlnych form
zaje¢. Obowigzujg nastepujace limity:

e Wykfady kierunkowe: do 150 oséb;

o Cwiczenia: 22-27 osdb;

e Konwersatoria: 22-27 oséb;

e Seminaria dyplomowe: 10-13 oséb;

e Lektoraty jezykowe: srednio 20 oséb w grupie;

e Zajecia z wychowania fizycznego: wedtug standardéw okreslonych przez Studium Wychowania

Fizycznego.

Istnieje mozliwos¢ indywidualnego okreslenia liczebnosci grup studenckich (w szczegdlnosci
wyktaddw) przez Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentdw na uzasadniony wniosek Dyrektora Instytutu,
Dyrektora Centrum Jezykowego, w szczegdlnosci w przypadkach wynikajacych z liczby studentéw na
kierunku.

Zajecia dydaktyczne prowadzone na kierunku Finanse i rachunkowosc¢ na studiach stacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, natomiast na studiach
niestacjonarnych zajecia odbywajg sie w pigtki (od godz. 15:45) oraz w soboty i niedziele. Harmonogramy
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zaje¢ ukfadane sg w sposéb przyjazny dla studentdw, z uwzglednieniem zgtaszanych przez nich uwag i
postulatéw. Minimalizowana jest liczba przerw pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami, godziny zajeciowe
podzielone sg na scisle okredlone jednostki dla wszystkich grup w Uczelni, co pozwala sprawniej i lepiej
zaplanowac zajecia. Lektoraty i zajecia wychowania fizycznego planowane sg w blokach godzinowych,
okreslonych dla poszczegdlnych kierunkéw i lat studidw. Takie rozwigzanie eliminuje mozliwos¢ kolizji zajeé
jezykowych z innymi wyktadami i ¢wiczeniami przewidzianymi w harmonogramie zaje¢. Zgodnie z sugestia
studentéw zajecia na studiach stacjonarnych planowane sg przede wszystkim w pierwszych dniach
tygodnia. Jesli optymalne ufozenie zaje¢ nie jest mozliwe, planowane sg w pigtki. Dziat Nauczania
odpowiedzialny za uktadanie harmonograméw uwzglednia sugestie zgtaszane oficjalnie przez Parlament
Studencki. Harmonogramy zaje¢ sg dostepne na stronie internetowej Instytutu Finanséw, jak réwniez na
stronie Uczelni.

2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz
doboru instytucji, w ktorych odbywaja sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk — w przypadku,
gdy w planie studidw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe.

Ramy prawne i ogdlne zasady odbywania praktyk studenckich wyznacza Regulamin studidow
(paragraf 32), przyjety Uchwatg Senatu UEK nr T.0022.17.2025 z 24 kwietnia 2025 r., ktéry stanowi, ze
termin realizacji, czas trwania praktyk oraz liczbe punktéw ECTS zwigzang z ich odbyciem i zaliczeniem
okresla program studidéw. Ramy organizacyjne praktyk studenckich definiuje z kolei Zarzadzenie Rektora
UEK nr R.0211.53.2025 z 6 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegétowej organizacji studenckich praktyk
zawodowych, ktére okresla szczegétowg organizacje studenckich praktyk w zakresie nieuregulowanym w
Regulaminie studidéw. Zarzadzenie ustala przede wszystkim procedure kierowania studentéw na praktyki,
wprowadza wzory dokumentdw zwigzanych z odbywaniem praktyk i zasady zaliczania praktyki. Wytyczne
w zakresie odbywania praktyk sg réwniez opublikowane na stronie internetowej UEK. Celem praktyk
studenckich jest poszerzanie wiedzy zdobytej na studiach, rozwijanie umiejetnosci wykorzystania tej
wiedzy, przygotowywanie studenta do pracy zawodowej m.in. przez ksztattowanie umiejetnosci
niezbednych w tej pracy, poznawaniu zasad organizacji i funkcjonowania przedsiebiorstw, organizacji i
instytucji oraz pogtebianie wiedzy o poszczegdlnych branzach gospodarki. Szczegétowe cele praktyk
okreslajg karty przedmiotu Praktyka (Zatacznik uzupetniajgcy 2.M).

Zgodnie z § 32 pkt 5. obowigzujgcego Regulaminu, praktyka odbywa sie w wybranym przez studenta
podmiocie gospodarczym lub innym podmiocie, w kraju lub za granica, ktérego profil dziatania umozliwia
praktykantowi zrealizowanie zatozonych efektdw uczenia sie. Ponadto, w uzasadnionym przypadku student
moze wystgpi¢ z wnioskiem do opiekuna praktyk o zmiane jej miejsca wskazujgc swojg propozycje
podmiotu gospodarczego lub instytucji, w ktorej odbedzie praktyke. Dodatkowo, student moze skorzystac
z oferty praktyk studenckich, przedstawionej w elektronicznej bazie danych, udostepnianej przez
Akademickie Centrum Kariery.

Merytoryczny nadzér nad odbywanymi przez studentéw praktykami w ramach kierunku Finanse i
rachunkowos¢ sprawuje opiekun praktyk (tj. nauczyciel akademicki wyznaczony przez Dyrektora Instytutu)
oraz przedstawiciele podmiotéw, w ktdrych praktyki s realizowane, na podstawie umowy z
Uniwersytetem.

Opiekun praktyk posiada odpowiednie kompetencje oraz doswiadczenie w zakresie
funkcjonowania administracji publicznej i sektora publicznego. Jest to istotne, gdyz czuwa on nad
prawidtowym doborem miejsca oraz przebiegu praktyki, a zgodnie z zapisem §32 pkt. 1-4 Regulaminu
Studidw w UEK, praktyka powinna odpowiada¢ charakterowi kierunku studidw oraz spetniac cele, o ktérych
mowa w regulaminie studidow, programie studidow i karcie przedmiotu, a student powinien osiggnac
zatozone efekty uczenia sie. Opiekun praktyk ma mozliwos¢ uzgodnienia programu praktyki z osobg
wskazang przez Organizatora tak, aby program ten spetniat powyzsze warunki. Opiekun posiada
odpowiednie i krytyczne kompetencje oraz doswiadczenie w tym zakresie. Jest to istotne, gdyz to on czuwa
nad prawidtowym doborem miejsca oraz przebiegu praktyki, a zgodnie z zapisem §32 pkt. 1-4 Regulaminu
Studiow w UEK, praktyka powinna odpowiadac charakterowi kierunku studidow oraz spetniac cele, o ktérych
mowa w regulaminie studidow, programie studiow i karcie przedmiotu, a student powinien osiggnaé
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zatozone efekty uczenia sie. Opiekun praktyk ma mozliwos¢ uzgodnienia programu praktyki z osobg
wskazang przez Organizatora tak, aby program ten spefniat powyisze warunki. Rejestr umoéw
przechowywany jest w uczelnianym systemie EOD (§4 pkt 1 Zarzadzenia Rektora nr R.0211.53.2025 z 6
pazdziernika 2025).

Poczgwszy od roku akademickiego 2024/2025 procedura obstugi praktyk studenckich realizowana
jest za posrednictwem uczelnianego systemu EOD (Elektronicznego Obiegu Dokumentéw). Po zalogowaniu
sie student wybiera sciezke Praktyki studenckie i uruchamia obieg dokumentu Whniosek o realizacje
praktyki, wskazujgc m.in. sposéb realizacji praktyki (studencka praktyka zawodowa albo zaliczenie pracy
zawodowej, wolontariatu lub stazu jako praktyki) oraz firme, w ktérej bedzie realizowana praktyka,
zatgczajgc potwierdzenie zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) oraz od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) na okres odbywania studenckiej praktyki zawodowej. W
kolejnym kroku wniosek trafia do opiekuna praktyk, ktéry weryfikuje, czy wskazany podmiot (Organizator
praktyki) reprezentuje odpowiednig branze, czego efektem moze byc¢ akceptacja wniosku lub skierowanie
go do poprawy. Po akceptacji wniosek wraca do studenta, ktéry generuje umowe i skierowanie. Po
podpisaniu dokumentéw student odbywa praktyke. Po jej zakonczeniu generowany jest przez studenta
raport z przebiegu praktyki (ktérego skan podpisany przez Organizatora praktyki jest zamieszczany w
systemie) oraz uzupetniana ankieta oceny efektéw uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyki zawodowe;j.
Dokumenty te sg nastepnie przesytane do opiekuna praktyk w celu zaliczenia praktyki.

Na kierunku Finanse i rachunkowos¢ praktyki s realizowane na | stopniu studiéw, a ich zaliczenie
wymagane jest do ukonczenia 4. semestru studidow (6 ECTS). Takie umiejscowienie praktyk w programie
studidow oraz miejsc ich odbywania umozliwia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, ktére sg
zgodne z kierunkowymi efektami uczenia. Powigzanie celéw praktyki z efektami uczenia sie odniesionymi
do efektéw kierunkowych prezentuje Zatacznik uzupetniajgcy 2.N.

Studenci odbywajg praktyki zawodowe w réznych instytucjach (zob. Zatgcznik uzupetniajacy 2.0), co
jest uzasadnione specyfikg oraz réznorodnoscig kierunku. Najczesciej sg to jednak: obiekty sSwiadczgce
ustugi hotelarskie, obiekty gastronomiczne, biura podrdzy i instytucje kultury, z ktdérych czesé¢ to
przedsiebiorstwa o globalnym zasiegu dziatalnosci a czesé firm lokalnych, rodzinnych. Podczas realizacji
praktyk studenci majg mozliwos¢ uzyskania wiedzy i umiejetnosci praktycznych z obszaru, w ktérym dziata
okreslony podmiot oraz rozwiniecia swoich kompetencji spotecznych. Ponadto, infrastruktura instytucji, w
ktorych realizowane sg praktyki, ich charakter i specyfika dziatalnosci na rynku umozliwia ich prawidtowy
przebieg oraz osiggniecie przez praktykantow zaktadanych efektéw uczenia sie. Dodatkowo, niektérzy
studenci kierunku Finanse i rachunkowos¢ skorzystali z mozliwosci odbycia praktyk zagranicznych w ramach
programu Erasmus+.

Zaliczanie praktyk rozpoczyna sie od zgtoszenia przez studenta opiekunowi praktyk propozycji
wybranego miejsca odbywania praktyki. Po akceptacji miejsca odbywania praktyki zawierana jest umowa,
ktdra ma charakter tréjstronny: podpisywana jest przez studenta - praktykanta, organizatora praktyk oraz
przez reprezentanta Uniwersytetu, ktérym jest Kierownik Katedry, w ktérej zatrudniony jest opiekun
praktyk. Zaliczenie praktyk odbywa sie na podstawie raportu z praktyki, zawierajgcego opis zadan
realizowanych przez studenta podczas praktyki, informacje na temat pozyskanej wiedzy i doswiadczenia,
co zostaje potwierdzone przez reprezentanta jednostki bedacej organizatorem praktyki. Po zapoznaniu sie
z raportem z praktyki, opiekun praktyk podczas rozmowy ze studentem (praktykantem) zapoznaje sie z
aktualnym stanem wiedzy studenta w zakresie dziatan opisanych w raporcie z praktyki oraz weryfikuje
zakres realizacji celow przedmiotu i uzyskane efekty uczenia sie, przyréwnujac je do efektow kierunkowych
(tj. FR-WO01, FR-W03, FR-W6, FR-W09, FR-U01, FR-U02, FR-UO5, FR-U8, FR-U10, FR-KO1, FR-K02, FR-KO5, FR-
K6). Szczegdtowe informacje zwigzane z celami praktyki powigzane z efektami uczenia sie odniesione do
efektow kierunkowych zawiera Zatgcznik uzupetniajgcy 2.N.

Weryfikacja efektéw uczenia uzyskanych na praktykach zawodowych odbywa sie dualnie - na
poziomie uczelni i pracodawcy. Akceptacja raportu zrealizowanej praktyki stanowi podstawe jej zaliczenia,
rejestrowanego przez opiekuna praktyk w systemie USOSweb.

Alternatywnie, zgodnie z §32 pkt 13 Regulaminu Studidow UEK, student moze wystgpic o zaliczenie
pracy zawodowej/stazu/wolontariatu jako praktyki. Jako taka alternatywe rozumie sie zatrudnienie na
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podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, odbycie stazu czy wolontariatu, zgodnego z profilem praktyk. W tym celu student sporzadza
whniosek o zaliczenie pracy zawodowej jako praktyki, ktéry kieruje do opiekuna praktyk studenckich. We
whniosku musi by¢ zawarty opis zadan wykonywanych na stanowisku pracy, potwierdzony podpisem i
pieczatka przez przetozonego. Opiekun praktyk zapoznaje sie z opisem zadar wykonywanych na stanowisku
pracy przez studenta, ocenia ich zgodnos$¢ z zagadnieniami podejmowanymi na kierunku studiéw oraz
zaktadanymi efektami uczenia sie. Akceptacja wniosku o zaliczenie pracy zawodowej jako praktyki stanowi
podstawe zaliczenia, rejestrowanego przez opiekuna praktyk w systemie USOSweb.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 2 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. brak
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury
rekrutacyjne

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, okreslajgc warunki i tryb rekrutacji na studia na kierunek
Finanse i rachunkowos¢, kieruje sie zasadg przejrzystosci, bezstronnosci i selektywnosci. Priorytetowym
celem jest zapewnienie rownosci szans wszystkim kandydatom aplikujgcym na studia na kierunku Finanse
i rachunkowos¢ i jednoczesnie wybor kandydatéw, ktérzy posiadajg wiedze i umiejetnosci na poziomie
zapewniajgcym osiggniecie efektédw uczenia sie po podjeciu studiow.

Przyjecie na studia na kierunek Finanse i rachunkowos¢ odbywa sie zgodnie z wiasciwymi Uchwatami
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na | rok
stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Obecnie jest to Uchwata Senatu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr T.0022.60.2024 z dnia 24 czerwca 2024 roku w sprawie
warunkoéw i trybu rekrutacji na | rok stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw pierwszego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich w roku akademickim 2025/2026 oraz Uchwata Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie nr T.0022.61.2024 z dnia 24 czerwca 2024 roku w sprawie warunkow i trybu
rekrutacji na | rok stacjonarnych i niestacjonarnych studiow drugiego stopnia w roku akademickim
2025/2026. Wczesniejsze Uchwaty Senatu regulujgce przyjecia na studia, w tym na kierunek Finanse i
rachunkowos¢, w okresie 2018—2024 dostepne sg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. Warunki, tryb i kryteria przyje¢ kandydatow sg réwniez opisane na stronie
internetowej systemu rekrutacyjnego. Dodatkowo, caty proces rekrutacji wspomagany jest przez system
Internetowej Rekrutacji Kandydatéw (IRK).

3.1.1. Studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia

Warunki rekrutacji na | rok studidw stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ uwzgledniaja przedmioty, z ktérych pozyskana wiedza stanowi przygotowanie do
rozpoczecia studidéw (Tabela 3.1).

Tabela 3.1. Postepowanie kwalifikacyjne — wyboér przedmiotéw w latach 2018/2019-2025/2026

Rok Przedmiot pierwszy Przedmiot drugi Przedmiot trzeci
akademicki (poziom podstawowy | (poziom podstawowy lub (poziom podstawowy lub
lub rozszerzony) rozszerzony) rozszerzony)
Zg ;g;ggg;i matematyka jezyk obcy brak
2021/2022 jeden do wyboru sposrod:
oraz matematyka jezyk obcy informatyka, historia, geografia,
2022/2023 wiedza o spoteczenstwie
jeden do wyboru sposrod:
2023/2024 matematyka , geografia, hlstorla, brak
informatyka, jezyk obcy,
wiedza o spoteczenstwie
jeden do wyboru sposrod:
2024/2025 fizyka, geografia, historia,
oraz matematyka informatyka, jezyk obcy, jezyk brak
2025/2026 polski, wiedza o

spoteczenstwie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Uchwat Senatu UEK.

Przyjecie na | rok studidow stacjonarnych pierwszego stopnia w roku akademickim 2025/2026 na
kierunku Finanse i rachunkowos¢ odbywato sie na podstawie wynikdw egzaminu maturalnego uzyskanych
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z dwéch przedmiotow. Pierwszym z nich jest matematyka, zdawana na poziomie podstawowym lub
rozszerzonym. Drugim — jeden przedmiot wybrany przez kandydata spos$réd nastepujacych: fizyka,
geografia, historia, informatyka, jezyk obcy, jezyk polski, wiedza o spoteczenstwie (rdwniez na poziomie
podstawowym lub rozszerzonym).

W latach 2018/2019-2020/2021 postepowanie kwalifikacyjne obejmowato dwa przedmioty:
matematyke oraz jezyk obcy. W roku akademickim 2021/2022 oraz 2022/2023 kandydaci byli kwalifikowani
na podstawie wynikdw z trzech przedmiotéw: matematyki, jezyka obcego oraz jednego dodatkowego
przedmiotu z puli obejmujacej informatyke, historie, geografie oraz wiedze o spoteczenstwie. Od roku
akademickiego 2023/2024 powrécono do modelu dwuprzedmiotowego, jednak poszerzono katalog
przedmiotéw do wyboru. Aktualnie obowigzujgca forma postepowania kwalifikacyjnego stanowi
kontynuacje rozwigzan przyjetych w roku akademickim 2024/2025.

Z kazdego przedmiotu uwzglednianego w postepowaniu kwalifikacyjnym kandydat moze uzyskac
maksymalnie 100 punktéw. taczna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 200 (w latach 2021/2022
oraz 2022/2023 byto to 300 punktdw). Z egzaminu maturalnego brane s3 pod uwage wytgcznie wyniki
uzyskane w czesci pisemnej (zewnetrznej). Wyniki egzaminu maturalnego wyrazone na Swiadectwie
dojrzatosci w skali procentowej, traktowane sg jako punkty i stanowig podstawe do dalszych przeliczen.
Metode obliczania ujeto w zasadach rekrutacji, w zaktadce przeliczanie punktédw. Na podstawie uzyskanych
facznie punktéw, z przedmiotow objetych postepowaniem, kandydaci podlegajg dalszej kwalifikacji.

Przyjecie na | rok studidw niestacjonarnych pierwszego stopnia w roku akademickim 2025/2026 na
kierunku Finanse i rachunkowosé, podobnie jak w roku akademickim 2024/2025, odbywa sie na podstawie
wynikéw egzaminu maturalnego z dwéch przedmiotdw: nowozytnego jezyka obcego oraz do wyboru:
chemii, filozofii, fizyki, geografii, historii, informatyki, jezyka polskiego, matematyki albo wiedzy o
spoteczenstwie. W latach 2018/2019-2020/2021 przedmiotami do wyboru, obok nowozytnego jezyka
obcego, byty: matematyka, biologia, chemia, fizyka, geografia, historia lub wiedza o spoteczenstwie, a w
roku akademickim 2021/2022 oraz 2022/2023: matematyka, informatyka, chemia, fizyka, geografia,
historia lub wiedza o spoteczenstwie.

Z egzaminu maturalnego brane sg pod uwage wytgcznie wyniki uzyskane w czesci pisemnej
(zewnetrznej). Wyniki egzaminu maturalnego wyrazone na $wiadectwie dojrzatosci w skali procentowej
traktowane sg jako punkty i stanowig podstawe do dalszych przeliczent wedtug algorytmu takiego samego,
jak w przypadku rekrutacji na | rok studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia.

Zgodnie z Uchwatg Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr T.0022.60.2024, wsrdd
warunkéw rekrutacji na pierwszy rok studiéw pierwszego stopnia ujeto réwniez zasady uwzgledniania
kandydatow zdajgcych ,mature miedzynarodowg” (dyplom International Baccalaureate — IB). Podczas
kwalifikacji kandydatéw na studia | stopnia kierunku Finanse i rachunkowos¢ okreslone sg réwniez warunki
uwzgledniania wynikéw olimpiad. Warunki rekrutacji na pierwszy stopien studiéw dla kierunku Finanse i
rachunkowos¢ okreslajg takze w sposdb jednoznaczny zasady dostepu do studidéw na tym kierunku dla
obywateli Polski oraz dla cudzoziemcéw, koriczacych szkote srednig poza granicami kraju.

Corocznie ustala sie limit miejsc na kierunek Finanse i rachunkowosé. W latach 2018/2019 i
2019/2020 ustalenie limitu odbywato sie na drodze Uchwaty Senatu UEK, natomiast od roku 2020/2021
limit miejsc na kierunku Finanse i rachunkowos¢ ustalany jest w formie Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. Obecnie jest to Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie nr R.0211.30.2025 z dnia 30 maja 2025 roku w sprawie limitow przyje¢ na | rok studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w roku akademickim 2025/2026.

Informacje o limitach przyjec¢ oraz o progach do kwalifikacji na pierwszym i drugim stopniu studiéw
na kierunku Finanse i rachunkowos¢ publikowane sg na stronie w postaci liczby punktow, od ktdrych
kandydaci sg przyjmowani, odrebnie dla pierwszego i drugiego (uzupetniajgcego) naboru. Warto zauwazyg¢,
ze w przypadku roku akademickiego 2023/2024 oraz 2024/2025 limit zostat osiggniety juz w trakcie
pierwszego naboru i nie byt potrzebny nabdr uzupetniajgcy. Progi punktowe okreslone dla naboru na | rok
studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunek Finanse i rachunkowos¢ w latach 2018-2025
przedstawiono w Tabeli 3.2.
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Tabela 3.2. Progi punktowe dla naboru na pierwszy stopien studiow stacjonarnych na kierunek Finanse i
rachunkowos¢

Prég punktowy/rok | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ 2022/ | 2023/ | 2024/ 2025/

akademicki 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Maksymalna liczba |, 54 200 200 300 300 200 200 200
punktéw
Nabér pierwszy 144 | 1545 | 149 197 | 186,2 | 1422 | 1398 | 1492

Nabdr drugi/lista
rezerwowa
Zrédto: Dane z Dziatu Nauczania.

139 150,8 146,4 163,8 168 - - -

Progi przyjec na | rok studidow niestacjonarnych pierwszego stopnia w ostatnich latach ksztattowaty
sie nastepujgco (max. 200 pkt):

e 2018/2019: 81;

e 2019/2020: 70,8;
e 2020/2021: 80;

e 2021/2022:80,8;
e 2022/2023:75;

e 2023/2024:70,8;
e 2024/2025:70,2;
e 2025/2026: 55,2.

3.1.2. Studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia

Prawo do ubiegania sie o przyjecie na studia stacjonarne drugiego stopnia majg osoby posiadajgce
dyplom ukonczenia studiéw. W roku akademickim 2025/2026 postepowanie kwalifikacyjne na | rok
studiéw stacjonarnych drugiego stopnia odbywa sie na podstawie $redniej arytmetycznej wszystkich ocen
koncowych uzyskanych z zaliczanych przedmiotéw w catym okresie studidw pierwszego stopnia, drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale Senatu nr
T.0022.61.2024. Przyjmowani sg kandydaci, ktorych srednia ocen jest nie nizsza niz Srednia graniczna,
ustalona przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjng w toku postepowania kwalifikacyjnego. Kandydaci
ubiegajacy sie o przyjecie na studia mogg zgtosic¢, obok wybranego (podstawowego) kierunku, dodatkowo
dwa kierunki alternatywne, przy czym zobowigzani sg uporzadkowac te kierunki wedtug indywidualnych
priorytetow. Kolejno$¢ wskazanych przez kandydata kierunkow jest uwzgledniana w postepowaniu
kwalifikacyjnym (wypetnianiu limitéw przyjec na poszczegélne kierunki studiéw). W przypadku, gdy Srednia
ocen bedzie kwalifikowata kandydata do przyjecia zaréwno na kierunek podstawowy, jak i na kierunki
alternatywne, kandydat zostanie przyjety na kierunek podstawowy, zaznaczony w ankiecie rekrutacyjnej
jako pierwszy. Powyzsza forma postepowania kwalifikacyjnego stanowi kontynuacje rozwigzan przyjetych
w roku akademickim 2023/2024 oraz 2024/2025.

W latach 2018/2019-2022/2023 postepowanie kwalifikacyjne na | rok studiéw stacjonarnych
drugiego stopnia odbywato sie na podstawie wynikdw uzyskanych z egzaminu wstepnego lub sredniej ocen
uzyskanych w trakcie studiéw pierwszego stopnia w UEK. W przypadku przyjeé na podstawie Sredniej ocen,
50% ogdlnego limitu miejsc ustalonego przez Senat na dany rok akademicki wypetniali absolwenci UEK na
podstawie $redniej ocen ze studidw pierwszego stopnia (nie nizszej niz 4,0). Rekrutacja na podstawie
Sredniej ocen dotyczyta wytgcznie absolwentéw studidéw pierwszego stopnia UEK, ubiegajacych sie o
przyjecie na ten sam kierunek, ktéry ukonczyli w poprzednim roku akademickim. Kandydaci, ktérzy nie
znalezli sie w puli miejsc dla absolwentéw UEK przyjetych na podstawie Sredniej ocen, musieli przystgpic
do egzaminu wstepnego, w formie pisemnego testu kwalifikacyjnego, obejmujgcego wiedze niezbedng do
podjecia studiéw na kierunku Finanse i rachunkowos¢. Do egzaminu wstepnego przystepowali rowniez
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wszyscy kandydaci, ktorzy ukonczyli inne uczelnie. Zakresy wiedzy podlegajace weryfikacji byty podawane
na stronie internetowej Uczelni nie pdzniej niz na 2 miesigce przed zaplanowanym egzaminem wstepnym.

Progi przyjecia kandydatéw na | rok drugiego stopnia studiéw stacjonarnych na kierunku Finanse i
rachunkowos¢, na podstawie Sredniej ocen ze studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, ksztattowaty sie dotychczas nastepujaco:

e 2018/2019: érednia 4,07;

e 2019/2020: $rednia 4,37;

e 2020/2021: $rednia 4,23;

e 2021/2022: $rednia 4,0;

e 2022/2023: $rednia 4,04;

e 2023/2024: $rednia 3,75;

e 2024/2025: $rednia 3,26;

e 2025/2026: $rednia 4,21.

Progi przyje¢ w tych samych latach na podstawie wynikdw egzaminu to (max. 30):

e 2018/2019: 21 pkt;

e 2019/2020: 23 pkt;

e 2020/2021: 15 pkt;

e 2021/2022: 10 pkt;

e 2022/2023: 11 pkt;

e 2023/2024: brak egzaminu;

e 2024/2025: brak egzaminu;

e 2025/2026: brak egzaminu.

Prawo do ubiegania sie o przyjecie na studia niestacjonarne drugiego stopnia majg osoby posiadajgce
dyplom ukonczenia studidw. O przyjeciu kandydatéw decyduje srednia arytmetyczna wszystkich ocen
koncowych uzyskanych z zaliczanych przedmiotéw w catym okresie studiéw pierwszego stopnia. Kandydaci
ubiegajacy sie o przyjecie na studia mogg kandydowac na nieograniczong liczbe kierunkdéw, przy czym
kandydat moze by¢ przyjety wytacznie na jeden kierunek. Kandydat zobowigzany jest uporzgdkowad
kierunki studiow w kolejnosci od najwazniejszej do najmniej waznej, wedtug indywidualnych priorytetow.
Przyjecie na jeden z kierunkéw studiéw jest réwnoznaczne z odmowag przyjecia na pozostate kierunki.

Progi przyjecia kandydatow na | rok drugiego stopnia studiéw niestacjonarnych na kierunku Finanse i
rachunkowos¢, na podstawie Sredniej ocen ze studidow pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, ksztattowaty sie dotychczas nastepujaco:

e 2018/2019: $rednia 3,15;

e 2019/2020: $rednia 3,04;

e 2020/2021: $rednia 3,0;

e 2021/2022: $rednia 3,06;

e 2022/2023: $rednia 3,13;

e 2023/2024: $rednia 3,23;

e 2024/2025: $rednia 3,46;

e 2025/2026: $rednia 3,02.

Po doreczeniu przez kandydata wymaganych dokumentéw (wydruk ankiety osobowej, kserokopii
Swiadectwa dojrzatosci, olimpijczycy — dokument wydany przez gtéwny komitet organizacyjny danej
olimpiady) nastepuje wpis na liste studentéw, co jest ostatnim krokiem postepowania kwalifikacyjnego.
Niedopetnienie tego obowigzku skutkuje skresleniem z listy zakwalifikowanych do przyjecia na studia.

Zastosowany w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie sposdb rekrutacji na studia odzwierciedla
podstawowe oczekiwania dotyczace kompetencji cyfrowych kandydatéw. Jednym z pierwszych tego
przejawodw jest realizacja procesu rekrutacji z wykorzystaniem dedykowanej strony internetowej, w ktérym
dostepne jest narzedzie okreslone jako Internetowa Rekrutacja Kandydatéw. ROwniez na stronie
internetowej UEK kandydaci mogg zapoznac sie ze stawianymi wymaganiami dotyczacymi kompetencji
cyfrowych potrzebnych podczas realizacji catego cyklu ksztatcenia.
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3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektédw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie wystepuje mozliwos¢ uznawania efektéw uczenia sie
uzyskanych w innej uczelni, w tym zagranicznej. Mozliwos¢ uznania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni, w tym uczelni zagranicznej, podczas studiow dotyczy przede wszystkim studentédw studiujgcych
wedtug indywidualnej Sciezki edukacyjnej (ISE) oraz indywidulanego toku odbywania zaje¢ (ITZ). Zasady
przyznawania indywidualnej $ciezki edukacyjnej (ISE) sg okreslone w par. 15 Regulaminu studiow wyzszych
w UEK, stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Senatu nr 7.0022.33.2024 z dnia 29 kwietnia 2024 roku. Warunki
uznawania efektéw uczenia sie zrealizowanych na innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, ujete sa w
par. 30 Regulaminu studidéw. Zgodnie z zapisem w pkt. 13, studentowi przenoszgcemu zajecia zaliczone w
uczelni innej niz macierzysta, w tym zagranicznej, przypisuje sie taky liczbe punktéw ECTS, jaka jest
przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ i praktyk na kierunku
macierzystym. Przeniesieniu nie podlegajg przedmioty z réznych pozioméw i profili studiéw. Zgodnie z par.
15 Regulaminu studidw, student, ktéry studiuje wedtug indywidualnej Sciezki edukacyjnej, moze, za zgoda
Dyrektora Instytutu, zaliczy¢ czesé programu studiow (w tym wybrane przedmioty lub nawet program
catego semestru) w innym kolegium Uniwersytetu, w innej uczelni w kraju albo w uczelni zagraniczne;j.
Warunkiem zaliczenia przedmiotéw w innej uczelni zagranicznej jest zgoda witasciwe] uczelni, w ktdrej
funkcjonuje Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS) — przy uwzglednieniu obowigzujgcej
liczby punktéw ECTS. Mozliwos¢ uznawania efektéw uczenia sie nie ogranicza sie jednak tylko do uczelni
zagranicznych, w ktérych funkcjonuje Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS). Wystepuje
rowniez mozliwos¢ zaliczenia czesci programu studidw w uczelni zagranicznej, w ktérej taki system nie
funkcjonuje. W takim przypadku o sposobie przeliczenia ocen na system obowigzujgcy w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie rozstrzyga Dyrektor Instytutu.

Studia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ moga podejmowaé cudzoziemcy, zgodnie z Uchwata
Senatu nr T.0022.45.2022 (zmieniong uchwataminr T.0022.31.2023i7.0022.43.2024) oraz Uchwatg Senatu
nr 1.0022.46.2022 (zmieniong uchwatami nr 1.0022.32.2023 i T.0022.61.2024). Osoby te mogg ubiegad sie
o przyjecie na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia pod warunkiem, ze
posiadajg: paszport lub inny dokument podrézy, dokumenty dotyczace uzyskanego wyksztatcenia,
uprawniajgce do ubiegania sie o przyjecie na studia, dokumenty potwierdzajgce znajomos¢ jezyka, w
ktorym bedg prowadzone studia, dokumenty potwierdzajgce ubezpieczenie zdrowotne na terytorium RP.
Studia odbywajg sie na podstawie: umoéw miedzynarodowych, uméw zawieranych z podmiotami
zagranicznymi przez uczelnie, decyzji ministra, decyzji dyrektora NAWA w odniesieniu do jej stypendystéw,
decyzji dyrektora NCN, decyzji administracyjnej Rektora. Kwalifikacja cudzoziemcédw ubiegajacych sie o
przyjecie na studia wyzsze odbywa sie zgodnie z postepowaniem dotyczgcym studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia.

O przyjecie na studia Il stopnia na kierunek Finanse i rachunkowos¢ moga ubiegad sie takze osoby,
ktore ukonczyty studia poza granica Polski, pod warunkiem, ze posiadajg poddany legalizacji lub opatrzony
apostille dyplom uprawniajgcy do podjecia studidw drugiego stopnia w panstwie, w ktérym zostat wydany.
Wymagane jest, aby dyplom wraz z suplementem (dodatkiem do dyplomu) byty przettumaczone na jezyk
polski przez uprawnione instytucje lub ttumacza przysiegtego.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow

Zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, uczelnia ma prawo
potwierdzié, na wniosek kandydata, efekty uczenia sie uzyskane przez te osobe poza systemem studiow.
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie uwzglednia mozliwos¢ uznania podczas przyjecia na studia
osiggnietych przez kandydata efektdw uczenia sie poza systemem studidow. Szczegdétowe postanowienia
dotyczace potwierdzania takich efektéw uczenia sie ujete s3 w Uchwale Senatu nr 39/2019 w sprawie
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw. Procedura ta ma na celu utatwienie
dostepu do studiéw wyzszych w uczelni lub skrécenie czasu studiow osobom posiadajgcym doswiadczenie
zawodowe przez wczesniejsze zaliczenie okreslonych modutéw, wraz z przypisaniem im okreslonej liczby
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punktow ECTS, przy braku koniecznosci uczestnictwa bezposredniego w zajeciach. Zgodnie z zapisami w
Uchwale, Uniwersytet ma prawo do potwierdzenia efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiéw kandydatowi ubiegajgcemu sie o przyjecie na studia na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu oraz do przyjecia kandydata na studia z jednoczesnym zaliczeniem czesci programu
studiow, witasciwej przedmiotom/modutom odpowiadajgcym potwierdzonym efektom uczenia sie.
Potwierdzenie efektéw uczenia sie wymaga przeprowadzenia formalnego procesu weryfikacji w formie
egzaminu. Weryfikacji podlega zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uzyskanych przez
kandydata poza systemem studiéw, poprzez: wykonywanie pracy, uczestnictwo w kursach i szkoleniach,
aktywnos¢ w organizacjach spotecznych, uczestniczenie w badaniach naukowych i projektowych,
samodoskonalenie, uprawianie dyscypliny sportowej, wolontariat itp. Szczegdétowe regulacje dotyczace
przebiegu procedury, od ztozenia wniosku o uznanie efektéw uczenia sie przez kandydata do ich
potwierdzenia, ujete s we wspomnianej Uchwale nr 39/2019.

Sposdb odzwierciedlenia potwierdzonych efektéw uczenia sie uzyskanych przez kandydata przed
rozpoczeciem studidw ujety jest w par. 30 Regulaminu studidw. Zgodnie z tym zapisem, studenci, ktérzy
zostali przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikédw uzyskanych poprzez potwierdzenie efektéw
uczenia sie, majg prawo do zaliczenia odpowiadajgcych tym efektom przedmiotéw na oceny uzyskane
podczas potwierdzenia efektéw uczenia sie. Zgode na zaliczenie przedmiotu wyraza Dyrektor instytutu na
podstawie wniosku studenta ztozonego przed rozpoczeciem pierwszego semestru studiow, wraz z
zaswiadczeniem o potwierdzonych efektach uczenia sie. Student ubiegajacy sie o zaliczenie efektéw
uczenia sie moze mieé zaliczone nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ objetych
programem studidw.

3.4. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow oraz dziatan
podejmowanych na podstawie tych informacji, jak réwniez sposobéw wykorzystania analizy
wynikoéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw

Do monitorowania procesu ksztatcenia studentéw kierunku Finanse i rachunkowosc¢ wykorzystywane
sg dane o przebiegu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia, progi punktowe przyjec
oraz liczby odsiewu kandydatéw/studentéw. Do sporzadzania odpowiednich statystyk oraz ich analizy i
podejmowania adekwatnych dziatan w obszarze rekrutacji, zaliczania i uznawania efektéw uczenia sie,
wykorzystuje sie baze systemu USOSweb. System ten gromadzi m.in. dane dotyczace liczby: kandydatéw
przyjetych na studia oraz absolwentéw, odsiewu studentow.

Liczba studentdow (przyjetych) i absolwentow studidw stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia
kierunku Finanse i rachunkowosc przedstawiona zostata odpowiednio w Tabelach 1 oraz 2 na koncu raportu
W przypadku studidow Il stopnia uwzgledniono tylko studia stacjonarne, gdyz w analizowanym okresie
studia niestacjonarne sie nie uruchamiaty.

Na kierunku Finanse i rachunkowos¢ monitorowana jest kwestia skreslen studentéw. Zatgcznik
uzupetniajgcy 3.A przedstawia liczbe studentéw niekoriczacych studiéw w terminie oraz przyczyny odsiewu
studentéw w roku akademickim 2023/2024 oraz 2024/2025. Analiza tych danych wskazuje, ze na kierunku
Finanse i rachunkowos¢ zdecydowanie najwiekszy odsiew studentéw jest na pierwszym roku studidw.
Swiadczy to o wysokim poziomie nauczania — selekcja na tym etapie pozwala wybraé najlepszych
kandydatdw, ktorzy potem jako studenci osiggajg zaktadane efekty uczenia sie.

Na kierunku Finanse i rachunkowosc¢ do monitorowania procesu ksztatcenia oraz do pozyskiwania
informacji pozwalajacych inicjowac dziatania doskonalgce moga tez byé wykorzystywane:

e dane dotyczace terminowego ukonczenia studiéw, ocen z recenzji prac dyplomowych oraz
koncowych ocen ze studiow;

e wyniki badan loséw zawodowych absolwentéw prowadzone przez Akademickie Centrum Kariery
(ACK) (obecnie przez Biuro ds. Relacji z Absolwentami);

e biezgce rozmowy ze studentami stanowigce nieformalne badanie opinii;

e opinie studentéw przekazywane opiekunom roku studiow;

e roczne raporty Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Ponadto, na biezgco realizowany jest proces pozyskiwania informacji od studentédw na temat zajeé
dydaktycznych poprzez ankiety ewaluacyjne (zob. kryterium 10.1). Dodatkowo, po kazdym semestrze
nauczyciele akademiccy wypetniajg formularz z informacjg o ocenie stanu osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie w odniesieniu do zatozen przyjetych w karcie przedmiotu (zob. pkt. 3.6 i kryterium
10.1).

3.5. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie

Aktualnie obowigzujace efekty uczenia sie na kierunku Finanse i rachunkowosc¢ (I i Il stopnia),
wyszczegdlnione na poczatku niniejszego raportu, zostaty przyjete jako zatgczniki do Uchwaty Senatu
T.0022.51.2025 z 10 lipca 2025.

Przy ocenianiu osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie stosowane sg od roku akademickiego
2023/2024 nastepujgce oceny (zob. rozdziat 4 par. 28 p. 1 Regulaminu studiow):

e bardzo dobry (5,0);

e dobry plus (4,5);

e dobry (4,0);

e dostateczny plus (3,5);
e dostateczny (3,0);

e niedostateczny (2,0).

Studenci powtarzajacy przedmiot uzyskujg oceny na takich samych zasadach jak studenci realizujgcy
przedmiot po raz pierwszy.

Do roku akademickiego 2022/2023 wigcznie byta jeszcze ocena ,celujgca” (5,5), ktora mogta byc
zastosowana wytgcznie w przypadku szczegdlnie wyrdzniajgcego sie poziomu wiedzy lub umiejetnosci,
wykraczajgcego poza ramy programowe przedmiotu i wymagania prowadzgcego stawiane w odniesieniu
do oceny ,,bardzo dobrej” (5,0).

W par. 31 Regulaminu studiéw przedstawiono w sposéb szczegdtowy procedury postepowania w
sytuacjach konfliktowych, takich jak kwestionowanie oceny uzyskanej przez studenta w efekcie
sprawdzania realizacji efektdw uczenia czy tez zapobieganie wystepowaniu zachowan nieetycznych,
niezgodnych z prawem oraz reagowaniu, gdy taka sytuacja wystapi.

Seminaria dyplomowe, szkolenie BHP oraz szkolenie biblioteczne, a takze semestry nauki jezyka
obcego, w ktérych nie przewidziano zastosowania ocen wymienionych powyzej, sg zaliczane bez oceny, co
w dokumentach potwierdzajacych przebieg ksztatcenia odnotowane jest odpowiednio wpisami: ,zal” - w
przypadku osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, ,nzal” — w przypadku braku osiggniecia
dostatecznego poziomu efektdw uczenia sie. Wskazane typy wpiséw nie majg odpowiednika w skali ocen i
nie sg uwzgledniane przy obliczaniu sredniej oceny ze studidw.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie sg szczegdtowo
wyjasnione w kartach przedmiotow zawartych w planie studidw dostepnym w PRK. Metody sprawdzania i
oceniania efektéw uczenia sie sg dostosowane zaréwno do stopnia, formy ksztatcenia na kierunku, jak i
specyfiki efektow uczenia sie zaktadanych w obrebie przedmiotow. Najczesciej wykorzystywane w zakresie
wiedzy sg pisemne prace zaliczeniowe i egzaminacyjne, grupowe i indywidualne prace projektowe,
prezentacje, odpowiedzi ustne. W zakresie umiejetnosci stosowanymi metodami sg, oprdocz wypowiedzi
ustnych (umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku obcym), zadania tablicowe, studia przypadkdéw. Z kolei
w zakresie kompetencji spotecznych przewazajg prace zespotowe, prezentacje, projekty, a takze aktywnos¢
i zaangazowanie studentéw w dziatania podejmowane na zajeciach. Postepy w realizacji procesu
ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw odzwierciedla sie w postaci: oceny z zaliczenia (dotyczy
biezgcych osiggniec), oceny z egzaminu (jezeli dla przedmiotu przewidziano egzamin w programie studiéw)
oraz oceny koncowej (catosciowej, wpisywanej do dokumentacji potwierdzajgcej przebieg ksztatcenia).
Sposdb okreslania biezgcych osiggniec ujety jest w karcie przedmiotu, w ktérej wskazane sg réwniez
sposoby sprawdzania osiggnietych efektdw uczenia sie oraz metoda wyliczenia oceny korcowej. W
sylabusie przedmiotu, w czesci ,,Macierz realizacji przedmiotu” uwidocznione sg powigzania pomiedzy
realizowanymi (na wyktadach, ¢wiczeniach, konwersatoriach) tresciami programowymi a efektami uczenia
sie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) oraz metodami prowadzenia zaje¢ i sposobami oceny.
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Szczegbtowe efekty uczenia sie oraz zasady uzyskania zaliczenia z przedmiotu przedstawia osoba
prowadzaca przedmiot na pierwszych zajeciach w semestrze, w oparciu o karty przedmiotu (sylabusy). W
przypadku zajec realizowanych z wykorzystaniem kurséw e-learningowych na platformie Moodle, rowniez
w tych kursach sg umieszczone informacje o wymaganiach dotyczacych przygotowania studentéw, o
kryteriach i zasadach oceniania. Informacje o kryteriach oceniania sg przekazywane studentom takze
kazdorazowo przed realizacja kolejnego zadania podczas zaje¢, jak réwniez przed rozpoczeciem
sprawdzianu (kolokwium) oraz przed egzaminem. Student, ktéry nie osiggnat przewidzianych w ramach
przedmiotu efektéw uczenia sie, otrzymuje ocene niedostateczng.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie mogg by¢ indywidualnie dostosowane do oséb z
niepetnosprawnosciami. W takim przypadku szczegétowych informacji i zalecen udziela prowadzgcemu
zajecia w indywidualnym kontakcie Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON). Na tej podstawie
prowadzacy zajecia moze dostosowaé organizacje wspotpracy oraz sposéb zastosowania metody
sprawdzenia efektdw uczenia sie do potrzeb wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci. Podstawowe
zatozenia wspotpracy ze studentami niepetnosprawnymi oraz szczegétowe informacje dotyczace zasad
dostosowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do studentéw z niepetnosprawnoscia
sg przedstawione w par. 27 Regulaminu studidw. Informacje dotyczace dziatarh BON stuzgcych wspieraniu
studentéw z niepetnosprawnosciami w studiowaniu podane sg na stronie internetowej BON.

Podstawowe zasady informowania studentéw o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie podczas
studiéw zawarte sg w rozdziale 4 Regulaminu studidw. Na kierunku Finanse i rachunkowos¢ stosuje sie
zasady rzetelnej oceny i weryfikacji, a student po uzyskaniu oceny ma prawo wglagdu do wtasnych prac.
Oceny biezacych osiggnieé, oceny z egzamindw oraz oceny koncowe podawane sg do wiadomosci
studentdw wedtug numeréw albumdw, w nastepujgcy sposdb: podczas zaje¢ lub konsultacji lub za
posrednictwem uczelnianej poczty elektronicznej lub za posrednictwem innych komunikatoréw przekazu
elektronicznego funkcjonujacych w Uniwersytecie. W warunkach wspomagania zaje¢ kursami e-
learningowymi na platformie Moodle, rowniez w tych kursach, indywidualnie dla kazdego studenta, s3
dostepne informacje o uzyskanych ocenach biezgcych (czastkowych), ocenach z zaliczenia oraz o ocenach
koncowych, zaleznie od zakresu wykorzystania kursu we wspomaganiu realizacji przedmiotu. Informacje o
uzyskanych ocenach koncowych dostepne sg indywidualnie dla kazdego studenta takze w systemie USOS.
Prowadzacy zajecia informuje o ocenie z zaliczenia studenta w ciggu 7 dni od przeprowadzenia danej formy
sprawdzenia osiggniec studenta. Egzaminator informuje studentdw o ocenie z egzaminu w ciggu 7 dni od
jego przeprowadzenia. W przypadku egzaminu ustnego egzaminator informuje studenta o ocenie z
egzaminu niezwtocznie po zakonczeniu egzaminu z danym studentem. Oceny koricowe podawane sg do
wiadomosci studenta przy wykorzystaniu elektronicznego systemu obstugi studentéw w terminie 7 dni od
zakonczenia sesji poprawkowej. Starosta grupy ma prawo poinformowania Dyrektora Instytutu o kazdym
przypadku niewywigzania sie egzaminatora lub prowadzacego zajecia z powyzszego obowigzku. Ogdlne
zasady weryfikacji umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie oceniania efektdw uczenia sie, a
umozliwienie studentom wgladu do archiwizowanych prac egzaminacyjnych sprawia, ze caty system jest
przejrzysty. Student, ktdry nie zgadza sie z uzyskang oceng koncowgq z przedmiotu i zgtasza uzasadnione
zastrzezenia co do bezstronnosci nauczyciela, ktory go oceniat lub co do formy, przebiegu egzaminu lub
zaliczenia lub co do sposobu ustalenia oceny koicowej z przedmiotu, ma prawo przystgpienia do egzaminu
komisyjnego, sktadajac w ciggu 1 tygodnia od daty uzyskania oceny korcowej wniosek do Dyrektora
Instytutu.

Stopien realizacji efektéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych okreslany
jest corocznie przez kazdego z pracownikdéw w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia obliguje pracownikéw do wypetnienia formularzy
dotyczacych osigganych efektéw uczenia sie, w ktérych okreslany jest stopien realizacji owych efektow oraz
czynniki wspomagajgce i ograniczajgce ich osigganie (zob. tez kryterium 10.1). Zbiorcze wyniki stanowig
podtoze do dyskusji w ramach dydaktycznych spotkan pracownikéw katedr realizujgcych zajecia na
kierunku Finanse i rachunkowos¢ oraz do propozycji ulepszen procesu dydaktycznego.

Dyrektor Instytutu Finanséw podejmuje decyzje, zgodnie z Regulaminem studidw, w sprawie
uznawania przedmiotdw na wniosek studenta, ktory:
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e studiuje lub studiowat inny kierunek studiow;

e przenosi zajecia zaliczone w uczelni innej niz macierzysta, w tym zagranicznej;

e zostat przyjety na studia na podstawie najlepszych wynikdw uzyskanych poprzez potwierdzenie
efektéw uczenia sie;

e uczestniczy w pracach badawczych lub wdrozeniowych.

Warunkiem zaliczenia semestru lub roku jest spetnienie wszystkich wymagan objetych programem
studiéw dla danego okresu rozliczeniowego oraz terminowe zaliczenie wszystkich przedmiotdw, tj. do
konca sesji poprawkowej, ustalonej zgodnie z organizacjg roku akademickiego. Zaliczenia semestru oraz
wpisu na kolejny semestr dokonuje Dyrektor Instytutu Finanséw. Informacja o ocenie koncowej, uzyskanej
na zakonczenie studiéw jest przekazywana indywidualnie kazdemu studentowi po zakoiczeniu egzaminu
dyplomowego. Student uzyskuje réwniez informacje o sposobie wyliczenia oceny koncowej na podstawie
oceny ze studidw, oceny pracy dyplomowej oraz oceny z egzaminu dyplomowego.

3.6. Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych

Metody sprawdzenia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie zostaty dobrane do rodzajow
efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku Finanse i rachunkowosc. Najczesciej stosowane to (zob.
Zatgcznik uzupetniajacy 2.K - metody oceniania):

— w przypadku ocen czastkowych (formujacych):
e aktywnos¢ studentdéw podczas zaje¢;
e kolokwia (czgstkowe oraz korcowe);
e odpowiedz ustna (dyskusje i rozmowy ze studentami);
e projekty zespotowe (opracowanie zadan, analizy przypadku, opracowanie i prezentacja eseju);
e (¢wiczenia praktyczne;
e prezentacje;
e projekty indywidualne.
— w przypadku ocen korcowych podsumowujacych:
e egzamin koncowy (pisemny lub testowy, rowniez na platformie Moodle)
e srednia wazona lub arytmetyczna ocen czastkowych.

Tematyka oraz metodyka realizacji prac etapowych, projektéw, opracowan zaliczeniowych, pytan
uwzglednianych w kolokwiach i egzaminach, a takze tematyka prac dyplomowych na | i Il stopniu studiéw
jest dostosowana przez prowadzacych do efektéw uczenia sie, ktére realizowane sg w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw na kierunku Finanse i rachunkowosé, a takze do dyscypliny Nauki o
Zarzadzaniu i Jakosci jako wiodacej, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek Finanse i rachunkowosc.

W kartach przedmiotu wskazuje sie tematyke poszczegdlnych wyktadéw i éwiczen. Nastepnie
identyfikuje sie te grupy zagadnien szczegétowych, podejmowanych podczas wyktadéw i podczas zajec
¢wiczeniowych, ktére sktadajg sie na realizacje kazdego z zaktadanych dla przedmiotu efektéw uczenia sie
w obszarach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Metody weryfikacji osiggnietych efektéw
uczenia sie sg dobierane do specyfiki poszczegdlnych zagadnien oraz sposobow ich ujecia podczas zajeé
wyktadowych i éwiczeniowych. Mozliwe jest ich wykorzystanie takze w warunkach ksztatcenia na odlegtosc.
W karcie przedmiotu wyszczegdlnia sie je w zestawieniu tabelarycznym, w ktérym do poszczegdlnych
efektow uczenia sie dla przedmiotu wskazane jest odniesienie do efektéw kierunkowych, do wtasciwego
celu przedmiotu korespondujgcego z tym efektem uczenia sie, do tresci prezentowanych podczas zajec
wyktadowych i zaje¢ ¢wiczeniowych. Nastepnie wskazane sg metody/narzedzia dydaktyczne stosowane do
realizacji takiego efektu oraz metody jego weryfikacji.

Szeroki zakres kierunkowych efektéw uczenia sie, uwzgledniany w realizacji procesu dydaktycznego
w ramach poszczegdlnych przedmiotdéw na kierunku Finanse i rachunkowos¢ powoduje, ze studenci
uczestniczacy w zajeciach poszerzajg swojg wiedze, a takze uczg sie samodzielnosci w pracy naukowo-
badawczej. Nabywajg réwniez umiejetnosci wspotpracy w zespole w realizacji przedsiewzie¢ badawczych,
trudnych do przeprowadzenia indywidualnie. Proponowane przez prowadzgcych metody zwiekszania
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aktywnosci badawczej studentéw to przede wszystkim: odsytanie studentéw do wskazanych pozycji
literaturowych, zadania zwigzane z indywidualnym przegladem literatury w kontekscie wskazanego
obszaru teoretycznego, eseje wymagajace przegladu literatury oraz dotychczasowych badan, prezentacje
przygotowywane indywidualnie lub zespotowo na wskazany temat, analiza przypadku, wyszukiwanie i
analiza raportéw przez studentow, dyskusje/uczestnictwo w forach dyskusyjnych, debaty oksfordzkie,
przygotowanie projektow badan w grupach, zadania domowe do samodzielnego rozwigzania.

Efekty uzyskane podczas praktyk zawodowych sg weryfikowane przez opiekundw na podstawie
raportow praktyk (zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr R.0211.53.2025). W raporcie z przebiegu studenckiej
praktyki zawodowej uwzgledniane sg efekty uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, wynikajace z karty przedmiotu ,Praktyka” na studiowanym kierunku oraz zadania, czynnosci
wykonywane w trakcie praktyki stuzgce realizacji tych efektéw. Organizator praktyki potwierdza opisany
przebieg praktyki oraz osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie podczas jej trwania (jako w petni lub
czesciowo zrealizowane albo niezrealizowane). Na tej podstawie Opiekun praktyk w UEK zalicza praktyke
lub jej nie zalicza (szerzej: kryterium 2.6).

Proces sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie osigganych na zakoriczenie procesu ksztatcenia
obejmuje ocene pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy. Egzamin odbywa sie w formie ustnej. Jego
przedmiotem jest obrona pracy dyplomowej (jedno pytanie z pracy) oraz zagadnienia z zakresu
przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych (dwa pytania - pierwsze sposréd 30 zamieszczonych na
stronie internetowej Instytutu Finanséw — osobno dla studiow | i Il stopnia).

Wynik studidw stanowi sume:

1. 60% sredniej arytmetycznej wszystkich ocen konncowych z przedmiotéw realizowanych w catym
okresie studidow, z uwzglednieniem ocen niedostatecznych, obliczonej z doktadnoscig do dwéch
miejsc po przecinku;

2. 20% $redniej arytmetycznej ocen wystawionych przez promotora i recenzenta z pracy dyplomowej;

20% sredniej arytmetycznej ocen z trzech pytan zadanych podczas egzaminu dyplomowego.
Na dyplomie ukonczenia studidw wpisuje sie ostateczng ocene wedtug skali:
1. od 3,00 do 3,49 — dostateczny;
2. od 3,50 do 3,79 — plus dostateczny;
3. od3,80do 4,19 — dobry;
4. od 4,20 do 4,49 — plus dobry;
5
6

w

od 4,50 do 4,89 — bardzo dobry;
od 4,90 do 5,00 — bardzo dobry z wyrdznieniem.

Przejawem ukierunkowania na zaangazowanie studentéw w prace badawcze lub wdrozeniowe jest
uwzglednienie tej aktywnosci w par. 30 p. 5 Regulaminu studidw. Zgodnie zapisami tego punktu, student
moze zostac¢ zwolniony z udziatu w niektdérych zajeciach z przedmiotu, z ktérym tematycznie zwigzana jest
realizowana praca. Zgode w tym zakresie wyraza Dyrektor Instytutu na zasadach udzielenia ITZ
(indywidualnego trybu odbywania zaje¢), na podstawie opinii osoby kierujacej pracami badawczymi i
pracownika odpowiedzialnego za przedmiot, ktérego dotyczy zwolnienie z zaje¢. Sprawdzenie efektow
uczenia sie, uzyskanych przez studenta, odbywa sie na zasadach uwzglednionych w karcie przedmiotu,
ktérego dotyczy zwolnienie z zajed.

Rownolegle z realizowanym procesem dydaktycznym, wzbogacanym przedstawionymi narzedziami,
studenci moga by¢ takze angazowani w projekty i tym sposobem podnosi¢ poziom wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ujmowanych w postaci kierunkowych efektéw uczenia sie. Jako przyktady takich
projektéw mozna wymienic¢ cykl projektow dydaktyczno-naukowych, realizowanych przez Koto Naukowe
Ubezpieczen “Risk Management” wspdlnie z Katedrg Zarzgdzania Ryzykiem i Ubezpieczen. W ramach tych
projektéw od 2016 roku wydanych zostato 17 monografii naukowych, zawierajgcych rozdziaty autorstwa
cztonkéw Kota, w zdecydowanej wiekszosci studentéw kierunku Finanse i rachunkowosc.

Studenci kierunku Finanse i rachunkowos¢ majg réwniez mozliwos¢ wiaczenia sie w badania
naukowe prowadzone przez pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Efektami badan, a
zarazem dokumentacjg zaangazowania studentéw w ich, sg wspdlne publikacje pracownikéw UEK oraz
studentéw kierunku Finanse i rachunkowos¢, a takze samodzielne publikacje studentéw. W Zatgczniku
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uzupetniajgcym 8.B do raportu samooceny znajduje sie wykaz publikacji studentéw kierunku Finanse i
rachunkowosé, opracowanych na podstawie wynikéw prowadzonych przez nich badan.

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, na kierunku Finanse i rachunkowos¢ stosuje sie szeroki
zakres dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie przez studenta efektdw uczenia sie. Dokumentami
takimi sa:

1. Gromadzenie przez kazdego prowadzacego podczas catego cyklu ksztatcenia dokumentacji
uzyskanych efektdw uczenia sie w postaci: ocenionych prac przygotowanych i oddanych przez
studentéw, plikbw z pracami przestanymi przez e-mail, zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora
R.0211.24.2025 Zarzadzenie dotyczgce przechowywania prac egzaminacyjnych, a takze w formie
dziennikdw obecnosci, zestawienn ocen biezgcych (czgstkowych), zestawien ocen z zaliczen i
egzamindw. W warunkach wspomagania procesu nauczania przez kursy e-learningowe na
platformie Moodle informacje te mogg by¢ gromadzone w kursach. Dokumentacja egzaminéw
przeprowadzanych w formie odpowiedzi ustnych moze by¢ gromadzona w formie nagran
egzaminow.

2. Wopisywanie przez prowadzacych ocen koncowych z poszczegdlnych przedmiotéw, ktére sa
widoczne indywidualnie dla kazdego studenta, do systemu USQS, a dla studentédw konczacych cykl
ksztatcenia w roku akademickim 2020/2021 do systemu Wirtualny Dziekanat.

3. Sporzadzony protokdt przeprowadzenia egzaminu komisyjnego w przypadku wystgpienia
okolicznosci, ktdre stanowig podstawe do przeprowadzenia takiego egzaminu.

4. Sktadane przez prowadzacych zajecia w systemie PRK (po zakonczeniu zaje¢, przeprowadzeniu
zaliczen i egzaminéw) oswiadczen dotyczacych realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie w ramach
poszczegdlnych przedmiotow (szerzej: kryterium 10.1 i Zatacznik 10A).

5. Rejestracja pracy dyplomowej w internetowym systemie Archiwum Prac Dyplomowych, czego
wymaga proces oceny, ktéry poprzedzony jest badaniem w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym
(JSA). Systemy te wspomagajg dokumentacje (podstawowe uregulowania w tym zakresie ujete sg
w Regulaminie studiéw UEK) egzaminu dyplomowego.

6. Dokument potwierdzajgcy zakonczenie procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidow, o przeprowadzenie ktérej wnioskuje kandydat na studia. Zasady
przeprowadzania tej procedury oraz jej dokumentacji ujete sg w Uchwale Senatu UEK nr 39/2019
w sprawie potwierdzania efektéw uczenia sie, uzyskanych poza systemem studiow.

Na analizowanym kierunku Finanse i rachunkowosc¢ realizowane sg formalnie przyjete i
opublikowane:

e spdjne i przejrzyste zasady rekrutacji kandydatow na studia;

e zasady uznawania efektow i okresdw ksztatcenia, jak tez kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym;

e zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow.

Wszelkie uregulowania i zasady dotyczgce rekrutacji i przyjeé na studia, weryfikacji efektow uczenia
sie w trakcie studidw, zaliczania semestrow i lat oraz dyplomowania sg formutowane w sposdb przejrzysty
i podawane do publicznej wiadomosci, zgodnie z zasadg powszechnosci i transparentnosci.

Wykorzystywane w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie rozwigzania w zakresie weryfikowania
i oceny osiggniecia przez studentédw efektdw uczenia sie, ktére stosuje sie w procesie nauczania i uczenia
sie w warunkach wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zapewniajg jednoznaczng
identyfikacje studenta. Weryfikacja uzytkownika nastepuje przede wszystkim przed rozpoczeciem
korzystania z:

e platformy e-learningowej Moodle;

e Internetowego Systemu Obstugi Studentéw USOSweb;

e utworzonego dla kazdego studenta uczelnianego konta poczty elektronicznej;

e oraz platformy komunikacji online MSTeams (wczes$niej rowniez Zoom).

W kazdym przypadku student loguje sie do zabezpieczonego, indywidualnego, utworzonego przez
siebie konta. Przyjete rozwigzania sg zgodne z przepisami dotyczgcymi RODO. Nadzér nad spetnieniem
wymagan dotyczgcych ochrony danych osobowych sprawuje funkcjonujgcy w strukturze UEK Inspektor
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Ochrony Danych (10D). Polityka prywatnosci UEK w tym rowniez zatozenia dotyczace wykorzystywania
narzedzi informatycznych w komunikacji w UEK, tekst rozporzadzenia RODO, tekst Ustawy o ochronie
danych osobowych oraz obowigzujace akty prawa wewnetrznego UEK dotyczgce ochrony danych zostaty
umieszczone na stronie internetowej Uniwersytetu.

3.7. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow

Praca dyplomowa (licencjacka lub magisterska) jest korncowym elementem studiéw i stanowi
samodzielne opracowanie problemu czy zagadnienia, zwykle zwigzanego z kierunkiem studiéw. Wszystkie
prace zamieszczane sg w Archiwum Prac Dyplomowych (APD) i powinny zawieraé tytut w jezyku polskim,
jego angielskojezyczng wersje, stowa kluczowe (réwniez w jezyku angielskim) oraz krétkie streszczenie w
jezyku polskim i angielskim.

Zasady i warunki przeprowadzania egzaminu dyplomowanego oraz caty proces dyplomowania na
studiach pierwszego i drugiego stopnia kierunku Finanse i rachunkowosc¢ sg okresSlone w Regulaminie
studidw w rozdziale 6 pt. ,Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy”. Ujete w tym rozdziale zapisy regulujg
w szczegoblnosci: zasady wyboru promotora i realizacji seminarium, przygotowania i oceniania pracy
dyplomowej, warunki przystgpienia studenta do egzaminu dyplomowego, warunki przeprowadzenia i
oceniania tego egzaminu, zasady okreslania wyniku egzaminu i oceny koncowej studiéw. Obecnie
obowigzuje Zarzadzenie Rektora UEK nr R.0211.48.2025 z dnia 18 wrzesnia 2025 roku, uchylajace
poprzednie Zarzgdzenie oraz ustalajgce procedury obrony pracy dyplomowej i procedury odbioru dyplomu
ukonczenia studidw, ktére jednoczesnie sg opublikowane na stronie internetowej Centrum Obstugi
Studentow UEK, w zakfadce ,,Proces dyplomowania”.

W celu ujednolicenia zasad sporzadzania, edytowania i redagowania prac dyplomowych
realizowanych w UEK nauczyciele akademiccy i studenci powinni stosowac¢ zawarte w Komunikacie
Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw z dn. 27 stycznia 2023 roku nr K.0211.2.1.2023 wytyczne do
przygotowania pracy dyplomowej w UEK. Studenci kierunku Finanse i rachunkowos¢ przygotowuja prace
dyplomowg zgodnie z wytycznymi Instytutu Finansow Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
przygotowanymi na podstawie ww. komunikatu Prorektora. Potrzebne dokumenty studenci mogg znalez¢
na stronie Instytutu w zaktadce “sprawy formalne”.

Wedtug Regulaminu studiéw UEK, praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego
zagadnienia naukowego lub praktycznego, albo dokonaniem technicznym, prezentujgcym ogdlng wiedze i
umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.

Na kierunku Finanse i rachunkowos¢ student ma mozliwos¢ dokonania wyboru promotora (zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami badawczymi) w ustalonym przedziale czasu i z listy oséb uprawnionych do
prowadzenia seminariow, ktérg sporzadza Dyrektor Instytutu Finanséw, po zaopiniowaniu przez Rade
Instytutu Finanséw. Wyboru dokonuje sie w semestrze poprzedzajgcym semestr, w ktdrym rozpoczyna sie
seminarium. Nastepnie, w okresie realizacji seminarium student opracowuje prace dyplomowg pod
kierunkiem promotora, ktéry wspomaga studenta merytorycznie. Podczas seminarium na studiach
pierwszego stopnia studenci nabywajg wiedze i umiejetnosci dotyczace redagowania pracy dyplomowej
oraz korzystania z baz danych w poszukiwaniu literatury fachowej, a na drugim stopniu dodatkowo
odnosnie do sposobdw prezentacji swoich wynikéw, ich interpretowania oraz wyciggania wnioskéw.
Omawiane sg rdwniez zagadnienia dotyczgce praw autorskich. Dostepna jest mozliwos¢ dokonania zmiany
promotora przez studenta, w przypadku wystgpienia utrudnied we wspdtpracy. Zgode na zmiane
promotora moze wyrazi¢ Dyrektor Instytutu Finanséw, na pisemny i uzasadniony wniosek studenta.

Po uzyskaniu akceptacji tekstu pracy dyplomowej przez promotora, podlega ona sprawdzeniu w
Jednolitym Systemie Antyplagiatowym w celu weryfikacji oryginalnosci i samodzielnosci pracy, zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora UEK nr R.0211.34.2021. Kazda praca podlega nastepnie podwdjnej recenzji
(promotora i recenzenta) wedtug formularza dostepnego w systemie Archiwum Prac Dyplomowych (APD).
Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ pracownik posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora.
W przypadku, gdy promotorem pracy dyplomowej jest osoba ze stopniem naukowym doktora,
recenzentem musi by¢ osoba posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego. Recenzentem pracy
nie moze by¢ pracownik tej samej katedry co promotor, chyba ze jedynie w tej katedrze zatrudnieni sg
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specjali$ci w zakresie obszaru wiedzy, ktérego dotyczy praca. Regulamin studidw dopuszcza mozliwosé
recenzowania pracy przez osobe bedgca pracownikiem innej uczelni. Promotor i recenzent majg obowigzek
ztozy¢ recenzje w ciggu dwdch tygodniu od daty otrzymania pracy dyplomowej do recenzji. Recenzje prac
dyplomowych sg jawne (z zastrzezeniem wyjgtkéw wynikajgcych z przepiséw prawa) i przed przystgpieniem
do egzaminu dyplomowego student ma prawo zapoznac sie z ich trescia w systemie Archiwum Prac
Dyplomowych (APD).

Proces sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie osigganych na zakoniczenie procesu ksztatcenia
obejmuje ocene pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy. Do egzaminu dyplomowego moze przystgpic
student, ktéry spetnia warunki ujete w par. 47 p. 1 Regulaminu studiow:

e otrzymat pozytywne oceny koncowe ze wszystkich przedmiotéw, zaliczen praktyk zawodowych
oraz seminariéw przewidzianych w programie studidw, z zastrzezeniem rdznic wynikajacych ze
studiow odbywanych w trybie ISE;

e uzyskat wymagang liczbe punktéw ECTS;

o ztozyt prace dyplomowa, zaakceptowang przez promotora, ktéra pozytywnie przeszta proces
weryfikacji przez system antyplagiatowy;

e uzyskat pozytywne recenzje zaréwno promotora, jak i recenzenta;

o ztozyt karte obiegowg oraz uregulowat zobowigzania wobec uczelni.

Tak wiec, po otrzymaniu pozytywnych ocen w toku studidw, ztozeniu pracy uzyskaniu i dwdéch
pozytywnych recenzji oraz dopetnieniu formalnosci administracyjnych, student przystepuje do obrony
pracy dyplomowej w wyznaczonym terminie. Egzamin odbywa sie w formie ustnej i moze mie¢ charakter
otwarty, na wniosek studenta lub promotora. Przedmiotem egzaminu jest obrona pracy dyplomowej oraz
zagadnien z zakresu przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych. Dla kierunku Finanse i rachunkowos¢
opracowane zostaty zagadnienia na egzamin dyplomowy (po 30 zagadnien dla studidw pierwszego oraz
drugiego stopnia), odnoszgce sie do wybranych, szczegdlnie istotnych aspektow, z ktérymi studenci
zapoznajg sie w czasie studidw. Zestaw tych zagadnier dostepny jest na stronie Instytutu Finanséw. W
czasie egzaminu koncowego, oprécz dyskusji na temat pracy dyplomowej, Komisja Egzaminacyjna wybiera
dla studenta pytania ze wspomnianej puli zagadniel. Po zakornczeniu egzaminu dyplomowego student
zostaje poinformowany o jego wyniku oraz o ocenie koncowej, odzwierciedlonej nastepnie na dyplomie.
Taki sposdb podejscia do dyplomowania, dajgcy mozliwos¢ wyboru promotora, jego zmiany, wsparcia
merytorycznego ze strony promotora, odpowiedzi ustnej uwzgledniajgcej pytania dotyczace pracy oraz
pytania dotyczace przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych, pozostawiajg studentowi znaczny
zakres samodzielnosci w podejmowaniu decyzji o wspdtpracy przy opracowaniu pracy. Udzielanie podczas
egzaminu dyplomowego odpowiedzi na pytania w formie ustnej utatwia argumentacje stanowiska oraz
nawigzanie dyskusji dotyczacej zagadnien wyeksponowanych w pytaniach egzaminacyjnych.
Uwzglednienie podczas egzaminu pytan dotyczacych problematyki pracy dyplomowej, przedmiotow
kierunkowych oraz specjalnosciowych, wraz ze wskazanymi atutami odpowiedzi ustnej, utatwia
potwierdzenie osiggniecia przez studentédw efektédw uczenia sie na zakonczenie studidw na kierunku
Finanse i rachunkowosc.

Tematyka prac dyplomowych obejmuje szeroki zakres zagadniert podejmowanych podczas studiéw
na kierunku Finanse i rachunkowos¢. Autorzy prac dyplomowych korzystajg z réznych metod badawczych,
ktorych stosowania uczg sie w trakcie studidw, przede wszystkim w ramach seminariow dyplomowych.
Niektdére prace majg charakter opisowy i skupiajg sie na analizie i interpretacji literatury oraz wykorzystaniu
danych wtdérnych. Inne przedstawiajg wyniki wtasnych badan studentéw, najczesciej wykonywanych przy
wykorzystaniu kwestionariusza ankiety lub wywiadu. Cze$¢ prac ma charakter postulatywny i prezentuje
wtasne pomysty autoréw, np. w zakresie podjecia dziatan rewitalizacyjnych lub promocyjnych w
odniesieniu do badanych miejscowosci i obiektéw albo tez wyznaczenia tematycznych szlakéw
kulturowych. Zestawienie tytutéw prac dyplomowych przygotowanych na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia od roku akademickiego 2023-2024 i 2024-25 zamieszczono
w Zatgczniku obowigzkowym 6.A (dla | stopnia) i 6.B (dla Il stopnia).

Prace dyplomowe studentéw kierunku Finanse i rachunkowosc, ktore sg matymi projektami
badawczymi prowadzonymi pod opiekg pracownikow naukowo-dydaktycznych sg wyrdzniane przez
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instytucje publiczne oraz finansowe. Sebastian Smagacz, student Instytutu Finanséw, zdobyt Il Nagrode w
Konkursie Prezesa Bankowego Funduszu Gwarancyjnego za najlepszg prace licencjackg z zakresu
problematyki stabilnosci systemu finansowego. Nagrodzona praca pt. Resolution jako narzedzie
restrukturyzacji w Swietle doswiadczen polskiego rynku bankowego — implikacje dla wyceny gietdowe;j i
zaufania klientéw poswiecona zostata bardzo aktualnym zagadnieniom z perspektywy wspodtczesnego
rynku bankowego. Promotorem nagrodzonej pracy byt dr Krzysztof Kil z Katedry Bankowosci i Globalnego
Systemu Finansowego.

Studenci Instytutu Finanséw zostali rowniez Laureatami 10. edycji Konkursu Etyka w finansach I i Il
miejsce w Konkursie zajeli studenci Instytutu Finanséw. Pierwsze miejsce otrzymat Marek Dybus, student
kierunku Finanse i rachunkowos¢, cztonek Kota Naukowego Bankowosci, autor pracy ,,Memecoiny, rugpulle
i pump and dump — kryptowaluty w kryzysie tozsamosci”, drugie miejsce — Tomasz Kowalczyk, absolwent
kierunku Rynki finansowe oraz Programu WISE Honours UEK, cztonek Kota Naukowego Rynku Kapitatowego
INDEX oraz Kota Naukowego Analizy Danych, autor pracy ,Kod da Kredyt: algorytm kontra cztowiek w
etycznym scoringu kredytowym”. Nagrody zostaty wreczone podczas dorocznej konferencji BANKTECH
(Horyzonty Bankowosci) przez Jacka Bartkiewicza — Przewodniczgcego Komisji Etyki Bankowej przy ZBP,
Wtodzimierza Kicinskiego — Wiceprezesa ZBP oraz prof. Paula H. Dembinskiego — Przewodniczacego
miedzynarodowej edycji Konkursu.

Absolwenci Instytutu Finansdw zostali takze laureatami konkursu na najlepsze prace licencjackie i
magisterskie z zakresu tematyki zarzadzania ryzykiem finansowym, wiarygodnosci finansowej oraz rynku
kredytowego i pozyczkowego organizowanego przez Warszawski Instytut Bankowosci we wspodtpracy z
Biurem Informacji Kredytowej. Absolwenci Instytutu Finanséw zostali wyrdznieni w kategorii prac
magisterskich. Pierwsze miejsce uzyskat mgr Wojciech Jarosz, absolwent kierunku Bankowo$¢ i Zarzadzanie
Ryzykiem (praca pt. ,Wptyw polityki makroostroznosciowej na zmiany podazy kredytu bankowego w
wybranych krajach Europy Srodkowo-Wschodniej i Potudniowo-Wschodniej (CESEE)”) i trzecie miejsce
uzyskat mgr Radostaw Raciega, absolwent kierunku Bankowos¢ i Zarzadzanie Ryzykiem (praca pt. ,,Czynniki
klimatyczne a materializacja ryzyka kredytowego portfeli kredytéw dla rolnikow w sektorze bankowosci
spotdzielczej w Polsce). Promotorem obu prac byt dr Krzysztof Kil z Katedry Bankowosci i Globalnego
Systemu Finansowego.

Studenci Instytutu Finansow byli takze wyrdzniani w | edycji Konkursu Polskiej Izby Biegtych
Rewidentdw na najlepszg prace magisterskg - nagrody i wyréznienia otrzymali: Anna Zieba, Gabriela
Dubiec-Trznadel oraz Mateusz Fafara. Prace powstaty pod kierunkiem prof. UEK dr hab. Mariusza
Andrzejewskiego oraz dr Moniki Turek-Radwan.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jeZeli dotyczy)
Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 3 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. brak
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢
kadry prowadzgacej ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Lliczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli
akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak
réwniez ich kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W
tym kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5
lat w zakresie ocenianego kierunku studiéw (wtasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa
kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja)

W roku akademickim 2025/2026 liczba pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ (na obu stopniach studidéw stacjonarnych i obu stopniach studidw niestacjonarnych) wynosi
179 osdb (z wytaczeniem lektoréow jezykdw obcych oraz nauczycieli wychowania fizycznego). Kierunek
Finanse i rachunkowos¢ prowadzony jest przez Instytut Finanséw. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ w zdecydowanej wiekszosci reprezentujg dziedzine nauk
spotecznych (158 osdb), dziedzine nauk Scistych i przyrodniczych (8 oséb), dziedzine nauk humanistycznych
(6 0sdb), a takze dziedziny nauk spotecznych i nauk Scistych i przyrodniczych (8 oséb) oraz dziedziny nauk
humanistycznych i nauk spotecznych (1 osoba). Szczegétowe dane w tym zakresie przedstawia tabela 4.1.

Tabela 4.1. Kadra FiR wg. Dziedzin.
Dziedzina Liczba
nauk spotecznych 158
nauk Scistych i przyrodniczych

nauk humanistycznych

nauk spotecznych; nauk Scistych i przyrodniczych
nauk humanistycznych; nauk spotecznych

[l Kol Kol Kool

Dominacja nauk spotecznych w strukturze kadry potwierdza spdjnosc¢ profilu ksztatcenia z dyscypling
wiodacg kierunku (ekonomia i finanse). Jednoczesnie obecnos¢ pracownikéw wywodzacych sie z nauk
scistych, przyrodniczych i humanistycznych umozliwia wprowadzanie do programu studiéw podejscia
interdyscyplinarnego, co wzbogaca oferte dydaktyczng i pozwala studentom na szerszg perspektywe
analityczng. Szczegdtowy wykaz pracownikdw badawczych i badawczo-dydaktycznych z podziatem na
dyscypliny znajduje sie w Zafaczniku obowigzkowym 4 — charakterystyka. Nauczyciele akademiccy
zatrudnieni s3 w przewazajgcej czesci w ramach umowy o prace, a Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
jest ich podstawowym miejscem pracy. Kadre pracownikéw stanowia:

3 profesordéw tytularnych;

50 doktoréw habilitowanych;

110 doktoréw, w tym 1 doktor inzynier;

16 magistrow.

Struktura kadry wskazuje na zdecydowang przewage nauczycieli akademickich ze stopniem doktora
i doktora habilitowanego, co zapewnia stabilnos$¢ i wysoki poziom prowadzonego ksztatcenia. Obecnosc
profesoréw tytularnych dodatkowo wzmacnia potencjat naukowy kierunku, a udziat mtodszych
pracownikéw (ze stopniem magistra) sprzyja rozwojowi dydaktycznemu i wprowadzaniu nowoczesnych
metod ksztafcenia.

Zrdznicowanie stopni i tytutow naukowych w zespole pozwala na efektywne tgczenie doswiadczenia
badawczego z praktykg dydaktyczng oraz umozliwia prowadzenie zaje¢ na wszystkich poziomach
ksztatcenia, od zaje¢ podstawowych po seminaria dyplomowe. Swiadczy to o znacznym potencjale w
zakresie dalszego rozwoju, przy czym zdecydowana cze$é kadry moze sie wykaza¢ znaczagcym dorobkiem
naukowym. Istotny jest réwniez fakt, ze wiekszos¢ kadry (135 osdb, ok. 75,4%) uzyskata stopnie w
dyscyplinie wiodacej na ocenianym kierunku, jaka jest Ekonomia i finanse. Wystepujg réwniez osoby

Pwhpe
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posiadajgce stopnie z dyscyplin wspomagajacych — Nauki Prawne (24 osoby, ok. 13,4%), Filozofia (5 osdb,
ok. 2,8%), Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci (4 osoby, ok. 2,2%) i Matematyka (3 osoby, ok. 1,7%). Szczegotowe
dane w tym zakresie przedstawia tabela 4.2.

Tabela 4.2. Kadra FiR wg. Dyscyplin
Dyscyplina Liczba
ekonomia i finanse 114
nauki prawne 23
ekonomia i finanse; nauki o zarzadzaniu i jakosci

ekonomia i finanse; matematyka

filozofia;

nauki o zarzgdzaniu i jakosci

matematyka

ekonomia i finanse; informatyka;

ekonomia i finanse; nauki o polityce i administracji;

geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna; nauki o polityce i
administracji;

ekonomia i finanse; nauki o bezpieczenstwie;

geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna;

ekonomia i finanse; matematyka; informatyka;

matematyka; ekonomia i finanse;

nauki o polityce i administracji;

nauki o kulturze i religii; filozofia;

filozofia; nauki o kulturze i religii;

psychologia;

nauki o polityce i administracji; nauki socjologiczne;

geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna; historia;

nauki o zarzgdzaniu i jakosci; psychologia;

ekonomia i finanse; nauki prawne;

pedagogika;

Nfwlwlwlw|u|o
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Wsrdd pracownikéw badawczo-dydaktycznych 27 oséb reprezentuje dwie dyscypliny, a 1 osoba — trzy
dyscypliny. W tym przypadku pracownicy deklarujg gtéwnie dyscypline nauk o zarzadzaniu i jakosci (6 osdb)
oraz matematyke (6 oséb). Na podstawie przedstawionych danych mozna wnioskowaé, ze dominujaca
dyscypling wsréd kadry jest ekonomia i finanse. Wazne jest rowniez to, ze przewazajgca wiekszosé kadry
uzyskata stopnie z dziedziny nauk spotecznych, do ktérej przyporzadkowany jest oceniany kierunek.
Wszyscy profesorowie tytularni, uczacy na ocenianym kierunku, rdwniez posiadajg tytuty w tej wtasnie
dziedzinie.

Taka struktura kadry swiadczy o silnym osadzeniu kierunku w dyscyplinie wiodacej (ekonomia i
finanse), przy jednoczesnym zapewnieniu istotnego komponentu interdyscyplinarnego, obejmujgcego
prawo, zarzgdzanie, nauki sciste i humanistyczne. Dzieki temu studenci uzyskujg zaréwno pogtebiong
wiedze ekonomiczno-finansowg, jak i szerokg perspektywe badawczg i praktyczna.

Dorobek naukowy kadry prowadzgcej ksztatcenie na kierunku Finanse i rachunkowos¢ cechuje sie
wysoka jakoscig, zréznicowaniem tematycznym i wyraznym osadzeniem w dyscyplinie ekonomia i finanse.
Kadra Instytutu Finanséw publikuje zaréowno w wysoko punktowanych czasopismach naukowych (w tym
indeksowanych w Scopus i Web of Science), jak i w uznanych wydawnictwach monograficznych. Artykuty i
rozdziaty obejmujg problematyke zarzadzania ryzykiem finansowym i ubezpieczeniowym, stabilnosci
sektora bankowego, rachunkowosci i rewizji finansowej, podatkéw, finanséw publicznych, finanséw
behawioralnych oraz zastosowania nowych technologii (FinTech, raportowanie ESG, sztuczna inteligencja
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w finansach). Wartoscig dodang dorobku publikacyjnego jest potaczenie badan teoretycznych z analizami
aplikacyjnymi, odnoszgcymi sie do praktyki rynkowej i polityki gospodarcze;.

Dorobek naukowy kadry prowadzacej zajecia na kierunku Finanse i Rachunkowos¢ ma silny wptyw
na tematyke prowadzonych zajec i jest z nig mocno zwigzany. Szczegdlnie jest to widoczne w przypadku
przedmiotéw kierunkowych, specjalnosciowych oraz seminariéow, gdzie studenci uczg sie m.in. podstaw
pracy naukowej pod opiekg prowadzacych zajecia. Ogélna charakterystyka dorobku naukowego zostata
zawarta w zatgczniku uzupetniajgcym 4.B - dorobek.

Od ostatniej akredytacji, czyli w latach 2019-2025, na dorobek naukowy pracownikéw
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sktadajg sie:

5. opublikowane prace naukowe oraz popularno-naukowe (zob. Zatgcznik uzupetniajacy 4.C -
publikacje);

6. uczestnictwo w projektach naukowo-badawczych (zob. Zatgcznik uzupetniajacy 4.D - projekty);

7. praca w redakcjach wydawnictw naukowych (zob. Zatgcznik uzupetniajacy 4.E - redakcje);

8. praca w radach naukowych (zob. Zatgcznik uzupetniajacy 4.F - rady);

9. praca w organizacjach i towarzystwach naukowych (zob. Zatgcznik uzupetniajacy 4.G - organizacje);

10. praca w zespotach eksperckich (zob. Zatgcznik uzupetniajacy 4.H - zespoty);

11. udziat w konferencjach i zebraniach naukowych (zob. Zatgcznik uzupetniajgcy 4.1 - konferencje);

12. recenzje prac naukowych, wnioskow o granty (zob. Zatgcznik uzupetniajagcy 4.) - recenzje
wydawnicze);

13. recenzje awansowe (zob. Zatgcznik uzupetniajacy 4.K - recenzje stopni);

14. Inne osiggniecia naukowe (zob. Zatacznik uzupetniajacy 4.L - inne).

Szczegdtowe informacje w zakresie dorobku naukowego w latach 2019-2025 kadry prowadzacej
zajecia na ocenianym kierunku w odniesieniu do zaje¢ prowadzonych na kierunku FiR mozna tez znalez¢ w
Zatgczniku uzupetniajgcym 4.M - publikacje FiR.

Dorobek naukowy kadry Instytutu Finanséw obejmuje liczne publikacje w uznanych czasopismach
miedzynarodowych i wydawnictwach naukowych, zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim. Istotne
znaczenie majg prace dotyczace finanséw publicznych, inwestycji i regulacji sektora bankowego, ktére
wnoszg wkfad w rozwdj teorii i praktyki rachunkowosci oraz finanséw. Przyktadem jest publikacja J.
Abodakpiego “Foreign Direct Investment, Financial Sector Development and Economic Growth in the
Republic of Ghana” (2024) czy artykut “Reserve Accumulation and Sudden Stops: Evidence from Foreign
Direct Investment Dynamics in Selected Emerging Economies” w czasopisSmie Theoretical Economics Letters
(2024) dotyczacy dynamiki przeptywow kapitatowych w gospodarkach wschodzgcych. Badania te
podkreslajg miedzynarodowy charakter prowadzonych analiz i ich znaczenie dla zrozumienia globalnych
proceséw finansowych.

Na szczegdlng uwage zastugujg prace w obszarze finanséw behawioralnych, kluczowych z
perspektywy kierunku Finanse i rachunkowos¢. Publikacja E. Kubiniskiej, M. Adamczyk-Kowalczuk i A. Macko
“Behavioral Finance in the Digital Era: Saving and Investment Decisions” (Routledge, 2023) rozwija
zagadnienia decyzji inwestycyjnych w kontekscie cyfryzacji, co ma duze znaczenie dydaktyczne i badawcze.
Z kolei M. Adamczyk-Kowalczuk w monografii “Behawioralne determinanty decyzji inwestycyjnych na rynku
kapitatowym” (PWE, 2022) analizuje psychologiczne aspekty zachowan inwestoréw, tgczac perspektywe
ekonomiczng i spoteczng.

W obszarze rachunkowosci i sprawozdawczo$ci warto wskaza¢ dorobek B. Bek-Gaik i A. Surowiec,
m.in. monografie “Integrated Reporting and Performance Measurement Systems” (Routledge, 2024) oraz
liczne artykuty w European Research Studies Journal czy Economics and Environment. Prace te rozwijajg
zagadnienia raportowania zintegrowanego, modeli biznesowych i roli informacji niefinansowych w ocenie
efektywnosci przedsiebiorstw, co wpisuje sie w wspdtczesne trendy rachunkowosci i zrownowazonego
rozwoju.

Cenny wktad w obszar innowacji finansowych, regulacji i sektora FinTech wnosi J. Byrski, autor
licznych komentarzy i opracowan (m.in. Prawo rynku finansowego: prawo bankowe. Komentarz, Beck 2025;
rozdziaty dotyczgce outsourcingu bankowego czy ryzyka ICT w regulacjach DORA). Z kolei R. Ciukaj i K. Kil
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badajg regulacje FinTech i modele scoringowe w sektorze bankowym (Journal of Banking and Financial
Economics, 2023; Risks, 2021), co ukazuje Sciste zwigzki miedzy teorig a praktyka rynkows.

Warto réwniez podkresli¢ publikacje w obszarze stabilnosci finansowej i bankowosci — m.in. prace
M. Boda i M. Karas$, w takich czasopismach jak Bezpieczny Bank oraz Gospodarka Narodowa (2024),
dotyczace wptywu konfliktéw geopolitycznych na wyniki bankdw, a takze wczesniejsze analizy rozwoju
rynku FinTech w Azji i Europie. Badania te majg wysokg wartos¢ aplikacyjng i sg silnie zwigzane z
ksztatceniem studentéw w zakresie zarzadzania ryzykiem finansowym.

tacznie dorobek kadry wpisuje sie w nowoczesne trendy badan nad finansami i rachunkowoscig,
obejmujac kluczowe zagadnienia: polityke fiskalng, zachowania inwestoréw, sprawozdawczo$¢ ESG,
stabilnos¢ systemu bankowego, regulacje fintech oraz etyczny i spoteczny wymiar finanséw.
Interdyscyplinarne projekty, miedzynarodowe publikacje oraz wspétpraca z praktyka gospodarcza
wzmacniajg range badan i ich bezposredni zwigzek z kierunkiem Finanse i rachunkowos¢.

Dorobek publikacyjny kadry ukazuje rowniez zaangazowanie w projekty miedzynarodowe i
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Widac to szczegdlnie w pracach powstajgcych we
wspodtautorstwie z badaczami zagranicznymi (np. S. Rozakis, A. Collins, Y. Bilan) oraz w publikacjach
powstajacych w zwigzku z udziatem w prestizowych konferencjach naukowych. Integracja badan nad
rachunkowoscig, bankowoscia, finansami publicznymi, finansami behawioralnymi i regulacjami rynkowymi
dowodzi spdjnego rozwoju dorobku naukowego kadry, ktéry znajduje bezposrednie odzwierciedlenie w
programie ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowosc.

Wybrane publikacje miedzynarodowe:
1. E. Kubinska, M. Adamczyk-Kowalczuk, A. Macko (2023, Routledge)
Behavioral Finance in the Digital Era: Saving and Investment Decisions
Monografia w prestizowym wydawnictwie miedzynarodowym. Wnosi istotny wktad w rozwdj
finanséw behawioralnych i decyzji inwestycyjnych w kontekscie cyfryzacji.
2. M. Adamczyk-Kowalczuk (2022, PWE)
Behawioralne determinanty decyzji inwestycyjnych na rynku kapitatowym
Analiza psychologicznych aspektow zachowar inwestorow. Wazna dla dydaktyki i badan nad
rynkiem kapitatowym, w petni osadzona w profilu kierunku.
3. B. Bek-Gaik, A. Surowiec (2024, Routledge)
Integrated Reporting and Performance Measurement Systems
Monografia dotyczqca raportowania zintegrowanego i oceny efektywnosci przedsiebiorstw.
Wysoka ranga wydawnictwa, Scisty zwigzek z obszarem rachunkowosci i ESG.
4. ). Byrski (2025, Beck)
Prawo rynku finansowego: prawo bankowe. Komentarz
Kluczowa publikacja ekspercka, tgczgca teorie z praktykg prawng sektora bankowego. Bardzo
silne powiqgzanie z dydaktykq na kierunku oraz wspdtpracq z otoczeniem gospodarczym.
5. R. Ciukaj, K. Kil (2023, Journal of Banking and Financial Economics)
Regulatory framework for FinTech and banking innovation
Artykut naukowy dotyczgcy innowacji finansowych i regulacji. Wazny przyktad badan
miedzynarodowych w obszarze FinTech.
6. M. Boda, M. Karas (2024, Gospodarka Narodowa)
Geopolitical risk and financial stability of banks
Analiza wptywu konfliktow geopolitycznych na sektor bankowy, ukazujgca biezgce wyzwania
stabilnosci finansowe;.

Wybrane projekty badawcze:
e ,Global Ageing Research Partnership” (NAWA, 2018-2022, 1,44 min )
Miedzynarodowy projekt badawczy z udziatem osrodkédw z Kanady, Hongkongu, Austrii i Francji.
Wyniki badan dotyczyty konsekwencji starzenia sie spoteczenstw dla systemoéw finansowych i
ubezpieczeniowych.
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e NCN ,Determinanty stabilnosci finansowej bankéw w Europie Srodkowo-Wschodniej” (2019-
2022)

Projekt badajgcy ryzyko systemowe i czynniki stabilnosci sektora bankowego w regionie.

e NCBR ,FinTech i transformacja cyfrowa w sektorze finansowym w Polsce” (2020-2023)
Analiza wptywu cyfryzacji na sektor bankowy i ubezpieczeniowy, tgczgca aspekt technologiczny i
regulacyjny.

Kadra uczestniczy aktywnie w projektach badawczych o znaczeniu krajowym i miedzynarodowym.
Szczegdlnie cennym przedsiewzieciem byt projekt Global Ageing Research Partnership finansowany przez
NAWA (2018-2022) o wartosci 1,44 min zt, realizowany we wspodtpracy z osSrodkami z Kanady, Hongkongu,
Austrii i Francji. Jego efektem byfa rozbudowa sieci badawczej i intensywna wymiana naukowa, a takze
publikacje dotyczgce finansowych i spotecznych konsekwencji starzenia sie spoteczeristw — problematyki
Scisle powigzanej z systemami ubezpieczen spotecznych i finansami publicznymi. Réwnolegle pracownicy
kierunku uczestniczyli w licznych grantach NCN i NCBR, dotyczgcych m.in. stabilnosci bankdw,
funkcjonowania systemu podatkowego, rozwoju instrumentéw rynku finansowego oraz zastosowania
nowoczesnych narzedzi analitycznych w ekonomii i finansach.

Silnym atutem kierunku jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracownicy
przygotowywali raporty i ekspertyzy dla instytucji publicznych, administracji samorzgdowej oraz organizacji
branzowych, dotyczagce m.in. polityki fiskalnej, regulacji rynku kapitatowego, reformy systemu
podatkowego, a takze raportowania niefinansowego i ESG. Realizowane analizy i projekty konsultacyjne w
naturalny sposdb tgczg teorie z praktyka gospodarczg i stanowig istotny wktad w ksztatcenie studentow
kierunku Finanse i rachunkowos¢, ktérzy moga korzysta¢ z aktualnych wynikéw badan odnoszacych sie do
praktyki rynkowej.

Dorobek publikacyjny, projekty i wspétpraca naukowa wzajemnie sie uzupetniajg. Artykuty powstajg
w Scistym zwigzku z realizowanymi projektami badawczymi, a projekty otwierajg mozliwosci dalszej
wspotpracy miedzynarodowej. Przyktadem sg wspdlne publikacje i wystgpienia konferencyjne z badaczami
z uniwersytetéw w Kanadzie, Hongkongu czy Austrii. Kadra uczestniczy regularnie w miedzynarodowych
konferencjach naukowych (m.in. w Hiszpanii, Portugalii, Chorwacji, Wtoszech, Czechach i na Stowacji),
prezentujac wyniki badan zwigzanych z finansami przedsiebiorstw, rynkami kapitatowymi i polityka
gospodarczg. Dzieki temu dorobek kadry kierunku jest rozpoznawalny w skali miedzynarodowej, a
doswiadczenia z projektow badawczych i wspdtpracy miedzynarodowej wzbogacajg proces dydaktyczny na
kierunku Finanse i rachunkowos¢.

Podsumowujac, dorobek naukowy kadry Instytutu Finanséw to pofaczenie badan o wysokiej
wartosci poznawczej i aplikacyjnej, znaczgcych projektéw krajowych i miedzynarodowych oraz aktywne;j
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Stanowi on solidne oparcie dla ksztatcenia na kierunku
Finanse i rachunkowos¢, zapewniajac studentom dostep do aktualnej wiedzy naukowe;j i praktycznej.

Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku sg na bardzo wysokim
poziomie, o czym Swiadczg liczne osiggniecia w tym zakresie, wymienione szczegdétowo w zatgczniku
uzupetniajgcym 4.N (dorobek) oraz 4.0 (osiggniecia). Wspomniane osiggniecia to m.in.: uczestnictwo w
kursach dydaktycznych (np. UEK HUB); certyfikaty e-learningowe; certyfikaty tutoréow; prowadzenie
szkolei dla pracownikdw; wzbogacenie programu studidw o unikatowe, specjalistyczne wyktady do
wyboru; staze i zajecia dydaktyczne w Polsce i zagranicy; sprawowanie opieki nad kotem naukowym;
autorstwo podrecznikéw i skryptéw; udziat w konferencjach dydaktycznych.

Dorobek dydaktyczny kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku Finanse i rachunkowos¢
charakteryzuje sie wysokim poziomem merytorycznym oraz duzg réznorodnoscig metod ksztatcenia.
Zajecia dydaktyczne obejmujg zaréwno kursy podstawowe, jak i zaawansowane, w tym przedmioty
specjalistyczne z zakresu rachunkowosci, zarzadzania ryzykiem, analizy finansowej, ubezpieczen, finanséw
behawioralnych oraz metod ilosciowych w finansach.

W procesie dydaktycznym stosowane sg innowacyjne metody ksztatcenia, w tym podejscie
eksperymentalne i behawioralne, case study, praca projektowa, symulacje decyzyjne, a takze zajecia w
formie warsztatéw. Rozwijane sg réwniez metody eksperymentalne w finansach, umozliwiajgce studentom
praktyczne sprawdzenie teorii zachowan inwestoréw na rynku kapitatowym. W obszarze dydaktyki coraz
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wieksza role odgrywa takze integracja nowych technologii — FinTech, innowacje cyfrowe, analityka danych
w finansach oraz zagadnienia ESG i zrOwnowazonego rozwoju.

Kadra dydaktyczna przygotowata i opublikowata liczne materiaty dydaktyczne i podreczniki, w tym
zbiory zadan z rachunkowosci i finansow, podreczniki w jezyku angielskim dla studentéw zagranicznych
oraz materiaty do praktycznych kurséw z zakresu prawa finansowego i podatkowego. Publikacje te
wspierajg proces dydaktyczny, utatwiajac studentom zdobywanie wiedzy w obszarach wymagajacych
zaawansowanej analizy i rozwigzywania problemow.

Wysoka jako$¢ dydaktyki potwierdzana jest w ankietach studenckich — $rednie oceny zajec
regularnie osiggajg wartosci powyzej 4,5 (w skali 1-5), nierzadko bliskie maksymalnych. Kadra angazuje sie
rowniez w rozwodj programu studidw poprzez przygotowywanie nowych kursdw odpowiadajgcych
aktualnym wyzwaniom rynku finansowego, np. w zakresie cyfryzacji, regulacji FinTech, metod analitycznych
oraz raportowania ESG.

Istotnym elementem dziatalnosci dydaktycznej jest takze wspdtpraca miedzynarodowa. Pracownicy
prowadzg zajecia w ramach programdéw Erasmus w uczelniach partnerskich, uczestniczg w projektach
dydaktycznych realizowanych w konsorcjach zagranicznych oraz wdrazajg rozwigzania wypracowane w
miedzynarodowych projektach edukacyjnych. Kierunek posiada réwniez akredytacje miedzynarodowych
instytucji zawodowych (m.in. ACCA, CIMA), ktére potwierdzajg wysoki poziom ksztatcenia i jego zgodnos¢
z oczekiwaniami globalnego rynku pracy.

Podsumowujgc, dorobek dydaktyczny kadry kierunku Finanse i rachunkowosc¢ opiera sie na
nowoczesnych metodach nauczania, wysokiej jakosci materiatach dydaktycznych, umiedzynarodowieniu
oferty dydaktycznej oraz spéjnosci z potrzebami rynku finansowego, co zapewnia studentom
wszechstronne i praktyczne przygotowanie do kariery zawodowej.

Nalezy zaznaczyé, ze kompetencje dydaktyczne kadry sg regularnie sprawdzane oraz rozwijane.
Ocena tych kompetencji nastepuje zaréwno ze strony studentéw (co semestralna ocena zajeé
dydaktycznych), jak i ze strony odpowiednich organéw Uczelni (Dziat Jakosci Ksztatcenia — hospitacje zajec,
okresowa ocena nauczyciela akademickiego). Szerszy opis tego tematu mozna znalezé w punkcie 4.4
raportu samooceny.

Natomiast rozwijanie tych kompetencji nastepuje poprzez udziat kadry w licznych szkoleniach o
bardzo réznorodnej tematyce. Przyktadem mogg tu by¢ cykliczne szkolenia, organizowane przez Centrum
Jakosci Ksztatcenia, obejmujgce swoim zakresem nie tylko zagadnienia zwigzane z obstugg platformy
Moodle, Zoom (do roku akademickiego 2020/2021) i Microsoft Teams (obecnie), ale takie z
zaawansowanym projektowaniem i prowadzeniem zaje¢ zdalnych (metodyki e-ksztatcenia), w trybie
komplementarnym i 100% zdalnym.

Kluczowe znaczenie dla podnoszenia kompetencji dydaktycznych miat projekt pt. "Zintegrowany
Program Rozwoju UEK HUB. 2.0. Uniwersytecki hub dydaktyczny", w ktérym uczestniczyta czes¢ kadry
prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku. Pierwsza edycja projektu odbyta sie w latach 2017-2019. Druga
edycja projektu odbyta sie w latach 2022-2023. Projekt ten wspodffinansowany byt ze srodkédw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach programu POWER, Dziatanie 3.5.
Kompleksowe programy szkét wyzszych, Wiedza Edukacja Rozwdj.

W ramach tego projektu czes¢ kadry ukoriczyta m.in. nastepujgce szkolenia doskonalgce:

e Prawo wtasnosci intelektualnej w praktyce dydaktycznej;
e Techniki kreatywnego myslenia w pracy dydaktycznej;

e Zarzadzanie czasem pracy nauczyciela akademickiego;

e Dynamika pracy z duzymi i matymi grupami studentéw;
e Komunikacja i wspotpraca miedzypokoleniowa X-Y-Z;

e Praca nad motywacja studenta;

e Projektowanie innowacyjnych procesow dydaktycznych;
e Nauczanie w jezyku angielskim.

Rozwijanie kompetencji dydaktycznych przejawia sie réwniez w licznym uczestnictwie kadry
prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku w zajeciach z jezykdw obcych. Dzieki temu pracownicy moga
prowadzi¢ zajecia w jezyku obcym w Uczelni, w tym na realizowanej do roku akademickiego 2024/2025 w

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 63


https://power.uek.krakow.pl/

ramach kierunku Finanse i rachunkowos¢ specjalnosci Corporate Finance and Accounting, ktéra od roku
akademickiego 2022/2023 zostata zastgpiona samodzielnym kierunkiem Global Finance and Accounting,
ktory jest rowniez realizowany przez Instytut Finansow.

Dane dotyczace kadry prowadzace] zajecia na ocenianym kierunku, zawierajgce m.in. szczegétowe
dziatania na rzecz rozwoju dydaktyki oraz osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze znajdujg sie w zatgczniku
uzupetniajgcym 4.P (rozwéj dydaktyki).

Dorobek dydaktyczny kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku Finanse i rachunkowos¢
charakteryzuje sie wysokim poziomem merytorycznym oraz $cistym powigzaniem z praktyka gospodarcza.
Szczegdlnym atutem jest uzyskanie prestizowych akredytacji zawodowych, ktére wyrdzniajg kierunek na
tle innych programoéw w Polsce. Kierunek posiada akredytacje ACCA i CIMA, umozliwiajgce studentom
uzyskanie zwolnien z czesci egzamindw i szybszg Sciezke do miedzynarodowych kwalifikacji zawodowych.
Warto podkresli¢, ze akredytacja CIMA obejmuje m.in. specjalnos¢ Bankowo$é, Rynki Finansowe i
Ubezpieczenia, co wzmacnia jej praktyczny wymiar. Ponadto kierunek posiada akredytacje CFA Institute
University Affiliation Program, ktéra potwierdza zgodnosé programu nauczania z wymogami prestizowego
egzaminu Chartered Financial Analyst (CFA), oraz akredytacje Europejskiej Konfederacji Doradcow
Inwestycyjnych (EKKF), szczegdlnie wazng dla specjalnosci Finanse Osobiste.

Kadra dydaktyczna opracowata liczne podreczniki i materiaty edukacyjne, ktére wspierajg proces
ksztatcenia w zakresie rachunkowosci, finanséw, ubezpieczen i podatkéw. Wprowadzane sg nowoczesne
metody dydaktyczne, w tym zajecia oparte na case study, warsztaty praktyczne, symulacje decyzyjne i
metody eksperymentalne w finansach. Coraz wiekszg role odgrywa takze dydaktyka w jezyku angielskim,
obejmujaca zaréwno zajecia na kierunku Finanse i rachunkowosé, jak i na programach Global Finance and
Accounting, Financial Analytics czy MBA.

Silnym elementem ksztatcenia jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Kierunek
rozwija specjalnosci i kursy we wspétpracy z partnerami branzowymi (np. bankami, firmami doradczymi,
towarzystwami ubezpieczeniowymi, GPW), organizuje wyktady goscinne praktykéw, a takzie wyjazdy
dydaktyczne (m.in. na GPW w Warszawie).

Dorobek dydaktyczny obejmuje takze wymiar miedzynarodowy — kadra prowadzi zajecia w ramach
mobilnosci Erasmus, uczestniczy w projektach edukacyjnych (np. Sustainable Banking and Finance Intensive
Program) oraz rozwija nowe specjalnosci w odpowiedzi na globalne trendy, takie jak FinTech, ESG czy
finanse behawioralne.

Podsumowujac, kierunek Finanse i rachunkowos¢ wyrdzinia sie szerokim zakresem akredytacji
miedzynarodowych (ACCA, CIMA, CFA, EKKF), wysokiej jakosci materiatami dydaktycznymi, wspotpracy z
otoczeniem gospodarczym oraz nowoczesnymi metodami nauczania. Wszystko to zapewnia studentom
wszechstronne przygotowanie i znaczng przewage konkurencyjng na rynku pracy w kraju i za granica.

W zataczniku uzupetniajgcym 4.T praktyka/szkolenia) przedstawiono doswiadczenie zawodowe,
szkolenia zawodowe i certyfikaty kadry. Kadra kierunku Finanse i rachunkowos¢ wyrdznia sie bogatym
doswiadczeniem zawodowym  zdobytym w instytucjach  finansowych, przedsiebiorstwach
miedzynarodowych oraz firmach audytorskich. Doswiadczenia te obejmujg m.in. prace w radach
nadzorczych i komitetach audytu spétek gietdowych, zarzadzanie zespotami finansowymi w globalnych
korporacjach, praktyke doradczg w zakresie rachunkowosci i podatkéw, a takze wykonywanie zawodu
biegtego rewidenta czy doradcy podatkowego. W szczegdlnosci cenna jest aktywnos¢ cztonkéw kadry w
bankowosci inwestycyjnej, sektorze ubezpieczeniowym czy w firmach doradczych z tzw. Wielkiej Czwérki,
co bezposrednio wspiera realizacje efektéw ksztatcenia na kierunku.

Wielu wyktadowcow petnito takze funkcje eksperckie na zlecenie sgdéw, prokuratury, instytucji
nadzoru finansowego czy samorzgdéw zawodowych, co pokazuje ich silne powigzanie z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i praktycznym zastosowaniem wiedzy.

Istotnym elementem podnoszgcym jako$¢ ksztatcenia jest posiadanie przez wyktadowcow
prestizowych certyfikatéw i licencji zawodowych, takich jak: biegty rewident, doradca podatkowy, makler
papieréw wartosciowych, broker ubezpieczeniowy, Europejski Certyfikat Bankowca (EFCB 3E), a takze
miedzynarodowych akredytacji i certyfikatéw z zakresu CIMA, ACCA czy specjalistycznych kurséw w
zakresie Miedzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowe]. Szczegdlnie cenne sg réwniez
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szkolenia z zakresu nowych technologii w finansach, w tym kryptoaktywdw, raportowania niefinansowego,
sztucznej inteligencji w analizach finansowych oraz modelowania ryzyka.

Pofaczenie bogatego doswiadczenia zawodowego z dziatalnoscig dydaktyczng i naukowg pozwala
na prowadzenie zaje¢ w sposob praktyczny, zorientowany na realia rynku finansowego i rachunkowosci.
Studenci kierunku majg dzieki temu mozliwos¢ uczenia sie nie tylko teorii, lecz takze praktycznych
zastosowan wiedzy, co zwieksza ich konkurencyjnos$é na rynku pracy i przygotowuje do zdobywania
certyfikacji zawodowych.

4.2. Obsada zaje¢, ze szczegolnym uwzglednieniem zaje¢, ktore prowadza do osiggania przez
studentow kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej

Obsada zajeé na kierunku Finanse i rachunkowosc zostata szczegdétowo przedstawiona w Zatgczniku
obowigzkowym nr 4. W roku akademickim 2025/2026, na obu stopniach studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych na wymienionym kierunku studenci majg zaplanowane tgcznie 64 przedmioty, ktdre sg
prowadzone przez 179 nauczycieli akademickich.

O obsadzie przedmiotow decyduje Dyrektor w porozumieniu z Kierownikami Katedr. Gtéwnym
kryterium przydzielenia zaje¢ pracownikowi sg jego kompetencje i doswiadczenie. Duzg wage przywigzuje
sie do zgodnosci tematyki przedmiotu z profilem badarn naukowych prowadzonych przez pracownikéw.
Dorobek naukowy kadry prowadzacej zajecia, opisany w pkt. 4.1 Raportu Samooceny, jest zgodny z trescig
i celami poszczegdlnych przedmiotéw, co zapewnia prawidtowg obsade tego typu zajeé. Przy obsadzie tych
zajec zwraca sie szczegdlng uwage na to, by dla kazdego prowadzgcego deklarowana przez niego dyscyplina
byta zgodna z tg, przypisang do przedmiotu, ktdry prowadzi. W przypadkach, gdy do przedmiotu przypisane
jest wiecej dyscyplin (2 lub 3) — wéwczas prowadzacy zajecia musi reprezentowac co najmniej jedng z nich.
W przypadku przedmiotow spoza deklarowanej przez pracownikéw Instytutu dyscypliny zajecia
powierzane sg pracownikom innych Instytutéw.

Wykaz przedmiotéw i prowadzacych je nauczycieli akademickich na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ w roku akademickim 2025-26, w podziale na stopnie studidéw, zostat zamieszczony w
Zatgczniku obowigzkowym 2. Nie ujeto w nim zaje¢ z jezykéw obcych, wychowania fizycznego oraz
seminariéw. Wymienione zajecia odbywajg sie w grupach, do ktérych studenci zapisujg sie samodzielnie.
W biezgcym roku akademickim nie utworzono wszystkich petnych grup seminaryjnych i czesé z nich ma
charakter indywidualny. Seminaria prowadzone sg w matych grupach lub w trybie indywidualnym, co
zapewnia réznorodnos$¢ prowadzonej dziatalnosci naukowe]j i mozliwos¢ wyboru dogodnej dla studenta
tematyki.

Na szczegdlng uwage zastugujg przedmioty kierunkowe, kierunkowe do wyboru, specjalnosciowe
oraz indywidualne seminaria, gdyz umozliwiajg one osigganie przez studentéw kompetencji zawigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci naukowe]j. W programach obu stopni studidow tego typu przedmioty przewazajg
zarowno liczbowo, jak i godzinowo nad przedmiotami ogdlnymi, co wspiera osigganie przez studentéw
wspomnianych kompetencji naukowych. Wspomniang mozliwos¢ wyboru tresci programowych wspierajg
rowniez przedmioty do wyboru, ktérych udziat na obu stopniach studidéw, mierzony liczbg punktéw ECTS,
przekracza wymagane 30%.

Studia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ przygotowuja studentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. Dostarczajg metod i narzedszi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, a studenci mogg rozwijaé swoje
zainteresowania naukowe np. poprzez aktywny udziat w konferencjach, seminariach, publikujac prace
naukowe, a po ukoriczeniu ksztatcenia mogg aplikowac do Szkoty Doktorskiej UEK.

Szczegdblnie seminaria sg tu istotne, albowiem ich owocem sg prace licencjackie oraz magisterskie
stanowigce rodzaj niepublikowanej pracy naukowej studenta. Majg one objetos¢ kilkudziesieciu stron, co
wymaga od studenta nabycia odpowiednich umiejetnosci z zakresu warsztatu naukowego, aby praca byta
spdjna, czytelna oraz posiadata wtasciwg strukture i elementy.
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4.3. taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowa oraz witaczania studentéw w prowadzenie dziatalnosci
naukowej,

Wsdréd oséb prowadzacych zajecia na kierunku Finanse i rachunkowosé, zdecydowang grupe
stanowig pracownicy badawczo-dydaktyczni, a pozostatg czes¢ — pracownicy dydaktyczni. Wiekszos¢ kadry
dziata wiec zaréwno na polu dydaktycznym, jak i naukowym — szczegdty w tym zakresie dla poszczegdlnych
pracownikdw mozna znalez¢ w Zataczniku obowigzkowym 4 (Charakterystyka).

W punkcie 4.1 raportu podano juz informacje dotyczace dorobku naukowego oraz dydaktycznego
kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku. W zwigzku z tym, w punkcie 4.3 skupiono sie na
charakterystyce wigczania studentéw w prowadzenie dziatalnos$ci naukowe;j.

Pierwszym sposobem jest, opisany w punkcie 4.2 raportu, rozwdéj odpowiednich kompetencji w tym
zakresie w ramach przedmiotdéw kierunkowych, kierunkowych do wyboru, specjalnosciowych i seminaridw.

Drugim sposobem jest wigczenie studentéw bezposrednio w prace naukowg prowadzong przez
kadre. Ze wzgledu na wysokie wymagania jako$ciowe obowigzujgce w odniesieniu do tego typu prac, jest
to mozliwe jedynie w ograniczonym zakresie (angazowanie studentéw szczegdlnie uzdolnionych i
pracowitych).

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku rdwniez zacheca studentéw do brania udziatu w
konkursach naukowych. Szczegélnie istotna jest tu rola opiekunéw prac dyplomowych, ktérzy zgtaszajg
niektore, wybitne prace do konkurséw naukowych na najlepszg prace.

Trzecim kanatem angazowania studentéw w dziatalno$s¢ naukowa jest udziat w projektach
naukowych, konferencjach oraz publikowanie prac naukowych w ramach dziatalnosci Két Naukowych.

Majagc powyzisze na uwadze, wspotpraca dydaktyczna i naukowa kadry kierunku Finanse i
Rachunkowos¢ ze studentami obejmuje liczne dziatania wspierajgce rozwéj naukowy, zawodowy i osobisty.
Waznym elementem jest zaangazowanie studentéw w publikacje i projekty badawcze. Prace studentéw
powstajg we wspdtautorstwie z pracownikami naukowymi, a takze sg publikowane w monografiach
pokonferencyjnych (np. Sprawozdawczos¢ i rewizja finansowa wobec wyzwan XXI wieku, Poltext 2022).
Wielu studentow odnosi sukcesy w konkursach na najlepsze prace dyplomowe, organizowanych m.in. przez
ZUS, BFG czy Rzecznika Finansowego. Publikacje studentéw, uczestnictwo w projektach naukowych i
wystgpienia na konferencjach naukowych zawiera zatgcznik uzupetniajgcy 8.D - studenci osiggniecia. Prof.
Jevhenia Poliszczuk z Kijowskiego Uniwersytetu Ekonomicznego realizuje grant badawczy finansowany
przez International Institute of Education z Nowego Jorku, ktérego przedmiotem sg zagadnienia inkluzji
finansowej migrantéw wojennych. Badania prowadzone sg w kilku krajach, w tym w Polsce, gdzie w ich
realizacje aktywnie wiaczajg sie studenci Instytutu Finansow. Udziat studentéw w projekcie pozwala im
zdobywa¢ doswiadczenie badawcze oraz rozwija¢ kompetencje zwigzane z analizg zjawisk finansowych w
kontekscie spotecznym i miedzynarodowym.

Istotng role petni réwniez mentoring i tutoring akademicki. Kadra uczestniczy w programach
indywidualnego wsparcia studentéw, w tym w programach uczelnianych takich jak ,Szkota Ortéw” czy
WISE. Studenci wysoko oceniajg swoich opiekunéw dydaktycznych, czego wyrazem sg nagrody i
wyrdznienia w plebiscycie Mentorzy Parlamentu Studenckiego UEK. Szczegdlnie wartosciowym
przedsiewzieciem jest International Mentorship Programme UEK-GVSU, realizowany we wspdtpracy z
Seidman College of Business (Grand Valley State University, USA). W jego ramach studenci finanséw i
rachunkowos$ci mogli uzyskaé wsparcie mentora ze Standéw Zjednoczonych, natomiast studenci
amerykanscy korzystali z mentoringu ze strony polskiej kadry. Program ten wzmacniat kompetencje
miedzykulturowe i umozliwiat rozwdj sieci kontaktéw miedzynarodowych.

Duzy nacisk potozony jest takze na rozwdéj kompetencji praktycznych. Organizowane sg wyktady
goscinne z przedstawicielami biznesu i instytucji finansowych (E&Y, PwC, BDO, Shell, Pro Audit, Euroclear
Bank), a takze spotkania w cyklu ,Jak to zrobitem? Czyli droga do finansowego sukcesu”. Studenci biorg
udziat w wizytach studyjnych w instytucjach takich jak Europejski Bank Centralny we Frankfurcie czy
instytucjie UE w Brukseli. Ponadto majg mozliwos¢ uzyskania praktycznych certyfikatow, m.in.
Europejskiego Certyfikatu Bankowca EFCB 3E. W Instytucie Finansdw organizowano takze cykl spotkan
zatytutowany “Jak to zrobitem?” z przedsiebiorcami, ktérzy odniesli znaczace sukcesy rynkowe i dzielili sie

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 66



ze studentami swojg wiedzg oraz doswiadczeniem praktycznym. Spotkania te stanowity uzupetnienie tresci
programowych i sprzyjaty ksztattowaniu kompetencji praktycznych studentéw, w tym akredytowanego
kierunku Finanse i rachunkowos¢.

Kadra wspiera takze aktywnos¢ studenckich két naukowych (np. ,Audyt”, ,Risk Management”,
»Bankowosci”, ,Art & Finance”, “Finanse i podatki”), ktére organizujg konferencje naukowe, warsztaty i
debaty, a takze przygotowuja publikacje. Dzieki temu studenci rozwijajg nie tylko kompetencje zawodowe,
lecz takze umiejetnosci organizacyjne i badawcze. Informacje o Kotach Naukowych dziatajgcych w ramach
kierunku Finanse i rachunkowos¢ zawarte sg w Kryterium 8.2.b.

Podsumowujac, wspodtpraca dydaktyczna, naukowa i mentoringowa w ramach kierunku Finanse i
rachunkowosc¢ obejmuje zaréwno tradycyjne formy wsparcia akademickiego, jak i nowatorskie inicjatywy
miedzynarodowe, zapewniajgc studentom mozliwosci rozwoju naukowego, praktycznego i
miedzykulturowego.

4.4. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriéw doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatlu w tej ocenie roinych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takie wykorzystania
wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Uczelnia posiada polityke kadrowg, ktéra jest jasno okreslona, a jej procedury sg publicznie dostepne
i wdrazane. Za polityke kadrowa w Uniwersytecie odpowiada Rektor, ale zgodnie z Regulaminem
organizacyjnym UEK (Zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr R.0211.42.2024 z dnia 3.10.2024 r.) Dziekan
Kolegium jest przetozonym pracownikéw Kolegium, formutuje i realizuje polityke w zakresie rozwoju kadry
naukowej Kolegium. Polityka ta, w odniesieniu do nauczycieli akademickich, realizowana jest zgodnie z
Ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dn. 20 lipca 2018 r., Statutem Uczelni, odpowiednimi
uchwatami Senatu i zarzadzeniami Rektora.

Od pazdziernika 2020 r. Uczelnia posiada prawo do stosowania Logo HR Excellence, a uzyskanie tego
wyrdznienia nadawanego przez Komisje Europejskg poprzedzono zostato analiza luk i potrzeb. UEK
systematycznie wdraza rozwigzania zgodne z wytycznymi w tym zakresie zawartymi w Europejskiej Karcie
Naukowca (European Charter for Researchers) oraz Kodeksie Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw
Naukowych (Code of Conduct for the Recruitment of Researchers).

Kadra akademicka UEK rekrutowana jest w drodze konkursowej, a priorytetem jest zatrudnianie do
pracy badawczo-dydaktycznej jak najlepszych kandydatéw, czemu sprzyjajg przyjete transparentne
procedury konkursowe, regulowane Zarzadzeniem Rektora nr R.0211.39.2024 z dn. 13.09.2024 w sprawie
wprowadzenia wytycznych w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie. Wysoko$¢ wynagrodzenia jest Scisle okreslona Regulaminem wynagradzania
pracownikéw UEK wprowadzonym Zarzgdzeniem Rektora nr R.0211.29.2024 z dnia 1 lipca 2024.
Podstawowym warunkiem zatrudnienia nowego nauczyciela w ramach stosunku pracy sg oczekiwania
dotyczace rozwoju Uczelni i dyscypliny naukowej oraz wystepujgce od dtuzszego czasu i przewidywane na
nastepne lata obcigzenie (tacznie z ustawowymi godzinami ponadwymiarowymi) dotychczasowych
pracownikéw danej katedry lub jednostki pozakolegialnej, pozwalajace zapewni¢ pensum dla nowo
zatrudnianego pracownika. Zatrudnienie moze byé podjete dopiero po uzyskaniu pozytywnej decyzji
Rektora o przyznaniu etatu lub jego czesci, poprzedzonej zaopiniowaniem wniosku przez Senackg Komisje
ds. Rozwoju Zasobéw Ludzkich. Planowaniu zatrudnienia przyswieca osiggniecie celéw programowych, a
pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku Finanse i rachunkowosc posiadajg dorobek naukowo-badawczy
powigzany z tresciami ksztatcenia wyktadanego przedmiotu. Kazdy z pracownikdéw podlega ocenie biezacej
(przez bezposredniego przetozonego) i okresowej (co najmniej raz na 4 lata). Wyniki oceny okresowej
pracownikéw stuzg wtadzom Uczelni do prowadzenia polityki kadrowej, m.in. w zakresie przedtuzania
zatrudnienia w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na czas okreslony, zmiany zajmowanego
stanowiska, w tym awansu zawodowego, rozwigzania stosunku pracy w przypadku oceny negatywne;j.
Zgodnie z zapisami Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dn. 20 lipca 2018 oraz Statutu UEK
otrzymanie przez pracownika oceny negatywnej w ramach oceny okresowej moze stanowi¢ podstawe
rozwigzania z nim stosunku pracy za wypowiedzeniem. Otrzymanie przez pracownika dwdéch kolejnych
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ocen negatywnych skutkuje rozwigzaniem przez Rektora stosunku pracy z tym pracownikiem za
wypowiedzeniem.

Ocena okresowa obejmuje ewaluacje takich obszaréw, jak dziatalnos¢ naukowo-badawcza,
dydaktyczna, organizacyjna oraz wspoéfpraca z otoczeniem administracyjnym i gospodarczym. Pracownicy
samodzielni podlegajg ocenie Komisji Senackiej ds. Zasobdéw Ludzkich, natomiast pracownicy
niesamodzielni oceniani sg przez Kolegialne Zespoty ds. Rozwoju Kadr. Szczegdtowe informacje o
aktywnosci pracownikéw naukowych i dydaktycznych sg gromadzone i uzupetniane w ramach
repozytorium danych o dorobku, dziatalnosci organizacyjnej i dydaktycznej nauczycieli akademickich w
systemie Potencjat UEK (potencjal.uek.krakow.pl). W obszarze oceny jakosci dziatalnosci dydaktycznej
brane sg pod uwage wyniki hospitacji oraz oceny studentdéw i doktorantéw.

W ocenie pracy kadry UEK uczestniczg studenci. Majg oni mozliwos¢ wyrazenia swoich opinii na
temat kazdych zaje¢ w formie zestandaryzowanej ankiety internetowej w systemie USOSweb,
uruchamianej pod koniec kazdego semestru. Wyniki ankiet analizowane sg w ramach Kolegidw i Instytutow,
a takze sg udostepnianie kierownikom Katedr oraz pracownikom. Na platformie USOSweb prezentowany
jest ranking 10 najwyzej ocenianych katedr i nauczycieli akademickich Instytutu. Osoby najlepiej oceniane
przez studentdow otrzymujg nagrody Rektora za osiggniecia dydaktyczne. Prowadzona polityka kadrowa
Uniwersytetu skutecznie motywuje nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego. Stosowane narzedzia
procentujg zaréwno wzrostem liczby promocji doktorskich, jak i powiekszaniem sie kadry samodzielnych
pracownikéw naukowych.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. W tym kontekscie warto przedstawi¢ awanse
naukowe kadry zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiéw

Celem polityki kadrowej UEK, poza zatrudnieniem pracownikéw na wysokim poziomie, jest réwniez
wspieranie rozwoju zawodowego 0séb juz zatrudnionych, motywowanie nauczycieli akademickich do
rozwijania kompetencji dydaktycznych i podnoszenia kwalifikacji naukowych. Wazng role w rozwoju
kompetencji dydaktycznych kadry do 2020 roku odgrywato Studium Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej,
wczesniej Studium Doskonalenia Pedagogicznego Asystentéw, funkcjonujace na podstawie Zarzadzenia
Rektora nr R-0201-47/2015 oraz Zarzgdzenia Rektora nr R- 0201-32/2019. W 2022 roku uruchomiony zostat
nowy program szkoleniowy pod nazwg Szkota Podstaw Dydaktyki Akademickiej (Zarzadzenie Rektora nr
R.0211.1.2022 w sprawie Zasad organizacji i prowadzenia programu szkoleniowego Szkota Podstaw
Dydaktyki Akademickiej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie), nad ktdrym opieke administracyjng
sprawuje Dziat Jakosci Ksztatcenia. DJK i inne jednostki dydaktyczne UEK pozyskujg tez w ramach projektéw
srodki zewnetrzne przeznaczane na szkolenia pracownikdéw.

W latach 2018-2024 kadra UEK mogta uczestniczy¢ w projektach podnoszgcych kompetencje
dydaktyczne, tj. Mistrzowie Dydaktyki, UEK HUB2.0 oraz Cyfrowy UEK. Uczestniczgc w nich nauczyciele
akademiccy sg odpowiednio przygotowani do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, czego potwierdzeniem jest powszechne wykorzystywanie platformy Moodle, np.
do prowadzenia kurséw, zamieszczania materiatéw dydaktycznych dla studentéw, prowadzenia testow i
innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci studentéw, przeprowadzania egzaminéw testowych,
biezgcej komunikacji pomiedzy studentami i wyktadowcami, w tym takze prowadzenia tzw. e-konsultacji.
Dodatkowo dzieki szkoleniom przeprowadzanym przez Centrum e- learningu przeksztatcone w 2024 roku
w Dziat Rozwoju Dydaktyki i Multimedidw oraz stanowisko ds. metodyki e-zaje¢ dziatajgce w strukturze
Prorektora ds. Ksztatcenia i studentdw, nauczyciele mogli nabyé kompetencje w zakresie synchronicznego
prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ za pomoca takich platformy
i MSTeams. Ponadto w ramach szkolen organizowanych okazjonalnie przez firme StatSoft Polska sp. z 0.0.,
wyktadowcy maja rokrocznie mozliwos¢ doszkalania sie z zakresu obstugi oprogramowania Statistica.

Zarzadzeniem nr R.0211.74.2021 z dnia 9 listopada 2021 r. zostat utworzony Fundusz Doskonatosci
Dydaktycznej podlegajgcy Prorektorowi ds. Ksztatcenia i Studentdow, ktdrego celem jest wspieranie
doskonalenia kompetencji dydaktycznych pracownikéow Uczelni uczestniczacych w procesie ksztatcenia i
podnoszenie jakosci ksztatcenia w Uczelni, w szczegdlnosci poprzez rozwdéj oraz unowoczesnienie metodyki
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i form prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Witadze Uczelni wspierajg i motywujg kadre do rozwoju naukowego, wykorzystujgc w tym celu
wewnetrzne programy i stosowne regulacje prawne. Nalezg do nich np. nagrody Rektora za osiagniecia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne (opiniowane przez Rade Kolegium oraz wiasciwe komisje senackie).
Informacje nt. nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na kierunku wyrdznionych nagrodami
znajdujg sie w Zataczniku uzupetniajgcym 4.R, a wyktadowcy, ktorzy otrzymali odznaczenie/medal znajduja
sie w Zatgczniku uzupetniajgcym 4.S. Utworzony zostat takze Fundusz Doskonatosci Naukowej z czterema
programami grantéw wewnetrznych: Prolog, Potencjat, Program Doskonatos¢ Badawcza i Program
Wsparcie aktywnosci Publikacyjnej.

Wiadze UEK wspierajg inicjatywy pracownikéw dotyczace organizacji konferencji, umozliwiajg
korzystanie z urlopéw doktorskich i naukowych, zgodnie Regulaminem Pracy UEK (zatacznik do Zarzadzenia
Rektora nr R-0201-41/2019). Elementem motywujgcym pracownikdéw s3 takze mozliwosci zmniejszenia
wysokosci pensum w przypadku realizacji grantéw badawczych Zarzadzeniem Rektora nr R.0211.60.2023.
Stosowane instrumenty motywacyjne s réwniez ukierunkowane na umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia, czego wyrazem jest wspieranie wyjazddw zagranicznych pracownikéw w celu ich rozwoju
dydaktycznego, ale i naukowego. Uczelnia wspiera takze realizacje prac awansowych poprzez stworzenie
mozliwosci publikacji monografii (jak rowniez skryptow czy podrecznikdw) finansowanych ze srodkéow
uczelni w uczelnianym wydawnictwie.

4.6. Spetnienie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz obsady zajec

Zgodnie z Ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dn. 20 lipca 2018 r. pierwsze zatrudnienie
nauczyciela akademickiego na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze
przekraczajagcym potowe petnego wymiaru czasu pracy nastepuje w drodze konkursu otwartego, ktdérego
procedure okreslono w §55 Statutu UEK. Ogtoszenie konkursowe publikowane jest na stronach
internetowych UEK, MEIN oraz na portalu Komisji Europejskiej dla mobilnych naukowcéw - Euraxess.
Podstawowe wymagania wobec kandydatédw na nauczycieli akademickich w UEK zawarto m.in. w Statucie
UEK (§50), ktory okresla je dla poszczegdlnych stanowisk (profesora, profesora uczelni, adiunkta, asystenta,
starszego wyktadowcy i innych). Mozliwe jest wprowadzenie w ogtoszeniu o konkursie dodatkowych
wymagan, niezbednych dla zatrudnienia na danym stanowisku. Zgodnie z zarzadzeniami Rektora UEK w
sprawie zasad zatrudniania i awansowania pracownikéw w UEK (nr R-0201-37/2017 z dnia 11 wrze$nia
2017 r., nr R-0201-50/2017 z dnia 20 grudnia 2017 r. oraz nr R-0201-20/2019 z dnia 3 czerwca 2019 r. oraz
Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R.0211.39.2024 z dnia 13 wrzesnia 2024
roku) przy zatrudnianiu na stanowisku asystenta preferowane sg osoby ze stopniem naukowym doktora.
Wymagania wobec kandydatéw, ich kompetencji i doswiadczenia uzaleznione sg takie od grupy
pracowniczej, w ktorej prowadzona jest rekrutacja. Przyktadowo przy naborze na stanowisko asystenta w
grupie pracownikdw badawczo- dydaktycznych poszukiwane s3 osoby posiadajgce predyspozycje do
prowadzenia prac badawczych i przygotowanie do pracy dydaktycznej.

Wytonione w drodze otwartego konkursu osoby zatrudniane sg zgodnie z Ustawg - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce z dn. 20 lipca 2018 r. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim
uczelni jest zawierana w przypadku asystenta na rok, a w przypadku adiunkta na 2 lata. Druga umowa o
prace - po uzyskaniu pozytywnej oceny okresowe;j - jest umowa na czas nieokreslony. Rozwigzanie stosunku
pracy z nauczycielem odbywa sie zgodnie Kodeksem pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. i z Ustawa - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce z dn. 20 lipca 2018 r.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 4 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. brak
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studidow oraz ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesno$¢, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzacej
realizacji zaje¢ oraz dziatalnosci naukowej na kierunku Finanse i rachunkowos¢

Zajecia na kierunku Finanse i rachunkowosc realizowane sg w ramach istniejgcej na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie infrastruktury, ktéra tworzy kampus tego Uniwersytetu, o ogdlnej powierzchni
wynoszacej 71 722 m? zlokalizowany przy ul. Rakowickiej 27 w Krakowie. Zaréwno kampus, jak i obiekty
znajdujace sie na jego obszarze, stanowig wtasnos¢ Uczelni. Catos¢ budynkow zlokalizowana jest na jednym,
ogrodzonym terenie w centralnej czesci Krakowa w bezposredniej bliskosci centrum komunikacyjnego —
krakowskiego dworca kolejowego i autobusowego; kampus jest tez doskonale skomunikowany z
pozostatymi czesciami miasta. Teren kampusu zabudowany jest dwudziestoma budynkami, w tym
jedenastoma z funkcjg dydaktyczna. Pozostate budynki przeznaczone sg pod obstuge administracyjng oraz
magazynowo - gospodarczg. Kampus tworzg budynki dydaktyczne, w ktérych znajdujg sie: sale wyktadowe,
sale ¢wiczeniowe, laboratoria jezykowe, laboratoria komputerowe oraz obiekty sportowe. Szczegétowy
wykaz sal dydaktycznych zostat zamieszczony w Zataczniku uzupetniajgcym 5.A.

Wszystkie sale dydaktyczne (wyktadowe i ¢wiczeniowe) wyposazone sg w projektory multimedialne
i tablice. Dodatkowo w laboratoriach jezykowych i salach w Pawilonie G s3 tablice multimedialne.

W obiektach sportowych na terenie kampusu realizowane s3 zajecia z wychowania fizycznego. Hala
widowiskowo-sportowa o powierzchni 1 400 m?, z mozliwoscia dzielenia na trzy sektory, z liczbg 880 miejsc
na trybunach ma petnowymiarowe boiska do gry w koszykéwke, siatkdwke, pitke reczng, pitke halows,
badmintona czy tenis ziemny. Wyposazona jest w nagtosnienie umozliwiajgce prowadzenie zajec fitness,
zegary sportowe umozliwiajgce przeprowadzanie zawoddow sportowych oraz sprzet sportowy do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, oraz basen o wymiarach 24,9 m dtugosci, 12,5 m szerokosci i gtebokosci
od 1,2 m do 1,95 m. Ptywalnia wyposazona jest w zegary basenowe, nagtosnienie, sprzet sportowy do nauki
ptywania, doskonalenia ptywania i prowadzenia zajec¢ fitness; sifownia — pomieszczenie wyposazone w
profesjonalny sprzet sportowy m.in. firm Kettler, Life Fitness, Concept.

Wsrdd licznych inwestycji infrastrukturalnych, jakie w ostatnim czasie zostaty zrealizowane na
Kampusie Uczelni, centralne miejsce zajmuje nowoczesne Forum UEK, ktére zostato oddane do uzytku w
dniu 18 czerwca 2021 r. Przestrzen Forum UEK sktada sie z wielofunkcyjnej platformy oraz trybun dla ok.
150 oséb. Pod budynkiem z kolei przygotowano miejsca postojowe dla ponad 50 samochodéw (w formie
garazu otwartego). Jako platforma dla organizowanych przez caty rok imprez, typu targi, wystawy, koncerty,
a takze jako enklawa oferujgca mozliwosci pasywnego i aktywnego odpoczynku na swiezym powietrzu,
przestrzen Forum moze byé dostosowana do konkretnych wymagan — np. poprzez instalacje boisk
sportowych do koszykowki, siatkdwki, tenisa ziemnego oraz stotéw do tenisa stotowego, a takze strefy
aktywnosci dla innych rodzajéw ¢wiczen, takich jak gry plenerowe. Forum ma zachecaé pracownikow,
studentéw oraz gosci do integracji, aby dynamika kultury uniwersyteckiej widoczna byta nie tylko z
perspektywy sal wyktadowych, ale i poprzez przestrzenie rekreacyjne i inne aktywne pola zachecajace
zarowno do rdzinorodnego funkcjonowania w zyciu Uniwersytetu, jak i do oddziatywania poprzez
aktywnosci ruchowe oraz intelektualne na zewnatrz. Caty kompleks zostat uzupetniony o budynek zaplecza
zawierajgcy pomieszczenia do przechowywania sprzetu sportowego, magazyny oraz toalety, w tym dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Uniwersytet jest obecnie w fazie przygotowywania nowych inwestycji, ktére w ciggu najblizszych 2
- 4 lat w znacznym stopniu poprawig warunki obstugi i pracy studentéw. Wsrdd planowanych przedsiewziec¢
wskazac nalezy przede wszystkim budowe nowego Centrum Obstugi Studentow (planowane zakonczenie
inwestycji — 2026 r.), ktére oferowad bedzie nowoczesng infrastrukture dla COS (zintegrowanego
dziekanatu catej Uczelni) oraz réinych jednostek administracyjnych zorientowanych na administracje
procesu dydaktycznego (m.in. Dziat Jakosci Ksztatcenia, Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON),
Biuro ds. Relacji z Absolwentami). Projektowany jest rowniez nowy budynek dydaktyczny o powierzchni
ponad 15 000 m2.
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5.2. Infrastruktura i wyposazenia instytucji, w ktérych prowadzone sg zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty
uwzglednione praktyki zawodowe)

Ze wzgledu na brak zaje¢ w instytucjach poza uczelnig ten problem nie dotyczy UEK. Natomiast,
jezeli chodzi o studenckie praktyki zawodowe na kierunku Finanse i rachunkowosé, to z raportow z praktyk
sporzadzanych przez studentéw wynika, ze infrastruktura i wyposazenie organizatora praktyki pozwalaty
na jej przeprowadzenie zgodnie w wymogami wynikajgcymi z Zarzadzenia Rektora UEK.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takie platformy
e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢) oraz stopien jej wykorzystania w
procesie nauczania i uczenia sie studentéw oraz w dziatalno$ci i komunikacji naukowej

Profesjonalne wsparcie proceséw dydaktycznych na UEK za pomocg metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ realizowane jest od 2006 r. przez Dziat Rozwoju Dydaktyki i Multimediéw oraz stanowisko ds.
metodyki e-zajeé. Wtgczenie dziatan e-edukacyjnych na UEK do Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia zostato wpisane w przyjetg przez Senat UEK strategie zaréwno na lata 2012-2020, na lata 2021-
24 jak i aktualng Strategie Rozwoju UEK na lata 2025-32.

Dziatania te mozliwe sg dzieki utrzymaniu i ciggtemu doskonaleniu w petni funkcjonalnej i
profesjonalnie zarzadzanej platformy zdalnego nauczania Moodle, na ktérej indywidualne konta (tj.
spersonalizowany i autoryzowany dostep) posiadajg wszyscy studenci i nauczyciele akademiccy UEK (konta
zaktadane sg automatycznie z wykorzystaniem ogdlnouniwersyteckich osobowych baz danych). Analogiczna
sytuacja dotyczy wykorzystywanych w UEK platform wideokonferencyjnych — w latach 2020-2021 byta to
platforma Zoom, a od pazdziernika 2021 r. platforma Microsoft Teams. Zasady wykorzystania platformy MS
Teams do prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢, a e-platformy Moodle jako narzedzia wspomagajacego
tradycyjny sposdb nauczania przedstawiono w kryterium 2.3.

Zarzadzenie Rektora nr R-121-78/2008 z dnia 28 listopada 2008 r. obliguje kazdego nauczyciela
akademickiego UEK do posiadania elektronicznej wizytéwki (e-wizytéwka) na platformie Moodle. Stanowi
ona podstawowe miejsce informujgce studentéw o terminach konsultacji i zajeciach prowadzonych przez
nauczycieli akademickich.Konsultacje prowadzone sg w formie stacjonarnej. Znakomita czes¢ nauczycieli
UEK wykorzystuje platforme Moodle albo do tworzenia elektronicznych repozytoriéw materiatéw i pomocy
dydaktycznych, wspomagajacych tradycyjnie realizowane zajecia, albo do aktywnego i planowego wtgczania
pracy zdalnej studentéw w proces ksztatcenia na danym kierunku studidw. Obecnie na tej platformie
zarejestrowanych jest ok. 19,5 tys. kurséw, z czego aktywnych (w réznych wersjach i rocznikach) pozostaje
ok. 8 tys.

Przy logowaniu sie do systemoéw administrowanych bezposrednio przez uczelnie (np. USOSweb, APD,
poczta elektroniczna, WiFi) wykorzystywane sg dane przechowywane w systemie LDAP — bezposrednio lub
w potgczeniu z systemem CAS (Central Authentication Service). Dane do systemu LDAP pobierane sg z bazy
studentéw, dostepnej w systemie dziekanatowym USOSweb. Login studenta oraz adres jego poczty
elektronicznej generowany jest automatycznie (w oparciu o numer albumu studenta) w momencie
przyjmowania go do Uczelni. Student samodzielnie zarzgdza swoim hastem (jego zmiang lub resetowaniem)
z wykorzystaniem serwisu ,,Studenci”. W przypadku systemdéw zewnetrznych (Office 365, Zoom) loginem
jest adres pocztowy w domenie UEK, a tworzenie i resetowanie hasta oraz uwierzytelnianie studenta
odbywa sie z wykorzystaniem mechanizmoéw tych systemdéw. Pomoc na temat instalacji, konfiguracji i
korzystania z poszczegdlnych systemow i ustug dostepna jest w jednym miejscu.

Dziatalnos¢ i komunikacja naukowa oparte sg na kilku kluczowych Zrdédtach. Portal Nauka agreguje
informacje o dziatalnosci naukowej, przedstawia kwestie organizacyjne i awansowe, informacje o
promocjach doktorskich i habilitacyjnych oraz dostepnych konkursach i stypendiach. Sekcja Rozwdj
Naukowy, koncentruje sie na informacjach niezbednych dla pracownikéw (np. warunkach uzyskiwania
urlopéw naukowych lub obnizeniu pensum) oraz informacjach o studenckim ruchu naukowym. Biblioteka
Gtéwna UEK prowadzi autorski portal naukowy Dorobek, przedstawiajacy osiggniecia publikacyjne
pracownikéw UEK, pozwalajacy na analizy z poziomu Uczelni, Kolegium, Instytutéw, katedr i indywidualnych
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pracownikéw, generowanie raportdw wg réznych kryteridw, zarédwno w jezyku polskim jak i angielskim.
Dziat Wsparcia Projektow prowadzi portal Granty, na ktérym zawarto informacje dotyczgce dostepnych
grantéw wewnetrznych (np. uczelniany program Doskonato$¢ Badawcza lub Wsparcie Aktywnosci
Publikacyjnej), grantéw krajowych (NCN, NCBiR, NAWA), nabory do grantéw miedzynarodowych, oraz
informacje o grantach instytucjonalnych. Biblioteka monitoruje mozliwosci publikacji w czasopismach, np.
mozliwosciach publikowania otwartego (open access).

Osoby zainteresowane i aktualni doktoranci zyskujg informacje przez portal Centrum Ksztafcenia
Doktorantdw, a studenci mogg dzieli¢ sie swoimi osiggnieciami naukowymi dzieki inicjatywie Monografii
Studenckich.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnosciami

W ramach wdrazania uczelnianej polityki dostepnosci zestaw sal dydaktycznych dla oséb z
niepetnosprawnoscig ksztattuje sie nastepujaco:

1) Budynek Gtéwny — budynek posiada dwa wejscia, jedno gtdwne oraz drugie znajdujace sie z tytu
budynku zapewniajgce mozliwos¢ ruchu oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich. Dostep
do windy jest mozliwy z poziomu 0, do ktérego osoby z niepetnosprawnosciami mogg dostac sie
poprzez podnosnik obstugiwany przez portiera. Komunikacja pionowa w budynku — jedna winda i
trzy klatki schodowe. Korytarze i hol umozliwiajg swobodne poruszanie sie. W budynku znajduja
sie na kazdej kondygnacji toalety dla 0oséb z niepetnosprawnosciami. W holu gtéwnym znajduje sie
portiernia, w ktérej mozna uzyska¢ pomoc i informacje. Z tytu budynku znajdujg sie 2 miejsca
parkingowe dla OzN (przy Forum UEK). Obiekt jest dostepny dla osoby korzystajgcej z psa
asystujgcego. Na 3 pietrze znajduje sie krzesto ewakuacyjne.

2) Pawilon A/B/C/E — obiekt sktada sie z czterech budynkéw. Posiada trzy wejscia, dwa boczne do
Pawilonu AiBijedno gtéwne do Pawilonu C z podjazdem zapewniajgcym mozliwos¢ ruchu dla oséb
poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich, od ktérego jest bezposredni dostep do windy. Drzwi nie
sg otwierane automatycznie. Wejscie do Pawilonu E odbywa sie przez Pawilon Ci B. Komunikacja
pionowa w budynku - dwie windy umozliwiajace poruszanie pomiedzy kazdym z Pawilonéw (ABCE)
i cztery klatki schodowe. Korytarze i hol umozliwiajg swobodne poruszanie sie. W budynku znajduja
sie na kazdej kondygnacji toalety dla 0séb z niepetnosprawnosciami. W holu gtéwnym Pawilonu C
znajduje sie portiernia, w ktdrej mozna uzyska¢ pomoc i informacje. W Nowej Auli w Pawilonie C
znajduje sie petla indukcyjna. Najblizsze miejsca parkingowe dla OzN znajduja sie przy dawnym
Pawilonie D oraz przy Forum UEK. Obiekt jest dostepny dla osoby korzystajacej z psa asystujacego.
Przy portierni w pawilonie C znajduje sie defibrylator AED. Na ostatnich pietrach pawilonu B i A
znajdujg sie krzesta ewakuacyjne.

3) Pawilon F — budynek posiada dwa wejscia, jedno gtdwne zapewniajace mozliwos¢ ruchu oséb
poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich, od ktérego jest bezposredni dostep do wind oraz drugie
znajdujgce sie z tytu pawilonu. Drzwi przy wejsciu gtéwnym otwierajg sie automatycznie.
Komunikacja pionowa w budynku — cztery windy i dwie klatki schodowe. Korytarze i hol umozliwiajg
swobodne poruszanie sie. W budynku na poziomach nr 0, 2, 4, i 6 znajdujg sie toalety dla osdb z
niepetnosprawnosciami, na parterze znajduje sie réwniez pokdj dla rodzica z dzieckiem. W holu
gtéwnym znajduje sie portiernia, w ktérej mozna uzyska¢ pomoc i informacje. Na najnizszym
poziomie pawilonu znajdujg sie miejsca parkingowe. Obiekt jest dostepny dla osoby korzystajgcej
z psa asystujgcego. W pawilonie znajdujg sie dwa krzesta ewakuacyjne — na 3 i 6 pietrze.

4) Pawilon G — budynek ma jedno wejscie, posiadajgce podjazd dla wézkéw inwalidzkich, drzwi nie
otwierajg sie automatycznie. Od wejscia jest bezposredni dostep do windy. Komunikacja pionowa
w budynku — jedna winda i jedna klatka schodowa. Korytarze i hol umozliwiajag swobodne
poruszanie sie. W budynku znajduja sie na kazdej kondygnacji toalety dla o0séb z
niepetnosprawnosciami. W holu gtéwnym znajduje sie portiernia, w ktérej mozna uzyska¢ pomoc i
informacje. Przy budynku znajdujg sie 2 miejsca parkingowe dla OzN. Obiekt jest dostepny dla
osoby korzystajgcej z psa asystujacego.
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5) Budynek Ustronie — budynek posiada cztery wejscia: gtéwne z przodu budynku niedostepne dla
0sOb poruszajacych sie na wozku, jedno z tytu budynku zapewniajgce mozliwos¢ ruchu oséb
poruszajgcych sie na wdzkach (winda) oraz dwa boczne znajdujace sie z tytu budynku —w tym jedno
z winda. Komunikacja pionowa w budynku — dwie windy i trzy klatki schodowe. W budynku znajdujg
sie na kazdej kondygnacji toalety dla 0oséb z niepetnosprawnosciami. W holu gtéwnym znajduje sie
portiernia, w ktdrej mozna uzyskaé pomoc i informacje. Przy budynku znajdujg sie 2 miejsca
parkingowe dla OzN. Obiekt jest dostepny dla osoby korzystajacej z psa asystujgcego. W budynku
na ostatnim pietrze znajduje sie krzesto ewakuacyjne.

6) Pawilon S (sportowy) — budynek posiada dwa wejscia, jedno gtéwne, ktére umozliwia ruch oséb
poruszajgcych sie na wdzkach, od ktdrego jest bezposredni dostep do windy i drugie znajdujace sie
z tytu budynku, posiadajgce podjazd dla oséb poruszajgcych sie na wodzkach inwalidzkich.
Komunikacja pionowa w budynku — jedna winda i dwie klatki schodowe. Korytarze i hol umozliwiajg
swobodne poruszanie sie. W budynku znajdujg sie na kazdej kondygnacji toalety dla osdb z
niepetnosprawnosciami. W holu gtdwnym znajduje sie portiernia, w ktérej mozna uzyska¢ pomoci
informacje. W salach nr 7 i 8 znajduja sie petle indukcyjne. Przy budynku znajdujg sie 2 miejsca
parkingowe dla OzN. Obiekt jest dostepny dla osoby korzystajacej z psa asystujgcego.

Doktadny opis dostepnosci architektonicznej umieszczony jest na stronie Biura ds. Osdéb z
Niepetnosprawnosciami.

Dotychczasowy Budynek D, bedacy m.in. siedzibg BON, zostat rozebrany w 2023 roku, a na jego
miejscu powstaje nowe Centrum Obstugi Studentdw (planowane zakoriczenie inwestycji — 2026 r.). Nowy
budynek oferowac bedzie nowoczesng infrastrukture dla COS (zintegrowanego dziekanatu dla catej Uczelni)
oraz réznych jednostek administracyjnych zorientowanych na administracje procesu dydaktycznego (m.in.
Dziat Jakosci Ksztatcenia, Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON), Biuro ds. Relacji z Absolwentami).

Zajecia sportowe dla o0sd6b z niepetnosprawnosciami prowadzi Biuro ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami (BON). Odbywajg sie one na ptywalni. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
realizuje zajecia uzupetniajgce, dostosowane indywidualnie do danej niepetnosprawnosci studenta.
Prowadzone sg one w sali rekreacyjnej i obejmujg ¢wiczenia rozciggajgce, wzmacniajgce i poprawiajace
koordynacje ruchu.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie o zezwolenie na wjazd i parkowanie na terenie
Uczelni. Specjalnie oznaczone miejsca parkingowe znajdujg sie przy: Budynku Gtéwnym, Bibliotece Gtéwnej,
Pawilonie A, Budynku Ustronie, Pawilonie S oraz parkingu podziemnym Pawilonu F.

W ramach prowadzonych remontéw przygotowano osobne toalety przystosowane dla oséb z
niepetnosprawnoscig ruchu. Z kolei w akademiku Merkury sg przygotowane cztery miejsca dostosowane do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia ruchu.

W ramach form wsparcia dla studentéw stabostyszgcych/gtuchych, na kampusie UEK zainstalowane
zostaty petle indukcyjne stuzgce osobom stabostyszgcym wspomagajgcym sie aparatami stuchowymi. Petle
znajduja sie w sali 6 w pawilonie G oraz w Nowej Auli w pawilonie C.

W lepszej orientacji w przestrzeni pomagaja brajlowskie plany terenu Kampusu, znajdujace sie
aktualnie (wobec wyburzenia pawilonu D) przy portierni Pawilonu C. Na kampusie wprowadzony zostat
system oznaczen tabliczkami z alfabetem Braille’a z numerami sal wykfadowych, pokoi katedralnych, COS,
sekretariatéw oraz innych waznych dla studentéw pomieszczen. Wiekszos¢ wind posiada oznakowanie w
alfabecie Braille’a oraz system komunikatow gtosowych informujgcych o kierunku jazdy i aktualnym pietrze.
Zewnetrzna infrastruktura komunikacyjna posiada zniwelowane krawezniki, zas przy przejsciach dla
pieszych wbudowana zostata kostka z wypustkami.

Dzieki wdrazaniu uczelnianej polityki dostepnosci, strona internetowa Uczelni oraz strony
jednostek, m.in. Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami czy serwisy Biblioteki Giéwnej sg dostosowane do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia wzroku, a coraz wiecej stron, np. Centrum Obstugi Studentdw,
dostosowane sg réwniez do potrzeb osdb z problemami stuchu (dzieki systemowi czytnika ekranu).
Dodatkowo, BON zapewnia dostosowanie materiatéw dydaktycznych do potrzeb studentéw. W Biurze
mozna wypozyczy¢ dyktafony, powiekszalniki oraz monookulary. W siedzibie Zrzeszenia Studentow
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Niepetnosprawnych do dyspozycji studentéw jest skaner Plustek OpticBook 3600 Plus wraz z niezbednym
oprogramowaniem. Dla potrzeb studentow, ktdrzy majg zajecia w laboratoriach komputerowych,
przygotowano stanowiska wyposazone w program powiekszajgcy i udzwiekowienia Lunar Plus.

W Bibliotece znajdujg sie stoty do pracy indywidualnej dla czytelnikdw z niepetnosprawnoscia
ruchowg, sg one zlokalizowane w Oddziale Informacji i Dokumentacji, Czytelni Gtéwnej oraz Sali
Katalogowej. W Czytelni Gtéwnej dostepne sg 4 budki akustyczne, ktdre dajg mozliwos¢ zapewnienia
niewielkiego miejsca wyciszenia, co pozwala na chwilowe odizolowanie od nadmiaru bodzcéw. W
Wypozyczalni zamontowano stanowiskowg petle indukcyjng, a stanowiska do samodzielnego wypozyczania
i zwrotéw (self-check) posiadajg czytniki z regulacjag wysokosci. Student naszej Uczelni posiadajacy
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do: bycia obstuzonym poza kolejnoscig, wypozyczenia
10 ksigzek na okres 2 miesiecy, wyznaczenia osoby upowaznionej na okres co najmniej 1 roku do
wypozyczania ksigzek w jego imieniu - student wypetnia upowaznienie i podpisany skan przesyta na adres
email. Dane studenta weryfikowane sg w Biurze ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami (BON). Przy pierwszym
odbiorze ksigzek nastepuje weryfikacja danych osoby upowaznionej.

UEK posiada dwa domy studenckie, z ktérych:

1) Dom Studencki ,Fafik” — posiada jedno wejscie niedostosowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Komunikacja pionowa w budynkach — klatka schodowa. Korytarze i hol umozliwiajg swobodne
poruszanie sie. W budynku nie ma toalety dla oséb z niepetnosprawnosciami. W holu znajduje sie
portiernia, w ktérej mozna uzyskac¢ pomociinformacije. Przy budynku znajduja sie miejsca parkingowe.
Obiekt jest dostepny dla osoby korzystajacej z psa asystujgcego;

2) Dom Studencki ,,Merkury” — posiada jedno wejscie z pochylnig zapewniajgcg mozliwosé ruchu oséb
poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich, od ktérego jest bezposredni dostep do windy.
Komunikacja pionowa w budynku — dwie windy i dwie klatki schodowe. Korytarze i hol umozliwiajg
swobodne poruszanie sie. W budynku znajduje sie pokdj dla oséb z niepetnosprawnosciami wraz z
dostosowang tazienka i toaletg. W holu gtéwnym znajduje sie portiernia, w ktdrej mozna uzyskac
pomoc i informacje. Przy budynku znajdujg sie miejsca parkingowe. Obiekt jest dostepny dla osoby
korzystajacej z psa asystujgcego.

Na stronach internetowych UEK dostepne sg tresci w Polskim Jezyku Migowym (PJM). Obejmuje to
m.in. informacje o procesie rekrutacji, przyjeciu na studia, opisie kierunkéw ksztatcenia, a takie o
dostepnym wsparciu edukacyjnym. Dla oséb Gtuchych, ktére chcg skontaktowad sie z uniwersytetem,
uruchomiono specjalny numer telefonu, pod ktdrym mozna potgczy¢ sie w formie wideo rozmowy i
prowadzi¢ rozmowe w PJM. Numer telefonu to: 881-921-211. Dzieki tym dziataniom Uniwersytet staje sie
bardziej dostepny dla osdb z niepetnosprawnoscig stuchu, zapewniajac im swobodny dostep do informacji
i mozliwos¢ komfortowej komunikacji.

W celu poprawy komunikacji i precyzji w przekazywaniu waznych informacji na stronie gtéwnej
Uczelni wprowadzono dokument opisujgcy podstawowe dane o Uczelni w tekscie tatwym do czytania i
zrozumienia (ETR - ang. easy-to-read).

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego i
materiatéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu
studiow w ramach pracy wiasnej

Uczelnia dysponuje 13 pracowniami stacjonarnymi oraz 2 laboratoriami mobilnymi.

1. Pracownie stacjonarne wyposazone sg w 86-calowe monitory interaktywne z mozliwoscig
bezprzewodowej prezentacji, zaréwno przez prowadzacego, jak i indywidualnie z kazdego
stanowiska komputerowego. Takie rozwigzanie wspiera aktywne uczestnictwo studentow w
zajeciach i utatwia prowadzenie nowoczesnych form dydaktyki.

2. Laboratoria mobilne zostaty zaprojektowane z myslg o maksymalnej elastycznosci. Wyposazone w
zestawy nowoczesnych laptopédw pozwalajg na szybkie przeksztatcenie tradycyjnej sali
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dydaktycznej w petnowartosciowe laboratorium komputerowe, a studenci otrzymujg dostep do
niezbednych narzedzi cyfrowych zawsze wtedy, gdy wymaga tego program zajec.

3. tacznie uczelnia dysponuje 405 komputerami stacjonarnymi i 60 laptopami. Sprzet jest regularnie
modernizowany, a oprogramowanie aktualizowane tak, aby zapewni¢ komfortowe i bezpieczne
warunki pracy dla ksztatcenia studentdw.

W salach komputerowych studenci majg do dyspozycji nastepujgce oprogramowanie (w tym
oprogramowanie systemowe i narzedziowe):

1. Systemy operacyjne i pakiety biurowe: Windows 10, Windows 11 , Office 2021, Office 365, Office
2025 oraz LibreOffice;

2. Programy: Python, VirtualBox, Putty, Cisco Packet Tracer, RStudio, AutoCAD 2026, Microsoft SQL
Server 2019, MAXQDA 24, PyCharm CE 2024, Gretl, Visual Studio, Node.js, Statistica 13, Symfonia,
Git, R for Windows, ArGIS, Dev -C++, Anaconda, Comarch Optima, Project Professional 2024,
Comarch ERP XL (Sala 09), SPSS Statistics, GranttProject, MySQL Server, GeoDa, Altair RapidMiner,
Microsoft Power Bl desktop, Gimp, Adobe Reader, Notepadd++, Docear, Balsamiq, Archi, Citavi 6,
WinSCP,

3. W ramach dostepnej licencji Microsoft Office 365 pracownicy i studenci UEK majg dostep do
najnowszej wersji pakietu biurowego MS Office 365 na pieciu stanowiskach oraz aplikacje i ustugi
w chmurze:

4. Office 365 A1l for faculty: Viva Learning Seeded, Project for Office (Plan E1), Common Data Service,
Education Analytics, Microsoft Kaizala Pro, Whiteboard (Plan 1), Office Mobile Apps for Office 365,
To-Do (Plan 2), Azure Active Directory Basic for Education, School Data Sync (Plan 1), Microsoft
Stream for Office 365 E3, Microsoft Teams, Microsoft StaffHub, Power Automate for Office 365,
Power Apps for Office 365, Azure Rights Management, Microsoft Forms (Plan 2), Microsoft Planner,
Sway, Yammer for Academic, Office for the Web for Education, Exchange Online (Plan 1);

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie umozliwia pracownikom oraz studentom dostep do
profesjonalnego oprogramowania firmy Microsoft w ramach licencji pakietu Microsoft Azure Dev Tools for
Teaching (ADT4). W skitad tego oprogramowania wchodzg miedzy innymi: najnowsze wersje systemow
operacyjnych Windows Desktop (Windows 11, Windows 10), Windows Server, narzedzia developerskie,
oprogramowanie bazodanowe (Ms SQL Server), narzedzia do wizualizacji danych oraz oprogramowanie do
analizy danych.

Pracownicy oraz studenci UEK mogg réwniez korzysta¢ z bezptatnej licencji (po uprzednim
zarejestrowaniu konta) oprogramowania projektowego firmy AutoDesk.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni
Biblioteka Gtéwna UEK, jako jednostka pomocnicza w procesie nauczania, posiada bogaty zbidr
ksigzek, czasopism, dokumentéw elektronicznych i specjalistycznych baz danych, tematycznie zwigzanych
z dyscyplinami naukowymi wyktadanymi na Uczelni. S3 to gtdwnie materiaty z zakresu ekonomii,
zarzadzania, marketingu, finanséw, prawa, administracji, a takze informatyki i nauk technicznych. Biblioteka
posiada rowniez zbiér stownikéw i ogdlnych informatoréw naukowych. Dziatalno$é Biblioteki Gtéwnej dla
studentéw, doktorantéw i pracownikédw oparta jest na 5 kluczowych jednostkach, zatrudniajgcych
najwyzszej klasy specjalistow.
W zbiorach Biblioteki oraz dwdch bibliotek zaktadowych, stanowigcych system biblioteczno-
informacyjny UEK, znajduje sie (stan na 10 grudnia 2024 r.):
1. 302799 wol. wydawnictw zwartych;
2. 50943 wol. wydawnictw ciggtych drukowanych;
3. 3292 wol. zbioréw specjalnych.
Ponadto, Biblioteka zapewnia aktualnie dostep do zasobow on-line:
1. 34327 tytutdw czasopism elektronicznych,
2. 484764 ksigzek elektronicznych,
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w ramach 141 baz danych (bibliograficznych, petnotekstowych, faktograficznych, statystycznych,
multimedialnych).

W Bibliotece Gtéwnej do dyspozycji pracownikéw naukowych i studentéw znajduja sie: Czytelnia
Gtéwna, Oddziat Informac;ji i Dokumentacji, Sala Katalogowa, Strefa Cichej Pracy, Pokdj Pracy Zespotowej,
Strefa Bibliorelax a takze Wypozyczalnia, w ramach ktdrej realizowana jest ustuga wypozyczen
miedzybibliotecznych. W sumie dostepnych jest 350 miejsc dla czytelnikdw do korzystania ze zbioréw
bibliotecznych, w tym 35 miejsc przystosowanych dla osdb z niepetnosprawnosciami tak narzgdéw ruchu,
jak i wzroku. Biblioteka posiada 101 komputerdéw, w tym 34 dostepnych dla czytelnikéw (33 podtgczone do
Internetu). Na komputerze odtgczonym od sieci znajduje sie archiwum wszystkich prac doktorskich
bronionych w Uczelni. Dostep do sieci wi-fi jest mozliwy dzieki sieci eduroam.

Agendy udostepniajgce zbiory obstugujg uzytkownikéw w trybie dwuzmianowym, do pdznych
godzin wieczornych. W okresie sesji, na terenie Biblioteki studenci mogga korzysta¢ dodatkowo z Czytelni
Sesyjnej, ktdra oferuje dostep do zdigitalizowanych podrecznikdw w czasie od zamkniecia Biblioteki, do
godz. 21:00.

Dzieki przeprowadzonym remontom w Strefie Cichej Pracy we wspdtpracy z firmg ABB oraz
generalnemu remontowi Czytelni Gtéwnej uzytkownicy moga korzystac ze specjalnie przygotowanych stref
do pracy cichej, a takze do pracy zespotowej jak réwniez stref pozwalajgcych na relaks. Dzieki takim
zmianom kazdy z uzytkownikdéw znajdzie miejsce w Bibliotece Gtéwnej.

W 2023 r. po decyzji MEIN o wykluczeniu z licencji krajowe] czesci kolekcji Elsevier, oraz braku
dofinansowania konsorcyjnego do baz Cambridge University Press, Emerald, EMIS, OECD, Passport GMID
Uczelnia zakupita z witasnych sSrodkow 3 kolekcje tematyczne Elsevier (Business Management and
Accounting; Social Sciences; Economics, Econometrics and Finance) oraz optacita dostep do pozostatych
baz, aby utrzymac jakos¢ dostarczanych informacji oraz danych.

Oprdcz baz udostepnianych w ramach licencji krajowej (EBSCOhost, ScienceDirect, Springer Link,
Wiley Online Library, Scopus, Web of Science) Biblioteka posiada dostep do czasopism, ksigzek, aktéw
prawnych w ramach nastepujgcych subskrypcji: Sigma-Not. Portal Informacji Technicznej, czasopisma
kupowane jako pojedyncze tytuty (Journal of the American Leather Chemists Association, Journal of the
Society of Leather Technologists and Chemists, PRO-TEST, Test. Stiftung Warentest), EBSCOhost (pakiet
ksigzek oraz czasopism kupowanych poza licencjg krajowa w tym Hospitality & Tourism Complete), Emerald,
Ebookpoint BIBLIO — Helion, Oxford Academic, Cambridge Core, JSTOR, IBUK Libra, Lex, LEX Informator
Prawno-Gospodarczy, Legalis, Inforlex.pl. Expert, EMIS University, PassportGMID.

Dodatkowo wszyscy uzytkownicy majg mozliwos¢ korzystania z portalu Academica, w ktérej
udostepnione sg zasoby cyfrowe (ponad 3 min publikacji), w tym wspodtczesne ksigzki i czasopisma naukowe
ze wszystkich dziedzin wiedzy.

Petna informacja o aktualnie dostepnych bazach danych znajduje sie na stronie internetowej
Biblioteki Gtéwnej, zaktadka Zasoby online. Zasoby elektroniczne udostepniane sg w sieci lokalnej Biblioteki
oraz Uczelni, a takze w dostepie zdalnym (w zaleznosci od warunkéw wynikajacych z licencji wydawcy).
Dostep zdalny zagwarantowany jest wszystkim pracownikom oraz studentom UEK posiadajgcym aktywng
karte biblioteczng. Z baz w dostepie jednostanowiskowym mozna korzysta¢é w Oddziale Informacji i
Dokumentacji oraz w Czytelni Gtéwne;.

Prowadzone sg obowigzkowe szkolenia dla studentéw pierwszego roku studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich. Dodatkowo pracownicy Biblioteki
prowadzg zajecia seminaryjne. To ogélnodostepne szkolenia z baz danych, przeznaczone dla seminarzystow
i 0s6b chcacych poszerzyé swoje umiejetnosci w postugiwaniu sie bazami dostepnymi w Bibliotece.

Organizowane sg tez szkolenia dedykowane spotecznosci UEK prowadzone przez przedstawicieli
firm dostarczajgcych bazy danych, jak réwniez promuje sie ogélnodostepne szkolenia.

Kazdy uzytkownik moze poprosi¢ o indywidualne szkolenia oraz przeprowadzenie réznego rodzaju
kwerend bibliometrycznych. Obie te ustugi prowadzone sg w Oddziale Informacji i Dokumentacji.
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W ostatnich latach wprowadzono wiele udogodnien dla studentéw UEK, w tym:
1) wdrozono catosciowy system biblioteczny i zintegrowano go z innymi systemami
wykorzystywanymi w Uczelni (USOSweb — zapisy studentow do Biblioteki, obstuga obiegéwek; CAS

— centralne logowanie);

2) zniesiono koniecznos¢ prolongaty konta dzieki integracji z USOSweb;

3) umozliwiono korzystanie z dostepu do baz danych zdalnie bez wzgledu na blokady znajdujace sie
na koncie uzytkownika;

4) przygotowano przewodniki dla studentéw oraz dla pracownikéw;

5) przygotowano kurs biblioteczny w jezyku polskim oraz angielskim na platformie Moodle, gdzie
wykorzystywane sg filmiki nagrane przez pracownikéw BG;

6) uruchomiono ogdlnouczelniane szkolenia z baz danych, ktdre sg prowadzone przez pracownikéw

BG;

7) uruchomiono system RFID HF — zakup m.in. urzadze samoobstugowych typu self-check i
ksigzkomat;

8) zakupiono 4 budki akustyczne usytuowane w Czytelni Gtéwnej;

9) rozszerzono strefy cichej pracy, pracy zespotowe] oraz relaksu.

Biblioteka wspétpracuje z wieloma instytucjami: naukowymi, finansowymi, wydawnictwami oraz
bibliotekami wyzszych uczelni i publicznymi w Polsce oraz zagranicznymi w zwigzku z wymiang
miedzybiblioteczng. Jest cztonkiem Krakowskiego Zespofu Bibliotecznego, skupiajgcego biblioteki
krakowskich uczelni i instytucji naukowych. Nalezy réwniez do Konsorcium Bibliotek Kierunkdw
Ekonomicznych, jak tez do Konsorcjum BazEkon, w ramach ktdrego tworzona jest baza zawierajgca opisy
bibliograficzne artykutéw z periodykéw naukowych i gospodarczych, naukowych serii wydawniczych uczelni
ekonomicznych, wydziatdw ekonomicznych i wydziatéw zarzadzania uniwersytetdéw, a takze instytucji
naukowych, réwniez pozarzagdowych.

Biblioteka opracowuje elektroniczne wersje drukéw, do ktérych wygasty majgtkowe prawa
autorskie. Zeskanowane dzieta, podobnie jak elektroniczne wersje materiatéw bibliotecznych
wspomagajacych proces dydaktyczny oraz badania naukowe, udostepniane sg na platformie Biblioteki
Cyfrowej. W Bibliotece Cyfrowej zamieszczane sg tez pozycje stanowigce zasob dziedzictwa kulturowego, a
wiec wybrane zabytki piSmiennictwa, znajdujace sie w zbiorach Biblioteki.

Biblioteka uruchomita Repozytorium UEK, ktdre gromadzi i udostepnia materiaty dydaktyczne oraz
biezagcy dorobek naukowy pracownikéw UEK z dziedzin reprezentowanych w uczelni. Jest to platforma
udostepniajgca otwarte zasoby naukowe oraz integrujgca uczelnie z innymi zrédtami informacji naukowej.
W 2023 r. zostato rowniez uruchomione Repozytorium Otwartych Danych Badawczych Uczelni Krakowskich
(RODBUK), ktdérego zadaniem jest gromadzenie, opracowanie, archiwizacja i udostepnianie w otwartym
dostepie wszelkiego typu danych badawczych tworzonych przez pracownikéw naukowych, doktorantéw i
studentéw w trakcie dziatalnosci naukowej. RODBUK realizuje polityke otwartej nauki (Open Science)
poprzez stworzenie publicznie dostepnej platformy deponowania zbioréw danych badawczych
umozliwiajacej:

e zapoznanie sie z badaniami prowadzonymi w krakowskich osrodkach naukowych;

e przechowywanie réznego rodzaju zbioréw danych badawczych;

e szybkie dotarcie do informacji poprzez przyjazny interfejs wyszukiwawczy;

e najwyzszy standard zapisu metadanych;

e uzyskanie statego identyfikatora DOI dla kazdego zbioru danych;

e znormalizowane cytowanie posiadanych danych;

e wybranie dla swojego zbioru danych jednej z licencji Creative Commons lub nadania innej;

e okredlenie embarga i udostepnienie ograniczonych plikbw w momencie wyznaczonym przez
deponujacego.

Wykaz literatury z kart przedmiotéw na studiach | i Il stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢,
ktdra jest dostepna w zasobach Biblioteki Gtéwnej UEK lub w ogdlnodostepnych Zrédtach internetowych,
zostat zamieszczony w Zatgcznikach uzupetniajgcych 5.B (dla | stopnia) oraz 5.C (dla Il stopnia).
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5.7. Sposoby, czestos¢ i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktyczne;j i
naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takie udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentéw

Baza dydaktyczna i naukowa jest na biezagco monitorowana i modernizowana. Nauczyciele
akademiccy mogg zgtasza¢ uwagi dotyczace jej stanu podczas regularnych spotkan z wtadzami rektorskimi
i dziekanskimi. Od strony technicznej prace nadzorowane sg przez Departament Zasobdw i Rozwoju, w
ramach ktérego dziatajg m.in.: Dziat Aparatury, Dziat Inwestycji i Remontdéw, Dziat Techniczny czy Dziat
Planowania Rozwoju. Swoje uwagi dotyczace bazy dydaktycznej i naukowej mogg zgtasza¢ rowniez
studenci.

Od 2024-25 w pionie Kanclerza dziata Zespdt ds. Kampusu, ktéry spotyka sie w celu omawiania
strategicznych kwestii rozwoju infrastrukturalnego kampusu (przyszte projekty, prowadzone nowe
inwestycje) oraz kwestii remontéw (zaréwno biezgce remonty jak i kwestie poprawy istniejgcej
infrastruktury). Ostatnie spotkanie w r.a. 2024-25 dotyczyto zmiany koncepcji architektonicznej
powstajgcego budynku COS, planu lokalizacji nowych drzew oraz wymiany drzewostanu niepasujgcego do
charakterystyki kampusu. W r.a. 2025-26 planowane sg co najmniej 3 kolejne spotkania Zespotu.

Biblioteka UEK prowadzi staty monitoring potrzeb pracownikéw i studentéw dzieki zaktadce
Propozycje do zakupu oraz opinii przesytanych po zakorczeniu dostepéw testowych do baz zwigzanych z
tematyka wyktadang w Uczelni. Pozwala to na biezgco rozwija¢ infrastrukture i biblioteczne bazy danych
tak, by umozliwié dostep do najnowszej literatury oraz danych statystycznych, faktograficznych. Problemy
doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz zasobow biblioteczno-informacyjnych s3g
rozpatrywane réwniez na posiedzeniach Rady Bibliotecznej, Dziat Jakosci Ksztatcenia oraz BON.

Okreslenie rodzaju niezbednych dziatan odbywa sie z w zakresie czynnosci serwisowych,
remontowych i zakupowych. Pod wzgledem serwisowo-konserwacyjnym, identyfikowane sg one co roku,
przez wewnetrzng komisje prowadzacg przeglad infrastruktury IT w pracowniach komputerowych. Celem
jest ustalenie przedmiotu, zakresu naprawy oraz proponowanej daty wykonania. Termin zbierania sie
komisji zazwyczaj przypada w miesigcu wrzesniu i wynika zaréwno z kalendarza akademickiego (m.in.
przerwy semestralnej w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych), jak tez jest poprzedzony wyznaczong datg
zbierania planowanych zadan w skali catej uczelni. Wyszczegdlnione w ten sposdb potrzeby, w pazdzierniku
zgtaszane sg w ramach zbieranych przez jednostki realizujgce UEK zapotrzebowan, do uwzglednienia ich
wykonania w planie rzeczowo-finansowym uczelni na kolejny rok kalendarzowy.

Dodatkowo, w zakresie zakupdw - zaréwno sprzetu, jak i oprogramowania - stosuje sie procedure
zgtaszania potrzeb jednostek (réwniez opiekujacych sie pracowniami komputerowym, laboratoriami,
samodzielnymi stanowiskami dla studentéw) w tym Centrum Systeméw Informatycznych do
przygotowywanego planu rzeczowo — finansowego UEK do Sekcji Zakupdw Informatycznych. Terminowo
jest ona uruchamiana w miesigcu pazdzierniku. Proces przebiega elektronicznie. Wstepnie w systemie
Elektronicznego Obiegu Dokumentow z uzyciem aplikacji ,Zarzadzanie Ustugami IT”, a nastepnie w
systemie ERP. Pozycje przyjete do realizacji w planie rzeczowo-finansowym na rok kolejny sg kupowane w
trakcie roku kalendarzowego z uwzglednieniem procedury wynikajgcej z Regulaminu Udzielania Zamdwien
Publicznych UEK.

Zdarzenia awaryjne realizowane sg w trybie napraw i zakupdw biezgcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 5 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. brak
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Kryterium 6. Wspodtpraca 2z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na
rozwoj kierunku

6.1. Wspotpraca z interesariuszami

Od momentu powstania Instytutu Finansdw w 2018 r., proces ksztatcenia na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ opierat sie na trzech wzajemnie powigzanych filarach:

1. Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego w ramach Rady Interesariuszy
Instytutu Finanséw UEK

2. Wspodtpraca dydaktyczna z Grand Valley State University (Michigan, USA)

3. Realizacja projektéw dydaktycznych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(POWER)

Centralng pozycje w obszarze wspodtpracy Instytutu Finanséw z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w procesie ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowos¢, zajmuje Rada Interesariuszy
Instytutu Finanséw. Rada powotana zostata w dniu 6 lipca 2017 r. jako Rada Biznesu Wydziatu Finansow i
Prawa. Z uwagi na zmiany organizacyjne w Uniwersytecie, bedgce nastepstwem wejscia w zycie
»Konstytucji dla Nauki”, tj. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w dniu 2
grudnia 2019 r. nastgpito przeksztatcenie Rady Biznesu Wydziatu Finanséw i Prawa w Rade Biznesu
Kolegium Ekonomii, Finanséw i Prawa. W dniu 10 maja 2023 r., w nastepstwie zmian organizacyjnych
zwigzanych z ujednoliceniem systemu jakosci ksztatcenia i polityki edukacyjnej na poziomie
ogdlnouczelnianym, w miejsce Rady Biznesu Kolegium Ekonomii, Finanséw i Prawa powotana zostata Rada
Interesariuszy Instytutu Finanséw. Przeksztatcenie Rady Biznesu w Rade Interesariuszy stanowito
konsekwencje wejscia w zycie Zarzadzenia Rektora nr R.0211.15.2023 z dnia 3 marca 2023 r., ktére
uregulowato i ujednolicito status prawny rad interesariuszy tworzonych w Uniwersytecie Ekonomicznym w
Krakowie. Zgodnie z Regulaminem Rad Interesariuszy, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Rektora,
Uczelnia w swojej diugofalowej strategii przewiduje wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w
tym z: podmiotami gospodarczymi, jednostkami sektora finanséw publicznych, instytucjami i
stowarzyszeniami naukowymi, zawodowymi oraz twdrczymi, instytucjami otoczenia biznesu, a takze
osobami posiadajgcymi wiedze eksperckg w obszarach zwigzanych z przedmiotem ksztatcenia.

Rada Interesariuszy wspiera Instytut Finanséw jako ciato doradcze, w szczegdlnosci w zakresie
podnoszenia jakosci ksztatcenia i dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb nowoczesnej gospodarki,
a takze stanowi forum wymiany informacji pomiedzy spotecznoscia akademicky Instytutu, a
interesariuszami zewnetrznymi. Utworzenie Rady w 2017 r. stanowito rozwigzanie innowacyjne i
pionierskie, nie tylko z punktu widzenia Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ale réwniez wiekszosci
krajowych uczelni ekonomicznych.

Rada Interesariuszy utworzona zostata w celu koordynacji wspétpracy z podmiotami gospodarczymi,
instytucjami otoczenia biznesu oraz instytucjami sektora publicznego, z ktérymi juz wczesniej
wspotpracowat Instytut (wczesniej Wydziat i Kolegium), Katedry wchodzace w skfad Instytutu, czy tez
pracownicy Instytutu. Jednoczesnie powotanie Rady przyczynito sie do nawigzania wspotpracy z nowymi
partnerami biznesowymi. Podstawga powotania interesariusza zewnetrznego na cztonka Rady Interesariuszy
jest zawarcie Porozumienia o wspdtpracy w ramach Rady Interesariuszy. Wedtug stanu na 30.09.2025 r., w
sktad Rady Interesariuszy wchodzito 13 podmiotéw gospodarczych i instytucji otoczenia biznesu — petna
lista znajduje sie w Zatgczniku uzupetniajgcym nr 6.A.

Rada dziata na zasadach okreslonych w Regulaminie Rady Interesariuszy, stanowigcym Zatgcznik do
Zarzgdzenia Rektora nr R.0211.15.2023 z dnia 03.03.2023 r. Cztonkowie Rady majg wptyw na ksztattowanie
kompetencji przysztych absolwentdéw, a takze doskonalenie oferty dydaktycznej, poprzez uczestnictwo w
tworzeniu sylabuséw oraz programow ksztatcenia. Z punktu widzenia pracodawcéw nie mniej istotny jest
dostep do studentéw, realizowany m. in. w formie warsztatéw, akademii czy tez zaje¢ dydaktycznych.
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Zgodnie z §2 Porozumienia o wspdtpracy w ramach Rady Interesariuszy, wspotpraca Instytutu i cztonkow
Rady w procesie ksztatcenia obejmuje:
o przeptyw informacji dotyczacych potrzeb rynku pracy i zapotrzebowania pracodawcéw na
konkretne kompetencje i umiejetnosci studentdw i absolwentéw Uniwersytetu;
e wymiane poglagdéw przy tworzeniu i modyfikowaniu programoéw studiéw obecnych i planowanych
kierunkéw studiow;
e wyrazanie opinii w sprawach rozwoju kierunkdéw ksztatcenia;
e prowadzenie zajec z udziatem przedstawicieli Interesariusza;
e wspodtprace w zakresie praktyk studenckich, stazy czy tez innych indywidualnych form pracy ze
studentami.

Przedstawiciele podmiotdw wspétpracujacych z Instytutem Finansdw w ramach Rady Interesariuszy
wzieli udziat w cyklicznych spotkaniach ze studentami, realizowanych pod zbiorczym tytutem ,Jak to
zrobitem?”. Projekt ten — koordynowany przez dr Marka Lesniaka - byt skierowany w szczegdlnosci do
studentéw kierunku Finanse i rachunkowosc i zostat zorganizowany w formie cyklu spotkan studentéw z
liderami biznesu, gtéwnie z terenu potudnia Polski, ktorzy w swojej dziatalnosci odniesli niekwestionowany
sukces. Spotkania te — zgodnie z intencjg twdrcéw projektu - miaty by¢ dla mtodych ludzi wchodzgcych w
zycie gospodarcze, zrédtem inspiracji do dziatania, a takze repozytorium praktycznych rad doswiadczonych
przedsiebiorcow, ktére pomogg im bezpieczniej zrealizowaé postawione sobie cele i wykorzystacé
nadarzajace sie szanse. Spotkania w ramach projektu “Jak to zrobitem” odbywaty sie w nastepujgcych
terminach:

e  Wiestaw Cholewa 2023-03-15;

e  7bigniew Rymarczyk 2023-04-25;
o  Wiestaw Zyznowski 2023-05-24;
e  Stefan Zyczkowski 2024-03-13;

e Edmund Le$ 2024-11-21;

e  Michat Magdziarz 2025-03-19.

W pazdzierniku 2022 r. Rada Instytutu Finansow podjeta decyzje o powotaniu Zespotu do spraw
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W sktad Zespotu wchodzg pracownicy wszystkich
katedr tworzacych Instytut Finanséw. Powotanie zespotu miato na celu bardziej efektywng koordynacje
wspotpracy Instytutu z poszczegdlnymi podmiotami wchodzgcymi w sktad Rady Interesariuszy oraz zinnymi
instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi wspdtpracuja pracownicy poszczegdlnych
katedr.

Utworzenie Zespotu ds. wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowito efekt udziatu
15 pracownikéw Instytutu Finanséw w zagranicznym stazu dydaktycznym. Staz realizowany byt w dniach
od 28 sierpnia do 11 wrzesnia 2022 r. w Grand Rapids w Stanach Zjednoczonych. Uczelnig partnerska i
goszczacy byt Seidman College of Business Grand Valley State University (GVSU) w stanie Michigan,
reprezentowany przez Panig Prof. Diane R. Lawson — Dziekan Seidman College of Business. Szkota ksztatci
na kierunkach ekonomicznych, ma doskonale zorganizowang wspoétprace z otoczeniem gospodarczym, a w
szczegblnosci wiacza do programdéw ksztatcenia innowacyjne metody kooperacji $rodowiska
akademickiego z interesariuszami zewnetrznymi.

Gtéwnym celem stazu dydaktycznego w Seidman College of Business GVSU byto podniesienie
kompetencji pracownikdw Instytutu Finansdw w zakresie rozwoju umiejetnosci dydaktycznych (metoda
experiential learning) oraz wzmocnienie kontaktow Instytutu Finansdow z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, poprzez wypracowanie modelu wspoétpracy UEK z biznesem na bazie doswiadczen GVSU.
Uczestnicy wyjazdu brali udziat w licznych rozmowach z wtadzami Seidman College of Business GVSU, a
takze w zorganizowanym dla nich cyklu warsztatow pt. ”Experiential Learning and Community Enagement”.
Warsztaty odbywaty sie w takich jednostkach uczelni jak m.in.: Center for Entrepreneurship and Innovation,
EMBA Business Economics for Executives, Entreprenuership in Arts Panel, Learning and Community
Engagement, JPM | GVSU banking connect, Mentorship and Internships, Societal Impact oraz Accounting
Career Fair.
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Wyrazem zaciesniania wspotpracy pomiedzy Instytutem Finanséw a Seidman College of Business
GVSU byta rewizyta pracownikéw Grand Valley State University w Uniwersytecie Ekonomiczny w Krakowie,
w dniach 12-19 pazdziernika 2023 r. Kluczowym elementem wizyty byty certyfikowane warsztaty dla
pracownikéw UEK pt. “Innovate, Learn, Connect: Bridging Business and Experiential Learning Workshop”.
Warsztaty prowadzone byty przez pracownikéw Grand Valley State University, a w grupie ekspertéw
znalazty sie zardwno osoby prowadzace zajecia dydaktyczne, jak i osoby z kluczowych jednostek
administracji GVSU. Celem warsztatdw byto podniesienie kompetencji dydaktycznych w
zakresie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, poprzez zaprezentowanie najlepszych praktyk
w obszarze budowania wspdtpracy uczelni z biznesem. Uczestnicy warsztatéw dowiedzieli sie jak tgczy¢
praktyke gospodarczg z ksztatceniem akademickim, jak stymulowaé innowacyjnos¢ i przedsiebiorczo$¢
studentéw, a przez to podniesé ich zaangazowanie i umiejetnosci. Zaprezentowano takze na czym polega
»Experiential Learning”, tj. uczenie poprzez gromadzenie wtasnych doswiadczen praktycznych. Warsztaty
zorganizowane zostaty w dniach 17.10.2023 r. i 19.10.2023 r. W ramach pierwszego dnia warsztatéw
poruszone zostaty tematy: rozwoju przedsiebiorczosci, innowacyjnego sposobu myslenia studentéw,
mentoringu, stymulowania innowacji oraz badan w wykorzystaniem nowoczesnych technologii. Drugi dzien
warsztatdw poswiecono najlepszym praktykom w zakresie nauczania finanséw, rachunkowosci,
zarzadzania i marketingu.

Kolejnym obszarem wspodtpracy Instytutu Finanséw oraz Seidman College of Business GVSU byto
utworzenie w 2025 r. pilotazowego programu mentoringowego "International Mentorship Program UEK-
GVSU". Program pilotazowy uruchomiony zostat z okazji 50. rocznicy partnerstwa Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie z Grand Valley State University. W fazie poczatkowej do programu
zakwalifikowano pieciu studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Zatozenia programu
obejmowaty miedzynarodowy mentoring realizowany w formule on-line za posrednictwem platformy
Zoom, regularne spotkania on-line odbywajace sie dwa razy w miesigcu, oraz spotkanie integracyjne ze
studentami z GVSU w Krakowie w maju 2025 r. oraz mozliwos$¢ wyjazdu studentéw UEK do GVSU we
wrzes$niu 2025 r. Program umozliwia studentom i profesjonalistom biznesowym, zaréwno z USA, jak i z
Polski, wymiane doswiadczen i poglagdéw na temat sposobdw rozwigzywania problemdéw biznesowych z
punktu widzenia réznych kultur, tym samym wspierajgc miedzynarodowg wspétprace i mentoring. W
ramach tego przedsiewziecia wybrani studenci: poszerzg swojg sie¢ kontaktéw zawodowych, zdobeda
miedzykulturowe spostrzezenia od swoich réwiesnikdw i ekspertéw branzowych a takze zwiekszg swoja
globalng ekspozycje. Uczestniczkg programu byta studentka Il roku kierunku Finanse i rachunkowos¢,
Karolina Botoz.

Zaréwno staz dydaktyczny w Stanach Zjednoczonych jak i warsztaty prowadzone w Krakowie przez
pracownikéw Grand Valley State University, finansowane byty z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (POWER), w ramach projektu: ,Zintegrowany Program Rozwoju UEK” nr projektu:
POWR.03.05.00-00-2217/18". Ze S$rodkéw programu POWER sfinansowano rdwniez uruchomienie
specjalnosci Doradztwo biznesowe. Inicjatywa utworzenia tej specjalnosci, a takze ksztatt jej programu, byty
odpowiedzig na odpowiedziag na sygnaly ptynace z Rady Interesariuszy i Srodowiska praktykdw,
artykutowane m.in. podczas posiedzenia Rady w dniu 2 pazdziernika 2018 r. (Zatacznik uzupetniajgcy nr
6.B). W trakcie posiedzenia Rady przedstawiciele instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego wyraznie
zgtaszali potrzebe wyposazenia absolwentéw w umiejetnosci miekkie, niezbedne w nawigzywaniu i
rozwijaniu wspotpracy, a takze w podejmowaniu decyzji gospodarczych. Program specjalnosci Doradztwo
biznesowe, utworzony dzieki finansowaniu grantem POWER, zaktadat zwiekszenie poziomu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw w zakresie:

o aktywnego uczestnictwa i pracy w zespotach zadaniowych oraz dostosowywania sie do petnienia

réznych funkcji w zespotach zadaniowych;

e integracji wiedzy z zakresu finansowych i psychologicznych (behawioralnych) miar ryzyka;

e postugiwania sie programami statystycznymi i symulacyjnymi w obszarze finanséw i analiz

rynkowych;

e przygotowywania opracowan planistycznych i strategicznych.
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Implementacja zatozen programowych wymagata zakupu licencji programéw statystycznych i
symulacyjnych. Dzieki grantowi POWER dokonano zakupu gier symulacyjnych (zadanie realizowane m.in.
przez dr Marka Lesniaka). Stworzono w ramach grantu pracownie psychometryczng Cognitive Laboratory
of Attitudes and Behaviors, to umozliwito realizacje czesci przedmiotdw zwigzanych z finansami
behawioralnymi w pracowni z zastosowaniem sprzetu do pomiaru psychofizjologicznego, np. w zakresie
EDA (GSR), EEG, EMG, EKG oraz eye trackingu. Wykorzystanie w prowadzeniu zaje¢ symulacyjnej gry
decyzyjnej daje studentom mozliwos¢ opanowania podstawowych umiejetnosci zawodowych, uczy
rozwigzywania probleméw i przewidywania skutkéw podjetych decyzji, a takze analizowania i
diagnozowania wspodfzaleznosci wystepujacych w dziatalnosci gospodarczej Dzieki funkcjonowaniu w
pracowni psychometrycznej, zdobyta wiedza i umiejetnosci uzupetniane s3 o pomiar poziomu stresu,
pobudzenia emocjonalnego, co dopetnia obraz proceséw zwigzanych podejmowaniem decyzji
ekonomicznych

W celu statego monitorowania, oceny i doskonalenia wspdtpracy Instytutu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym organizowane sg posiedzenia Rady Interesariuszy Instytutu Finanséw. Zgodnie z §5
Regulaminu Rad Interesariuszy posiedzenia zwyczajne zwotywane sg nie rzadziej niz raz w roku. Ostatnie
posiedzenie Rady Interesariuszy zorganizowane zostato 19 maja 2025 r. Centralnym punktem posiedzenia
byta dyskusja na temat ksztatcenia studentéw oraz dostosowania nabywanych przez nich kompetencji do
potrzeb rynku pracy. Dyskusja dotyczyta w szczegdlnosci wyzwan wynikajgcych z rozwoju sztucznej
inteligencji, a takze potrzeby doskonalenia umiejetnosci w zakresie kompetencji miekkich, obstugi
specjalistycznego oprogramowania oraz krytycznego myslenia i wnioskowania. Uzyskane uwagi i
rekomendacje byly i bedg uwzgledniane w procesie doskonalenia programoéw ksztatcenia i dostosowania
ich do oczekiwan rynku pracy. Protokét z posiedzenia zawarty zostat w zatgczniku uzupetniajgcym nr 6.C.

W okresie poddanym analizie, wptyw otoczenia spoteczno-gospodarczego na koncepcje ksztatcenia
na kierunku Finanse i rachunkowos¢ systematycznie wzrastat, a proces ten zostat zintensyfikowany dzieki
powotaniu Rady Interesariuszy, miedzynarodowej wspétpracy z GVSU oraz realizacji projektow
dydaktycznych w ramach programu POWER. Znajduje to odzwierciedlenie w liczbie projektéw
zrealizowanych we wspdtpracy z podmiotami gospodarczymi, instytucjami otoczenia biznesu oraz
instytucjami sektora publicznego (w tym m.in.: akademii biznesowych, warsztatéw, szkolen czy tez zajec
dydaktycznych prowadzonych przez przedstawicieli praktyki rynkowej). Rozwdj wspoétpracy dydaktycznej z
podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego widoczny jest ponadto w obszarze tworzenia programu
ksztatcenia na kierunku. Wzrastajgcy wptyw instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego na realizacje i
doskonalenie procesu ksztatcenia oraz programu studidw na kierunku Finanse i rachunkowos¢ znajduje
odzwierciedlenie w nastepujgcych obszarach:

6.2. Wspotpraca w zakresie realizacji procesu ksztatcenia

a) wyktady i ¢wiczenia prowadzone na kierunku Finanse i rachunkowosc¢ przez pracownikéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, zatrudnionych oraz wspétpracujacych z podmiotami
gospodarczymi, instytucjami sektora publicznego oraz instytucjami otoczenia biznesu, np.: prof. UEK dr
hab. Tomasz Jedynak (Stata wspotpraca - Pracodawcy RP, Instytut Emerytalny, Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju, Wspétpraca ekspercka - Ministerstwo Finansow, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych); dr Krzysztof
Wasowicz (Empiu Sp. z 0.0.); dr Julia Szwiec (Sad Polubowny przy KNF w Warszawie); dr Pawet Zieniuk
(Wiceprezes Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce ds. Szkoleniowych; Wiceprezes
Zarzadu Biura Rachunkowego Hexo Sp. z 0.0.); dr Witold Furman (Wfasciciel kancelarii podatkowej); dr
Dominika Choros$-Mrozowska (cztonek Komisji Rewizyjnej Fundacji Inicjatyw dla Nowej Edukac;ji (FINE)); dr
Izabela Emerling (Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce O/Krakéw); prof. UEK dr hab. Katarzyna Swietla
(Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce); prof. UEK dr hab. Katarzyna Stabryta-Chudzio (zastepca cztonka
Komitetu Monitorujgcego program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027); dr Andrzej Walitza
(dziatalnos¢ gospodarcza CC Andrzej Walitza); prof. UEK dr hab. Barbara Pawetek (cztonek Rady Statystyki
VI kadencji 2017-2022); dr Barttomiej Wrona (Gmina Krynica-Zdrdj, Urzad Miejski w Krynicy-Zdroju); dr
Arkadiusz Mroczek (ekspert Matopolskiego Urzedu Marszatkowskiego ws. oceny strategii rozwoju
lokalnego); dr Marcin Molo (Fundusz inwestycyjny INNOventure ASI sp. z o.0., cztonek zarzadu, partner
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zarzadzajacy); prof. UEK dr hab. Katarzyna Kochaniak (Zwigzek Bankdéw Polskich, Warszawski Instytut
Bankowosci, Biuro Informacji Kredytowej, Krajowa lIzba Rozliczeniowa); dr Magdalena Adamczyk-
Kowalczuk (dziatalnos¢ szkoleniowa i konsultingowa w zakresie zdrowia psychicznego); dr Michat Bardel
(Winearts Consulting Michat Bardel); dr Krzysztof Jonas (cztonek Zarzadu Gtéwnego SKwP od 2023r.); prof.
UEK dr hab. Mateusz Folwarski (cztonek rady nadzorczej SSOZ BPS); prof. UEK dr hab. Piotr Sottyk
(Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Sandomierzu Sp.zo.o - Prezes Zarzadu); prof.
UEK dr hab. Marcin Kedzior (Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce — przewodniczacy i cztonek komisji
tematycznych w latach 2007-2025); dr Igor Styn (dziatalnos¢ gospodarczg lIgor Styn Doradztwo
Gospodarcze); dr Joseph Yaw Abodakpi (Stowarzyszenie Willa Decjusza - Visegrad Summer School (2025));
dr Patryk Dunal (Grupa Azoty S.A.); mgr Piotr Schroder (WL Finanse sp. z 0.0., Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce o/o Krakow); dr Michat Michorowski (Polskie Towarzystwo Ekonomiczne); prof. UEK dr hab.
Matgorzata Medrala (radca prawny); dr Iwona Mazur-Maslanka (Skarbnik Regionalnego Oddziatu w
Krakowie Polskiej Izby Biegtych Rewidentow; Delegatka na Krajowy Zjazd Biegtych Rewidentdéw); dr Renata
Papiez (Rada Nadzorcza spotki Krakdw Nowa Huta Przysztosci SA); dr Agnieszka Mazurek-Czarnecka
(Polinvest; Forum Rozwoju Energetyki Odnawialnej); mgr Karol Magon (Prezes Fundacji Eliyahu, Komisje
Rewizyjne Fundacji Malak i AZS Krakow, cztonek Stowarzyszenia Lepszy Krakdéw); dr Magdalena Matecka
(dziatalnos¢ gospodarcza); prof. dr hab. Krzysztof Suréwka (cztonek Kolegium RIO w Krakowie, cztonek Rady
Nadzorczej Tauron Arena Krakéw); prof. UEK dr hab. Mariusz Andrzejewski (INSTAL Krakdéw SA, Matopolska
Agencja Rozwoju Regionalnego SA); dr Katarzyna Chtapek (SKWP); mgr Wojciech Jarosz (ING Bank Slaski
SA); mgr Katarzyna Stawiarska (Ekspertka Ministerstwa Finanséw oraz wspodlniczka kancelarii prawne;j
STAWIARSKA STALA s.c.); prof. UEK dr hab. Aleksandra Nowak-Gruca (wspdlnik Counsellin & Kancelaria
Patentowa s.c.); dr Maciej Cycon (wspdtpraca z Matopolskim Funduszem Ekonomii Spotecznej oraz Rotary
Polska);

b) wyktady goscinne prowadzone przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, nie
bedacych pracownikami Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, np.: “Przedsiebiorstwa uzytecznosci
publicznej”, 15h wyktad + 15h ¢wiczenia (Mosty tédz Sp. z o.0., MPO Krakéw Sp. z o.0., Siarkopol
Tarnobrzeg Sp. z 0.0.); “Derivatives and Fixed Income Securities”, 2h wyktad (State Street Global Advisory);
“Makroekonomia”, 1h wyktad (Urzad Miasta Krakowa — Wydziat ds. Przedsiebiorczosci i Innowacji, Punkt
Obstugi Przedsiebiorcy); “Teoria i zasady rachunkowosci”, wyktad i ¢wiczenia (Deloitte, E&Y);
Rachunkowosé bankéw i instytucji finansowych, wyktad i éwiczenia (Deloitte, E&Y); “Zarzadzanie ryzykiem
w ubezpieczeniach”, 5h ¢wiczenia (Verisk Analytics Sp. z 0.0.); “Wprowadzenie do analityki biznesowej”,
udziat przedstawicieli firmy (Comarch, 2h); “Zarzadzanie instytucjami kredytowymi”, 3h wyktad
(Warszawski Instytut Bankowosci, program ,,Nowoczesne Zarzgdzanie Biznesem”); “Mikroekonomia”, 2h
wyktad (Biuro Rachunkowe ,HEXQO” Sp. z 0.0.); “Zachowania etyczne i standardy profesjonalne w
bankowosci i finansach”, 1h wykfad (wfasciciel domu maklerskiego, analityk finansowy); “Financial
Markets”, 2h wyktad (prof. Edward I. Altman, NYU Stern); “Rynki finansowe”, 2h wyktad (Greg Banas,
Erebor Capital); “Rozwdj Zrownowazony”, zajecia praktyczne (Polinvest, dr Wiestaw Samitowski); “Rynki
finansowe”, 30h wyktad (State Street Global Advisors — 2h, UBS — 2h, Superfund TFI — 2h, Allianz TFl — 2h);
“Zarzadzanie portfelem inwestycyjnym”,w yktad (State Street Global Advisors — 2h, UBS — 2h); “Zarzadzanie
ryzykiem bankowym”, 8h wyktad (Bank Handlowy w Warszawie, Euroclear Bank, Bank Gospodarstwa
Krajowego, ING Bank Slaski, mBank); “Bankowo$¢”, 2h éwiczenia (Narodowy Bank Polski); “Rewizja
finansowa”, 2h wyktad (E&Y); “Rewizja finansowa”, 2h wyktad (PwC); “Rewizja finansowa”, 2h wyktad
(BDO); “Rewizja finansowa”, 2h wyktad (Pro Audit); “Rewizja finansowa”, 2h wyktad (Kancelaria Biegtych
Rewidentdw — Grzegorz Oszczypata); “Rewizja finansowa”, 2h wyktad (Shell); “Seminarium magisterskie”,
1h seminarium (GK Kety SA); “Seminarium magisterskie”, 3h seminarium (PNUiK Sp. z o0.0.);
“Rachunkowo$¢”, 2h (dr Katarzyna Chtapek — doradca podatkowy); “Zarzadzanie ryzykiem bankowym”,
wyktad (Bank Gospodarstwa Krajowego, PKO BP, Alior Bank, Euroclear Bank). Przyktady powiazania tresci
ksztatcenia z zaje¢ prowadzonych wspdlnie z praktykami zawiera Zatgcznik uzupetniajacy 2.L.

c) akademie biznesowe, warsztaty, seminaria prowadzone przez przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, przy wspodtpracy z pracownikami katedr dziatajgcych w Instytucie Finansow UEK
oraz kotami naukowymi funkcjonujgcymi przy katedrach, m.in.:
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e studenci kierunku Finanse i rachunkowosc¢ corocznie majg mozliwos¢ wziecia udziatu w zajeciach z
cyklu Euroclear Bank Academy. Wspodtpraca z Euroclear Bank w tym zakresie rozpoczeta sie w roku
akademickim 2018/2019. Wydarzenie skierowane jest do studentéw kierunkdw Bankowos$¢ i
zarzadzanie ryzykiem, Finanse i rachunkowosc¢ oraz anglojezycznego programu Global Finance and
Accounting, a takze wszystkich zainteresowanych tematyka réznorodnych proceséw na
miedzynarodowych rynkach finansowych oraz role bankédw w ustugach na rynku kapitatowym.
Euroclear Bank Academy to cykl 6 wyktadéw w jezyku angielskim, prowadzonych przez
specjalistdw-praktykéw z Euroclear Bank. Program zakonczony testem wiedzy z zagadnien
poruszanych podczas spotkan. Kazdy uczestnik po ukonczeniu Akademii uzyskuje certyfikat, a
dodatkowo osoby z najwyziszg liczbg punktéw z testu otrzymujg zaproszenie na warsztaty
organizowane przez Euroclear Bank, natomiast wybrani Studenci uzyskuja mozliwos¢ odbycia
ptatnego stazu w krakowskiej siedzibie Euroclear Banku.

e Akademia Santander Universidades to projekt sktadajacy sie z cyklu 9 webinaréw, prowadzonych
przez najwyzszg kadre zarzgdzajgcg Santander Bank Polska S.A. Celem wydarzenia jest dzielenie sie
wiedzg praktykow oraz inspirowanie do rozwoju kariery i uczenia sie przez cate zycie, a takze
umozliwienie Studentom kontaktu z kadrg zarzadzajacg jednego z najwiekszych bankéw
dziatajacych w Polsce. W trakcie Akademii poruszane sg zaréwno tematy finansowe, ekonomiczne,
technologiczne jak i te zwigzane z przywddztwem oraz rozwojem osobistym. Po ukonczeniu kursu
uczestnicy otrzymujg certyfikat potwierdzajgcy nabytg wiedze (pod warunkiem udziatu w co
najmniej 7 spotkaniach). Wydarzenie daje cztonkom s$rodowiska akademickiego mozliwosé
zadawania pytan najwyzszej kadrze zarzgdzajgcej banku oraz poszerzenia wiedzy w zakresie takim
jak m.in.: spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu - w ujeciu globalnym (webinarium w jezyku
angielskim); sytuacja gospodarcza po pandemii oczami banku; bankowos¢ korporacyjna i
inwestycyjna jako zrddto przewagi konkurencyjnej (webinarium w jezyku angielskim); funkcja i
przysztosc informacji zarzagdczej (webinarium w jezyku angielskim); rola lidera - czyli na co zwrécic¢
uwage szukajac pracy; sztuczna inteligencja w bankowosci - czy cztowiek bedzie jeszcze potrzebny;
audyt wewnetrzny - znaczenie w dziatalnosci banku oraz zastosowanie najnowszych technologii w
audycie; szanse i ryzyka dla polskiej gospodarki i sektora bankowego na najblizsze lata; wyzwania i
szanse dla bankowosci detalicznej po pandemii COVID-19.

e wyjazdy studenckie z Fundacjg Santander Universidades (np. 2024 — Frankfurt, EBC; 2025 —
Bruksela, Parlament Europejski);

e od 2018 r. dla studentéw kierunkdw Finanse i rachunkowos¢ oraz Bankowos¢ i Zarzadzanie
Ryzykiem organizowane sg Sympozja Kot Naukowych - Kota Naukowego Ubezpieczen ,Risk
Management” oraz Kota Naukowego Bankowosci. | Sympozjum Két Naukowych odbyto sie w dniach
11-12 czerwca 2018 r. w Osrodku Szkoleniowym ,,Pod Kamiennikiem” w Trzemesni. [l Sympozjum
zostato zorganizowane w dniach 9-10 czerwca 2019 r., rowniez Trzemesni. Z uwagi na pandemie
Covid-19 Il Sympozjum odbyto sie po trzy letniej przerwie — w dniach 3-4 czerwca 2022 r. w
Zakopanem. IV Sympozjum zostato zorganizowane w Korzkwi w dniach 20-21 maja 2023 r., a
Sympozja nr Vinr VI w Groniu k. Biatki Tatrzanskiej, odpowiednio w dniach 17-18 maja 2024 r. i 9-
10 maja 2025 r. W trakcie sympozjéw studenci uczestniczyli w warsztatach i wyktadach
prowadzonych przez ekspertow z branzy ubezpieczeniowej i bankowej: Euroclear Bank Oddziat w
Polsce, Verisk Analytics, Fundacji ING Bank Slaski, Multiagencji Ubezpieczeniowej GOMAR sp. z 0.0.,
TU Generali S.A., TUIR i TUnZ Warta S.A., PZU Ukraina, Agnieszka Witwicka-Szczepankiewicz
Kancelaria Brokerska, Capital Brokers Insurance Group Sp. z o0.0., Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Centrum Prawa Bankowego i Informacji, Banku Gospodarstwa Krajowego oraz
Zwigzku Bankdéw Polskich. Wspdtorganizatorami sympozjum byty katedry tworzace kierunek:
Katedra Bankowosci i Globalnego Systemu Finansowego oraz Katedra Zarzadzania Ryzykiem i
Ubezpieczen.

e letnie Igrzyska z Rachunkowosci im. prof. Bronistawa Micherdy (impreza cykliczna
wspodtorganizowana przez Koto Audyt i SKwP O/O Krakéw — w formie konkursu studenckiego z
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zakresu rachunkowos$ci oraz konferencji - 12 corocznych edycji; partnerzy i fundatorzy nagréd:
Soneta, Wydawnictwo ,,Rachunkowos$¢”, GS Auditors i inni);

e wspotpraca z Narodowym Bankiem Polskim, O/O Krakéw — Krakowski Salon Ekonomiczny (lata
2015-2024, organizacja i prowadzenie szkolen, seminaridow i konferencji z udziatem ekspertow
ekonomii, finanséw, numizmatyki i bankowosci; dziatania popularyzujgce wiedze o banku
centralnym i polityce pienieznej wsrdod mtodziezy i studentdw, wsparcie efektdw ksztatcenia na
kierunku Finanse i rachunkowosc);

e pozostate wydarzenia zostaty zawarte w zatgczniku uzupetniajgcym nr 6.D.

6.3. Wspotpraca w zakresie praktyk zawodowych

a) Rada Interesariuszy Instytutu Finansow stanowi platforme wspodtpracy pomiedzy Instytutem a
otoczeniem spoteczno-gospodarczym réwniez w obszarze praktyk i stazy zawodowych. Cztonkowie Rady
Interesariuszy zainteresowani skierowaniem oferty praktyk do studentdéw kierunku Finanse i rachunkowos¢
uzyskujg wsparcie pracownikow Instytutu w zakresie promocji oferty na terenie Kampusu UEK oraz w
uczelnianych i instytutowych mediach spotecznosciowych. Z tego rodzaju wspétpracy skorzystaty m.in.
nastepujace podmioty: BDO Sp. z 0.0. Sp. k., Brown Brothers Harriman Poland Sp. z 0.0., Comarch SA, Ernst
& Young Audyt Polska Sp. z 0.0. Sp. k., PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0.

b) stata wspotpraca Katedry Bankowosci i Globalnego Systemu Finansowego w obszarze praktyk i
stazy zawodowych z Euroclear Bank - praktyki i staze realizowane s3 od roku akademickiego 2018/2019.
Od 2023 roku Euroclear Bank przygotowuje dla studentéw kierunku Finanse i rachunkowos¢ dedykowany
program czterotygodniowych praktyk, obejmujacy nie tylko realizacje biezgcych zadan w ramach
poszczegdblnych stanowisk pracy, ale takze prace projektowe oraz dedykowane warsztaty i szkolenia.
Program jest corocznie modyfikowany z uwzglednieniem prowadzonej przez Euroclear ankiety
ewaluacyjnej. W programie praktyk realizowanych we wrzesniu 2025 roku wzieto udziat 18 studentéw
kierunku Finanse i rachunkowos¢. Dodatkowe warsztaty dedykowane dla praktykantéw obejmowaty m.in.
tematyke: odpornosci operacyjnej instytucji finansowej (operational resilience), zagadnienia z obszaru
etyki i compliance, ESG, odpowiedzialnosci zawodowej (self-motivation), lean menagementu,
automatyzacji w dziatalnosci instytucji finansowej. Studenci mieli tez mozliowos¢ indywidualnych spotkan
w obszarze badan naukowych w organizacji oraz spotkan mentorskich. 12 studentéw biorgcych udziat w
programie praktyk w latach 2023-2024 kontynuowato w kolejnych latach wspoétprace zawodowg z
Euroclear (zob. Zatgcznik uzupetniajacy 6.E).

c) wspodtpraca Katedry Rachunkowosci Finansowej w obszarze stazy i praktyk z BDO i EY (od roku
akademickiego 2018/2019). Od roku akademickiego 2019/2020 ze wzgledu na wspdtprace Instytutu
Finanséw z EY w ramach Rady Biznesu, studenci kierunku Finanse i rachunkowos¢ uzyskali skrécong Sciezke
rekrutacyjng na ptatne praktyki w EY. W ramach praktyk realizowali: ustugi doradcze z zakresu
rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej, wdrozenie MSSF, ustugi poswiadczajace, zwigzane z
systemami kontroli wewnetrznej w firmach, zarzadzanie ryzykiem naduzyé (audyt dochodzeniowy,
informatyka sledcza, zapobieganie dziataniom nieetycznym i nieprawidtowosciom, doradztwo w zakresie
spraw spornych i ekspertyzy finansowej, zapewnienie zgodnosci z regulacjami oraz przeciwdziatanie praniu
pieniedzy).

d) ponadto pracownicy Instytutu wspotpracujac z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego
zorganizowali programy stazowe m.in w: Sie¢ Badawcza tukasiewicz (1 osoba); Raiffeisen Bank Polska S.A.
— Akademia Talentéw (10 stazystéw); CFA (Chartered Financial Analyst) — 9 stypendiow rocznie; HSBC —
program stazowy 2023/2024; Euroclear Bank Oddziat w Polsce —w 2023: 10 oséb, w 2024: 13 oséb, w 2025:
19 osdb; E&Y, PwC, BDO, Shell, PNUiK, COMARCH, GK Kety, Nexia Pro Audit, Roedl & Partners, Valeo
Automotive, State Street — przyjmowanie studentéw FiR na staze i praktyki;

6.4. Wspotpraca w zakresie opracowania programu ksztatcenia

a) weryfikacja planéw studidw, tresci ksztatcenia oraz efektow ksztatcenia przez cztonkéw Rady
Interesariuszy oraz inne instytucje otoczenia spoteczno-gospodarczego (zob. Zataczniki uzupetniajgce 6.B i
6.C). Wynikiem tej wspotpracy sg rekomendacje stuzgce doskonaleniu programu ksztatcenia na kierunku
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Finanse i rachunkowos¢ tak, aby jak najlepiej odpowiadat on na potrzeby rynku pracy. W nastepstwie
rekomendacji sformutowanych przez przedstawicieli instytucji spoteczno-gospodarczego, dokonano
nastepujgcych modyfikacji programu ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowosc¢:

e na pierwszym stopniu studiéw szczegdlny nacisk potozono na rozwdj praktycznych umiejetnosci
technicznych i analitycznych, w tym obstugi oprogramowania Excel i narzedzi komputerowego
wspomagania decyzji finansowych. Wprowadzono przedmioty z zakresu cyfryzacji i nowych
technologii, takie jak: FinTech companies, Nowoczesne technologie w bankowosci czy Sztuczna
inteligencja w finansach, a takze przedmioty rozwijajgce umiejetnosci miekkie i etyczne, jak
Behawioralne aspekty decyzji finansowych w przedsiebiorstwie czy Etyka w finansach.
Uwzgledniono réwniez potrzebe ksztattowania kompetencji jezykowych poprzez obowigzkowy
przedmiot w jezyku angielskim (Introduction to international finance).

e na drugim stopniu studidw zmiany koncentrujg sie na pogtebieniu wiedzy specjalistycznej i
strategicznej. Rozbudowano tresci zwigzane z cyfryzacjg i zastosowaniem sztucznej inteligencji w
finansach, wzmocniono komponent ESG (m.in. Standardy sprawozdawczosci finansowej i ESG), aw
zakresie przedmiotdéw etycznych wprowadzono bardziej wymagajacg forme zaliczenia w formie
egzaminu. W odpowiedzi na oczekiwania rynku pracy oraz potrzebe przygotowania do dziatania w
srodowisku miedzynarodowym, na drugim stopniu studiéw wprowadzono takze obowigzkowy
przedmiot w jezyku angielskim (Introduction to monetary policy).

b) dostosowywanie przedmiotow (zmiany w zakresie tresci ksztatcenia i zaktadanych efektach
ksztatcenia) do wymogdw ACCA (The Association of Chartered Certified Accountants), - w 2014 r. kierunek
Finanse i rachunkowo$¢ otrzymat akredytacje Association of Chartered Certified Accountants (ACCA).
Kwalifikacja ACCA jest jedng z najpopularniejszych i najbardziej prestizowych kwalifikacji zawodowych z
dziedziny rachunkowosci. Aby jg zdoby¢ nalezy zdaé 13 egzaminéw oraz wykazad sie odpowiednig praktyka
zawodowa. Dzieki akredytacji, poczawszy od roku akademickiego 2014/15, studenci studidéw stacjonarnych
kierunku Finanse i rachunkowosc¢ majg mozliwos¢ zdobycia w trakcie studiéw czesci kwalifikacji ACCA.
Kazdy absolwent kierunku Finanse i rachunkowos¢ (pierwszego i drugiego stopnia) moze uzyskac¢ 4
zwolnienia (na podstawie dyplomu, bez dodatkowych zaswiadczen). Jezeli w ramach studiow Il stopnia
(tryb stacjonarny) student specjalnosci Rachunkowosc¢ i rewizja finansowa zda egzaminy i zaliczenia w
formie i na zasadach okreslonych przez ACCA, bedzie uprawniony do uzyskania zwolnien z kolejnych 5
egzaminow (w sumie 9 zwolnien jest mozliwych do uzyskania w trakcie studiéw). Akredytacja na kierunku
Finanse i rachunkowos¢ (tryb stacjonarny) obowigzuje do 31.12.2030 r. Studenci studidw magisterskich
moga skorzystac¢ z programu ACCELERATE, w ramach ktérego juz w trakcie studidw jest mozliwos$¢ zapisania
sie do ACCA, program umozliwia otrzymanie znizek za zwolnienia z egzaminéw akredytowanych na
podstawie dyplomu ukornczenia studiow.

c) dostosowywanie przedmiotéw (zmiany w zakresie tresci ksztatcenia i zaktadanych efektach
ksztatcenia) do wymogdw CIMA (The Chartered Institute of Management Accountants) - certyfikacja CIMA
dla_kierunku Finanse i rachunkowo$¢. Program wspdtpracy z CIMA, koordynowany przez Katedre
Rachunkowosci Finansowej, stfuzy jednoczesnemu zdobyciu dyplomu wyzszej uczelni oraz cenionej na rynku
pracy, miedzynarodowej kwalifikacji. Certyfikacja obowigzuje od 2013 r. do 2028 r. (z mozliwym aneksem
na kolejne lata). Program CIMA w UEK realizowany jest w ramach wybranych przedmiotéw na studiach.
Studenci, ktérzy zaliczg wszystkie wymagane przedmioty mogg uzyskaé bezptatne zwolnienia z czesci
egzaminow CIMA, zas po zdaniu koricowego egzaminu zewnetrznego majg mozliwos¢ zdobycia dyplomu
CIMA na dwdch poziomach CBA i DMA. Poziom CBA mozna realizowac¢ zaréwno w ramach studiow | jakii ll
stopnia. Poziom DMA dotyczy tylko studiéw Il stopnia. Poziom Certyfikatu CBA — zapewnia wiedze o
prowadzeniu przedsiebiorstwa nie tylko w sferze rachunkowosci finansowej, lecz takze w kwestiach relacji
poszczegdlnych obszaréw rachunkowosci do potrzeb wspoétczesnej dziatalnosci gospodarczej. Po zaliczeniu
tego poziomu student otrzymuje Certyfikat z Rachunkowosci Biznesowej (CIMA Certificate in Business
Accounting). Poziom operacyjny DMA — uczy jak przygotowywad sprawozdania finansowe, informacje dla
rachunkowosci zarzadczej i jak uzywac odpowiednich narzedzi decyzyjnych dzieki szerokiej wiedzy na temat
funkcjonowania przedsiebiorstwa; po zaliczeniu tego poziomu student otrzymuje Dyplom z Rachunkowosci
Zarzadczej (CIMA Diploma in Management Accounting). W Programie uczestniczy¢ mogg zaréwno studenci

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 86


https://accapolska.pl/39744-akredytowane-uczelnie-w-polsce
https://cimauczelnie.pl/uczelnie/ue-krakow
https://cimauczelnie.pl/uczelnie/ue-krakow

studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Wszystkie egzaminy zewnetrzne CIMA s3 w jezyku
angielskim. Wymagany poziom znajomosci jezyka to minimum B2 ($redniozaawansowany). Udziat w
Programie wigze sie z kosztami rejestracji i optatg za egzamin zewnetrzny.

d) dostosowywanie przedmiotéw (zmiany w zakresie tresci ksztatcenia i zaktadanych efektach
ksztatcenia) do wymogdéw CFA — akredytacja CFA na kierunku Finanse i rachunkowos¢ ze specjalnoscig
Bankowosé, rynki finansowe i ubezpieczenia (I stopien) oraz Finanse i rachunkowos¢ ze specjalnoscig
Analityka finansowa (Il stopien). Formalnie akredytacja oznacza przynaleznosé do University Affiliation
Program (UAP). W praktyce oznacza ona wdrozenie znacznej czesci CFA® Program Candidate Body of
Knowledge (CBOK), w tym Kodeks Etyki i Standardéw Profesjonalnego Postepowania do programéw
studiéw. Dzieki akredytacji studenci zwiekszajg swoje przygotowanie do egzaminéw CFA® po ukoriczeniu
studiéw, programy kierunkéw FIR s3 dostosowane do wymogdw programowych CFA. Studenci majg
mozliwos$é: uzyskania stypendium CFA — najlepsi studenci mogg otrzymac stypendium obnizajgce optate za
egzamin CFA, standardowo s do dyspozycji 3 stypendia na | st, i 3 stypendia na Il stopniu, wybér
kandydatéw dokonywany jest na podstawie kilku kryteridw: list motywacyjny, CV, srednia ze studiow;
dostepu do materiatéw CFA — uczelnia otrzymuje dostep do petnego programu nauczania CFA (wszystkie 3
poziomy); lepszego przygotowania do egzamindw CFA — program studiow pokrywa duzg czes¢ tresci
egzamindw CFA, co ufatwia ich zdanie; dostepu do wydarzen i networkingu — mozliwo$¢ udziatu w
wydarzeniach CFA Institute (np. webinariach, spotkaniach z praktykami, konkursach miedzynarodowych), i
budowania relacji w srodowisku finansowym; wtgczenia w globalng sie¢ uczelni — studenci sg czesciag
miedzynarodowej spotecznosci kierunkéw afiliowanych przez CFA Institute; zwiekszenia mozliwosci
zdobycia pracy — kierunek jest zgodny z miedzynarodowymi standardami CFA, co zwieksza
rozpoznawalnos¢ dyplomu u pracodawcow na catym swiecie.

e) dostosowywanie przedmiotow (zmiany w zakresie tresci ksztatcenia i zaktadanych efektach
ksztatcenia) do wymogow EFFP (European Federation of Financial Professionals) — akredytacja EFG®
European Financial Guide na kierunku Finanse i rachunkowos¢, specjalnos¢ Finanse osobiste (I stopien,
studia stacjonarne). Od roku akademickiego 2025/26 na kierunku Finanse i rachunkowos¢ wprowadzona
zostata specjalnos¢ Finanse osobiste, obejmujgca zestaw przedmiotéw dostosowanych do standardéw
Europejskiego Certyfikatu EFG® (European Financial Guide). Specjalnos¢ ta uzyskata akredytacje EFFP
Polska, co umozliwia studentom przygotowanie do egzamindw weryfikujgcych wiedze w zakresie
doradztwa finansowego, prowadzonych cyklicznie na UEK. W ramach specjalnosci wybrane zostaty
nastepujgce przedmioty kluczowe z perspektywy akredytacji:

e Finanse behawioralne — rozwijajgce umiejetno$¢ rozumienia mechanizméw podejmowania

decyzji finansowych przez gospodarstwa domowe i indywidualnych inwestoréw.

e Instytucjonalna ochrona konsumenta na rynku finansowym — obejmujgca wiedze o regulacjach,

prawach konsumentéw i mechanizmach ochrony na rynkach finansowych.

e Inwestowanie na rynku aktywow alternatywnych oraz Inwestowanie na rynku gietdowym —
przygotowujgce do analizy, wyboru i dywersyfikacji portfela inwestycji indywidualnych.

e Kredyt hipoteczny i inwestowanie na rynku mieszkaniowym — ukierunkowany na praktyczne
aspekty finansowania zakupu nieruchomosci oraz oceny ryzyka kredytowego.

e Produkty emerytalne i ubezpieczeniowe — obejmujace wiedze o systemach emerytalnych,
produktach oszczednosciowych i ubezpieczeniach jako elementach planowania finansowego.

e Cyberbezpieczenstwo, Nowoczesne technologie w bankowosci, Sztuczna inteligencja w
finansach i Zastosowanie sztucznej inteligencji na rynku finansowym — pozwalajgce studentom
zrozumie¢ wspotczesne wyzwania technologiczne oraz ich znaczenie w kontekscie doradztwa
finansowego i bezpieczenstwa klienta.

Dzieki powigzaniu tresci ksztatcenia z wymaganiami akredytacji, studenci specjalnosci Finanse osobiste
uzyskujg przygotowanie nie tylko w zakresie wiedzy finansowej, ale rdwniez w obszarze etyki zawodowej,
ochrony konsumenta, stosowania narzedzi cyfrowych i planowania finanséw indywidualnych, zgodnie ze
standardami EFFP Europa.

e) ponadto wptyw na sylabusy wybranych przedmiotéw miaty ponizsze instytucje:
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e Izba Administracji Skarbowej w Krakowie i Krajowa Szkota Skarbowosci w Warszawie — wptyw na
caty program specjalnosci: Administracja skarbowa (porozumienie znajduje sie w Zatgczniku
uzupetniajgcym 6.F).

e Komisja Egzaminacyjna dla kandydatéw na biegtych rewidentéw — przedmiot: Rewizja finansowa
(sylabus dostosowany do wymogéw egzaminacyjnych).

e Polska Izba Biegtych Rewidentéw (PIBR) — przedmiot: Rewizja finansowa (dostosowanie sylabusa w
celu mozliwosci uzyskania zwolnienia z egzaminu na biegtego rewidenta).

e Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP) — przedmiot: Standardy sprawozdawczosci
finansowe;.

Zalecenia dotyczgce kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. 6 wymienione we wskazanej | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddw i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA | sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

1. brak
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomoéw studiow)

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest jednym z kluczowych elementéw koncepcji
ksztatcenia na wszystkich kierunkach i poziomach studiéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
Koncepcja ta jest opisana w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 2021-2024 oraz
Strategii Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 2025-2032 w ramach programu kluczowego
nr 1 ,Wszechstronne i innowacyjne ksztatcenie”. Do celéw szczegdtowych tego programu nalezy m.in.
»dbatos¢ o wysoki poziom ksztatcenia jezykowego, poprzez state podnoszenie kompetencji jezykowych
studentdéw i wyktadowcéw” oraz ,,Umiedzynarodowienie ksztatcenia”. Znaczenie umiedzynarodowienia
jest réwniez obecne w Wizji i Misji Uczelni opisanych we wspomnianej Strategii Rozwoju.

Na obu poziomach studidw ocenianego kierunku umiedzynarodowienie jest obecne w koncepcji
ksztatcenia poprzez:

e nauczanie studentdéw i wyktadowcédw prowadzacych zajecia na kierunku jezykéw obcych

(szczegdlnie jezyk angielski);

e oferowanie przedmiotéw dla studentdw w jezyku angielskim (zob. p.7.2 raportu);

e oferowanie przedmiotéw, w ktérych obecny jest aspekt umiedzynarodowienia;

e odbywanie przez studentdw czesci studidow na zagranicznych uczelniach (zob. p.7.4 raportu);

e umozliwienie studentom zdobywania miedzynarodowych certyfikatéw (zob. P.7.1 raportu);

e umozliwienie studentom uczestnictwa w wyktadach otwartych, goscinnych, prowadzonych przez
wyktadowcdw z zagranicy (dostepne dla studentéw wszystkich kierunkowy);

e rozwdj i promocja programéw mobilnosci studentdw i kadry akademickiej;

e zwiekszenie udziatu wyktadowcdw zagranicznych w realizacji zaje¢ na studiach obcojezycznych;

o zwiekszenie liczby przedmiotéw prowadzonych w jezykach obcych;

e rozwijanie programow wspdlnego ksztatcenia wraz z uczelniami polskimi i zagranicznymi;

e rozwijanie oferty podwdjnych dyplomoéw;

e uzyskiwanie kolejnych miedzynarodowych akredytacji i certyfikacji branzowych;

e wprowadzenie dokumentacji w jezyku angielskim dla kierunkdw anglojezycznych;

e organizowanie szkét letnich dla studentéw z zagranicznych uczelni partnerskich oraz tworzenie
oferty kursow, szkolen i krétkich programéw dla studentéw tych uczelni;

e poszerzenie oferty krotkich, intensywnych pobytow zagranicznych dla studentéw (blended
intensive programmes — BIP) (zob. s. 15 Strategii Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie 2025-2032 ).

W pracy naukowej oraz dziataniach samodoskonalgcych kadry prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku réwniez widoczne sg elementy umiedzynarodowienia, ktore posrednio wptywajg na koncepcje
ksztatcenia i rozwdj kierunku. Jest to m.in (zob. 31-32 Strategii Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie 2025-2032):

e rozwijanie miedzynarodowej wspotpracy badawczej;

e promowanie badan interdyscyplinarnych oraz wspdtpracy z innymi osrodkami naukowym;

e rozwijanie wymiany naukowej umozliwiajgcej pogtebianie wspdtpracy z naukowcami spoza

Uczelni, ze szczegdlnym uwzglednieniem osrodkéw zagranicznych;

e utworzenie Centrum Wspétpracy Miedzynarodowej;

e zawieranie kolejnych umow partnerskich i rozwijanie wspdtpracy z uczelniami z zagranicy;

e cztonkostwo w miedzynarodowych stowarzyszeniach badawczych;

e udziat Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w miedzynarodowych sieciach badawczych;

o rozwodj efektywnosci centréw badawczych w zakresie tgczenia réznych dyscyplin naukowych oraz
badaczy reprezentujacych rézne osrodki naukowe;
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e indeksacja czasopism naukowych Uczelni w uznawanych i prestizowych bazach (WoS i Scopus);

W przypadku kadry prowadzgcej zajecia na kierunku FiR dotyczy to szczegdlnie:

e publikacja artykutéw w czasopismach miedzynarodowych oraz innych w jezyku angielskim (zob.
Zatgcznik uzupetniajacy 7.A);

e recenzowanie przez wyktadowcow publikacji obcojezycznych (zob. recenzje anglojezyczne
zawarte w zafaczniku uzupetniajgcym 7.B);

e udziat wyktadowcdw w konferencjach miedzynarodowych (zob. odpowiednie konferencje
zawarte w zatgczniku uzupetniajgcym 7.C);

e udziat wyktadowcéw w projektach miedzynarodowych (zob. odpowiednie projekty zawarte w
zatgczniku uzupetniajgcym 4.G),

e praca wyktadowcéw prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku w radach i komitetach
naukowych konferencji miedzynarodowych oraz w zespotach eksperckich i organizacjach
miedzynarodowych (zob. odpowiednie pozycje zawarte w zatgczniku uzupetniajgcym 7.D),

e wyjazdy wyktadowcdw prowadzacych zajecia na kierunku na zagraniczne uczelnie w ramach
réznych form wymiany miedzynarodowej, np. staze, szkolenia, prowadzenie zaje¢ (zob. p. 7.4
raportu).

W zwigzku z realizacjg wczedniejszej Strategii Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
2021-2024 kierunek Finanse i rachunkowosc zostat w ostatnim okresie poddany zmianom ukierunkowanym
na umiedzynarodowienie:

e zwiekszono liczbe przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim lub/i zawierajgcych aspekty

umiedzynarodowienia w konkretnym kontekscie,

e stworzono szerokg oferte certyfikowanych kurséw jezykowych (dotyczy wszystkich kierunkéwy);

o Zwiekszono liczbe przedmiotédw i wyktaddédw goscinnych prowadzonych przez naukowcéw z

uznanych zagranicznych osrodkow badawczych (dotyczy wszystkich kierunkow).

W kontekscie realizacji Strategii Instytutu Finansdw na kadencje 2024—-2028, dziatania w obszarze
umiedzynarodowienia koncentrujg sie na modyfikacji programéw studidw prowadzonych w jezyku
angielskim oraz dostosowaniu ich do wybranych miedzynarodowych certyfikacji zawodowych. Rozwigzania
te maja na celu zwiekszenie atrakcyjnosci oferty dydaktycznej w srodowisku miedzynarodowym oraz
wzmochnienie pozycji absolwentéw na globalnym rynku pracy. Ponadto zmiany wprowadzone w zakresie
specjalnosci na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ sg odpowiedzig na zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy,
gtos pracodawcoéw oraz preferencje studentow, a takze stanowig element dostosowywania programu
ksztatcenia do aktualnych oczekiwan i trendéw gospodarczych.

Strategia przewiduje rowniez intensyfikacje wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w
tym z Radg Interesariuszy, co pozwala na biezgce uwzglednianie oczekiwan miedzynarodowych partneréw
biznesowych i instytucjonalnych. Realizacja tych dziatan przyczynia sie do budowania profilu absolwenta
otwartego na wspotprace miedzynarodowa, przygotowanego do pracy w zréznicowanym kulturowo i
dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku.

7.1.1. Akredytacje i afiliacje zagraniczne na kierunku Finanse i rachunkowos¢
Czesc¢ oferty programowej wynika ze wspodtpracy miedzynarodowej ze znanymi organizacjami
biznesowymi. Kierunek FIR jest akredytowany przez CFA, ACCA, CIMA oraz EFFP Polska.

1.CFA
Na kierunku FIR akredytowane przez CFA sg dwie specjalnosci:
e FIR ze specjalnoscig Bankowos$¢ inwestycyjna, rynki finansowe i ubezpieczenia (BRU) — studia |
stopnia,
e FIR ze specjalnoscig Analityka finansowa — studia Il stopnia.
Oba programy posiadajg afiliacje w ramach CFA® University Affiliation Program (UAP). Oznacza to,
ze w programie ksztatcenia tych specjalnosci wdrozono znaczng czes$¢ tresci objetych CFA® Program
Candidate Body of Knowledge (CBOK), w tym réw niez Kodeks Etyki i Standardy Profesjonalnego

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 90


https://sg-cdn.uek.krakow.pl/file/root/akty-prawne/strategia-uek.pdf
https://sg-cdn.uek.krakow.pl/file/root/akty-prawne/strategia-uek.pdf
https://if.uek.krakow.pl/blog/2024/10/29/strategia-instytutu-finansow-na-kadencje-2024-2028
https://www.cfainstitute.org/universities/university-affiliation#q=Cracow%20University%20of%20Economics&sortCriteria=%40titlebasic%20ascending

Postepowania CFA Institute. Afiliacja z CFA Institute ma istotne znaczenie zaréwno z punktu widzenia
jakosci programu ksztatcenia, jak i korzysci oferowanych studentom. Programy studidw sg dostosowane do
miedzynarodowych standardéw CFA®, co zapewnia studentom lepsze przygotowanie do egzamindéw na
poszczegdblnych poziomach certyfikacji CFA®.

Podstawowe korzysci dla studentéw wynikajgce z afiliacji:

e mozliwosé uzyskania stypendium CFA® — kazdego roku studenci majg mozliwos$¢ ubiegania sie o
stypendia obnizajgce optate za egzamin CFA®. Uczelnia dysponuje zazwyczaj 3 miejscami
stypendialnymi na studiach | stopnia oraz 3 miejscami na studiach Il stopnia. Kandydaci wybierani
sg na podstawie kryteriow takich jak: list motywacyjny, CV oraz srednia ocen ze studiéw;

e dostep do materiatdw CFA® — uczelnia uzyskuje dostep do petnych materiatéw edukacyjnych CFA®
obejmujacych wszystkie trzy poziomy certyfikacji, co umozliwia studentom korzystanie z wysokiej
jakosci zasobdw merytorycznych;

e lepsze przygotowanie do egzaminéw CFA® — programy studidw pokrywajg znaczng czes$é tresci
egzamindw CFA®, co zwieksza szanse studentéw na pomysine zdanie egzamindw juz po ukonczeniu
studidw;

e udziat w wydarzeniach i networking — studenci moga uczestniczyé w wydarzeniach organizowanych
przez CFA Institute, takich jak webinaria, spotkania z praktykami czy miedzynarodowe konkursy, co
pozwala na rozwijanie kompetencji i budowanie sieci kontaktéw zawodowych;

e przynalezno$¢ do globalnej spotecznosci uczelni afiliowanych — studenci stajg sie czescia
miedzynarodowej sieci uczelni realizujacych programy zgodne z wymaganiami CFA Institute;

e zwiekszona atrakcyjnos¢ na rynku pracy — program ksztatcenia dostosowany do standardéw CFA®
zwieksza rozpoznawalnos¢ i wartos¢ dyplomu na rynku miedzynarodowym, co moze pozytywnie
wptynac na pozycje absolwentéw w procesach rekrutacyjnych.

2. ACCA

Studenci kierunku Finanse i rachunkowos¢ (studia stacjonarne Il stopnia) majg mozliwoscé
przystepowania do egzamindéw w standardzie miedzynarodowej organizacji ACCA (Association of Chartered
Certified Accountants). Dzieki akredytacji uzyskanej przez Kolegium Finanséw i Ekonomii, studenci moga
uzyskac zwolnienia ze wszystkich egzaminéw poziomu Applied Knowledge i Applied Skills.

Program studidéw drugiego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ zostat oficjalnie
akredytowany przez ACCA, co umozliwia studentom rozpoczecie sciezki kwalifikacyjnej ACCA juz w trakcie
studidow oraz uzyskanie zwolnien z dziewieciu egzamindw poziomu Applied Knowledge i Applied Skills
(certyfikat ACCA znajduje sie w Zatgczniku uzupetniajgcym 2.H).

Kazdy absolwent tego kierunku automatycznie otrzymuje zwolnienia z pierwszych czterech
egzaminéw ACCA (BT — Business and Technology, MA - Management Accounting, FA — Financial Accounting,
LW — Corporate and Business Law).

Podstawowe korzysci z perspektywy studenta:

e mozliwos$¢ uzyskania stypendium ACCELERATE, ktdre stwarza mozliwosé rejestracji w organizacji
ACCA w trakcie trwania studidéw, a takze znacznego obnizenia opfat za zwolnienia z egzaminéw w
ACCA;

e dostep do materiatdw ACCA — studenci zarejestrowani w programie ACCELERATE majg dostep do
petnych materiatéw edukacyjnych ACCA obejmujgcych wszystkie trzy poziomy certyfikacji, co
umozliwia studentom korzystanie z wysokiej jakosci zasobow merytorycznych w jezyku angielskim;

e kontakt z kadrg akademicka, ktéra uczestniczy w corocznych miedzynarodowych konferencjach
edukacyjnych organizowanych przez ACCA, a takze szkoleniach dla akademikéw organizowanych
corocznie w Warszawie; pracownicy mogg korzysta¢ z materiatéw ACCA i wykorzystywac przyktady
egzaminacyjnej przygotowujac studentdw do egzaminéw akredytowanych;

e udziat w wydarzeniach i networking — studenci moga uczestniczyé w wydarzeniach organizowanych
przez ACCA, takich jak targi pracy, miedzynarodowe konkursy i spotkania spotecznosci “Family
Meeting ACCA”, co pozwala na rozwijanie kompetencji oraz budowanie sieci kontaktéw
zawodowych;
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e przynaleznos¢ do globalnej spotecznosci uczelni afiliowanych — studenci stajg sie czescig
miedzynarodowej sieci uczelni realizujgcych programy zgodne z wymaganiami ACCA;

e podwyzszona atrakcyjno$¢ na rynku pracy — program ksztatcenia na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ dostosowany zostat do standardéw ACCA, co zwieksza rozpoznawalnosé i wartosé
dyplomu na rynku miedzynarodowym, informacja o zdobytych w toku studiéw zwolnieniach moze
pozytywnie przetozy¢ sie na pozycje absolwentédw w procesach rekrutacyjnych.

3.CIMA

Od pazdziernika 2013 r. studenci kierunku Finanse i rachunkowos¢ moga réwniez realizowac Sciezke
»UEK—CIMA”, umozliwiajgcg uzyskanie miedzynarodowych certyfikatow CIMA (The Chartered Institute of
Management Accountants):

e CIMA Certificate in Business Accounting (Cert BA) — dostepny w ramach studidéw | i Il stopnia
(stacjonarnych i niestacjonarnych) po zaliczeniu okreslonych przedmiotéw oraz zdaniu egzaminu
zewnetrznego z rachunkowosci zarzadcze;j.

e CIMA Diploma in Management Accounting (DMA) — dostepny na studiach Il stopnia po uzyskaniu
Cert BA, zaliczeniu wymaganych przedmiotéw oraz zdaniu dwdch egzaminéw zewnetrznych CIMA
(zarzadzanie organizacyjne oraz Zintegrowane studium przypadku OCS Exam).

4. EFFP (European Federation of Financial Professionals) Polska

We wrzesniu 2025 roku podpisano umowe z Europejskg Federacjg Doradcéw Finansowych — EFFP
Polska, dotyczacy przeprowadzania egzaminéw weryfikujgcych wiedze uczestnikdw studidw. Akredytacja
EFFP _Polska zostata przyznana dla kierunku Finanse i rachunkowos$¢ o specjalnosci Finanse osobiste,
realizowanych w trybie stacjonarnym, na studiach | stopnia (certyfikat dostepny w zatgczniku
uzupetniajgcym 7.E).

Na mocy niniejszej umowy, EFFP Polska zobowigzuje sie do przeprowadzenia egzamindw
weryfikujgcych wiedze uczestnikow studiéw, ktére uzyskaty wspomniang akredytacje, w zakresie
uprawniajgcym do uzyskania Europejskiego Certyfikatu EFG European Financial Guide, zgodnie ze
standardami okreslonymi przez EFFP Europa. Wspomniane egzaminy realizowane bedg cyklicznie.

European Federation of Financial Professionals Polska (EFFP Polska) to stowarzyszenie dziatajace na
rzecz rozpowszechniania i potwierdzania wysokich standardéw wykonywania zawodu Doradcy
Finansowego w Polsce. EFFP Polska jest organizacjg catkowicie niezalezng, powstatg w 2007 roku.

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktére stuzg umiedzynarodowieniu, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych
W ramach kierunku FIR prowadzona jest $ciezka po angielsku Corporate Finance (zatgcznik 7.F dla |
stopnia oraz 7.G dla Il stopnia), w ktérej mogg uczestniczy¢ réwniez studenci polscy. Liczby studentéw na
tej specjalnosci przedstawia Zatgcznik uzupetniajgcy 7.H.
Jednym z aspektéw programu studidw kierunku Finanse i rachunkowosé¢, ktére stuzig
umiedzynarodowieniu, sg przedmioty zawierajgce w swych tresciach tego typu elementy:
e Finanse miedzynarodowe (I stopien);
e Miedzynarodowe rynki finansowe (I stopien);
e Ekonomia globalna (Il stopien);
e Finanse Unii Europejskiej (Il stopien).
Od nowego roku akademickiego 2025/2026 wprowadzono obowigzek prowadzenia przynajmniej
jednego przedmiotu w jezyku angielskim na sciezce polskiej:
e Introduction to International Finance 15h (I stopien);
e Introduction to Monetary Policy 15 h (Il stopien).
Waznym aspektem programu studidw, bedacym warunkiem koniecznym umiedzynarodowienia,
jest nauka jezykéw obcych. Na kierunku Finanse i rachunkowosc:
e na |l stopniu studiéw stacjonarnych jest 120 godzin jezyka angielskiego oraz 120 godzin drugiego
jezyka obcego (do wyboru), realizowanych przez pierwsze, cztery semestry ksztatcenia;
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e na |l stopniu studidéw niestacjonarnych jest 120 godzin jezyka obcego (do wyboru), realizowanych
przez pierwsze, cztery semestry ksztatcenia;

e na Il stopniu studidw stacjonarnych jest 60 godzin jezyka angielskiego, realizowanych przez
pierwsze dwa semestry ksztatcenia;

e na Il stopniu studiéw niestacjonarnych jest 36 godzin jezyka obcego (do wyboru), realizowanych
przez pierwsze, dwa semestry ksztatcenia.

7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobdéw
weryfikacji osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Na kierunku Finanse i rachunkowos¢ prowadzone jest nauczanie nastepujacych jezykédw obcych, w
tym z wyszczegdlnieniem poziomdow:

— j.angielski: poziomy B1, B2, C1, C1+;

— j. chiniski: poziom Al;

— j. rosyjski, niemiecki, francuski, witoski, hiszpanski, polski - poziomy A1, A2, B1, B2 (grupy na
wyzszych poziomach sg uruchamiane, jesli zbierze sie odpowiednia liczba studentéw).

Egzamin standaryzowany z jezyka obcego przeprowadzany jest na pieciu poziomach zgodnie z tabelg
poziomow kompetencji jezykowej opracowang przez Rade Europy jako Europejski System Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (2003) - A2, B1, B2, B2+ oraz C1+.

Student zdaje egzamin na poziomie zgodnym z poziomem lektoratu, na ktéry uczeszczat. Warunkiem
przystapienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia lektoratu (wymagane jest 60% z ogdlnej sumy
punktow). Student moze zostaé¢ zwolniony z egzaminu, jezeli okaze certyfikat poswiadczajgcy zdanie
egzaminu zewnetrznego umieszczonego w wykazie egzamindéw sporzgdzonym przez Centrum Jezykowe
UEK dla jezyka angielskiego oraz dla pozostatych jezykow.

Poziom egzaminu koricowego z jezyka odpowiada poziomowi ukoriczonego lektoratu:

Studia | stopnia (licencjackie):
e 1rok-Al:2 rokzdaje egzamin na poziomie A2;
e 1rok-A2:2 rokzdaje egzamin na poziomie B1;
e 1rok-Bl:2 rokzdaje egzamin na poziomie B2;
e 1rok-B2:2 rokzdaje egzamin na poziomie B2+;
e 1rok-C1: 2 rokzdaje egzamin na poziomie Cl+;
e 1rok-Cl+:2 rok zdaje egzamin na poziomie C2.

Elementy egzaminu standaryzowanego z jezyka obcego zostaty przedstawione w Zatgczniku
uzupetniajgcym 7.1. Czas trwania egzaminu pisemnego to:

e 90 min. na poziomie A2, B1, B1+;
e 120 min na poziomie B2, B2+, C1+, C2.

Egzamin skfada sie z czesci pisemnej i ustnej. Czes¢ pisemna trwa 90 min. na poziomach A2 i B1 oraz
120 min. na poziomie B2, B2+ i C1+, C2, a czes¢ ustna 20 min (w tym 10 min. na przygotowanie). Rozumienie
ze stuchu odbywa sie 30 min. po rozpoczeciu egzaminu, nagranie jest odtwarzane dwukrotnie. Czas
odtwarzania i realizowania zadan okreslony jest przez czas nagrania. Egzamin ustny jest obowigzkowy i
odbywa sie w formie interakcji pomiedzy dwoma studentami. Warunkiem przystgpienia do czesci ustnej
jest uzyskanie wymaganej liczby punktéw z czesci pisemnej /min. 24 punktéw/. Egzamin uznaje sie za zdany
po uzyskaniu wymaganej min. liczby punktéw z czesci pisemnej /24 punktow/ i ustnej /6 punktéw/. Lektor
informuje studentéw o wyniku egzaminu pisemnego podajac liczbe uzyskanych punktéw, najpdiniej w
ciggu dwdch dni roboczych od daty egzaminu. Jezeli student nie uzyska wymaganej liczby punktéw z czesci
ustnej, powtarza tylko te czes¢ w sesji poprawkowej. Student ma prawo wglgdu do egzaminu na zasadach
okreslonych przez Regulamin studiow.

Oceny czesci pisemnej dokonuje neutralny egzaminator, a lektor prowadzacy grupe ma prawo
wgladu do pracy egzaminacyjnej. Czes$¢ ustna jest oceniana przez innego neutralnego egzaminatora wedtug
okreslonych kryteriéw. Student otrzymuje wpis w systemie USOSweb.
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Na podstawie ocen biezgcych z przedmiotu i oceny z egzaminu wystawiona zostaje jedna ocena
kofncowa z przedmiotu na podstawie kryteriéw oceny w skali 200 punktéw. Jest to ocena wazona z
zaliczenia: 40%, z egzaminu: 60%.

Lektorzy Centrum Jezykowego UEK sg dostepni dla studentéw w wyznaczonych godzinach
konsultacji, w formie stacjonarnej przez Microsoft Teams, zgodnie z wiasciwym zarzadzeniem Rektora,
mailowe] lub poprzez fora na platformie Moodle. Pracownicy stuzg wsparciem dotyczagcym zaréwno
materiatu przerabianego na zajeciach, jak i procedur, z ktérymi stykajg sie studenci. Kierownicy zespotow
wspierajg studentéw informacjami natury administracyjnej, np. ustalaniem zaliczen lektoratéw w zwigzku
z wyjazdami stypendialnymi. Studenci mogg otrzymywac zaswiadczenia potwierdzajgce ich poziom jezyka
i/lub zdanie egzaminu certyfikowanego na danym poziomie.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z materiatdw umieszczonych w kursach jezykowych na
platformie Moodle: testow, zadan, materiatéw dodatkowych oraz innych zasobdw przygotowanych przez
lektoréw. Czesc¢ z tych kurséw posiada certyfikacje stanowiska ds. metodyki e-zajec.

Studenci z zagranicy studiujgcy w jezyku polskim w porozumieniu z Biurem Programow
Zagranicznych majg mozliwosé wyboru lektoratu z petnej puli oferowanej przez Centrum Jezykowe UEK.
Oferowany jest m.in. lektorat z jezyka polskiego dla obcokrajowcdw na poziomach: Al, B1, B2. Studenci
bedacy stypendystami programu Erasmus+ w porozumieniu z BPZ majg mozliwo$é uczestnictwa w
lektoratach ze wszystkich dostepnych w puli jezykdw.

Istnieje mozliwos¢ uczestniczenia w lektoracie jezyka obcego prowadzonego w formie alternatywnej
dla studentéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci stuchu i wzroku. Informacje mozna uzyskac¢ w
Biurze ds. 0Osdéb z Niepetnosprawnosciami  (BON) oraz na stronie internetowej BON
(www.bon.uek.krakow.pl). Studenci z niepetnosprawnoscia, ktorzy chca skorzystac¢ z udogodnien w trakcie
uczeszczania na lektoraty tradycyjne oraz w trakcie zdawania egzaminéw standaryzowanych z jezykéw
obcych powinny zgtaszac sie do BON w nieprzekraczalnym terminie do 30 listopada - semestr zimowy oraz
do 31 marca - semestr letni. Wnioski o udzielenie wsparcia na egzaminie standaryzowanym studenci mogg
sktadac¢ do konca trzeciego semestru studidw. W przypadku gdy student nie ztozyt wniosku o udogodnienia
podczas egzaminu standaryzowanego do konca trzeciego semestru studiéw i jednoczesnie nie zdat tego
egzaminu w letniej sesji egzaminacyjnej moze ztozy¢ wniosek o udogodnienia w sesji poprawkowe;j.

W roku 2022 Centrum jezykowe UEK otrzymato przedtuzenie Miedzynarodowej Akredytacii
Jezykowej EAQUALS (Evaluation and Accreditation of Quality Language Services), uzyskanej po razie
pierwszy w 2018 roku. W 2025r., UEK jest jednym z pieciu osrodkéw akademickich w Polsce posiadajgcych
akredytacje EAQUALS dla Centrum Jezykowego. Organizacja ta zrzesza instytucje zajmujgce sie edukacjg
jezykowg na wszystkich etapach ksztatcenia. Jej celem jest promowanie oraz gwarantowanie wysokiej
jakosci nauczania jezykow obcych. Aby uzyskaé Certyfikat Jakosci oraz przedtuzenie Akredytacji EAQUALS,
Centrum Jezykowe musiato wykazaé, ze w swojej pracy stosuje najwyzsze miedzynarodowe standardy.
Certyfikat jakosci EAQUALS — Europejskiego Stowarzyszenia na Rzecz Jakosci Ustug Jezykowych — jest
przyznawany po ocenie, obejmujgcej rézne aspekty dziatalnosci dydaktycznej Centrum. Warunkiem
otrzymania akredytacji EAQUALS byto spetnienie standarddw i uzyskanie pozytywnego wyniku we
wszystkich 12 kategoriach inspekcji, ktéra weryfikuje m.in.: skutecznos¢ programdéw nauczania,
profesjonalizm w zarzadzaniu akademickim i administracyjnym oraz w obstudze studentéw. Ponadto, jesli
instytucja przewyzsza wymagane standardy, wéwczas przyznawane sg tzw. “points of excellence”. Kryteria
ocen to ,ocena 1.5” — instytucja spetnia standardy EAQUALS i przewyzsza standardy wymagane przez
EAQUALS (oznacza utrzymywanie spdjnego, najwyzszego poziomu w odniesieniu do tych aspektow (w
pieciu kategoriach otrzymanie tzw. “points of excellence”) lub ,ocena 2” — instytucja spetnia wysokie
kryteria jakosci wymagane przez EAQUALS (w siedmiu kategoriach). Certyfikat dostepny jest w Zatgczniku
uzupetniajgcym 7.J.

W 12 kategoriach oceny organizacji akredytacyjnej EAQUALS, Centrum Jezykowe UEK uzyskato:

e Zarzadzanie i administracja — ocena 1.5;

e Uczenie i nauczanie —ocena 2;

e Program nauczania i systemy wspomagajgce — ocena 2;
e Ocena i certyfikacja — ocena 2;
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e Zasoby akademickie — ocena 1.5;

e Srodowisko nauczania — ocena 2;

e Obstuga studenta —ocena 2;

e Zapewnienie jakosci ksztatcenia — ocena 2;

e Pracownicy/Rozwdj zawodowy — ocena 1.5;

e Warunki zatrudnienia — ocena 2;

e Komunikacja ze studentami oraz innymi interesariuszami — ocena 1.5;

e Komunikacja z pracownikami — ocena 1.5.

W momencie sktadania niniejszego raportu samooceny, Centrum Jezykowe UEK jest w ostatnim

stadium kolejnej akredytacji EAQUALS (4kw. 2025).

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

Bezposredni wptyw na umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ ma m.in. wspotpraca z Biurem Programow Zagranicznych oraz Akademickim Centrum
Kariery, ktére zajmujg sie koordynacjg wyjazdow studentéw na praktyki zagraniczne w ramach programu
Erasmus+ i CEEPUS. Programy te dajg réwniez mozliwosé podniesienia kompetencji jezykowych. Uczestnicy
biorg udziat w dwdch testach jezykowych online (pierwszy przed wyjazdem, drugi po powrocie z praktyki).
Mogg réwniez uczestniczy¢é w kursie jezykowym online. ACK koordynuje réwniez wyjazdy na praktyki
finansowane z funduszu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER).

Zrealizowane wyjazdy studentéw kierunku Finanse i rachunkowos¢ w zakresie wymiany
miedzynarodowej w latach 2021/2022: 18 osdb, rok akad. 2022/23 - 18 oséb, r. akad. 2023/24 - 31 osbb,
rok akad. 2024/25 - 21 osdb (zob. zatgcznik uzupetniajgcy 7.K). Jesli chodzi o zasieg mobilnosci studentow
Finanséw i rachunkowosci w przedstawionym czteroletnim okresie, to struktura przedstawia sie
nastepujgco:

Tabela 7.1. mobilnos¢ studentéow

Liczba
Kraj studentéw

Austria

Belgia
Chiny
Chorwacja
Cypr
Czechy

N IR INWIN PN

Finlandia

Francja 12

Hiszpania 20

Holandia

Japonia 2

Kazachstan

[EY

Litwa

Niemcy 11

Portugalia

Stowacja

Stowenia

= W= W

Szwajcaria

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 95


https://bpz.uek.krakow.pl/
https://kariery.uek.krakow.pl/
https://kariery.uek.krakow.pl/

Szwecja

Tajwan

1
Tajlandia 1
1
1

Turcja
Wtochy 15

Studenci kierunku Finanse i rachunkowos¢ brali réwniez udziat w praktykach zagranicznych, tj. w roku
2021/2022 - 2 osoby, 2022/23 - 4 osoby, 2023/24 -2 osoby, 2024/25 - 7 osbb.

W ramach Sciezki angielskiej prowadzonej w ramach specjalnosci Corporate Finance na | i Il stopniu
studiowali studenci, tj. w roku 2021/22 - 142 osoby, w tym 34 obcokrajowcéw, w roku 2022/23 - 115 o0s6b,
w tym 35 studentdw zagranicznych (plus 14 na nowo stworzonym kierunku Global Finance and Accounting),
w roku 2023/24 - 61 osdb, w tym 43 obcokrajowcow (plus 63 na Global Finance and Accounting) oraz w
roku 2024/25 - 22 osoby (plus 92 na Global Finance and Accounting), w tym 40 z zagranicy (zatgcznik
uzupetniajgcy 7.H).

W ramach prowadzonych sciezek w jezyku angielskim oprdocz regularnych studentéw z zagranicy,
wiele studentéw zagranicznych z wymiany ERASMUS, uczestniczyto w zajeciach prowadzonych przez
wyktadowcow naszego Instytutu (spec. Corporate Finance). Z uwagi, iz trudno jest podac¢ doktadng liczbe
przedmiotow wybieranych z oferty Corporate Finance w podziale na studentdw zagranicznych, ponizej
podano liczby wszystkich studentéw zagranicznych w ramach programu ERASMUS:

e 2021/22 (zima) -207 0s0b;

e 2022/22 (lato)- 125 osdb;

e 2022/23 (zima) -184 0sdb;

e 2022/23 (lato)- 78 0sdb;

e 2023/24 (zima) -163 0sdb;

e 2023/24 (lato)- 77 osob;

e 2024/25 (zima)- 194 osdb;

e 2024/25 (lato)- 105 osdb;

Dane o wyjazdach kadry prezentuje Zatacznik uzupetniajacy 7.L.

Projekt SPINAKER

Kurs edukacyjny “Heritage, Art and Business Intensive Programme” przeznaczony byt dla studentow
zagranicznych zainteresowanych zarzadzaniem dziedzictwem kulturowym i sztukg, podniesieniem ich
kwalifikacji, jakosci ksztatcenia i umozliwienie nauki osobom z ograniczonym dostepem do
dtugoterminowej mobilnosci.

Multi-dyscyplinarny program dydaktyczny przygotowany zostanie w oparciu o specjalistéw z UEK i
innych krakowskich uczelni.

Ta nowoczesna propozycja edukacyjna, stworzona zostata przez pracownikéw Biura Programéw
Zagranicznych, ktdrzy zrealizowali idee w postaci projektu, pozyskali fundusze Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej i we wspodtpracy z pracownikami dydaktycznymi UEK, Akademii Sztuk Pieknych w Krakowie
oraz kuratorami wystaw wiodgcych muzedw i galerii krakowskich zrealizowali cate zamierzenie.

Podsumowanie projektu w liczbach:

e 150 godzin dydaktycznych;

e 55 uczestnikdw kursu online;

e 35 zagranicznych studentéw biorgcych udziat w zajeciach stacjonarnych w Krakowie (zatgcznik
uzupetniajacy 7.M);

e 15 wyktadowcow i praktykdw zawigzanych z branzg;

e 13 miedzynarodowych koordynatoréw;

e 7 szkot partnerskich z: Albanii, Azerbejdzanu, Bosni i Hercegowiny, Gruzji, Kazachstanu, Kosowa i
Rwandy;
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e 7 mobilnosci zagranicznych kadry dydaktycznej;
e 6 muzedw stanowigcych miejsce przekazywania wiedzy;
e 5 galerii sztuki;
e 2 krakowskie szkoty wyzsze;
e 2 lata pracy.
Rekrutacjg studentéw na przyjazd na UEK zajmowali sie pracownicy Instytutu Finansdw.

Grant POWER

W ramach dziatan Instytutu Finanséw w obszarze umiedzynarodowienia istotne miejsce zajmuje
wspotpraca z partnerami zagranicznymi oraz rozwaj projektéw grantowych o wymiarze miedzynarodowym.
Szczegdlng role odegrat projekt POWER, w ramach ktdrego zrealizowano programy stazowe i wizyty
studyjne w Stanach Zjednoczonych dla studentéw i nauczycieli kierunku Finanse i rachunkowosc.
Towarzyszyly im szkolenia i warsztaty prowadzone w Krakowie z udziatem ekspertéw zagranicznych,
zakoniczone uzyskaniem miedzynarodowych certyfikatow przez uczestnikéw.

Na uwage zastuguje takze uruchomienie programu mentoringowego (Mentorship Program UEK-
GVSU, realizowany wspdlnie z Grand Valley State University, USA), obejmujacego wizyty studentéw
amerykanskich w Instytucie Finansdw oraz rewizyty studentdw UEK. W programie aktywnie uczestniczyli
mentorzy z Polski i USA, co przyczynito sie do rozwoju kompetencji miedzykulturowych oraz budowania
dtugofalowych relacji akademickich i zawodowych. Wymiernym efektem umiedzynarodowienia jest m.in.
udziat studentki Karoliny Botos w pilotazowym stazu w ramach programu, stanowigcy przyktad praktycznej
realizacji wspotpracy miedzynarodowej i Sciezki rozwoju kariery o wymiarze globalnym.

Instytut Finansdow UEK ogtlosit pilotazowy program International Mentorship Program UEK-GVSU
(realizowany wspdlnie z Grand Valley State University, USA). Celem programu jest m.in.: rozszerzenie sieci
kontaktéw zawodowych, wymiana miedzykulturowa, podniesienie kompetencji globalnych oraz
reprezentowanie UEK na arenie miedzynarodowej.

Powyzsze dziatania sg spdjne ze Strategiag Instytutu Finansdw na lata 2024—-2028, ktéra przewiduje
m.in. modyfikacje programow realizowanych w jezyku angielskim oraz dostosowanie ich do wybranych
certyfikacji miedzynarodowych. W rezultacie oferta dydaktyczna Instytutu zyskuje coraz wyrazniejszy
wymiar miedzynarodowy, co podnosi konkurencyjnos¢ kierunku Finanse i rachunkowos$¢ na globalnym
rynku edukacyjnym i zawodowym.

Kadra

Zgodnie z politykg i strategig rozwoju uczelni, pracownicy prowadzacy zajecia na Finansach i
rachunkowosci licznie publikujg w czasopismach miedzynarodowych i innych w jezyku angielskim (zatgcznik
uzupetniajgcy 7.A). W ostatnich czterech latach opublikowano 279 artykutéw w jezyku obcym (137 z nich
to artykuty wysoko oceniane wedtug listy ministerialnej z liczbg punktéw od 100 do 200), 107 monografii
lub rozdziatédw w monografii oraz 118 w publikacjach pokonferencyjnych w jezyku obcym.

Mobilno$¢ i wymiana miedzynarodowa kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku przejawia
sie m.in. uczestnictwem pracownikéw w programie Erasmus+ (zob. Zatgcznik uzupetniajgcy 7.L):

e 2016-17 - 4 wyjazdy;

e 2017-18 - 4 wyjazdy;

e 2018-19 - 5 wyjazddw;
e 2019-20 - 2 wyjazdy;

e 2020-21 - 0 wyjazdéw;
e 2021-22 - 6 wyjazddw;
e 2022-23 - 1 wyjazd.

Jesli chodzi o zasieg mobilnosci, to byty to wyjazdy do osrodkéw akademickich w Chorwacji (4
wyjazdy), Hiszpanii (7 wyjazdow), Irlandii (2 wyjazdy), Rumunii (2 wyjazdy), Stowacji (1 wyjazd) na Wegrzech
(1 wyjazd) i we Wtoszech (5 wyjazdow). Nalezy zaznaczy¢, ze dane te dotyczg kadry prowadzacej zajecia na
kierunku w latach akademickich 2022/23 i 2023/24.
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Wyjazdy wyktadowcodw prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku zagranice nie ograniczajg sie
tylko do programu Erasmus+, lecz sg réwniez efektem podpisanych przez Uczelnie umdéw bilateralnych,
programu CEEPUS oraz uczestnictwa pracownikdw projektach i konferencjach miedzynarodowych.
Przyjmujg one réwniez rézng forme, np. np. staze, szkolenia, prowadzenie zajec.

Z mobilnosci w ramach programu CEEPUS skorzystali:

Wtadystaw Peksa - Republika Czeska. Univerzita Palackeho v Olomouci. Pravnicka fakulta. Katedra
pravnich dejin a teorii prava - kierownik prof. Kamila Bobelova. Marzec 2023. Freemover program:
CEEPUS moblity 2022/2023 F-2223-168047. Kwerenda biblioteczna i podrecznikowa. Uczestnictwo
w zajeciach z zakresu prawa rzymskiego;

Barbara Kawa - Bucharest University of Economic Studies w okresie 29.05-12.06.2023; udziat w
prowadzonych zajeciach przez Prof. Nadie Albu; prezentacja wynikéw badan wtasnych;

Maciej Jagddka - Uniwersytet Ekonomiczny w Pradze; Czechy; 10-15 marca 2025 r.; prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych.

7.5 Udziat wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zajeé na ocenianym kierunku

Ze wzgledu na to, ze ksztatcenie na kierunku Finanse i rachunkowos¢ odbywa sie w jezyku polskim,
formalne zatrudnianie wyktadowcdéw z zagranicy nie jest obecnie praktykowane.

W chwili obecnej studenci kierunku Finanse i rachunkowos¢ majg mozliwo$é uczestnictwa w
wyktadach otwartych prowadzonych przez nauczycieli akademickich z zagranicy, organizowanych przez
rozne jednostki Uczelni. Spotkania te stanowig waziny element umiedzynarodowienia procesu
dydaktycznego, umozliwiajgc bezposredni kontakt z wybitnymi ekspertami o globalnym dorobku
naukowym i zawodowym.

W ostatnich latach gosémi UEK byli m.in.:

prof. Edward I. Altman (New York University), autor Swiatowe] klasy modeli oceny ryzyka
kredytowego, "Where Are We Now in the Credit Cycle: The Case of Leveraged Finance Markets”
(grudzien 2024);

prof. Richard A. Werner (Oxford, University of Winchester), badacz polityki pienieznej i rozwoju
gospodarczego, “Economic Growth, Wealth Creation and Development: Essential Lessons from
China” (maj 2024);

prof. Jeremy Levine (Stony Brook University, USA), specjalista ds. geopolityki Bliskiego Wschodu,
"The Geopolitical and Socioeconomic Implications of the Abraham Accords for a Changing Middle
East” (pazdziernik 2024);

prof. Richard A. Werner’a “Economic Growth, Wealth Creation and Development: Essential
Lessons from China” (maj 2024);

prof. Jan Fidrmuc (Université de Lille), ekonomista zajmujacy sie ekonomig jezyka, “Economics of
Languages and Linguistic Policies” (marzec 2023);

prof. Emil Brix, Ambasador Republiki Austrii, ekspert ds. polityki europejskiej, enter of the
Continent” (listopad 2023);

Jim McKinley (University of Oxford), badacz szkolnictwa wyzszego po Brexicie, ,International
perspectives on post-Brexit higher education reforms: Can students and academic staff help
recover the ‘holistic academy’?” (listopad 2023);

Fr Dr Jean Bosco Baribeshya (INES-Ruhengeri, Rwanda), rektor uczelni i specjalista ds. religii i
rozwoju gospodarczego, ,African Religious Practices and Economic Flourishing” (maj 2023;

Erin Nickerson, Konsul Generalna USA, prelegentka nt. dyplomacji i gospodarki globalnej,
,Diplomacy in the Changing Global Economy”;

Jim’a McKinley honorowy pracownik naukowy w Uniwersytecie Oksfordzkim ,International
perspectives on post-Brexit higher education reforms: Can students and academic staff help
recover the ‘holistic academy’?” (listopad 2023);

Thomas Walker, Grand Valley State University w Michigan, prelekcja na temat studiow w Stanach
Zjednoczonych, (wrzesien, 2025).
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Tematyka seminariow otwartych w ramach projektu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci:

e prof. Eamon D’Arcy z Henley Business School, University of Reading w Wielkiej Brytanii, “Real
Estate Education in the Context of the 4th Industrial Revolution” (grudzien 2023);

e prof. Paulo Rupino da Cunha z University of Coimbra, Portugalia oraz prof. Marinos
Themistocleous z University of Nicosia, Cypr, ,,Blockchain: from money to other uses and back
again” (grudzien 2023);
prof. Terance Kealey i prof. Martin Ricketts z University of Buckingham, UK, “Modelling Science
as a Contribution Good”, luty 2022;

e Mag. Dr. Christian Friedl, MSc, FH JOANNEUM — University of Applied Sciences in Graz, The age
of collaboration — the benefits and pitfalls of co-innovation (grudzien 2021);

e prof. Stelios Rozakis, ,,Strategic analysis to support promising bio-based niche-sectors” (wrzesien
2021);

e Erik Mansson, ICF certified coach and Master Degree in Applied Coaching, Experience with visual
coaching formats on competences related to project management and leadership (czerwiec
2021);

e dr Agnieszka Postepska z University of Groningen (Holandia), badaczka w IZA (Institute of Labour
Economics) oraz specjalistka w GLO (Global Labour Organisation), Flexible Jobs Make Parents
Happier: Evidence from Australia (czerwiec 2021);

e prof. Rene Carraz, prof. Hajime Imamura oraz dr Akira Ichikawa, ,Between Revolution 4.0 &
Society 5.0” (wrzesien 2020);
prof. Michaela Roos, ,,Complexity economics and its implications for economic policy”, luty 2020.

e Prof. Martin Straka (Technical University of Kosice, Kosice, Slovakia), The Fourth Industrial
Revolution in Management, (wrzesien 2022);

e Prof. Sacha Bourgeois-Gironde (Université Paris 2), On the evolutionary roots of Prospect-Theory
— experiments with macaques and plants (wrzesien 2022);

e Zoran Kalini¢ (University of Kragujevac), Vladan Ivanovic (University of Kragujevac), Branka
Andjelkovic (Public Policy Research Centre, Belgrade), Tanja Jakobi (Public Policy Research
Centre, Belgrade), Ljubivoje Radonjic (Public Policy Research Centre, Belgrade), “Digitalization of
the labour market: online platforms as job markets” (wrzesien 2022)

Tematyka wyktadéw obejmowata zagadnienia finansowe, geopolityczne, spoteczne i kulturowe,
dzieki czemu studenci mieli mozliwos¢ konfrontacji wiedzy zdobytej na zajeciach z aktualnymi wyzwaniami
globalnej gospodarki i spoteczenstwa. Wyktady te przyczyniajg sie do budowania miedzynarodowego
wymiaru ksztatcenia oraz poszerzania horyzontdw uczestnikow.

W Instytucie FinansOw realizowany jest miedzynarodowy projekt prof. Jevhenii Poliszczuk (Kyiv National
Economic University), finansowany przez Institute of International Education (llE, Nowy Jork), dotyczacy
inkluzji finansowej migrantéw wojennych. Badanie ,,Can digital identity reduce the financial exclusion of
displaced people?” koncentruje sie na roli rozwigzan fintech i cyfrowej tozsamosci w ograniczaniu
wykluczenia finansowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem doswiadczen migrantéw z Ukrainy w Polsce.
Projekt obejmuje zaréwno analizy ilosSciowe (ankiety wielokrajowe, budowa oryginalnych baz danych), jak
i elementy badan stosowanych, realizowanych we wspétpracy z instytucjami rynku finansowego. Zadanie
taczy perspektywe regulacyjng i rynkowag z metodami ilosSciowymi (ankiety wielokrajowe, budowa
oryginalnych zbioréw danych) oraz elementami badan stosowanych we wspétpracy z interesariuszami
rynku finansowego. W projekcie prof. Jevhenii Poliszczuk aktywnie uczestniczg studenci kierunku Finanse i
Rachunkowos¢ jako mtodsi badacze terenowi. Do ich zadan nalezg: dystrybucja i promocja kwestionariuszy
w srodowiskach migranckich, wstepna weryfikacja i porzgdkowanie danych, wspéttworzenie baz danych do
analiz oraz wsparcie komunikacji projektu. Pani dr. Maryna Deryszewska realizuje badania nad wiedzg
finansowag i jej znaczeniem dla budowania stabilnych podstaw funkcjonowania gospodarstw domowych w
ramach stypendium Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich (KRASP) oraz wydawnictwa
Elsevier.
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7.6 Sposdb, czestosc i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wptywu
rezultatéw umiedzynarodowienia na program studiéw i jego realizacje

Proces monitorowania zakresu umiedzynarodowienia dokonywany jest na kilku $cisle okreslonych
poziomach. Rada Kolegium Ekonomii i Finansdw na pierwszym poziomie strategicznym inicjuje plany
dziatan, ktére podlegajg ciggtej ocenie. Monitorowaniu podlegajg przede wszystkim: liczba kandydatéw i
studentdéw stacjonarnych pochodzacych z zagranicy, publikacje miedzynarodowe, stan oraz perspektywy
mobilnosci miedzynarodowej studentéw i wyktadowcédw. Monitorowanie odbywa sie na poziomie Katedr,
Instytutu Finanséw oraz Kolegium Ekonomii i Finansdéw.

Szczegbtowosc zbieranych danych oraz ich ciggtos¢ pozwala na sSledzenie postepdédw w realizacji
celéw strategicznych w zakresie umiedzynarodowienia oraz ich weryfikacji. Jednoczesnie na poziomie
operacyjnym Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje weryfikacji stopnia realizacji celéw
ksztatcenia w zakresie umiedzynarodowienia. Czes¢ z tych dziatan ma odzwierciedlenie w corocznie
sporzadzanych raportach o jakosci ksztatcenia.

Stopien umiedzynarodowienia dziatalnosci Uczelni w postaci liczby studentéw zagranicznych
studiujgcych oraz studentéw wizytujgcych Uczelnie w ramach programu Erasmus+, a takze zagranicznych
profesoréw zatrudnianych w Uczelni w ramach zespotéw badawczych i profesoréw prowadzacych goscinne
wyktady w ramach wymiany programu Erasmus+ jest co roku analizowane przez pracownikéw Biura
Programéw Zagranicznych.

Wsparcie studentéw zagranicznych realizowane jest gtéwnie przez pracownikdw Biura Programdw
Zagranicznych (BPZ), koordynujacego wyjazdy i przyjazdy studentéw. Dodatkowo, Centrum Jezykowe UEK
stworzyto oferte dla studentdédw zagranicznych obejmujacg: uczestnictwo w lektoratach z jezyka
niemieckiego lub hiszpanskiego prowadzonych z wykorzystaniem jezyka angielskiego jako pomocniczego,
lektorat z jezyka polskiego dla obcokrajowcédw na poziomach: Al, Bl, B2, mozliwos¢ wyboru lektoratu z
petnej puli oferowanej w UEK.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 7 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. brak
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym
lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwa@j i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb
studentdéw z niepetnosprawnoscia

Podstawg wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami jest Zarzadzenie Rektora nr
R.0211.62.2022 z dnia 18 pazdziernika 2022 r. W odniesieniu do studentéw z niepetnosprawnosciami,
kluczowq role odgrywa Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami UEK. Biuro wspétpracuje z organizacjami
studenckimi UEK, m.in. z Parlamentem Studenckim w zakresie informacyjnym dla studentéw. BON
wspotpracuje takze z innymi jednostkami UEK np.: Bibliotekg Gtéwna w sferze udogodnien dla studentéw
z niepetnosprawnosciami, z Centrum Jezykowym w zakresie organizacji wsparcia edukacyjnego dla
studentéw z dysleksjg czy organizacji lektoratéw alternatywnych dla studentéw z niepetnosprawnosciami,
ze Studium Wychowania Fizycznego i Sportu w zakresie dostosowywania zaje¢ do mozliwosci studentéw, z
Dziatem Jakosci Ksztatcenia w zakresie doszkalania pracownikéow w tematyce dostepnosci materiatéw m.in.
dla oséb niewidomych i stabowidzgcych. Z Dziatem Ewaluacji i Zapewnienia Jakosci Dziatalnosci Naukowej
w zakresie tworzenia napisow alternatywnych do powstajgcych posteréw. Z zespotem ds. BHP i Ochrony
Przeciwpozarowej w zakresie opracowania procedur ewakuacji oséb z niepetnosprawnosciami i
réznorodnymi potrzebami oraz w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Ksztatcenia.

BON UEK organizuje profesjonalne wsparcie edukacyjne dla 0oséb z problemami narzadu wzroku
(np.: poprzez organizacje zaje¢ orientacji przestrzennej czy lektoratu alternatywnego, adaptacje
materiatow), a takze narzadu ruchu (np.: przez organizacje zaje¢ z WF w formie alternatywnej, organizacja
zaje¢ w miejscach dostepnych architektonicznie) oraz osoby Gtuche i stabostyszace (np.: przez organizacje
ttumaczenia na PJM). Zespo6t wychodzi naprzeciw aktualnym potrzebom i wspiera osoby: chorujgce
przewlekle | wszystkich, ktérzy maja jakiekolwiek trudnosci w studiowaniu.

BON UEK wspétpracuje z firmami zewnetrznymi takimi jak: Shell, State Street, Cisco, Sylvamo w
zakresie odbywania stazy i praktyk, a takze przekazywania informacji o aktualnych ofertach pracy.
Podstawowg formag wspodtpracy ze studentami z niepetnosprawnosciami jest rozmowa oraz ustalenie
wtasciwe] i odpowiedniej formy wsparcia edukacyjnego. Rozmowa przeprowadzana jest przez osoby
pracujgce w BON i jej wynikiem jest kwestionariusz rejestracyjny studenta oraz indywidualnie dobrane
wsparcie edukacyjne.

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie dziata rdwniez Centrum Wsparcia Psychologicznego.
Zakres wsparcia i formy wspotpracy opisane zostaty na stronie Centrum. Wsparcie psychologiczne dla
studentéw prowadzone jest w formule konsultacji i dostepne jest w jezyku polskim, angielskim i ukraifskim,
a takze w Polskim Jezyku Migowym. Pracownicy CWP organizujg réwniez warsztaty dla studentéw z
tematyki radzenia sobie ze stresem w trakcie sesji oraz organizacji nauki. Uczestniczg rowniez w tzw.
spotkaniach katedralnych, gdzie przeprowadzane jest krotkie szkolenie o mozliwosciach wsparcia
edukacyjnego na UEK, a takze jak radzi¢ sobie ze studentami z zespotem Aspergera.

Wraz z sekcjg AZS UEK utworzono w 2010 r. zajecia dla oséb z niepetnosprawnosciami z
wychowania fizycznego na basenie, a od 2021 r. sekcje laserowego strzelectwa dzwiekowego.

W Uczelni funkcjonuje system certyfikacji ,,Uczelnia Przyjazna Osobom z Niepetnosprawnosciami".
Jest on innowacyjnym w skali kraju projektem certyfikacji katedr i jednostek organizacyjnych, ktory sprzyja
zarowno wdrazaniu dostepnosci w UEK, jak i jest istotnym narzedziem wspierajgcym proces edukacyjny
studentéw z niepetnosprawnosciami. Gtéwne cele systemu to:

e Utrwalenie spotecznego wizerunku UEK jako uczelni przyjaznej osobom z niepetnosprawnosciami;

e Zwiekszenie dostepnosci UEK dla obecnych i przysztych studentéw oraz pracownikow z
niepetnosprawnosciami poprzez ograniczanie i eliminacje barier wystepujacych w uczelni oraz
dziatania rozwojowe na rzecz tych osdb;

o Zwiekszenie swiadomosci pracownikdw UEK, dotyczacej potrzeb i oczekiwan studentéw i
pracownikéw z niepetnosprawnosciami;

Pomyst certyfikacji opiera sie na dobrowolnosci uczestnictwa.
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Pracownicy katedr Instytutu Finanséw w okresie 2021-2025 zastosowali nastepujgce formy wsparcia
wobec studentdw z indywidualnymi potrzebami zgodnie z rekomendacjami otrzymanymi od BON UEK dot.
Poszczegblnych studentow:

e zagwarantowanie dodatkowych spotkan w uzgodnionym z osobg niepetnosprawng terminie;

e wsparcie w doborze sal dostepnych dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchows;

e przygotowywanie materiatdéw z wiekszg czcionka;

e przygotowanie arkusza z pytaniami z powiekszong czcionkg;

e realizacja indywidualnych konsultacji dla 0oséb z niepetnosprawnosciami;

e przekazywanie materiatéw przed zajeciami w formie elektronicznej;

e wydtuzenie czasu na przygotowanie projektéw zaliczeniowych;

o wydtuzenie czasu pisania egzamindéw i kolokwium, nie dtuzej niz o 50% regulaminowego czasu
trwania;

e prowadzenie zajeé¢ w taki sposdb, by zachowany byt bezposredni kontakt face-to-face, szczegélnie
dla oséb stabostyszacych;

e umozliwienie studentom z niepetnosprawnosciami nagrywania zajec.

Osoby ze specyficznymi problemami w uczeniu sie, np. z ADHD, czy dyslektycy, ktorzy w swietle
definicji przyjetej przez Miedzynarodowe Towarzystwo Dysleksji rowniez zaliczajg sie do grupy osoéb z
niepetnosprawnoscig, a czesto nie majg stosownych orzeczen, mogg potrzebowac wsparcia tutora w
zakresie: odpowiedniej samoorganizacji, problemdw z rozkojarzeniem, zapominaniem, czy tez z ustalaniem
priorytetdw planowania i realizacji planu studiéw. Z roku na rok powieksza sie w UEK grupa specjalistéw w
tym zakresie.

Wazng kwestig jest stosowanie przez prowadzacych réinych form zaliczania przedmiotu i
egzaminowania, uwzgledniajacych rodzaj niepetnosprawnosci i indywidualne mozliwosci studenta m.in.:

e zmiana egzaminu / kolokwium z formy pisemnej na ustng lub na odwrdét,
e mozliwos$¢ zdawania egzaminu / kolokwium w wersji elektronicznej.

W nawigzaniu do doswiadczen réznych osrodkéw akademickich warto zauwazy¢, ze pandemia
COVID-19 i zwigzana z nig koniecznos¢ przejscia na nauke zdalng, mimo wszelkich zwigzanych z tym
trudnosci, stata sie czynnikiem sprzyjajgcym rozwojowi nowych sposobdéw realizowania procesu
dydaktycznego. Dzieki zmianie formy nauczania wygenerowano kilka dostosowan przydatnych dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Na przyktad egzaminy zdalne, ktére wczesniej wydawaty sie niemozliwe do
przeprowadzenia, obecnie majg juz opracowane odpowiednie procedury i znajdujg sie w puli mozliwych
rozwigzan.

Dodatkowo pracownicy UEK mogli wzigé udziat w szkoleniach organizowanych w ramach projektu
UEK dostepny dla wszystkich, wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, co jak podkresla sie w
literaturze jest jednym z bardzo skutecznych srodkéw likwidowania barier zwigzanych z niewtasciwymi
postawami wobec niepetnosprawnosci.

2022 rok:
e Tworzenie dokumentéw cyfrowych dla osdb z indywidualnymi potrzebami;
e Audytowanie stron internetowych zgodnie ze standardem WCAG 2.1.
2023 rok:
e Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy wobec OzN;
e Szkolenie z zakresu ewakuacji 0séb z niepetnosprawnosciami;
e Komunikacja w zespole;
e Komunikacja z Gtuchym bez barier (online i stacjonarnie);
e Szkolenia z zakresu technologii wspierajgcych w szkolnictwie wyzszym;
e Szkolenie z zakresu pracy ze studentami ze spektrum autyzmu;
e Szkolenie , poczuj jak ja”;
e Szkolenie zarzadzanie szkotg wyzszg z perspektywy dostepnosci;
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e Szkolenie z zakresu uniwersalnego projektowania;

o Dostepnosé szkdt wyzszych — wyzwania i perspektywy.
2024 rok:

e Praca ze studentami w kryzysie psychologicznym;

e Praca ze studentami w spektrum autyzmu, zespotem Aspergera, ADHD/ADD

e Praca ze studentami z tikami i zespotem Touretta;

e Wigczanie i réznorodnos;

e Warsztaty symulacyjne niepetnosprawnosci "Zobacz, poczuj, doswiadcz";

e Uniwersalne/inkluzyjne projektowanie dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami;

e Jak adekwatnie reagowac na agresje i autoagresje wsrdd studentéw;

e Kursy Polskiego Jezyka Migowego;

e Tworzenie tresci ETR - tekst tatwy do czytania i zrozumienia;

Najwieksza liczba wyktadowcdw kierunku Finanse i rachunkowos¢ przeszkolita sie w zakresie kursu

Komunikacja z Gtuchym bez barier - byto to facznie 66 osdb. Petne zestawienie w zakresie uczestnictwa w
programie UEK dostepny zawiera Zatgcznik uzupetniajgcy 8.B — dostepnosc)

Zestawienie liczby stypendystéw, ktérzy skorzystali ze stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscia
na kierunku Finanse i rachunkowos¢ znajduje sie w Zatgczniku uzupetniajgcym nr 8.C.

8.2. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie, w tym formy wsparcia

Bezposredniego wsparcia studentom kierunku Finanse i rachunkowosc¢ udziela opiekun kierunku,
ktorego zadaniem jest wsparcie studentéw w sprawach organizacyjnych zwigzanych z procesem
ksztatcenia, pomoc w sprawach socjalnych i bytowych, w tym takze rozwigzywanie sytuacji trudnych.
Wybdr opiekundw poszczegdlnych rocznikdw w ramach kierunku jest uzgadniany z wtasciwym organem
samorzgdu studenckiego (Studencka Rada Instytutu Finanséw). Informacje o aktualnej liscie opiekundéw
roku mozna znalezé na stronie Instytutu Finansdw, a informacje kontaktowe do poszczegdlnych oséb
znajduja sie na e-wizytdwkach kazdego z nauczycieli akademickich w ramach dostepnej dla studentéw
platformy Moodle (e-Uczelnia). Opiekun organizuje spotkanie ze studentami w ciggu miesigca od
rozpoczecia zaje¢, co takze reguluje §8 pkt. 3 Regulaminu Studiéw. Ponadto, studenci z samorzadu
studenckiego organizujg corocznie spotkania, ktére sg uwzglednione w harmonogramie zaje¢ dla kazdego
nowego studenta 1 roku studidw | stopnia, gdzie przedstawia sie studentom najwazniejsze informacje o ich
prawach i obowigzkach, jak zatatwia¢ sprawy administracyjno-organizacyjne i kto jest opiekunem kierunku.
Bezposrednie wsparcie studentdw zapewnia prowadzacy zajecia w ramach konsultacji. Konsultacje
odbywaja sie stacjonarnie, zgodnie z ZR nr R.0211.41.2025 i nr R.0211.32.2025.

Waznym elementem wsparcia studentdw w procesie ksztatcenia jest wczesniej wspomniana
platforma Moodle, na ktérej zamieszczane sg informacje od prowadzacych, w tym materiaty dydaktyczne
z zajeé, ktdéra stanowi dodatek i dokumentacje do prowadzonych zajec. Podobng funkcje sprawuje obecnie
rowniez przestrzen MS Teams, z wykorzystaniem ktdrej prowadzone sg wybrane wyktady. Ponadto,
wsparcie posrednie w ksztatceniu studentéw odbywa sie miedzy innymi poprzez wykorzystanie programoéw
do analizy: Statistica, Gretl, R Studio badz standardowego MS excel. Cze$¢ z tych metod wymaga wsparcia
informatycznego, ktére zapewniajg laboratoria komputerowe, dostepne dla studentéw réwniez poza
godzinami zaje¢ (zob. Kryterium 5.3). Kazdy ze studentdw ma mozliwos$¢ zainstalowania petnego pakietu
Office 365 i programu Statistica. Nalezy w zwigzku z tym zwrdci¢ réwniez uwage na bogatg oferte
doskonalenia dydaktycznego w UEK, dzieki ktéorej mozliwe jest podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych
pracownikéw akademickich, a tym samym nowoczesne i interdyscyplinarne ksztatcenie przysztych elit.

Do najwazniejszych programoéw poprzednich lat, w ramach ktdrych realizowane byty szkolenia i
kursy, gtéwnie o stacjonarnym charakterze zaje¢, naleza: Zintegrowany Program Rozwoju UEK (POWER)
oraz Podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej UEK (FIF). W ramach tych programoéw
nalezy wyréznié kilka najwazniejszych inicjatyw:

e HUB (UEKHub 1.0i2.0)—to specjalistyczny program szkoleniowy dla nauczycieli akademickich UEK
pod wspdlng nazwg Projektowanie i prowadzenie akademickich kurséw online. Szkolenie w ramach
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programu w catosci poswiecone zostato zasadom, dobrym praktykom oraz technikaliom
planowania, projektowania oraz prowadzenia zaje¢ ze studentami w $rodowisku Moodle oraz
Microsoft Teams. W ramach projektu wyktadowcy kierunku Finanse i rachunkowos¢ brali udziat w
nastepujacych szkoleniach (por. Zatgcznik uzupetniajacy 8.D - HUB):

i Prowadzenie akademickich kurséw online (UEK Hub 2.0)

ii. Projektowanie akademickich kurséw online (UEK Hub 2.0)

e FIRST IN FERS — to kurs szkoleniowy stanowigcy wprowadzenie do czterech kluczowych obszaréw
tematycznych projektu "Podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej UEK -
FIRSTIinFERS", z zakresu: kompetencji dydaktycznych, cyfrowych, w obszarze zielonej transformacji
i komercjalizacji badan naukowych kadry dydaktycznej oraz doktorantéw UEK.

e Szkota Podstaw Dydaktyki Akademickiej UEK —to program skierowany dla najmtodszych nauczycieli
akademickich, realizowany przez Centrum Jakosci Ksztatcenia UEK, ktérego celem jest pomoc w
nabyciu oraz rozwoju kompetencji zawodowych w obszarze innowacyjnej, angazujacej i
ksztattujgcej kompetencje przysztosci dydaktyki akademickiej.

e ,Kompetentny wyktadowca” —to cykl warsztatéw, w ramach ktorych wyktadowcy kierunku Finanse
i rachunkowos¢ mogli szkoli¢ sie w zakresie nastepujgcych blokéw tematycznych:

i. Aktywizujgce metody prowadzenia wyktadu
ii. Retoryka i sztuka wystgpien akademickich oraz praca gtosem
iii. Szuka tworzenia i pracy z prezentacjg PPT (PowerPoint) na wyktadzie

e Szkolenie certyfikacyjne: Projektowanie i prowadzenie e-zaje¢ — to cyklicznie realizowane szkolenie
certyfikacyjne dla nauczycieli akademickich UEK ubiegajgcych sie o prawo do prowadzenia e-zajec
wg zasad obowigzujgcych na uniwersytecie (por. Uchwata Senatu UEK nr 14/2009 z dnia 25 maja
2009 ). Szkolenie w catosci poswiecone jest zasadom, dobrym praktykom oraz technikaliom
projektowania akademickich kurséw online w srodowisku Moodle.

e Biezgca oferta szkolen online na platformie Moodle — liczne propozycje dostepne dla pracownikéw
UEK. Wyktadowcy kierunku Finanse i rachunkowos¢ skorzystali m.in. z nastepujgcych propozycji:

i. STASISTICA kurs podstawowy
ii. Analiza danych ankietowych
iii. Piewszorzedne szkolenie z Moodle — mocno wprowadzajace i inspirujgce
iv. Moodle jak... cytryna, czyli ile mozna jeszcze z niego wycisngc
v. Woykorzystanie narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w pracy dydaktycznej
vi. Gamifikacja w edukacji
vii. Cykl wyktadéw Quo Vadis Al?

Sposrdd innych aktywnosci w zakresie doskonalenia warsztatu dydaktycznego mozna wskazad
warsztaty doskonalgce w zakresie specjalizacji, co najczesciej wynika ze zmian prawnych, a takze
opracowywanie nowych przedmiotéw, ktére pracownicy rokrocznie zgtaszajg w ramach tzw. ,przedmiotéw
do wyboru”. Do najbardziej obcigzajgcych godzinowo aktywnosci, w zakresie 293h dydaktycznych, zaliczy¢
mozna kurs dla kandydatéw na doradce podatkowego. Jak mozna zaobserwowaé, podnoszenie
kompetencji dydaktycznych przez wyktadowcdéw kierunku Finanse i rachunkowos¢ w roku akademickim
2019-2025 odbywato sie na réznych polach kompetencji. W efekcie tych aktywnosci pracownicy badawczo-
dydaktyczni i dydaktyczni wykorzystujg aktywizujgce metody dydaktyczne (np.: case study, metoda
odwrdconej klasy, gamifikacja) oraz zindywidualizowane formy nauczania (tutoring).

Istotng forma wsparcia jest réwniez zdalny dostep do zasobdw biblioteki, przy czym szczegélnie
istotny jest dostep do petnych tekstow publikacji naukowych za posrednictwem m.in.: Science Direct,
Emerald, IBUK Libra, JSTOR, Web of Science, Scopus. Studenci majg réwniez dostep do aktéw prawnych za
posrednictwem bazy LEX i Legalis i do istotnych baz danych: BankFocus oraz CEIC Data. Dostep do baz
danych jest mozliwy zdalnie, ale sg réwniez zasoby dostepne wytgcznie z Kampusu UEK lub wytgcznie z
urzadzen w Bibliotece m.in. LSEG Workspace (kiedys Refinitiv Eikon), ktdry jest dostepny dla studentéw po
rezerwacji. Spis baz danych dostepny jest na stronie Biblioteki Gtéwnej UEK. Na stronie Biblioteki, rowniez
dostepne sg filmy instruktazowe, jak korzystac z niektorych baz danych.
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a. Wsparcie w krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow

Wsparcie mobilnosci obejmuje dziatania w ramach programoéw Erasmus+, CEEPUS, a takze innych.
Aktywnosci sg koordynowane przez dwie jednostki: Biuro Programéw Zagranicznych (BPZ) i Akademickie
Centrum Kariery (ACK).

W latach 2021-2025 w ramach programéw mobilnosciowych skorzystato 88 studentéw z kierunku
Finanse i rachunkowos¢. Studenci UEK mogg wyjecha¢ na studia lub praktyke za granicg na okres
nieprzekraczajgcy 12 miesiecy w kazdym cyklu studiéw (lic, inz., mgr, dr) lub 24 miesigce dla jednolitych
magisterskich, niezaleznie od rodzaju mobilnosci (studia czy praktyka zawodowa) i liczby okreséw
mobilnosci. Studenci na czas realizacji czeSciowych studiéw zagranicznych otrzymujg wsparcie finansowe
okreslone w danym projekcie. Osoby pobierajgce stypendium socjalne lub posiadajgce orzeczenie o
niepetnosprawnosci otrzymajg dodatkowe wsparcie finansowe.

Praktyki zagraniczne Erasmus+ koordynowane sg przez ACK. Studenci odbywajg praktyki zgodne z
kierunkiem studidw i sg one zaliczane jako obowigzkowe lub nieobowigzkowe. W latach 2021-2025 na
praktyki Erasmus+ wyjechato 10 studentéw i 5 absolwentdw kierunku Finanse i rachunkowos¢ (w roku
2024/2025 wyjechato tacznie 49 studentéw na 115 zrekrutowanych). Przepisy regulujgce wsparcie dla
studentdw wyjezdzajacych do Uczelni zagranicznych znajdujg sie w Rozdziale 5. §40 — §40e Regulaminu
studiéw UEK.

b. Wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz publikowaniu lub prezentacji jej wynikéw,
jak réwniez w uczestniczeniu w réinych formach komunikacji naukowej lub tworczosci
artystycznej lub podejmowania sie aktywnosci sportowej

Wspieranie studentdw w tym obszarze realizowane jest poprzez nastepujace aktywnosci:

e dziatalnos¢ w kotach naukowych;

e wspdtudziat studentéw w konferencjach i seminariach naukowych;

e udziat w pracach badawczych;

e pomoc w przygotowaniu publikacji.

W UEK funkcjonuje ponad 40 Kot Naukowych, a bezposrednio przy kierunku Finanse i rachunkowos¢
dziafaja:
e Koto Naukowe Bankowosci | Katedra Bankowosci i Globalnego Systemu Finansowego;
e Koto Naukowe Rynkéw Kapitatowych INDEX | Katedra Rynkéw Finansowych;
e Koto Naukowe Finanse i Podatki | Katedra Finansow Publicznych;
e Koto Naukowe Rewizji Finansowej ,Audyt” | Katedra Rachunkowosci Finansowej;
e Kofto Naukowe Ubezpieczerh ,Risk Management” | Katedra Zarzadzania Ryzykiem
i Ubezpieczen;
e Koto Naukowe Art & Finance | Katedra Zarzadzania Ryzykiem i Ubezpieczen;
e Koto Naukowe Finanse i Polityka Finansowa | Katedra Finansow i Polityki Finansowej.

tacznie powyisze kofa zrzeszajg 395 studentéw z catej Uczelni, a w duzej mierze studentdw kierunku
Finanse i rachunkowos¢.

Ponadto, poza Instytutem Finansdw i kierunkiem Finanse i rachunkowos¢ funkcjonuje Koto Naukowe
Rachunkowosci przy Katedrze Rachunkowosci w Instytucie Informatyki, Rachunkowosci i Controllingu,
gdzie réwniez istotna czes$¢ cztonkdéw (37/100), w tym Prezes Kota, sg studentami kierunku FiR.

W ramach dziatalnosci két prowadzone sg badania naukowe, organizowane seminaria i dyskusje, a
takze warsztaty. Cztonkowie przygotowujg publikacje naukowe i wystgpienia na konferencjach.

Publikacje i aktywnos$¢ naukowa

Efektem dziatalnosci naukowe] studentéw kierunku Finanse i rachunkowos¢ jest 121 aktywnosci
naukowych zrealizowanych przez 80 studentéw w zakresie publikacji naukowych, powstatych przy wsparciu
pracownikéw naukowych w latach 2017-24. Ich lista zostata zamieszczona w Zatgczniku uzupetniajgcym 8.D
(arkusz “publikacje”). Zatgcznik sporzgdzony jest na podstawie wnioskow studentéw o stypendium rektora.
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Co wazne, aktywnosci zgtoszone przez studentdw zestawione w zatgczniku sg publikacjami, ktére zostaty
zweryfikowane przez Komisje Stypendialna.

Studenci angazujg sie w prowadzenie badan naukowych, gtéwnie organizowane przez Kofa naukowe,
pod opiekg merytoryczng opiekundw koét. Niektdrzy studenci sg rowniez angazowani w projekty badawcze
prowadzone przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych. W sumie 79 studentéw brato udziat w 110
aktywnosciach badawczych. Lista badan znajduje sie w Zatgczniku uzupetniajgcym 8.D (arkusz “badania”).
Wyniki badan studentéw sg prezentowane na konferencjach naukowych, ktérych lista z podziatem na
wystgpienia z referatem badz posterem znajduje sie rowniez w Zatgczniku uzupetniajgcym 8.D (arkusz
“referaty i postery”).

Studenci podejmujgcy sie istotnych aktywnosci badawczych sg wspierani takze systemowo,
poniewaz studenci uczestniczgcy w pracach badawczych lub wdrozeniowych mogg skorzystac ze zwolnienia
z udziatu w niektérych zajeciach o ile praca badawcza zbiezna jest z zaktadanymi efektami uczenia sie
zgodnie z §30 pkt. 5. Regulaminu Studiéw.

Opiekunowie kot naukowych wspierajg ich dziatalnos$¢ organizacyjnie i merytorycznie. Kota sg czesto
angazowane we wspotprace z partnerami biznesowymi katedr: wspdtorganizujg wydarzenia, uczestniczg w
nich oraz pozyskujg kontakty, co przektada sie na kolejne inicjatywy (np. wystgpienia prelegentéw z
wiodacych firm sektora finansowego w ramach wydarzen két naukowych).

e Lista wydarzen wspotorganizowanych z partnerami znajduje sie w Zatgczniku uzupetniajgcym 8.E.
e Lista partnerow wspétpracujacych z kotami - w Zatgczniku uzupetniajgcym 8.F.

Przyktadowe dziatania kot zawiera Zatgcznik uzupetniajacy 8.G.

Uniwersytet stwarza przestrzenn i motywuje studentdéw Finanse i rachunkowos¢ do osiggania
wysokich wynikdw w branzowych konkursach o tematyce finansowej, czego przyktadam moze by¢ coroczne
zajmowanie najwyzszych miejsc w ogdlnopolskim konkursie zespotowym, FINSIM bedgcym symulacjg
zarzadzania bankiem organizowanym przez Warszawski Instytut Bankowosci.

Zespoty studentéw Finanse i rachunkowosc zajeli odpowiednio:
2022 rok: 1 miejsce; Zespot ,,Bank WGR”;
2023 rok: 1 miejsce; Zespodt ,,Credit UEK SA”;
2024 rok: 2 miejsce; Zespodt ,,Cracow Capital”;
2025 rok: 2 miejsce; Zespot ,,Banking_Dragons”.

Wykaz osiggnie¢ w konkursach zgtaszanych przez studentéw w procesie stypendialnym jest w
Zatgczniku uzupetniajgcym 8.D.

W ostatnich latach studenci kierunku Finanse i rachunkowosc¢ aktywnie angazowali sie w projekty
badawcze realizowane w Instytucie Finanséw. Przyktadem jest udziat studentéw w miedzynarodowym
projekcie prof. Jevhenii Poliszczuk dotyczacym inkluzji finansowej migrantéw wojennych, finansowanym
przez International Institute of Education z Nowego Jorku. Studenci uczestniczyli w badaniach ankietowych,
analizie danych oraz dziataniach promujgcych projekt, zdobywajgc cenne doswiadczenie w pracy naukowo-
badawczej. Kolejnym przyktadem jest zaangazowanie studentéw w badania prowadzone przez Maryne
Deryszewska, stypendystke programu KRASP (Konfederacja Rektoréw Akademickich Szkét Polskich) oraz
Elsevier. Projekt dotyczyt poziomu wiedzy finansowej i mechanizmoéw wspdlnotowosci, a jego trzecia edycja
realizowana byfa przy aktywnym udziale studentéw, ktérzy wspierali proces gromadzenia danych oraz
analizy wynikdw. Wskazane przyktady potwierdzajg, ze studenci FiR rozwijajg swoje kompetencje
badawcze, co sprzyja ich przygotowaniu do dalszej kariery naukowej i zawodowe;j.

Aktywnosc¢ sportowa i artystyczna

Wsparcie w twdrczosci artystycznej i spotecznej realizowane jest w ramach programu ,UEK
Odpowiedzialny", gdzie przewidziane sg projekty ,Sztuka", ,,Pomoc" i ,Ekologia". Studenci mogg sie tez
angazowac w dziatalnos$é choéru ,Dominanta" oraz bra¢ udziat w projekcie , Fashion Night" w ramach
Juwenalidow. Studenci kierunki Finanse i rachunkowos¢ osiggajg liczne osiaggniecia, szczegdlnie studenci
dziatajagcy w chérze ,Dominanta”. Jednoczesnie studenci majg mozliwos¢ realizowa¢ sie sportowo, a w
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Uczelni oferowane sg rdozne formy zaje¢ sportowych: zespotowe (pitka siatkowa, koszykowa, reczna,
nozna), indywidualne (tenis stotowy, ziemny, badminton), muzyczne (joga, step reebok, zdrowy kregostup),
ogdblnorozwojowe (basen, sitownia). W ramach Juwenalidéw organizowane sg Xtremalia.

Program Aktywny Student to bezptfatne zajecia sportowo — rekreacyjne skierowane gtdwnie do
studentéw, pracownikéw uczelni wyzszych, cztonkdw klubdw AZS i uczniéw szkét Srednich. Projekt
realizowany jest ze srodkéw finansowych Wojewddztwa Matopolskiego w ramach VII edycji Budzetu
Obywatelskiego Wojewddztwa Matopolskiego.

Studenci kierunku Finanse i rachunkowos¢ mogg tez uczestniczyé w treningach sekcji Akademickiego
Zwigzku Sportowego (AZS) w UEK. Studenci | roku biorgc udziat w tych treningach mogg otrzymac ocene
5.0. a ci, ktdrzy wykazujg sie najlepszg formg mogg reprezentowac Uczelnie w rozgrywkach sportowych
Akademickich Mistrzostwach Matopolski i Akademickich Mistrzostwach Polski. Zdobycie medalu w tych
rozgrywkach stwarza szanse na uzyskanie stypendium Rektora.

Wsparcie studentéw w dziatalnos$ci artystycznej realizowane jest poprzez mozliwosé udziatu
programie ,,UEK Odpowiedzialny", obejmujgcym projekty: UEK Pomaga, Ekologia, Sztuka, Obywatelski.
Szczegdtowy zakres dziatan znajduje sie na stronie projektu. W ramach Juwenaliéw realizowany jest
»Fashion Night" bedgce miejscem do pokazania sie przez mtodych artystdw i projektantéw.

W ramach procesu stypendialnego przyznaje sie dodatkowe punkty za znaczace osiggniecia
artystyczne lub sportowe. W latach 2017 — 2024 studenci zgtosili 52 osiggnie¢ sportowych i 29 osiggniec
artystycznych, ktére zostaly zatwierdzone przez Komisje Stypendialng. Lista osiggnie¢ zardwno
artystycznych jak i sportowych studentéow z lat 2017 — 2024 zestawiona zostata w Zatgczniku
uzupetniajgcym 8.H. Petne zestawienie aktywnosci studentéow z lat 2017 — 2024 znajduje sie w tabeli
ponizej, a szczegdtowe wykazy poszczegdlnych aktywnosci znajduje sie w dedykowanych zaktadkach
Zatgcznika uzupetniajgcego 8.D.

Tabela 8.1. Lista osiggniec artystycznych jak i sportowych studentéw

Liczba

Kat ia osiagniec 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24 | S

ategoria osiggniec / / / / / / / uma studentow
Aktywnosci publikacyjne
(Artykut / Rozdziat) 5 13 22 35 24 9 13 121 80
Liczba alftywnosu badawczych 5 20 26 16 15 14 14 110 79
studentow
Aktywnosci konferencyjne 10 | 33 | 48 | 51 | 39 | 23 | 27 | 231 139
(referat / poster)
Liczba ak'tywnosu studentow 17 51 32 39 24 32 60 255 120
w zakresie debat
Liczba os'lqgmec stui:lentow 6 10 24 0 30
w zakresie konkursow
Liczba o§|qgn|ec sportowych ) 3 7 3 7 12 9 53 )8
studentow
Liczba aljtystycznych osiggniec ) 3 7 4 ) ) 6 29 13
studentow

c. we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji
Wsparcie studentéw we wchodzeniu na rynek pracy realizowane jest formalnie przez Akademickie
Centrum Kariery (ACK), ktére: pozyskuje i udostepnia oferty pracy, praktyk i stazy, organizuje i promuje
praktyki zagraniczne, wspotpracuje on-line z posrednikami praktyk zagranicznych w ramach Erasmus+
Space, organizuje 2 razy w roku Targi Pracy, a takze szkolenia i warsztaty (symulacje rozmodw
kwalifikacyjnych, szkolenia branzowe itp.) w ramach Akademii Rozwoju (zob. Zatgcznik uzupetniajacy 8.1 -
ACK).
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ACK prowadzi rowniez indywidualne konsultacje doradcze dla studentéw i absolwentéw naszej
Uczelni oraz punkt informacyjny, w ktéorym mozna zasiegnac¢ informacji na temat aktualnych ofert pracy,
konkurséw, programoéw stazowych i rekrutacyjnych. Z indywidualnych spotkan z doradcg ACK, dotyczacych
rozwoju kariery skorzystaty 182 osoby (dane na dziern 29.09.2025) wobec 92 w roku 2023/2024. W
konsultacjach dotyczacych programu Erasmus+ wzieto udziat 29 oséb.

W roku akademickim 2023/2024 po raz pierwszy wprowadzono nowg ustuge — konsultacje on-line z
przedstawicielami firm. W projekcie zwanym CV Dos & Dont’s ACK wspétpracowato z firmami Cisco i Sii. W
konsultacjach z firmami w roku akademickim 2024/2025 wzieto udziat w sumie 51 osdb.

Indywidualne spotkania doradcze odbywajg sie takze podczas Targéw Pracy w tzw. CV Poincie.
Prowadzg je eksperci z firm i instytucji wystawiajgcych sie na Targach, a dotycza nie tylko analizy CV, ale
takze mozliwosci rozwoju w danej organizacji. W sumie, podczas Targéw Pracy w roku akademickim
2024/2025 z doradztwa w CV Point skorzystato 382 osoby, a ze szkolern w ramach Akademii Rozwoju 637
0sob.

Z serwisu JobTeaser prowadzonego przez ACK nieodptatnie korzystajg pracodawcy, zamieszczajgc
w nim oferty pracy, praktyk i stazy. JobTeaser to innowacyjne narzedzie do poszukiwania targetowanych
ofert. Studenci UEK majg dostep do ofert pracy, praktyk i stazy sktadanych nie tylko bezposrednio przez
pracodawcow, z ktérymi wspotpracuje ACK, ale rowniez do ofert o zasiegu miedzynarodowym. Obecnie
studenci mogg aplikowaé na oferty ponad 500 firm poszukujgcych pracownikdéw, stazystéw i praktykantow.
W roku akademickim 2024-25 na platformie JobTeaser Akademickiego Centrum Kariery pracodawcy
opublikowali tacznie 1123 oferty.

Poszczegdlne katedry Instytutu Finansow, wspoéttworzgce kierunek Finanse i rachunkowosé, przy
udziale kot naukowych przy nich funkcjonujacych, wspétpracujg z licznymi partnerami biznesowymi
organizujgc akademie biznesowe, warsztaty, seminaria. Wsrdéd podmiotéw, ktére w latach 2019-2025
najczesciej sie angazowaty nalezy wymieni¢ Ernst&Young oraz Price Waterhouse Coopers (kazda 20
wydarzen). tacznie w analizowanym okresie zrealizowano 111 takich inicjatyw (zob. Zatgcznik
uzupetniajgcy 8.J - szkolenia).

Absolwenci studidw | stopnia kierunku Finanse i rachunkowos¢, dzieki zdobytym miedzynarodowym
akredytacjom mogg zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy, korzystajgc ze zwolnien na egzaminach im
dedykowanym. Czes$¢ uprawnien dotyczy stopnia pierwszego a czes¢ stopnia drugiego. Najdtuzszg umowe
kierunek Finanse i rachunkowosc realizuje we wspdtpracy z CIMA, umozliwiajgc zwolnienia z egzaminow
odpowiednio na | stopniu certyfikat CIMA na poziomie: Cert BA (The CIMA Certificate in Business
Accounting) oraz na Il stopniu specjalnosci Rachunkowos¢ menedzerska certyfikat Cert BA i DMA (Diploma
in Management Accounting). Ponadto na pierwszym stopniu Finanse i rachunkowos¢, na specjalnosci
Rachunkowo$¢ i rewizja finansowa uczelnia uzyskata akredytacje Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA) oraz Chartered Institute of Management Accountants (CIMA), a dla specjalnosci:
Bankowos¢, rynki finansowe i ubezpieczenia akredytacje CFA (Chartered Financial Analyst - | poziom).

Absolwenci studiéw | stopnia majg szeroki wybdr specjalistycznych kierunkéw Il stopnia w ramach
oferty Instytutu Finansdw, dzieki ktérym réwniez mogg uzyskac catkowite lub cze$ciowe zwolnienia. | tak,
na kierunku:

e Finanse i rachunkowos¢, Rynki finansowe, Audyt finansowy - akredytacja ACCA;

e Finanse i rachunkowos¢, specjalnos¢ Analityka finansowa - certyfikat CFA;

e Financial Analytics - akredytacja CFA na poziomach I, Il lll;

e Bankowos¢ i zarzadzanie ryzykiem - absolwenci specjalnosci sg zwolnieni z 2 z 3 modutéw

egzaminu na Europejski Certyfikat Bankowca EFCB 3E;

e Rynki Finansowe - Umowa z KNF / absolwenci sg zwolnieni z egzaminu na licencje doradcy

inwestycyjnego;

e Audyt finansowy - Umowa z PiBR / absolwenci sg zwolnieni z egzaminu na Biegtego rewidenta.

Absolwenci kierunku Finanse i rachunkowos¢ majg réwniez mozliwos¢ kontynuowania nauki w
Krakowskiej Szkole Biznesu w ramach studidow MBA, podyplomowych i szkolen. Warto zwréci¢ uwage, ze
niektére z oferowanych kierunkéw réwniez majg certyfikacje: MBA Executive - akredytacja EFMD,
Rachunkowos¢ i finanse — akredytacja ACCA. MBA KSB oferuje ksztatcenie na kilkudziesieciu kierunkach, a
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absolwenci Uczelni majg mozliwos$é uzyskania 10% rabatu. W ramach organizowanych studiéw $cisle
wspotpracuje z praktykami, tworzgcymi programy studidw, sylabusy i prowadzgcymi zajecia w KSB. A dzieki
organizacji Kongreséw MBA juz od 20 lat trwale buduje ptaszczyzne wspdtpracy otoczenia gospodarczego
z UEK, wymiany doswiadczen i inspiracji dla nowych pokolen absolwentdw.

8.3. System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobdéw wsparcia studentéw wybitnych
Motywowanie studentdw kierunku Finanse i rachunkowos¢ do uzyskiwania lepszych wynikéw
obejmuje wsparcie organizacyjne i finansowe. W odniesieniu do wsparcia organizacyjnego zastosowanie
majg przepisy znajdujgce sie w Regulaminie Studidow dotyczgce mozliwosci skorzystania z:
e Indywidualnej Sciezki Edukacyjnej (§15) - ISE umozliwia realizacje zainteresowan studenta z
uwzglednieniem opieki naukowej, dostepna jest dla studentéw ze $rednig min. 4,0;

¢ Indywidualnego trybu odbywania zaje¢ (§16) — polegajgcego na mozliwosci zwolnienia z
uczestnictwa w niektérych zajeciach lub/i uzyskiwania zaliczenia w terminach ustalonych
indywidualnie w przypadkach okre$lonych w §16.

¢ Indywidualnego Planu Studiow (§17) - polegajgcego na zmianie obowigzujgcego planu studiow, w
sposéb umozliwiajacy przesuniecie realizacji objetych nim zaje¢ dydaktycznych na semestry
wczesniejsze z zachowaniem wtasciwej kolejnosci uzyskiwania efektéw uczenia sieg;

W UEK, na wzdr zachodnich i amerykanskich uniwersytetéw, dla wyrézniajgcych sie studentéw
pierwszego stopnia (po 3. semestrze) i studentow drugiego stopnia (po 2. semestrze) zostaty wprowadzone
nowe programy studiéw w ramach indywidualnej sciezki edukacyjnej. S to limitowane liczbg miejsc roczne
programy WISE (do stycznia 2023 r.) i WISE HONOURS (od 2023 r.), regulowane odrebnym regulaminem, a
ich unikatowy charakter sprzyja motywowaniu studentéw do indywidualizowania swoich $ciezek kariery
oraz coraz lepszych wynikéw.

e WISE — czyli Wielokierunkowa Indywidualna Sciezka Edukacyjna byt rodzajem specjalnosci, w
ramach ktérej student indywidualnie dobierat przedmioty rozwijajgce jego indywidualne
zainteresowania przy wspotpracy z certyfikowanym tutorem (cykliczne tutoriale). Sciezka ta (ostatni
naboér: marzec 2022 r.) realizowana byta do momentu wprowadzenia UEK WISE HONOURS jako
programu ogdlnouczelnianego, dostepnego takze dla studentéw Instytutu Finanséw.

e UEK WISE HONOURS — (pierwszy nabdr: marzec 2023r.) to ogélnouczelniany program obejmujgcy
kursy honours (interdyscyplinarne, prowadzone przez min. dwdch wyktadowcdow) oraz tutoriale, a
prowadzony jest przez Centrum Jakosci Ksztatcenia.

Studenci sg motywowani poprzez mozliwos$¢ uzyskania stypendium Rektora lub Ministra.
Stypendium Rektora (Zarzadzenie Rektora nr R.0211.45.2025 z dnia 15 wrzesnia 2025 roku) mozne
otrzymad student, jezeli zaliczyt wszystkie przedmioty wynikajgce z programu roku/semestru, uzyskujac
bezwarunkowy wpis na kolejny rok/semestr oraz uzyskat wyrdzniajgce wyniki w nauce lub uzyskat
osiggniecia naukowe lub artystyczne, lub osiggniecia sportowe. W przyznawaniu stypendium pod uwage
brane s3 nastepujace kryteria: Srednia ocen (powyzej 4,0), publikacje w czasopismach naukowych,
monografie, publikacje pokonferencyjne, udziat w konferencjach, sympozjach, seminariach i sesjach
naukowych, udziat w badaniach naukowych, pracach rozwojowych, nagrody i wyrdznienia, osiggniecia
artystyczne, sportowe, olimpiady po weryfikacji przez Komisje Stypendialng. W latach 2020-2025
przyznano 877 stypendiow Rektora dla studentéw kierunku Finanse i rachunkowos¢ (I i Il stopnia, trybu
stacjonarnego i niestacjonarnego), Srednio 175 stypendiow w kazdym roku akademickim (Zatgcznik
uzupetniajgcy 8.K).

Stypendium Ministra moze otrzymac student wykazujgcy sie znaczagcymi osiggnieciami naukowymi
zwigzanymi ze studiami lub znaczacymi osiggnieciami w sporcie, wedtug zasad okreslonych w:
rozporzgdzeniach Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 kwietnia 2019 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 725)
oraz Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 sierpnia 2021 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1637). W roku akademickim
2021/2022, 2 studentéw Finanse i rachunkowos¢ otrzymata stypendia ministra. Ponadto, absolwenci
studiéw | stopnia Finanse i rachunkowos¢ czesto kontynuujg studia na kierunkach specjalistycznych w
Instytucie finansow tj. Rynki Finansowe, Audyt finansowy lub Bankowos¢ i zarzagdzane ryzykiem, gdzie w
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2024/25 roku 3 studentdéw otrzymato stypendium ministra, ktérzy byli absolwentami Finanse i
rachunkowos¢ (Zatgcznik uzupetniajacy 8.L).

Dodatkowo studenci kierunku Finanse i rachunkowos¢ sg motywowani do dziatalnosci naukowej
przez opiekundw két naukowych, ktdrzy motywujg i inspirujg studentéw do udziatu w konferencjach
naukowych, prowadzeniu i publikacji swoich badan. Prowadzacy zajecia réwniez motywujg studentow
poprzez zadawanie pytan problemowych na kolejne zajecia, odsytanie do literatury dodatkowe],
przygotowywanie quizéw na platformach internetowych podsumowujacych zajecia lub przygotowujgcych
do kolejnych, zlecanie przygotowywania esejow na wybrane tematy, zachecania do udziatu w
konferencjach naukowych, wspieranie w przygotowywaniu publikacji.

Dodatkowo na stronie internetowej ,,Studenci” zamieszczane sg informacje na temat konkurséw dla
studentow.

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie w oparciu o Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie nr R.0211.3.2023 z dnia 25.01.2023 w sprawie okreslenia zasad realizacji
tutoringu akademickiego w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie trzykrotnie uruchamiat
mentoringowy Programu UEK Honours WISE. Instytutu Finansow, w ramach ktdrego funkcjonuje kierunek
Finanse i rachunkowosé¢, dysponuje zespotem 16 certyfikowanych Tutoréw o zrdéznicowanych
zainteresowaniach, co daje studentom znaczne mozliwosci wyboru (zob. Zatacznik uzupetniajacy 8.A). Od
momentu uruchomienia (2023 rok) w Programie uczestniczyto lub nadal uczestniczy o$mioro studentow
kierunku Finanse i rachunkowosé, ktorzy byli lub sg pod opieka tutorskg zaréwno pracownikéw Instytutu
Finanséw, jak i innych Instytutow.

8.4. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Podstawowym zréddtem informacji dla studentow jest strona rekrutacyjna na ktérej zamieszczone sg
informacje na temat stypendidow, zapomogi oraz informacje kontaktowe do Dziatu Spraw Bytowych
Studentdéw i Doktorantéw. Dodatkowo na stronie “Studenci” zaktadka ,, wsparcie" dostepne sg informacje
o pomocy psychologicznej, opiece zdrowotnej oraz kontakt do Dziatu Spraw Bytowych Studentéw i
Doktorantéw. Studenci mogg réwniez korzysta¢ ze wsparcia Rzecznika Praw Studenta oraz z pomocy
Parlamentu Studenckiego, ktéry monitoruje potrzeby studentdw poprzez comiesieczne posiedzenia
Studenckich Rad Instytutu oraz posiedzen PSUEK. Studenci mogg zwracacd sie do samorzadu ze wszelkimi
problemami poprzez wiadomosci na social mediach (Facebook, LinkedIn, Instagram), e-mail lub osobiscie
w pomieszczeniach samorzadu. Istotne zmiany i informacje sg réwniez przesytane studentom na
indywidualne uczelniane skrzynki pocztowe.

Studenci pierwszego roku studidw takze majg umieszczone w harmonogramie zaje¢ szkolenia
prowadzone przez samorzad studenci z ich praw i obowigzkéw, gdzie s dodatkowo informowani o
najwazniejszych zrodtach informacji w zakresie systemu wsparcia.

Zakres wsparcia studentéw regulujg nastepujgce akty prawne:

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.742 z
pdzn.zm.);

e Regulamin swiadczen dla studentéw UEK - zat. do Zarzadzenia nr R.0211.45.2025 z dnia 15 wrzesnia
2025 roku;

e Regulamin studiow UEK;

e Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R.0211.42.2025 z dnia 29 lipca
2025 roku w sprawie odptatnosci za miejsca w domach studenckich w roku akademickim
2025/2026.

Bezposrednich informacji o systemie wsparcia studentom kierunku Finanse i rachunkowosc udziela
opiekun kierunku, ktérego zadaniem jest wsparcie studentéw w sprawach organizacyjnych zwigzanych z
procesem ksztatcenia, pomoc w sprawach socjalnych i bytowych, w tym takze rozwigzywanie sytuacji
trudnych. Opiekun organizuje spotkanie ze studentami w ciggu miesigca od rozpoczecia zajeé, co takze
reguluje §8 pkt. 3 Regulaminu Studidw w UEK - jest to miejsce gdzie studenci dowiadujg sie od opiekuna
najwazniejszych informacji, a w razie jakichkolwiek pyta wiedzg juz do kogo mogg kierowaé swoje pytania.
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Zadania opiekundéw kierunkéw okresla § 8 Regulaminu studidw. Dyrektor instytutu powotuje i odwotuje
opiekundéw kierunkdow sposrdd nauczycieli akademickich, po uzgodnieniu z wtasciwym organem samorzadu
studenckiego. Do podstawowych obowigzkéw opiekuna kierunku nalezy udzielanie studentom pomocy w
rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z tokiem studidow, sprawami bytowymi i socjalnymi. Opiekun
kierunku jest zobowigzany do stawienia sie na zajeciach w ciggu 1 miesigca od daty ich rozpoczecia celem
przedstawienia studentom swoich obowigzkow.

Wykaz studentéw, ktérzy skorzystali ze stypendium socjalnego znajduje sie w Zatgczniku
uzupetniajgcym 8.M.

8.5. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci

Studenci, ktérzy chcg ztozy¢ skarge lub wniosek mogg to uczyni¢ indywidualnie lub poprzez
Parlament Studencki. W ramach samorzadu powotany jest Rzecznik Praw Studenta, ktéry doradza w
sprawach zwigzanych z przestrzeganiem przez pracownikéw Uczelni praw studenta zawartych w Ustawie,
statucie, regulaminie studiéw i innych aktach. Dodatkowo wsparciem stuzy , Pogotowie sesyjne", ktére
analizuje ewentualne nieprawidtowosci zwigzane z przebiegiem zaliczen lub przeprowadzaniem
egzaminow.

Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw sg uregulowane
Zarzadzeniem Rektora nr R-0201- 36/2019 z dnia 9 wrzesnia 2019 roku w sprawie rozpatrywania skarg i
whnioskéw w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. W kwestiach ocen studenci majg réwniez
mozliwos$é zgtoszenia odwotania zgodnie z zapisami Regulaminu studiéw §29 i §50.

Dodatkowo istnieje mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskéw do:
e opiekuna kierunku studiow;
e studentdow bedacych cztonkami Instytutowego Zespotu Programowo-Dydaktycznego ds. kierunku
Finanse i rachunkowos¢;
e Kierownika Katedry, odpowiadajgcego za realizacje programu studiéw na kierunku Finanse i
rachunkowosc;
e Dyrektor Instytutu Finansow;
e Dziekana Kolegium Ekonomii i Finansow;
e Rektora lub Prorektoréw;
e innych jednostek odpowiadajgcych za poszczegdlne obszary dziatalnosci np.: Dziat Spraw Bytowych
Studentdw i Doktorantéw, Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami UEK.
Ponadto, w trakcie sesji, Parlament Studencki oferuje wsparcie w ramach , pogotowia sesyjnego”.
Jest to inicjatywa prowadzona od 2014 roku pod opieka Rzecznika Praw Studenta, koncentrujgca sie na
wspieraniu studentéw podczas sesji poprzez wyjasnianie watpliwosci, analizowaniu ewentualnych
nieprawidtowosci zwigzanych z przebiegiem zaliczen lub przeprowadzaniem egzamindw oraz
interweniowaniu w sytuacjach wymagajgcych ochrony praw studenta. Organizatorzy, z ktérymi w razie
potrzeby mozina sie kontaktowa¢ mailowo (pogotowie.sesyine@psuek.pl), doradzajg oraz pomagaja
rozwigzywac problemy zwigzane z zaliczeniami czy egzaminami.

8.6. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji kadry
wspierajacej proces ksztatcenia

Zgodnie z §9 Regulaminem Studidw obstuge administracyjng studentéw sprawuje nowo utworzone
Centrum Obstugi Studenta, ktérego celem jest ujednolicenie i usprawnienie procesu obstugi studentéw na
catej Uczelni. Studenci z niepetnosprawnoscig obstugiwani sg poza kolejnoscig na podstawie dokumentu
wydanego przez Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami lub legitymacji osoby z niepetnosprawnoscia.

Dzieki temu rozwigzaniu wszelkie kwestie administracyjne mozna zatatwi¢ w jednym miejscu, co
skraca czas oczekiwania na decyzje i utatwia komunikacje z Uczelnig, a takze wprowadza przejrzyste,
wspolne procedury dla wszystkich kierunkéw studiéw, zapewniajgc wysoki poziom jakosci obstugi. W
ramach COS do kazdego z roku studiow | i Il stopnia kierunku Finanse i rachunkowosc¢ przypisany jest
konkretny pracownik administracyjny.
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Wsrdd dziatan rozwojowych w zakresie infrastruktury UEK wskazaé nalezy budowe nowego Centrum
Obstugi Studentéw (planowane zakoriczenie inwestycji — 2026 r.), ktore oferowaé bedzie nowoczesng
infrastrukture dla COS (zintegrowanego dziekanatu) oraz réinych jednostek administracyjnych
zorientowanych na administracje procesu dydaktycznego (m.in. Dziat Jakosci Ksztatcenia, Biuro ds. Osdb z
Niepetnosprawnosciami (BON), Biuro ds. Relacji z Absolwentami). Projektowany jest réwniez nowy
budynek dydaktyczny o powierzchni ponad 15 000 m?2.

Pracownicy COS uczestniczyli w licznych szkoleniach i kursach nastawionych na ciggte doskonalenie
umiejetnosci, w tym dotyczacych zmieniajgcych sie regulacji prawnych oraz dostosowania procedur obstugi
studenckiej do obowigzujgcych aktéw prawnych. Zajecia obejmowaty réwniez zagadnienia zwigzane z
nowoczesnymi rozwigzaniami IT, umozliwiajgcymi bardziej efektywng komunikacje i cyfrowy obieg
dokumentdéw. W ostatnich latach zrealizowano m.in. nastepujgce szkolenia:

2020:

e Dziatalno$¢ administracji w czasie pandemii. Motywowanie pracownikéw w warunkach pracy
zdalnej;

2021
e Szkolenie z Microsoft 365;

2023
e Trzydniowe warsztaty z obstugi i rozliczen finansowych studentéw;

2024:

e Szkolenie POLON 2.0 - Modut Studenci, czes¢ pierwsza — Rejestracja studenta;
e Szkolenie POLON 2.0 - Modut Studenci, cze$¢ druga — Aktualizacja danych studenta po rejestracji
i przypadki szczegdlne;

e Najnowsze zmiany w zakresie rekrutacji kandydatéw zagranicznych na studia wyzsze;

e Rekrutacja studentéw z zagranicy w kontekscie nowych przepiséw;

e Automatyzacja proceséw akademickich z wykorzystaniem podpiséw elektronicznych w

kontekscie Rozporzadzenia elDAS 2.0.

Oprécz ww. szkolen pracownicy administracyjni opiekujacy sie kierunkiem FiR mieli mozliwosé
uczestnictwa w kursach podnoszacych kompetencje w zakresie pracy ze studentami z
niepetnosprawnosciami w ramach projektu ,UEK Dostepny dla Wszystkich”, wspéftfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dzieki zdobytej wiedzy
pracownicy moga sprawniej odpowiadaé na potrzeby studentéw, ograniczajgc formalnosci i skracajac czas
oczekiwania na decyzje. Zmiany te pozytywnie przektadajg sie na jakosc i szybkos$¢ obstugi, wzmacniajac
zaufanie studentow do ustug swiadczonych przez COS.

Dodatkowo pracownicy Centrum Obstugi Studentéw w latach 2024-2025 wzieli udziat w
nastepujacych szkoleniach i konferencjach:

e Optymalizacja procesu on-boardingu studentéw w uczelni;

e Trudny interesant w uczelni. Aspekty prawne stosowane w administracji akademickiej;

e Drop-out - kluczowe czynniki wptywajace na porzucenie studidw;

e Umiedzynarodowienie szkét wyzszych. Jak budowac inkluzyjng komunikacje w srodowisku

akademickim;

e Jak skutecznie przeciwdziata¢ przemocy psychicznej w sSrodowisku pracy;

e Jak uczelnie mogg efektywnie wspotpracowac z otoczeniem. Bariery, wyzwania i dobre praktyki;

e Zdrowie psychiczne i bezpieczenstwo a mechanizmy ksztattowania prawidtowych relacji w

Akademii;

eV Sympozjum dydaktyczne - Sztuczna inteligencja w edukacji, wyzwania i mozliwosci;

e Konferencja - O kobietach, dla kobiet, przez kobiety. Swiadoma kobieta powstrzyma przemoc;

e Dni Integracji. Dialog o zdrowiu psychicznym — wspdtczesne wyzwania.

Zakres najnowszych szkolen pracownikéw COS w latach 2024-2025 znajduje sie w Zatgczniku
uzupetniajgcym 8.N.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 112


https://dziennikpolski24.pl/uniwersytet-ekonomiczny-w-krakowie-buduje-nowoczesne-centrum-obslugi-studentow-jest-juz-wiecha-bedzie-nawet-studio-nagran/ar/c1p2-27365747
https://dziennikpolski24.pl/uniwersytet-ekonomiczny-w-krakowie-buduje-nowoczesne-centrum-obslugi-studentow-jest-juz-wiecha-bedzie-nawet-studio-nagran/ar/c1p2-27365747
https://bon.uek.krakow.pl/
https://bon.uek.krakow.pl/
https://naszrok.uek.krakow.pl/o-biurze
https://dostepny.uek.krakow.pl/

Centrum Obstugi Studentéw ma Certyfikat Jednostki Przyjaznej Osobom z Niepetnosprawnosciami.

8.7. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczeristwa studentéw,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez pomocy
jej ofiarom

Gtéwnym kanatem przekazywania wszelkich informacji studentom sg: strona internetowa UEK,
strona Kolegium Finansow i Ekonomii, strona Instytutu Finansdw, strony katedr oraz maile na konta
uczelniane. Studenci mogg réwniez korzystaé z informacji zamieszczonych na stronie Parlamentu
Studenckiego oraz uzyskaé wsparcie Rzecznika Praw Studenta. Samorzad organizuje réowniez szkolenia z
praw i obowigzkéw. Kazdy student rozpoczynajgcy studia jest zobowigzany do zaliczenia kursu z BHP. W
UEK cyklicznie organizowane sg kursy pierwszej pomocy. Instruktorem jest pracownik Katedry Zarzadzania
Zasobami Pracy dr Robert Szydto.

W 2008 r. Uczelnia przystgpita do projektu ,Zintegrowana Polityka Bezpieczenstwa" i obecnie
otrzymata juz kolejny certyfikat ,,Uczelnia wyZsza promujgca bezpieczeistwo” na lata 2021-2025. W uczelni
obowigzuje kodeks etyki studenta. W 2011 r. Uchwatg Senatu wprowadzono Standardy Etyczne UEK w
ktorych znajdujg sie zapisy dotyczace: wolnosci, odpowiedzialnosci, godnosci, zyczliwosci i tolerancji. 22
maja 2019 r. Uczelnia podpisata Karte Rdéznorodnosci, ktdra jest inicjatywg na rzecz promogcji i
rozpowszechniania polityki rownego traktowania i zarzagdzania réznorodnoscig w miejscu pracy.

Wiele dziatan informacyjnych i wspierajacych spoteczng odpowiedzialno$¢ realizowanych jest w
ramach programu ,,UEK odpowiedzialny”. Od 2008 r. Uczelnia bierze aktywny udziat w Krakowskich Dniach
Integracji, ktérych inicjatorka jest byta pracowniczka BON UEK mgr Marzena Kasperska. Celem imprezy jest
wspdlna integracja oraz zwiekszenie swiadomosci Srodowisk akademickich na temat zagadnien zwigzanych
z niepetnosprawnoscia.

W sytuacji naruszenia bezpieczenstwa, wystgpienia dziatan nieetycznych studenci mogg kierowaé
sprawy do: opiekundéw roku, dyrekcji instytutow lub Prorektoréw i Rektora. W uczelni funkcjonuje zespdt
ds. BHP i p.poz., a dziatania w sytuacji wypadkdéw studentdw regulowane sg Zarzgdzeniem Rektora nr R-
0121-39/2010r. w sprawie ustalania ich przyczyn i okolicznosci. Stanowisko ds. Obronnych koordynuje
zarowno kwestie obronne jak i alarmowe.

Uczelnia w celu ochrony studentédw wprowadzita takze Polityke bezpieczeristwa w zakresie ochrony
danych osobowych oraz Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania
danych osobowych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Zagadnienie to zostato uregulowane w
zarzadzeniu Rektora nr R-0201-21/2018.

8.8. Wspotpraca z samorzgdem studenckim i organizacjami studenckimi

Parlament Studencki UEK aktywnie uczestniczy w funkcjonowaniu Uczelni. Jego reprezentanci biorg
czynny udziat w posiedzeniach Senatu, pracach komisji ogdlnouczelnianych (m.in. Komisji stypendialnej),
uczestniczg w posiedzeniach Rady Instytutu Finansdow oraz sg cztonkami Instytutowego Zespotu
Programowo Dydaktycznego ds. kierunku Finanse i rachunkowos¢, gdzie mogg zgtaszac¢ propozycje zmian
w zakresie programu studiéw. Uczestniczg réwniez w posiedzeniach organéw Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w tym w ramach Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

Aktualnie 5 studentéw kierunku Finanse i rachunkowos¢ bedacych formalnie cztonkami Parlamentu
Studenckiego (kolegialnego organu samorzadu studenckiego) zrzeszona jest w ramach Studenckiej Rady
Instytutu Finanséw (SRI), bedacej studenckim odpowiednikiem Rady Instytutu Finanséw. Studenci kierunku
Finanse i rachunkowos¢ zaangazowani sg w projekty organizowane przez samorzad studencki, ale takze w
ciata kolegialne Uniwersytetu lub Instytutu m.in. Komisje dyscyplinarng ds. Studentéw, Rade instytutu
Finanséw, Senat UEK, Zespoty Programowo Dydaktyczne przy Instytucie Finanséw oraz Zespoét ds. jakosci
ksztatcenia Instytutu Finansow.

Uczelnia wspiera rowniez dziatalnosé Kot Naukowych oraz Niezaleznego Stowarzyszenia Studentdw.
UEK wspotpracuje z Parlamentem Studenckim w organizacji imprez dla studentdw, takich jak: Juwenalia,
Xtremalia, Fashion Night, oraz realizacji projektéw edukacyjnych, np. ,,Mosty Ekonomiczne”, , Test Wiedzy
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Ekonomicznej” pozwalajgcych poszerza¢ kompetencje pozgdane na rynku pracy. Samorzad studencki
angazowany jest w proces opiniowania zmian w ramach kierunkéw studiéw, a jednoczesnie sam samorzad
organizuje wydarzenia o charakterze wspierajgcych studentéw jak wczesniej wspomniane szkolenia dla
pierwszego roku, ale réwniez projekty edukacyjne dla starostéw ,Idealny Starosta”, i inne warsztaty.

Dodatkowo Uczelnia wspiera dziatalnos¢ takich organizacji studenckich, jak: Zrzeszenie Studentéw
Niepetnosprawnych UEK, Chor ,,Dominanta”, Erasmus Student NetWork UEK, Klub Uczelniany AZS UEK,
PTTK — koto nr 7 przy UEK, AIESEC Krakdéw.

8.9. Sposoby, czesto$¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak réowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziatu w
ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow.

W Uczelni zostat wdrozony Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (Zarzadzenie
Rektora nr R.0211.67.2021 z dnia 11.10.2021 r.), aktualnie regulowany przez Zarzadzenie Rektora nr
R.0211.29.2025. Jednym z jego celdw jest systematyczne monitorowanie, ocena i poprawa procesu
ksztatcenia oraz tworzenie i doskonalenie procedur w tym zakresie. WSZJK dziata w oparciu o Instytutowe
Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia. Taki Zespdt funkcjonuje w Instytucie Finansow. W zakresie jego obowigzkow
jest analiza i doskonalenie procesu ksztatcenia. W pracach tego Zespotu udziat biorg réwniez studenci.
Dodatkowo funkcjonuje Instytutowy Zespdt Programowo-Dydaktyczny ds. Kierunku Finanse i
rachunkowosé, ktory opiniuje, proponuje i zatwierdza zmiany w programie studiéw na kierunku Finanse i
rachunkowosc¢.

Podstawowym Zrédtem informacji o jakosci ksztatcenia sg semestralne ankiety oceny zajeé. Po
kazdej edycji, pozyskane informacje sg analizowane przez Zespét Monitorowania i Analiz Jakosci Ksztatcenia
(wczesniej Sekcje Monitoringu i Analiz Jakosci Ksztatcenia) funkcjonujgcy w ramach Dziatu Jakosci
Ksztatcenia oraz Rade Instytutu Finanséw. Do oceny zaje¢ dostep ma kazdy z pracownikéw, a takze
Kierownik Katedry. Prowadzone sg réwniez badania skierowane do absolwentdw w zakresie warunkow
ksztatcenia z uwzglednieniem bazy socjalno-bytowej, infrastruktury materialnej, jakosci obstugi
administracyjnej przez Centrum Obstugi Studentéw (COS), mozliwosci udziatu w zyciu organizacji
studenckich. Ocena pracy jednostek wspierajgcych dokonywana jest réwniez poprzez system ocen
okresowych pracownikéw administracyjnych. Oceny sg przeprowadzane co dwa lata. W Uczelni zostat
rowniez stworzony Fundusz Doskonalenia Dydaktyki, w ramach ktérego finansowane lub
dofinansowywane bedg warsztaty i szkolenia pracownikdw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.

W pionie Prorektora ds. Wspotpracy i Projektéw funkcjonuje Zespét ds. Rankingdw i Analiz, ktérego
zadania koncentrujg sie na ocenie miejsc UEK, a takze kierunkéw (w tym kierunku Finanse i rachunkowosc)
w rankingach ogodlnopolskich i inicjowaniu dziatan doskonalgcych.

Potrzeby studentéw sg monitorowane na biezgco przez opiekundéw roku oraz w trakcie
comiesiecznych posiedzen Studenckich Rad Instytutu oraz posiedzen Parlamentu Studenckiego. Jak juz
wspomniano, studenci mogg zwraca¢ sie do Parlamentu ze wszelkimi problemami m.in. poprzez
wiadomosci w social mediach, takich jak: Facebook, LinkedIn, Instagram.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA Zalecenia dotyczace kryterium
8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktora
poprzedzita biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 8 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. brak
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

9.1. Informacja o warunkach przyjeé na studia

Uczelnia prowadzi dedykowang strone rekrutacyjng Studiuj — Portal Rekrutacyjny UEK, na ktérej
kandydaci mogg przeszuka¢ oferte kierunkédw pod katem poziomu lub trybu studiowania, oferty w jezyku
polskim i angielskim, uzyska¢ informacje o sposobie rekrutacji, dowiedzie¢ sie o Uczelni, Krakowie jak i o
zaletach studiowania na UEK. Na stronie prowadzony jest réwniez Blog rekrutacyjny z najwazniejszymi
informacjami w danym cyklu rekrutacji. Strona aktualizowana jest wg terminarza rekrutacji, a blog
aktualizowany jest na biezgco wraz z pojawieniem sie nowych informacji. Oferta studidw anglojezycznych
dedykowana obcokrajowcom dostepna jest na stronie Study — KUE Recruitment Portal.

Udostepnione publicznie informacje o warunkach przyjec na studia wszystkie zainteresowane osoby
moga uzyskad z zaktadki Rekrutacja. Na stronie dostepne sa:

e o0gdlne informacje na temat prowadzonych studiow;

e zasady przyjec na studia;

e link do oferty dydaktycznej;

e terminarz obowigzujacy w rekrutacji;

e opfaty za studia;

e opfaty rekrutacyjne;

e statystyka ostatniej rekrutacji;

e limity przyje¢ na poszczegdline kierunki;

e aktualne uchwaty Senatu UEK w sprawie:

warunkéw i trybu rekrutacji na | rok stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw pierwszego
stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich;

warunkdw i trybu rekrutacji na | rok stacjonarnych i niestacjonarnych;

studiow drugiego stopnia;

szczegdtowych zasad przyjmowania laureatéw i finalistdw olimpiad stopnia centralnego na |
rok stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studidw magisterskich;

e link do strony Internetowej Rekrutacji Kandydatow (IRK);

e kontakt do Dziatu Nauczania oraz Biura stypendiow oraz ubezpieczen zdrowotnych;

e informacje o kompetencjach informatycznych oczekiwanych od kandydatéw a pdzniej studentéw
UEK, wraz z linkami do zrédet pomocy (np. w przypadku prowadzenia na kierunku zaje¢ w trybie
online — jakie oprogramowanie, wymagania sprzetowe);

e informacje o kompetencjach jezykowych osigganych podczas studiow.

Strona zawiera réwniez syntetyczny przewodnik po kierunkach i specjalnosciach oferowanych w
UEK (w tym kierunku Finanse i rachunkowos¢: studia | stopnia oraz studia Il stopnia). Ponadto kandydaci
mogg zaczerpnac z niej informacji dotyczacych kampusu, jego lokalizacji i mozliwosci dojazdu. Aktualizacja
informacji nastepuje przed kazda rekrutacjg. Wytyczne dotyczgce zmian w informacjach przygotowujg i
zgtaszajg komarki i organizacje zaangazowane w proces rekrutacji.

Drugie zrddto informacji to witryna Internetowa Rekrutacja Kandydata, gdzie cze$é serwisu jest
dostepna po zalogowaniu. Strona prezentuje obecng oferte rekrutacyjng Uczelni. Po wyborze kierunku
dostepne s3 informacje dotyczace m.in. zasad kwalifikacji, obowigzujgcych terminéw i limitow miejsc.
Strona jest aktualizowana wg. terminarza rekrutacji. Strona IRK przedstawia réwniez oferte w jezyku
angielskim.

Informacje o warunkach przyje¢ na studia mozna réwniez uzyskac¢ podczas Dnia Otwartego UEK.
Jest to cykliczne wydarzenie organizowane raz w roku, skierowane do przysztych potencjalnych
kandydatéw na studia w UEK. Najnowszym wydarzeniom nadano charakter dwudniowy (30-31 marca 2023,
20-21 marca 2024, 26-27 marca 2025), gdzie pierwszy dzien dedykowany jest studiom 1-go stopnia oraz
jednolitym magisterskim, a dzief drugi studiom 2-go stopnia. Podczas Dnia Otwartego zainteresowane
osoby mogty spotkac sie ze studentami i pracownikami Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. W
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trakcie dnia otwartego dostepni sg pracownicy Dziatu Nauczania i przedstawiciele kierunkdéw, od ktérych
kandydaci mogli uzyskaé odpowiedzi na pytania dotyczgce zasad rekrutacji, warunkéw przyjec na studia,
oferowanych kierunkdw studidw. Swoje tresci w ramach Dnia Otwartego mogg prezentowac
zainteresowane komoérki organizacyjne oraz organizacje. Strona akutalizowana jest przed kazdym
wydarzeniem.

Kolejnym zrdédtem informacji o warunkach przyje¢ na studia jest Dziat Nauczania. Poprzez strone
jednostki, telefonicznie, mailowo lub odwiedzajgc osobiscie biuro Dziatu mozna uzyskaé szczegdétowe
informacje na temat warunkdw przyjec na studia, w tym terminy, limity oraz zasady kwalifikacji.

Strona Centrum Obstugi Studentéw zapewnia informacje o pomocy materialnej, informacje na
temat stypendidw oraz ubezpieczen zdrowotnych, a informacja o kazdym z domoéw studenckich oraz zasad
zakwaterowania w nich jest dostepna na specjalnej stronie. Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON)
posiada oddzielng zaktadke z informacjami dla kandydatéw z niepetnosprawnosciami, przedstawiajaca
oferte wsparcia BON. Biuro posiada rdwniez strone w jezyku angielskim.

9.2. Informacja o programie studiéw

Informacje dotyczace programéw studiow dostepne sg na stronie Plany Studidw. Jest to
ogdlnodostepna strona internetowa zawierajgca plany studiéw wraz z siatkg godzin i kartami przedmiotéw
(sylabusami). Po wybraniu interesujgcego kierunku, np. Finanse i rachunkowosé¢, na danym stopniu i
wskazaniu semestru roku, w ktérym student rozpoczynat studia, wyswietlony zostaje dla danego cyklu
ksztatcenia odnosnik do aktualnych plandéw studidéw. Informacje moga zostaé¢ pobrane w formacie HTML
lub PDF. Plany studiow dla kierunku Finanse i rachunkowos¢ sg aktualizowane co rok na semestr zimowy.
Karty przedmiotow aktualizowane sg na biezgco w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku. Aktualizacji
plandéw studidéw w zakresie przedmiotéw i seminariéw wybieranych przez studentéw dokonuje sie raz w
roku akademickim.

9.3. Informacja o realizacji planu studiow
Informacje dotyczace realizacji programu studiéw dostepne sg w kilku Zrédtach:

1) Karty przedmiotdow (sylabusy) —karty przedmiotéw dla kazdego kierunku i specjalnosci sg dostepne
na stronie Plany Studidw. Umozliwiajg one uzyskanie szczegétowych informacji dotyczacych
przedmiotéw (kierunkowych i specjalnosciowych), przypisanej im liczby godzin i punktow ECTS,
realizowanych tematdéw, zalecanej literatury, warunkéw zaliczenia. Karty przedmiotéw
aktualizowane sg corocznie.

2) Strona Plan zaje¢ — strona udostepnia informacje o harmonogramach zaje¢ dla wszystkich grup
dziekanskich (w uktadzie kierunkéw studiéw) oraz nauczycieli akademickich. Mozna tam znalez¢
informacje o przedmiotach realizowanych w biezgcym semestrze, liczbie godzin i nauczycielach
akademickich, ktérzy je prowadza. Plany zaje¢ s publikowane co semestr, aktualizowane na
biezaco.

3) Strona Instytutu Finanséw — na stronie umieszczane sg komunikaty dotyczace biezgcych spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym realizowanego w Instytucie kierunku Finanse i
rachunkowos¢. Strona zawiera takze informacje i komunikaty dotyczace m.in. listy promotoroéw,
wykazow opiekundéw roku studidw, czy zapisdw na przedmioty do wyboru. Strona Instytutu
Finansow jest aktualizowana na biezaco.

4) Strona Centrum Obstugi Studentow zawiera ogdlnouczelniane informacje o procesie ksztatcenia,
kluczowe akty prawne, procedury oraz informacje o procesie dyplomowania.

Centrum podzielone jest na dwie jednostki, wg poziomu studiéw: Biuro Studidéw 1-go stopnia oraz
Biuro Studidw 2-go stopnia i JSM. Strona zawiera informacje o Regulaminie studiéw, organizacji roku
akademickiego, zarzadzenia zwigzane z tokiem studidw, wymagania stawiane pracom dyplomowym oraz
opis procedury obrony pracy dyplomowej. Cato$¢ obstugi realizowana jest przy pomocy systemodw
informatycznych COS. Centrum Obstugi Studentow réwniez prowadzi biezgce informowanie studentow o
kwestiach dotyczacych ich toku studiéw poprzez komunikaty. Jednostka posiada tez strone anglojezyczng
dla studentéw obcokrajowcow.
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9.4. Informacja o osigganych wynikach

Informacje o osigganych wynikach sg dostepne z wykorzystaniem systemu USOS. Uniwersytecki
System Obstugi Studentéw wykorzystywany jest do gromadzenia ocen i zaliczen uzyskiwanych przez
studentdw z poszczegdlnych przedmiotéw. Wglad przez studenta do zgromadzonych informacji jest
mozliwy po zalogowaniu. Prowadzacy zajecia aktualizujg oceny we wtasnym zakresie, na biezgco pod koniec
semestru lub sesji egzaminacyjnej.

Drugim zrddtem informacji jest system Moodle. Moodle (dostepny po zalogowaniu) stanowi
platforme komunikacji pomiedzy nauczycielami akademickimi i studentami. Umozliwia przekazywanie
informacji dotyczacych np. realizowanych zadan czy rozwigzywanych testéw, w postaci zaréwno not
punktowych, jak i komentarzy zwrotnych. Wtasciwa konfiguracja poszczegdlnych komponentéw systemu
umozliwia automatyzacje czesci dziatan zwigzanych z przekazywaniem informacji. System umozliwia
komunikacje dwukierunkowa. Informacje w systemie sg aktualizowane na biezgco przez prowadzacych
zajecia.

9.5. Dodatkowe informacje

1) Studenci zainteresowani poszerzeniem swoich umiejetnosci praktycznych majg dostep do szerokiego
zestawu informacji na stronie Akademickiego Centrum Kariery, na ktérej moga znalez¢: oferty pracy,
oferty szkolen i doradztwa zawodowego, informacje o dostepnych praktykach oraz Sciezkach kariery
zawodowej. By utatwi¢ budowanie wspdtpracy z pracodawcami, ACK rozpoczeto wspdtprace z
platformg JobTeaser, dajgcg dostep do bazy ofert pracy oraz tworzenia profilu zawodowego studenta.
Strona aktualizowana jest na biezaco.

2) Studenci zainteresowani mozliwosSciami studiowania poza granicami Polski, mogg skorzysta¢ z
informacji na stronie Biura Programodw Zagranicznych, zawierajgcej informacje o uczelniach
partnerskich, mozliwosciach studiowania oraz ofercie programu Erasmus. Strona aktualizowana jest na
biezgco. BPZ na biezagco prowadzi kampanie informowania o mozliwosciach studiowania w
zagranicznych uczelniach partnerskich.

3) Na stronach internetowych UEK dostepne sg tresci w Polskim Jezyku Migowym (PJM). Obejmuje to
m.in. informacje o procesie rekrutacji, przyjeciu na studia, opisie kierunkéw ksztatcenia, a takze o
dostepnym wsparciu edukacyjnym. Dla oséb Gtuchych, ktére chcg skontaktowac sie z uniwersytetem,
uruchomiono specjalny numer telefonu, pod ktérym mozna potaczy¢ sie w formie wideo rozmowy i
prowadzi¢ rozmowe w PJM. Numer telefonu to: 881-921-211.Dzieki tym dziataniom Uniwersytet staje
sie bardziej dostepny dla osdb z niepetnosprawnoscig stuchu, zapewniajgc im swobodny dostep do
informacji i mozliwosé komfortowej komunikacji.

4) W celu poprawy komunikacji i precyzji w przekazywaniu waznych informacji na stronie gtéwnej Uczelni
wprowadzono dokument opisujgcy podstawowe dane o Uczelni w tekscie tatwym do czytania i
zrozumienia (ETR - ang. easy-to-read).

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce kryterium | Opis realizacji zalecenia oraz dziatarh zapobiegawczych podjetych
Lp. 9 wymienione we wskazanej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. brak
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie,
przeglad i doskonalenie programu studiow

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studidw, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci osdb odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialno$ci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem Finanse i rachunkowosc¢ w
obszarze jakosci ksztatcenia wpisuje sie w wymagania formalne dotyczace szkolnictwa wyzszego w Polsce,
jak tez w Proces Bolonski i Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego.

Dbato$é o zapewnienie najwyzszych standarddow ksztatcenia od wielu lat charakteryzuje wtadze i
spoteczno$é UEK. Kwestie nadzoru nad procesem ksztatcenia, w kontekscie troski o najwyzszg jego jakosé,
podlegajg ciggtemu monitorowaniu i kolejnym, coraz bardziej zaawansowanym pracom. W roku 2012
Uchwatg Senatu nr 22/2012 przyjeto Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktéry powotat do
zycia wydziatowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia, zespoty ds. jakosci ksztatcenia w pozostatych jednostkach
Uczelni prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng oraz statg Komisje Rektorskg ds. Jakosci Ksztafcenia z
Petnomocnikiem Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia jako przewodniczgcym. Obstuge administracyjng Komisji
Rektorskiej ds. Jakosci Ksztatcenia prowadzito Biuro Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia. Za
zorganizowanie systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale Finanséw i Prawa (w
ramach ktérego prowadzony byt kierunek Finanse i rachunkowosc) odpowiadat Dziekan, ktory — zgodnie z
Uchwatg Senatu nr 22/2012 — powotywat Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia. W jego sktad wchodzili
przedstawiciele nauczycieli akademickich (reprezentujgcy minimum kadrowe kazdego kierunku studiow
prowadzonego na Wydziale) oraz przedstawiciele studentéw (delegowani przez Parlament Studencki). W
trosce o najwyzszg jakosc¢ ksztatcenia w UEK w roku 2015 Senat UEK uchwalit Polityke jakosci ksztatcenia
(Uchwata Senatu nr 42/2015), ktéra — po aktualizacji w roku 2021 (Uchwata Senatu nr T.0022.85.2021) -
pozostaje najwazniejszym dokumentem regulujgcym procedury prac i nadzoru nad jakosScig procesu
ksztatcenia w UEK.

Gtéwnym celem przyjete]j Polityki jest zapewnienie najwyzsze] jakosci ksztatcenia, zgodnie z misjg i
przyjetg strategig UEK, poprzez stworzenie takich warunkdow, by absolwenci zdobyli wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne na jak najwyiszym poziomie, aktywnie funkcjonowali w nowoczesnym
spoteczenstwie i na zmieniajgcym sie rynku pracy oraz prezentowali wysokie standardy etyczne. Cel ten jest
realizowany m.in. poprzez ksztattowanie postaw projakosciowych wsrdd cztonkéw wspdlnoty
akademickiej, budowanie wysokiej kultury jakos$ci ksztatcenia i kultury pracy, przygotowanie oferty
dydaktycznej adekwatnie do dyscyplin naukowych Uczelni, w oparciu o krajowe i miedzynarodowe
doswiadczenie nauczycieli akademickich oraz w sposéb zgodny z misjg Uczelni. Odbywa sie to réwniez
przez: doskonalenie procesu dydaktycznego zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi oraz
oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego, uzyskiwanie krajowych i miedzynarodowych
akredytacji, umiedzynarodowienie procesu studiowania i sprawne dziatanie w Uczelni struktur
projakosciowych.

W ramach polityki ciggtego podnoszenia jakosci ksztatcenia podejmowane sg na UEK réznorodne
dziafania:

e monitorowanie i analiza stopnia osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie;

e ocena jakosci i atrakcyjnosci programow studiow;

e rozwdj nowoczesnych metod i form prowadzenia zajeé, w tym ksztatcenia na odlegtos¢;

e zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji nauczycieli akademickich i jakosci obstugi
administracyjno-technicznej;

e udziat pracownikow, studentow, doktorantédw, uczestnikow studiow podyplomowych iinnych form
ksztatcenia oraz interesariuszy zewnetrznych Uczelni w procesie zarzgdzania jakoscig ksztatcenia;
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e wspodtpraca z wiodgcymi osrodkami krajowymi i zagranicznymi w obszarze ksztatcenia, badan
naukowych oraz transferu wiedzy;

o dbatos¢ o wtasciwe relacje student-nauczyciel oraz state wspieranie studentéw, doktorantéw,
uczestnikdw studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami;

e monitorowanie karier zawodowych absolwentéw;

e doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, w tym zasobdéw bibliotecznych i bazy informatyczne;j;

e zaspokajanie oczekiwan srodowiska akademickiego dotyczacych ksztatcenia oraz ciggte
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Nalezy podkresli¢, ze realizacja i doskonalenie Polityki Jakosci Ksztatcenia jest obowigzkiem nie tylko
wtadz Uczelni, lecz takze wszystkich cztonkdw spotecznosci akademickiej.

W roku 2021 Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zostat zastgpiony Wewnetrznym
Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w UEK (Zarzgdzenie Rektora UEK nr R.0211.67.2021 ),
ktory w 2022 roku zostat nieznacznie zmodyfikowany Zarzadzeniem Rektora nr R.0211.33.2022 i
Zarzadzeniem Rektora nr R.0211.64.2022. Obecnie WSZJK regulowany jest Zarzgdzeniem Rektora nr
R.0211.29.2025, ktére uchylito wszystkie wspomniane wczesniej regulacje. Istotg WSZIK jest
monitorowanie procesu ksztatcenia, analizowanie uzyskanych z tego tytutu informacji oraz planowanie i
wdrazanie dziatan naprawczych, zapobiegawczych i doskonalgcych, wynikajacych z dotychczasowych
doswiadczen dydaktycznych UEK oraz przyktadéw dobrych praktyk. Aktualnie WSZJK w UEK funkcjonuje w
oparciu o (Zatgcznik):

e Uczelniang Rade Doskonatosci Dydaktycznej — powotywang przez Rektora — w sktad ktérej wchodzi
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, przedstawiciele wszystkich instytutow i innych
jednostek realizujgcych proces dydaktyczny (tj. Centrum Jezykowego /CJ/ oraz Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu /SWFiS/) oraz przedstawiciel samorzadu studenckiego i Dziatu
Jakosci Ksztatcenia (jako sekretarz);

e instytutowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia — powotywane przez dyrektoréw instytutéw — w skfad
ktorych wchodzg co najmniej trzej nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia w danej jednostce
dydaktycznej oraz co najmniej jeden student wskazany przez wifasciwy organ samorzadu
studenckiego;

e zespoty ds. jakosci ksztatcenia w pozostatych jednostkach organizacyjnych UEK realizujgcych proces
dydaktyczny (tj. w Centrum Jezykowym oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu) —
powotywane przez kierownikéw tych jednostek — o sktadzie analogicznym do instytutowych
zespotdéw ds. jakosci ksztatcenia;

e Komisje ds. Dydaktyki i Jakos$ci Ksztatcenia przy samorzadzie studenckim;

e oraz we wspotpracy z Instytutowymi Zespotami Programowo - Dydaktycznymi.

Do zadan Uczelnianej Rady Doskonatosci Dydaktycznej naleza:

e ksztattowanie postaw projakosciowych w srodowisku akademickim i budowanie wysokiej kultury
jakosci ksztatcenia, w tym kultury pracy;

e troska o wtasciwg komunikacje wewnatrzuczelniang dotyczgca procesu ksztatcenia, a zwtaszcza
wypracowanie wspélnych rozwigzan systemowych, w tym sprzezenia zwrotnego w obrebie
WSZJK;

e ocena skutecznosci funkcjonowania WSZJK poprzez:

— monitorowanie przebiegu i doskonalenia procesu ksztatcenia;

— monitorowanie procesu tworzenia i modyfikacji programow studiow;

— monitorowanie i wnioskowanie o podnoszenie poziomu infrastruktury wspierajgcej proces
ksztatcenia w Uniwersytecie;

— monitorowanie i wnioskowanie o podnoszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich Uniwersytetu;

— identyfikowanie nieprawidtowosci i problemdéw w procesie ksztatcenia w Uniwersytecie —
proponowanie dziatan naprawczych i zapobiegawczych;
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e tworzenie i opiniowanie procedur w zakresie monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia, w
tym troska o realizacje rekomendacji ptyngcych z wynikéw badan dotyczgcych jakosci ksztatcenia;

e proponowanie kierunkéw dysponowania $rodkami z Funduszu Doskonatosci Dydaktycznej oraz
opiniowanie wnioskéw w tym zakresie.

Z kolei do zadan zespotéw ds. jakos$ci ksztatcenia w instytutach i pozostatych jednostkach
realizujacych proces dydaktyczny nalezy:

e ksztattowanie postaw projakosciowych wsréd pracownikdw jednostki i budowanie wysokiej kultury
pracy;

e monitorowanie procesu ksztatcenia w jednostce;

e identyfikowanie nieprawidtowosci w realizacji procesu ksztatcenia w jednostce;

o rekomendowanie rozwigzan w zakresie wykrytych nieprawidtowosci;

e rekomendowanie udoskonalen w zakresie jakosci ksztatcenia w jednostce;

e sporzadzenie i przedstawienie do dnia 30 listopada Petnomocnikowi ds. JakosSci Ksztatcenia oraz
Dyrektorowi Instytutu, Dyrektorowi CJ oraz Kierownikowi SWFiS raportu z dziatania systemu
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia (SZJK) w jednostce w poprzednim roku
akademickim.

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia sporzadza raz do roku raport zbiorczy zawierajacy
wyniki, wnioski i rekomendacje z analizy raportéw otrzymanych od zespotéw ds. jakosci ksztatcenia oraz
instytutowych zespotdw programowo-dydaktycznych i przedstawia go Rektorowi.

Realizacje polityki jakosci ksztatcenia wspiera powotany w roku 2015 Dziat Jakosci Ksztatcenia (DJK),
ktory w roku 2021 zostat przeksztatcony w jednostke miedzykolegialng (Uchwata Senatu nr
T.0022.76.2021). Obecne ramy dziatalnosci Dziatu Jakosci Ksztatcenia okreslono w Regulaminie
organizacyjnym UEK (Zarzadzenie Rektora nr R.0211.42.2024), w ktdrym ustalono jego nowg strukture. W
jego sktad wchodza:

e Zespdt Monitorowania i Analiz Jakosci Ksztatcenia;

e Biuro ds. Ksztatcenia;

e Stanowisko ds. obstugi administracyjne;j.

Catosciowy nadzér nad funkcjonowaniem i doskonaleniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia sprawuje Rektor, zas podejmowanie wigzgcych decyzji w sprawach dotyczacych
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na szczeblu ogdélnouczelnianym lezy w zakresie kompetencji
Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw. Dodatkowo dziatania Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw w
obszarze jakosci ksztatcenia sg wspierane przez Petnomocnika Rektora ds. JakosSci Ksztatcenia. Za jakos¢
ksztatcenia w jednostce realizujgcej proces dydaktyczny odpowiada jej dyrektor lub kierownik. Do zadan
kierujacego nalezy organizacja systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na poziomie
jednostki, ktéry powinien by¢ spdjny z systemem ogdlnouczelnianym oraz misjg i strategig Uczelni. Zespdt
ds. Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Finansdw, w ktédrym prowadzony jest kierunek Rachunkowos¢ i finanse,
na kadencje 2024-2028 zostat powotany decyzjg Dyrektor Instytutu Finansédw w dniu 23 paZzdziernika 2024
roku. W jego skfad wchodzi 11 oséb, w tym 10 pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz jeden
przedstawiciel studentéw. Do gtéwnych zadan Zespotu nalezy rekomendowanie dziatan w zakresie
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunkach studidow w Instytucie Finanséw (w tym FiR). Ponadto, do
konca listopada kazdego roku kalendarzowego Zespot przygotowuje raport z dziatania, sporzadzony na
podstawie danych dotyczacych funkcjonowania Instytutu w zakresie ksztatcenia w poprzednim roku
akademickim. Raport ten zawiera: opis dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia w Instytucie, opis
ewentualnych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu SZJK w Instytucie, rekomendacje w zakresie dziatan
naprawczych i zapobiegawczych, rekomendacje w zakresie dziatan doskonalgcych oraz opis realizacji
rekomendacji dla Instytutu z poprzedniego raportu.

W ramach wsparcia procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia w UEK utworzono w 2021 roku Fundusz
Doskonatosci Dydaktycznej (Zarzadzenie Rektora nr R.0211.74.2021), ktérego aktualnie obowigzujgce
zasady dziatania okreslono w Zarzadzeniu Rektora nr R.211.7.2024. Celem Funduszu jest finansowe
wspomaganie projakosciowych dziatan doskonalgcych proces dydaktyczny, takich jak:
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e udziat w szkoleniach dydaktycznych, kursach, warsztatach, konferencjach, sympozjach i innych
aktywnosciach, stuzgcych doskonaleniu kompetencji dydaktycznych;

e zakup publikacji podnoszacych kompetencje pracownikow;

e zakup materiatéw dydaktycznych;

e rozwdj kompetencji jezykowych pracownikdéw;

e inne dziatania zorientowane na wsparcie kompetencji dydaktycznych pracownikdw.

Uprawnieni do ztozenia wniosku o finansowanie/dofinansowanie sg nauczyciele akademiccy
wykonujacy prace na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych, zatrudnieni w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy. O srodki mozna ubiegad sie dwa razy w
roku, tj. w terminach od 15 pazdziernika do 6 listopada oraz od 15 marca do 6 kwietnia. Koszt finansowanej
z FDD aktywnosci, dziatania lub zakupu nie moze przekroczy¢ kwoty 5.000 zt brutto; réwniez wartosé
dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty 5.000 zt brutto. Finansowanie lub dofinansowanie w wyzszej
kwocie jest dopuszczalne za zgodg Rektora.

Kolejnym dziataniem na rzecz doskonalenia procesu ksztatcenia byto ustalenie zasad dziatania
programu szkoleniowego Szkoty Podstaw Dydaktyki Akademickiej w UEK (Zarzadzenie Rektora nr
R.0211.1.2022, zmienione Zarzadzeniem Rektora R.0211.70.2024), nad ktdrym nadzdr sprawuje Prorektor
ds. Ksztatcenia i Studentéw a obstuge administracyjng zapewnia Dziat Jakosci Ksztatcenia. Celem SPDA jest
wsparcie nowo zatrudnionych nauczycieli akademickich w nabyciu badz rozwoju kompetencji zawodowych,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ warsztatowych, koncentrujgcych sie na kluczowych umiejetnosciach
nauczyciela akademickiego, w tym takich, jak: skuteczne komunikowanie ze studentami, strategie, metody
i techniki motywowania studentéw, zarzgdzanie procesami grupowymi w matych i duzych grupach
studenckich, ksztatcenie w grupach miedzynarodowych i wielokulturowych, indywidualizacja proceséw
dydaktycznych, ochrona wtasnosci intelektualnej czy etyka nauczyciela. Obowigzkowym elementem
Programu SPDA s3 zajecia przyktadowe prowadzone przez uczestnika Programu SPDA i poddane hospitacji.

Dziat Jakosci Ksztatcenia oraz inne jednostki organizacyjne UEK pozyskujg réwniez srodki zewnetrzne,
ktére przeznaczane sg na szkolenia pracownikéw, w tym takize w zakresie doskonalenia warsztatu
dydaktycznego, co przektada sie na ciggty wzrost jakosci procesu nauczania w UEK. Kluczowe znaczenie ma
tutaj pozyskanie przez UEK srodkéw z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) Dziatanie
3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych, Wiedza Edukacja Rozwéj. W ramach osi priorytetowe;j Il
»Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju” wsparcie finansowe jest kierowane do uczelni wyzszych z
zamiarem podniesienia jakosci ustug edukacyjnych i stworzenia szans na rozwdéj w skali miedzynarodowej,
m.in. na otwarcie nowych kierunkéw i modyfikacje istniejgcych, a takze na podniesienie wiedzy i
umiejetnosci studentéw oraz kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej Uniwersytetu. Warto tutaj
rowniez wymieni¢ dwie edycje programu Uniwersytecki Hub Dydaktyczny UEK HUB.1.0 (lata 2017-2019)
oraz UEK HUB.2.0 (2022-2023), w ramach ktérych kadra dydaktyczna mogta zwiekszy¢ kompetencje
dydaktyczne w kilkunastu obszarach oraz uczestniczy¢ w specjalistycznych szkoleniach dotyczacych m.in.
nauczania problemowego i partycypacyjnego, gier dydaktycznych i gamifikacji, projektowania i
prowadzenia kurséw online oraz nauczania w jezyku angielskim. W ramach pierwszej edycji tego programu
(UEK HUB.1.0.) przeprowadzono 928 godzin szkoleniowych, w ktérych wzieto udziat 31 treneréw oraz 109
uczestnikéw, ktérym wydano facznie 1204 certyfikaty. W obu edycjach UEK HUB uczestniczyto 33
pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku FiR. WS$réd innych programoéw wptywajacych na
podniesienie jakosci ksztatcenia poprzez wsparcie rozwoju umiejetnosci dydaktycznych warto wymienic
program Mistrzowie Dydaktyki oraz Cyfrowy UEK, a takze szeroka dziatalnos¢ Zespotu ds. e-Learningu w
zakresie popularyzacji i doskonalenia prowadzenia zajec (liczba uczestnikdw wszystkich szkolerh w ostatnich
4 semestrach to 1 957 os6b) oraz kontaktu ze studentami z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (wiecej: kryterium 2.3 oraz 5.3).

Do kolejnych dziatan, ktére wpisujg sie w strategie ciggtego doskonalenia jakosci procesu
dydaktycznego w UEK zaliczy¢ mozna réowniez ujednolicenie wytycznych w sprawie opracowania kart
przedmiotéw z dnia 15 marca 2022 roku (Komunikat w sprawie wytycznych do przygotowania kart
przedmiotéw przewidzianych planem studiéw), zmienione 18 grudnia 2024 roku (K.2011.2.14.2024), ktére
powinny zawiera¢ catosciowq informacje o przedmiotach realizowanych w ramach programdéw studiow, w
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tym zwtaszcza o wymaganiach wstepnych dla danego przedmiotu, realizowanych efektach uczenia sie i
sposobach weryfikowania ich osiggniecia, celach i proponowanych tresciach, systemie oceniania, naktadzie
pracy studenta, literaturze podstawowej oraz uzupetniajgcej (w tym obcojezycznej) oraz osobach
prowadzacych zajecia. Integralng czescig kart przedmiotdw sg macierze realizacji przedmiotu, ktére
stanowig zestawienie realizowanych efektdw uczenia sie, celéw i tresci, wykorzystywanych metod
dydaktycznych oraz sposobéw weryfikacji efektow.

Do dziatan na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia w UEK, w tym takze na kierunku Finanse i
rachunkowos¢, nalezy réwniez zaliczy¢ opracowanie jednolitych zasad i warunkéw przeprowadzania
egzaminu dyplomowego wraz z wytycznymi do przygotowania pracy dyplomowej (Komunikat Prorektora
ds. Ksztatcenia i Studentéw nr K.0211.2.1.2023 z dn. 27 stycznia 2023 roku oraz Rekomendacje Instytutu
Finansow w zakresie pisania prac dyplomowych) wraz z listami zagadniert do egzaminu dyplomowego na
poszczegdlnych kierunkach, w tym Finanse i rachunkowos¢. Jakos¢ ksztatcenia w zakresie egzaminu
dyplomowego i przygotowania pracy dyplomowej monitorowana i ksztattowana jest tez w oparciu o
rekomendacje Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Finanséw. W tym zakresie przyktadem dorazne;j
zmiany, w reakcji na wykryty przez Zespét problem, moze byé kwestia dotyczgca formularza recenzji prac
dyplomowych, w ktérej najnowsza rekomendacja Zespotu powstata w dniu 23.09.2025 roku (tresé¢
rekomendacji w Zatgczniku uzupetniajgcym 10.A). Na jej podstawie do formularza recenzji prac
dyplomowych obowigzujgcego w UEK, powstatego decyzjg Prorektor ds. Ksztatcenia Studentdw z dnia
9.06.2025 roku, wprowadzono korekte jakos$ciowg w dniu 29.09.2025 roku, tj. po szesciu dniach od
powstania rekomendacji Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Finanséw. Pozostate stosowne
regulacje oraz caty proces dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stopnia zostaty okreslone w
Regulaminie studiéw UEK, w rozdziale 6 pt. ,,Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy” (wiecej: kryterium
3.4).

W czynnosci wpisujace sie w dziatania na rzecz doskonalenia procesu jakosci ksztatcenia, w tym
zwtaszcza w odniesieniu do kontroli realizacji procesu nauczania, wpisuje sie rowniez wdrozenie procedury
hospitacji zaje¢ dydaktycznych (Zarzadzenie Rektora nr R.0211.65.2022, nastepnie Zarzadzenie Rektora nr
R.0211.70.2023. Obecnie procedure hospitacji zaje¢ dydaktycznych reguluje Zarzadzenie Rektora nr
R.0211.3.2025, ktdre szczegdtowo okresla zasady i sposoby przeprowadzania hospitacji. Planowanie,
nadzor oraz analiza wynikéw hospitacji nalezg do kompetencji dyrektoréw instytutéw oraz jednostek
realizujgcych proces dydaktyczny (tj. Dyrektora Centrum Jezykowego oraz Kierownika Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu), zas same hospitacje przeprowadzane sg przez 3-osobowe komisje
hospitacyjne. Hospitacje majg charakter doradczy, a ich celem jest pomoc w rozwijaniu warsztatu
zawodowego nauczycieli akademickich i doskonaleniu ich umiejetnosci dydaktycznych. Hospitacjom
podlegajg nowo zatrudnieni nauczyciele akademiccy w dwéch pierwszych latach pracy w UEK oraz
nauczyciele, ktérzy uzyskali nizszg niz 3,5 ocene z ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych przez studentow.
Hospitacje sg przeprowadzane réwniez na wniosek:

e Rektora;

e Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentow;

e Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia;

e Dyrektora Centrum Jezykowego (CJ);

e Kierownika Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS);

e Dyrektora Instytutu, w ktdrym zatrudniony jest hospitowany lub w ktérym hospitowany prowadzi
zajecia w ramach przyporzadkowanego temu Instytutowi kierunku studiéw, w tym na wniosek
Kierownika Katedry;

e na umotywowany wniosek wiasciwego organu samorzadu studenckiego sktadany do Dyrektora
Instytutu /Dyrektora CJ/ Kierownika SWFiS;

a takze na umotywowany wniosek osoby hospitowanej (np. w zwigzku z wdrozeniem innowacyjnych metod
ksztatcenia), ztozony do bezposredniego przetozonego.

Kolejnym dziataniem, pozwalajgcym na biezgce monitorowanie prawidtowosci procesu ksztatcenia,
rowniez w kontekscie oceny jakosci procesu dydaktycznego, jest obowigzek przygotowania przez osoby
realizujgce zajecia raportu pod nazwg Informacja nauczyciela akademickiego o osigganiu zaktadanych
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efektow ksztatcenia (wg wzoru zawartego w Zatgczniku do Uchwaty Senatu nr 28/2015, uaktualnionego w
kwietniu 2022 roku w postaci rozszerzenia danych o metody i techniki ksztatcenia na odlegto$é oraz
rozdzielenia zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Raporty te sg sktadane po zakoriczeniu
kazdego semestru i dotyczg wszystkich przedmiotéw prowadzonych w danym semestrze, oddzielnie dla
wszystkich zrealizowanych form. Zawierajg ocene stanu osiggniecia efektéw uczenia sie w odniesieniu do
zatozen przyjetych w kartach poszczegélnych przedmiotéw, w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Ponadto, pozwalajg na wskazanie czynnikdéw zaréwno sprzyjajgcych, jak i
utrudniajacych realizacje zatozonych efektdw, stajgc sie cennym zrédtem informacji dla celéw podnoszenia
jakosci procesu dydaktycznego w Uczelni.

Informacje do celdw oceny jakosci procesu dydaktycznego pozyskiwane sg réwniez w ramach
szerokiej ankietyzacji studentéw. Nalezy tutaj wymienic:

1. Ankiete dla rozpoczynajgcych studia — przeprowadzang w pierwszych tygodniach roku
akademickiego; jej celem jest poznanie pierwszych wrazen zwigzanych z kontaktem kandydata na
studia oraz nowego studenta z Uczelnig; zawiera ona pytania odnoszace sie do oferty edukacyjnej
UEK, formy i trybu przyjmowania dokumentéw, kontaktu z Dziatem Nauczania oraz Centrum
Obstugi Studentéw (COS);

2. Ankiete oceny zaje¢ dydaktycznych — przeprowadzang co semestr ocene, obejmujgcg wszystkich
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia; zasady oceny oraz ksztatt ankiety reguluje
Zarzadzenie Rektora nr R.0211.26.2022, zmienione Zarzgdzeniem Rektora nr R.0211.63.2022;
badania przeprowadza sie z wykorzystaniem kwestionariusza w formie elektronicznej,
umieszczonego w uczelnianym systemie USOSweb w formie ankiety, dostepnym po zalogowaniu;
w czterostopniowej skali (2-5) oceniane s3:

e terminowos$¢ odbywania zaje¢;
e wyjasnianie zagadnien (zadan) w sposdb komunikatywny;
o mozliwos¢ zdobycia nowej wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijania kompetencji spotecznych w
wyniku zaangazowania osobie prowadzacej;
e zgodnosé wymagan i warunkow zaliczenia z informacjami podanymi na pierwszych zajeciach;
e gotowos¢ osoby prowadzacej do pomocy podczas zaje¢, konsultacji lub kontaktu
elektronicznego;
e traktowanie studentéw z szacunkiem.
ankieta umozliwia takze zgtaszanie uwag i opinii o zajeciach i prowadzacych; ewaluacja jest
przeprowadzana i jej wyniki sg analizowane przez Zespdt Monitoringu i Analiz JakosSci Ksztatcenia
(dziatajacy w ramach Dziatu Jakosci Ksztatcenia); wyniki udostepniane sg ocenianym pracownikom
oraz kierownikom katedr, dla ktérych stanowig cenne Zrédto informacji o jakosci prowadzonych
zajec¢; sq one réwniez analizowane na poziomie wtadz instytutéw i wtadz Rektorskich; ocena w
zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem dokonana przez studentow i
doktorantéw jest ponadto uwzgledniana przy ocenie okresowej nauczyciela akademickiego; warto
podkresli¢, ze dotychczas ewaluacja zaje¢ dydaktycznych w UEK byta juz przeprowadzana ponad 30
razy;

3. Ankiete dla konczacych studia — przeprowadzang w ostatnim semestrze studiow danego stopnia;
obejmuje ona rézne obszary funkcjonowania Uczelni $cisle zwigzane z procesem dydaktycznym
oraz zyciem studenckim; wyniki ankiety sg przekazywane wtadzom Rektorskim, instytutowym oraz
odpowiednim jednostkom decyzyjnym; w oparciu o uzyskane informacje podejmowane s3
dziatania stuzgce poprawie oferty dydaktycznej, zasobdw bibliotecznych, potencjatu
informatycznego, warunkéw studiowania oraz doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Zasady opracowywania, zatwierdzania i modyfikowania programu studiéw na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ uregulowane zostaty Uchwaty Senatu UEK nr 52/2019 z dnia 23 wrzesnia 2019 r.,
zmodyfikowang Uchwatg Senatu UEK nr T.0022.22.2022 z dnia 25 kwietnia 2022 r. w sprawie zasad
opracowywania programoéw studidw wyzszych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Dodatkowo
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szczegdtowe kwestie reguluje tez Zarzadzenie nr R.0211.47.2024 w sprawie wprowadzenia procedur
tworzenia i likwidacji kierunkéw studidw oraz modyfikacji programéw studidw w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie a takze pdzZniejsze Zarzadzenie nr R.0211.25.2025. Zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami program studidw musi umozliwia¢ studentowi uzyskanie minimalnej liczby punktow ECTS,
wymaganej do zaliczenia semestru (tj. 30 ECTS). Szczegdtowe regulacje odnoszg sie do typow realizowanych
przedmiotéw (kierunkowe, specjalnosciowe, jezyki obce, wychowanie fizyczne), w tym zwilaszcza w
odniesieniu do przedmiotéw do wyboru, ktére muszg stanowi¢ co najmniej 30% liczby punktéw ECTS dla
danego programu studiow. W zatgczniku do Uchwaty Senatu UEK nr T.0022.22.2022 zamieszczono wzér
szablonu programu studiéw, obowigzujgcy dla wszystkich kierunkéw studiéw prowadzonych w UEK.
Przyjete regulacje szczegétowo okreslajg m.in. koniecznos¢: przyporzadkowania kierunku do dziedziny oraz
dyscyplin (w tym ustalenia dyscypliny wiodacej), dokonania charakterystyki kierunku, okreslenia liczby
godzin zaje¢, liczby punktéw ECTS, praktyk zawodowych, efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, przygotowania planu studidw z rozbiciem na poszczegdine
semestry, wskazania sposobu weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, tresci programowych przypisanych
do poszczegdlnych zaje¢ oraz wymogdw zwigzanych z ukoriczeniem studidw. W mysl uchwalonych
przepisdw, programy studiow (oraz ich zmiany) s3g zatwierdzane przez Senat Uczelni w drodze uchwaty.
Zatwierdzane programy studiéw muszg spetniaé wszelkie wymogi formalne i programowe wynikajace z
przepisOw prawa o$wiatowego, w tym rowniez w zakresie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
Przyjety dla kierunku Finanse i rachunkowos¢ program studiéw (zob. Zatgcznik uzupetniajacy 1.A dla
| stopnia i 1.B dlai Il stopnia) zostat skonstruowany z uwzglednieniem:
e jego zgodnosci z misjg i strategig UEK;
e zgodnosci przyjetych efektdw uczenia sie z PRK oraz ich spdjnosé¢ z tresciami ksztatcenia
prezentowanymi w kartach przedmiotéw i wykorzystywanymi metodami dydaktycznymi;
e spdjnosci poszczegdlnych tresci przedmiotowych z catosciowq wizjg kierunku;
e zgodnosci kart przedmiotéw z programem studiow;
e prawidtowosci stosowania systemu ECTS;
e opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz potrzeb ptyngcych z rynku pracy;
e informacji dotyczacych losdw absolwentéw kierunku;
e krajowych i miedzynarodowych wzorcéw, popartych analizg potencjalnych kierunkéw rozwoju.

Wszystkie zmiany i modyfikacje programu ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ sa
wypracowywane lub opiniowane przez Zespdét Programowo-Dydaktyczny ds. kierunku Finanse i
Rachunkowo$¢, dziatajgcy w ramach Instytutu Finansow. Zespot ten zostat powotfany przez Dyrektor
Instytutu Finansdw po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Instytutu Finanséw decyzja z dnia 23
pazdziernika 2024 roku i sktada sie z 19 cztonkdéw, w tym: przewodniczgcy, 16 przedstawicieli katedr, w tym
sekretarza oraz 2 przedstawicieli studentéw. Prace nad programem studiow dla kierunku Finanse i
Rachunkowos¢ opiniowane sg rowniez przez Instytutowy Zespot Programowo — Dydaktyczny ds. kierunku
Finanse i Rachunkowosé, Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, Rade Instytutu, a nastepnie przez
Parlament Studencki, Senackg Komisje ds. Ksztatcenia i, jak juz wspomniano wczes$niej, przyjmowane sg w
drodze uchwaty przez Senat UEK. Dodatkowo na kazdym etapie dziatania wspierane sg przez Dziat Jakosci
Ksztatcenia, ktory weryfikuje dokumenty.

W mysl wprowadzonych regulacji, kazdy przedmiot w programie studiow musi posiadac tzw. karte
przedmiotu, sporzgdzong wedtug wytycznych okreslonych przez Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentow z
dnia 15 marca 2022 roku (Komunikat w sprawie wytycznych do przygotowania kart przedmiotéow
przewidzianych planem studiéw), zmieniony 18 grudnia 2024 roku (K.2011.2.14.2024). Karty przedmiotow
na dany cykl ksztatcenia przygotowywane sg przed jego rozpoczeciem, ale mogg podlegaé uzasadnionej
aktualizacji, pod warunkiem zachowania zgodnosci z programem studidow, w tym w zakresie efektéow
uczenia sie i tresci programowych przypisanych do zaje¢. Nadzér w tym zakresie, tj. nad wtasciwym
opracowaniem kart, sprawuje dyrektor odpowiedniej jednostki (tj. Dyrektor Instytutu, Dyrektor Centrum
Jezykowego lub Kierownik Studium Wychowania Fizycznego i Sportu).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 124


https://bip.uek.krakow.pl/zarzadzenie/z-3513-r-0211-47-2024
https://bip.uek.krakow.pl/zarzadzenie/z-r-0211-25-2025
https://bip.uek.krakow.pl/uchwala/2682/uchwala-nr-t-0022-22-2022
https://if.uek.krakow.pl/zespol-programowo-dydaktyczny-ds-kierunku-finanse-i-rachunkowosc
https://if.uek.krakow.pl/zespol-programowo-dydaktyczny-ds-kierunku-finanse-i-rachunkowosc
https://bip.uek.krakow.pl/artykul/123-2622-komunikat-w-sprawie-wytycznych-do-przygotowania-kart-przedmiotow-przewidzianych-planem-studiow
https://bip.uek.krakow.pl/artykul/123-2622-komunikat-w-sprawie-wytycznych-do-przygotowania-kart-przedmiotow-przewidzianych-planem-studiow
https://bip.uek.krakow.pl/artykul/123-3586-k-2011-2-14-2024

10.3. Sposoby i zakres biezagcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéow na
ocenianym kierunku oraz Zrédta informacji wykorzystywane w tych procesach

Program studiéw na kierunku Finanse i rachunkowosc¢ jest monitorowany przez wtadze Instytutu
Finanséw oraz systematycznie analizowany przez Instytutowy Zespdt Programowo-Dydaktyczny ds.
kierunku Finanse i Rachunkowos¢, ktory w biezacej kadencji (tj. od pazdziernika 2024 roku) obradowat
tacznie na 4 posiedzeniach, oraz pracowat tez ciggle w mniejszych grupach analizujgc programy
poszczegdblnych specjalnosci. W wyniku istotnych zmian w zakresie modyfikacji programu kierunku Finanse
i rachunkowos¢ w celu dostosowania tych zmian do wytycznych, przedstawiciele zespotu uczestniczyli w
konsultacjach, ktére odbywaty sie na poziomie kierownikow katedr oraz Rady Interesariuszy. Gtéwnym
motywem podejmowanych dziatan byta che¢ dostosowania programu studiéw do zmieniajgcej sie sytuacji
spoteczno-ekonomicznej oraz zwigzanych z tym zmieniajgcych sie potrzeb zgtaszanych przez otoczenie,
zarowno gospodarcze, jak i naukowe, a takie przez samych studentéw i absolwentéw kierunku FiR.
Wynikiem aktywnosci Zespotu byty modyfikacje programu studidw, wychodzace naprzeciw zgtaszanym
uwagom (zob. Zatagczniki uzupetniajace 1.C oraz 1.D).

Analiza, monitorowanie oraz ocena potencjatu kierunku Finanse i rachunkowos¢ oraz poziomu
ksztatcenia sg réwniez przedmiotem zainteresowania Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
wtadz Instytutu, m.in. pod katem potrzeb zgtaszanych dorainie przez studentéw oraz w ankietach
semestralnych studenckiej oceny zaje¢ dydaktycznych. Karty przedmiotéw (sylabusy), przygotowywane
corocznie przez delegowanych pracownikéw, podlegajg wstepnej akceptacji przez kierownika macierzystej
katedry, co takze jest okazjg do dokonania przeglagdu proponowanych tresci, stosowanych metod i narzedzi
dydaktycznych oraz zaktadanych efektdw uczenia sie, w tym zwtaszcza pod katem ich zgodnosci z efektami
kierunkowymi oraz ze sposobem weryfikacji ich osiggniecia przez studentéw. ROwniez wspomniana
wczesniej hospitacja zaje¢ dydaktycznych oraz wnioski formutowane przez komisje hospitacyjng dajg
mozliwos$¢ analizy jakosci procesu dydaktycznego prowadzonego na kierunku Finanse i rachunkowosc.

Warto zwréci¢ uwage, ze program studiéw kierunku Finanse i rachunkowosc oraz wszelkie kwestie
zwigzane z realizacjg zaje¢ sg przedmiotem dyskusji w ramach zebran poszczegdlnych katedr oraz Rady
Instytutu. Pracownicy poszczegdlnych katedr, prowadzacy zajecia na kierunku Finanse i rachunkowos¢
takze zgtaszajg swoje uwagi do programu studiow oraz wszelkich kwestii zwigzanych z jego realizacja, czesto
uwzgledniajgc opinie studentéw kierunku.

Okresowy przeglad i modyfikacja programu studiow kierunku Finanse i rachunkowos¢ dokonywany
byt gtéwnie pod katem:

e aktualnosci efektow uczenia sie;

e poprawnosci i spdjnosci przyjetego systemu punktéw ECTS;

e mozliwosci odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym na

sygnaty ptynace z rynku pracy oraz wprost z Rady Interesariuszy;

e mozliwosci wykorzystywania najnowszych wzorcéw krajowych i zagranicznych;

e uwzglednienia wnioskdéw ptynacych z badan loséw absolwentow;

e adekwatnosci kwalifikacji nauczycieli akademickich (w tym w zakresie rozwoju dydaktycznego) do

tresci realizowanych na prowadzonych przez nich przedmiotach;

e oceny kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia na kierunku, w tym zwtaszcza pod katem oceny
jakosci procesu dydaktycznego dokonywanego w ankietach studenckiej oceny zaje¢;
modyfikowania metod i narzedzi zwigzanych z realizacjg zaje¢, szczegdlnie pod katem wnioskéw
ptynacych z hospitacji zajec.

Dodatkowo nalezy nadmieni¢, ze w dziatania wspomniane powyzej wpisuje sie Strategia Instytutu
Finanséw na kadencje 2024-2028 przyjeta przez Rade Instytutu Finanséw w dniu 21 pazdziernika 2024 roku
- Strategia doskonalenia dydaktyki. Strategia zaktada m.in.:

e Modyfikacje programoéw studiow w celu dostosowania specjalnosci i kierunkdw do potrzeb

studentéw oraz rynku pracy, a w tym uporzadkowanie specjalnosci na kierunku Finanse i
Rachunkowos¢, aby lepiej odpowiadaty na oczekiwania studentéw;
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e Zacie$nienie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu lepszego przygotowania
studentéw do wymogdéw rynku pracy, a w szczegdlnosci: intensyfikacje wspodtpracy z Radg
Interesariuszy oraz wprowadzenie programu mentoringu.

10.4. Sposob oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentdw ocenianego kierunku, z
uwzglednieniem poszczegdlnych etapdéw ksztalcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny w
doskonaleniu programu studiéw

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentow kierunku Finanse i Rachunkowos¢ ma
charakter cykliczny i przebiega wielotorowo. W ramach kazdego realizowanego przedmiotu prowadzacy
korzysta ze zdefiniowanych wczesniej i zréznicowanych metod weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow
(zob. Zatacznik uzupetniajacy 2.K - metody oceniania). Sg to: sprawdziany pisemne, zadania tablicowe,
prezentacje multimedialne przygotowywane i prezentowane przez studentdw, referaty, projekty
indywidualne i grupowe, wypowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne, case studies itd., scisle powigzane z
realizowanymi tresciami przedmiotu (wymagajgce nie tylko posiadania wiedzy teoretycznej, lecz takze
umiejetnosci praktycznego jej zastosowania oraz prezentowania okreslonych postaw, podejscia do
badanych zjawisk i procesdw spotecznych, nabywanych jako kompetencje spoteczne). Prowadzacy ma w
ten sposdb mozliwo$é indywidualnej oceny stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia sie. W zaleznosci od rozwigzan zapisanych w kartach poszczegdlnych przedmiotéw, studenci
otrzymujg informacje o poziomie realizacji osiggnieé¢ biezgcych i ocenie z egzaminu (jezeli jest on
przewidziany w programie studiéw), przeprowadzonego w réznorodnych formach (np. egzamin pisemny,
ustny, esej, test). Ocena koncowa, uwzgledniajgca ocene biezgcych osiggnieé i ocene z egzaminu, jest
wpisywana do dokumentow potwierdzajgcych przebieg ksztatcenia i stanowi potwierdzenie osiggniecia
przez studenta zaktadanych efektdw uczenia sie. Szczegdtowy sposdb oceny jest kazdorazowo zapisany w
kartach poszczegdlnych przedmiotdéw oraz przedstawiany studentom na pierwszych zajeciach. W razie
potrzeby prowadzacy majg mozliwos¢ co-semestralnej kontroli kart przedmiotéw, w tym pod katem
aktualnosci proponowanych tresci, zalecanej literatury czy systemu oceniania (a wiec takze sposobdw
oceny osiagniecia zatozonych efektdw uczenia sie), pozostajac jednak w zgodzie z wymogami formalnymi
stawianymi programowi studidow i kartom przedmiotéw. Kontrola nad poprawnoscia przyjetego systemu
oceniania jest dwustopniowa, bowiem karta kazdego przedmiotu podlega akceptacji najpierw kierownika
katedry, a nastepnie osoby odpowiedzialnej za akceptacje kart, ktdrym w przypadku kierunku Finanse i
rachunkowos¢ jest Dyrektor Instytutu Finansow lub jego zastepca. Uwagi przekazywane sg autorom za
pomocg narzedzi komunikacji elektronicznej w funkcjonujgcym na UEK systemie PRK.

Z kolei efekty uzyskane podczas praktyk zawodowych sg weryfikowane przez opiekunéw na
podstawie raportéw praktyk (zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr R.0211.4.2025). W raporcie z przebiegu
studenckiej praktyki zawodowej (w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do wspomnianego ZR)
uwzgledniane sg efekty uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wynikajgce
z karty przedmiotu ,Praktyka” na studiowanym kierunku oraz zadania, czynnosci wykonywane w trakcie
praktyki stuzace realizacji tych efektdw. Organizator praktyki potwierdza opisany przebieg praktyki oraz
osiggniecie przez studenta efektdw uczenia sie podczas jej trwania (jako w petni lub zrealizowane
(czesciowo) albo niezrealizowane). Na tej podstawie Opiekun praktyk w UEK zalicza praktyke lub jej nie
zalicza. Dodatkowo wymaganym dokumentem (w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 4 do
wspomnianego ZR), ktéry Student musi uzupetni¢ po skonczeniu praktyki, jest ankieta oceny efektéw
uczenia sie uzyskanych w trakcie studenckiej praktyki zawodowej oraz identyfikacji czynnikéw sprzyjajgcych
jej realizacji u danego Organizatora praktyki (pracodawcy). (wiecej: kryterium 2.7).

Monitoring sposobdw realizacji i jakosci zajec oraz osigganych efektéw uczenia sie jest prowadzony
przez studentdw, jak rowniez przez kierownikéw katedr. Studenci co semestr oceniajg jako$¢ zajec
dydaktycznych, w ktdrych uczestniczg (zob. Zatgcznik uzupetniajgcy 10.B). Opracowane przez Dziat Jakosci
Ksztatcenia zestawienia opinii studentdw sg przekazywane Dyrektorowi Instytutu, Kierownikom Katedr i
ocenianym pracownikom. Stanowig one podstawe doskonalenia procesu ksztatcenia oraz podejmowania
dziatan majacych na celu wyeliminowanie zastrzezen dotyczgcych prowadzonych zajec¢ i poprawe ich
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jakosci. Pojawiajace sie problemy dydaktyczne na kierunku Finanse i rachunkowosc¢ sg przedmiotem
dyskusji na zebraniach katedr Instytutu. Dyrekcja Instytutu na posiedzeniach Rady Instytutu prezentuje
wyniki najlepszych pracownikéw Instytutu oraz przedstawia ranking katedr Instytutu, a takze miejsce
Instytutu w rankingu Instytutéw Uczelni w kontekscie wynikéw z poprzedniego semestru. Przeprowadza
tez rozmowy z osobami ktdre majg oceny studenckie ponizej 3,5 oraz z tymi ktére majg duzo negatywnych
komentarzy, proponujac im udziat w szkoleniach i kursach doskonalgcych warsztat dydaktyczny.

Semestralna studencka ewaluacja zaje¢ jest dodatkowo wzmocniona badaniem satysfakcji
studentéw ostatniego semestru studiéw prowadzonej przez Dziat Jakosci Ksztatcenia (zob. kryterium 10.1).
Badania te majg istotne znaczenie, gdyz na ich podstawie mozna uzyska¢ wazne informacje ze strony
konczacych studia, potrzebne do dalszego doskonalenia procesu ksztatcenia i studiowania. Opinie
studentéw zaprezentowane w ankiecie sg tym bardziej interesujgce, ze pokazujg studenckie doswiadczenia
wyniesione podczas procesu ksztatcenia w UEK w réznych obszarach funkcjonowania Uczelni. Opinie
studentéw sg przekazywane przez DJK Dyrektorowi Instytutu Finanséw, ktdry je analizuje i udostepnia
Kierownikom katedr.

Po zakonczeniu kazdego semestru prowadzacy przedktadajg Informacje nauczyciela akademickiego
o osigganiu zaktadanych efektow ksztafcenia (zob. Zatgcznik uzupetniajgcy 10.C) w ktérej odnoszg sie od
osiggnietych efektéw w ramach poszczegdlnych przedmiotéw, grup oraz form zaje¢ (wg wzoru zawartego
w zafgczniku do Uchwaty Senatu nr 28/2015, zmodyfikowanego w kwietniu 2022 roku w postaci
rozszerzenia danych o metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ oraz rozdzielenia zaje¢ na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych. W ramach tego raportu prowadzacy mogg rdwniez wskazac czynniki,
ktére — pozytywnie badz negatywnie — wptynety na stopien osiggniecia przez studentdw zaktadanych
efektéw uczenia sie (por. kryterium 10.1). Zgromadzone informacje odnoszace sie do zaje¢ prowadzonych
na kierunku Finanse i rachunkowos¢ analizowane sg przez Instytutowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
omawiane przez Dyrektora i Kierownikéw Katedr Instytutu Finanséw, co pozwala m.in. na formutowanie
whioskow odnosnie do procesu ksztatcenia, ktére z kolei przekazywane i dyskutowane sg na zebraniach
katedr oraz na posiedzeniach innych jednostek Uczelni.

Sposdb weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie w odniesieniu do poszczegélnych przedmiotéw
podlega ocenie rowniez w trakcie hospitacji zaje¢ (por. kryterium 10.1). Wyniki hospitacji, sktadane do
Centrum Obstugi Studentéw (COS), sg analizowane przez Dyrekcje Instytutu oraz Instytutowy Zespdt ds.
Jakosci Ksztatcenia. Wnioski z hospitacji mogg by¢ podstawg do podjecia przez Kierownika Katedry decyzji
0 przeprowadzeniu stosownej rozmowy z pracownikiem w odniesieniu do potrzeby podjecia przez niego
odpowiednich dziatan korygujgcych stwierdzone nieprawidtowosci.

Catoksztatt efektow nabytych w toku studidow jest oceniany w trakcie obrony pracy dyplomowej, w
tym takze na podstawie wynikdw egzaminu dyplomowego. Zasady i warunki przeprowadzania tego
egzaminu, wraz z catym procesem dyplomowania okreslone zostaty w Regulaminie studiéw UEK, w
rozdziale 6 pt. ,,Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy”.

Przydatnos$¢ osiggnietych w trakcie studiow efektdw uczenia sie jest réwniez oceniana w stosunku
do absolwentdw kierunku Finanse i rachunkowosc¢ juz po ich wejsciu na rynek pracy i chociaz odbywa sie to
w mniej formalny sposéb, jest jednak niezwykle cennym Zrédtem informacji wykorzystywanych w procesie
doskonalenia programu studiéw oraz podnoszenia jakosci ksztatcenia. Ow nieformalny — aczkolwiek bardzo
wartosciowy — charakter oceny odnosi sie m.in. do kontaktu pracownikéw Instytutu Finanséw z
absolwentami kierunku Finanse i rachunkowos¢, ktérzy w trakcie rozmdéw oceniajg przydatnosc nabytej w
trakcie studiow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ich pracy zawodowej. Takie rozmowy
stanowig réwniez cenne zrddto informacji w zakresie najnowszych trendéw oraz wymagan, ktére s3
aktualnie stawiane absolwentom kierunku Finanse i rachunkowos¢ w trakcie procesu rekrutacyjnego.

Podobny rodzaj informacji jest pozyskiwany rowniez w kontaktach pracownikow Instytutu Finansow
z otoczeniem gospodarczym, a wiec pracodawcami, w tym z Radg Interesariuszy oraz podmiotami, z
ktorymi wspotpracujg pracownicy Katedr Instytutu Finansow. Niezwykle cenny jest tutaj inny punkt
widzenia, a wiec ocena przydatnosci nabytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentéw
kierunku Finanse i rachunkowos¢, ale dokonana z punktu widzenia pracodawcy szukajgcego
kompetentnego pracownika. Zdobyte w ten sposdb informacje bywajg przedmiotem dyskusji w ramach
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poszczegblnych katedr Instytutu Finanséw, Rady Interesariuszy oraz — przede wszystkim Instytutowego
Zespotu Programowo-Dydaktycznego ds. kierunku Finanse i Rachunkowos¢. Sg one rowniez uwzgledniane
przy modyfikacjach i udoskonalaniu programu studidw na kierunku Finanse i rachunkowos¢. Szerokg
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szczegétowo zaprezentowano w ramach kryterium 6
niniejszego Raportu.

10.5. Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych — w tym studentéw - i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Na doskonalenie i realizacje programu studiéw na kierunku Finanse i rachunkowos¢ majg wptyw
zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. R6znorakie zagadnienia zwigzane z budowa, realizacjg
i doskonaleniem programu studidw na kierunku Finanse i rachunkowosc oraz oceng jakosci ksztatcenia na
tym kierunku sg przedmiotem rozwazan w ramach zebran pracownikéw poszczegdlnych katedr Instytutu,
wtadz Instytutu Finanséw oraz zespotéw dziatajgcych przy Instytucie. W ich trakcie czesto wykorzystywane
sg informacje pozyskiwane wtasnie od interesariuszy w czasie formalnych i nieformalnych spotkan.

Gtéwnymi interesariuszami wewnetrznymi sg studenci, z ktédrymi wspdtpraca daje mozliwosé
biezgcej kontroli jakosci procesu ksztatcenia oraz opracowania potencjalnych kierunkéw rozwoju i
sposobdw modyfikacji programu nauczania. Przeprowadzana co semestr studencka ocena zajeé
dydaktycznych (regulowana przez Zarzadzenie Rektora nr R.0211.26.2022 (zmienione Zarzadzeniem
Rektora nr R.0211.63.2022) jest jednym ze zrédet informacji o sposobie realizacji zajeé, w tym ich zgodnosci
z przyjetym programem studiow i kartami poszczegélnych przedmiotéw. Pozyskane na jej podstawie
informacje sg wykorzystywane przez kierownikdw katedr do oceny prawidtowosci procesu dydaktycznego
oraz mogg by¢ wykorzystane do interwencji w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci. Studenci,
zwtaszcza ci, ktérzy podjeli w trakcie studidw prace zawodowa, sg tez cennym zrédtem informacji w zakresie
potrzeb zgtaszanych przez pracodawcéw oraz w kontek$cie przydatnosci na rynku pracy wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych w trakcie studiéw na kierunku Finanse i rachunkowosc.
Wspotpraca ze studentami, w tym réwniez dziatajgcymi w Kotach Naukowych dziatajgcych przy Instytucie
Finanséw (Koto Naukowe Rynkéw Finansowych — INDEX, Koto Naukowe Rewizji Finansowej "AUDYT", Koto
Naukowe Transformacji Energetycznej i Klimatycznej, Koto Naukowe Finanse i Podatki, Koto Naukowe
Bankowosci, Koto Naukowe "Finanse i Polityka Finansowa", Koto Naukowe “Art&Finance”, Koto Naukowe
Ubezpieczen "Risk Management"), w zakresie organizacji szkolen, warsztatéow, konferencji i spotkan z
pracodawcami jest rowniez okazjg do wymiany doswiadczen, ktdre sg pdzniej wykorzystywane do ciggtego
doskonalenie programu studiéw na kierunku Finanse i rachunkowosc oraz modyfikowania metod i narzedzi
dydaktycznych. Szczegdlng pozycje w ramach grupy interesariuszy wewnetrznych zajmuje Parlament
Studencki, ktéry ma prawo m.in. do opiniowania proponowanych zmian w programie studiéw lub do
whioskowania o hospitacje wskazanych zajec.

Druga grupe interesariuszy stanowig interesariusze zewnetrzni. Zaliczy¢ do nich mozna przede
wszystkim pracodawcdw, zatrudniajgcych studentéw i absolwentéw lub przyjmujgcych ich na praktyki
zawodowe lub staze, a takze osoby dziatajgce w Radzie Interesariuszy. W ramach spotkan ze wspominang
Radg dokonywana jest okresowa diagnoza problemoéw zwigzanych z procesem dydaktycznym i uzyskanymi
efektami uczenia sie w kontekscie potrzeb szeroko rozumianej praktyki gospodarczej. Dodatkowo
cztonkowie Rady sg proszeni o przedstawienie opinii na temat programow studidw, uwzgledniajgc potrzeby
rynku pracy. Uwagi takie, miedzy innymi w zakresie potrzeby rozwoju umiejetnosci miekkich, zostaty
uwzglednione przez witadze Instytutu Finanséw podczas tworzenia takich inicjatyw, jak Centrum Badan
Postaw i Decyzji Ekonomicznych, oraz dodania do oferty programowej, m.in. na kierunku Finanse i
rachunkowosé, przedmiotdw zwigzanych z aspektami behawioralnymi. Od roku akademickiego 2021/2022
takim przedmiotem wpisanym na state w program 1 roku na kierunku Finanse i rachunkowos¢ (studia |
stopnia) jest przedmiot ,,Metody behawioralne i eksperymentalne w finansach”, ponadto oferowane tez
byty przedmioty do wyboru takie jak ,Psychologia ekonomiczna” czy ,Behawioralne aspekty decyzji
ekonomicznych”. Szczegdlnym przypadkiem zmian, powstatych pod wptywem inicjatywy interesariuszy
zewnetrznych i ich wyrazonej potrzeby ksztatcenia kompetencji miekkich, byto uczestnictwo Instytutu
Finanséw w projekcie POWER, w ramach ktdrego zakupiono gre symulacyjng wykorzystywang w trakcie
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zaje¢ na kierunku Finanse i rachunkowos¢ oraz otwarcie na ww. kierunku specjalnosci ,, Doradztwo
biznesowe” (studia | stopnia), ktdra pojawita sie w ofercie w semestrze zimowym 2020/2021. Nastepnie
specjalnos¢ ta ewoluowata, na rok akademicki 2025/2026, w specjalno$¢ ,Finanse osobiste”. Warto tez
odnotowad, ze w dniu 23 wrzesnia 2025 roku staraniem Instytutu Finanséw pozyskano dla kierunku Finanse
i rachunkowos¢ i specjalnosci ,Finanse osobiste”, realizowanych w trybie stacjonarnym na studiach |
stopnia, akredytacje European Federation of Financial Professionals — EFFP Polska.

Kolejng grupe interesariuszy zewnetrznych tworzg przedstawiciele instytucji patronackich. Tworza
oni gremium Rady Patronackiej UEK, ktérej gtdwng ideg powotania jest rozwijanie angazujgcej wspotpracy
Uczelni z otoczeniem, w celu lepszego wgladu w rozpoznanie jego potrzeb. Umozliwia ona wymiane mysli
w obszarze obecnych dziatan Uniwersytetu oraz wyznaczanie kierunkdw jego dalszego rozwoju. W dbatosci
o szerokie spojrzenie na poszczegdlne obszary wspoétpracy Uczelni z otoczeniem, do wspétpracy w ramach
Rady Patronackiej UEK zaproszono przedstawicieli reprezentujgcych rézne srodowiska, w szczegélnosci
przedstawicieli wiadz samorzadowych, instytucji kultury, Matych i Srednich Przedsiebiorstw (MSP), duzych
korporacji o zasiegu globalnym, firm biotechnologicznych, instytucji finansowych oraz srodowiska
medycznego. Cztonkowie:

e Stanistaw Mazur — | Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa;

e Katarzyna Basiak-Gata — Dyrektor Oddziatu Okregowego NBP w Krakowie;

e Philippe De Brouwer — Head of Model Risk Management and Head of Diversity and Inclusion at
HSBC;

e  Krzysztof Gtuchowski — Dyrektor Teatru im. J. Stowackiego;

e Edyta Jaworska — Dyrektor Zarzadzajgcy/ Prezes Zarzadu Croda Central Europe;

e Anna Thompson — Change and Community Lead, Group Strategic Clients Program, Capgemini
Group;

e Anna Lorch — Group Compliance & Regulatory Governance Poland Head, Entity Risk Officer Poland
UBS;

e Andrzej Matyja — Wiceprezes Okregowej Rady Lekarskiej w Krakowie;

e Grzegorz Pigtkowski — Prezes Rady Polskich Przedsiebiorcéw Globalnych;

e Michat Sokotowski — GBS HUB Infrastructure Manager at ABB;

e Karol Koztowski — Dyrektor Zarzgdzajacy ds. Alternatywnych Rozwigzan Inwestycyjnych State Street
Bank;

e Monika Martuszewska-Skoczynska — Prezes Stowarzyszenia Alumni UEK;

e Zbigniew Wolfram — Zaktad Budowy Maszyn i Aparatury im. Ludwika Zieleniewskiego Krakdw SA.

Do grupy interesariuszy zewnetrznych zaliczyé mozna niewatpliwie rowniez absolwentéw kierunku
Finanse i rachunkowos¢, ktoérzy sg zrodtem niezwykle cennych informacji o stopniu wykorzystania nabytej
w czasie studiéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w dalszej pracy zawodowej. Kontakt z
nimi — czesto o charakterze nieformalnym — jest utrzymywany przez wielu pracownikéw katedr nalezgcych
do Instytutu Finanséw. Tego rodzaju informacje pozyskiwane sg rowniez w trakcie réznych konferencji,
sympozjéw, warsztatow czy szkolen, czesto z udziatem praktykéw, a takze tutoréw i instruktorow. Na
przetomie 2022-23 utworzono Biuro ds. Relacji z Absolwentami, ktdérego zadaniem jest budowa
spotecznosci absolwentéw i generowanie danych o karierach absolwentéw UEK.

Pracownicy poszczegdlnych katedr Instytutu spotykajg sie w ramach cyklicznie organizowanych
zebran. W ramach tych spotkan dokonywana jest biezgca diagnoza problemoéw zwigzanych z procesem
dydaktycznym i procesem osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym réwniez w kontekscie ich
odpowiedzi na potrzeby szeroko rozumianej praktyki gospodarcze;j.

Na poziomie katedr Instytutu gromadzone i analizowane sg zatem réznorodne informacje dotyczace
sygnatow ptynacych ze strony interesariuszy. Wnioski wyciggniete z takich analiz przedstawiane sg na
zebraniach Katedr, posiedzeniach instytutowego Zespotu Programowo-Dydaktycznego ds. kierunku
Finanse i Rachunkowosc¢ oraz Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych
(studentdéw) sg cztonkami ww. zespotdw, natomiast interesariusze zewnetrzni mogg w takich posiedzeniach
uczestniczyé lub przekazac stosowne opinie czy sugestie co do procesu ksztatcenia na kierunku. Informacje
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pozyskane od interesariuszy sg wykorzystywane do doskonalenia programu studiéw, wprowadzania
innowacji dydaktycznych i aktywizujgcych form nauczania.

Ponadto w ramach Katedr prowadzone sg rézne formy gromadzenia informacji o potrzebnych
zmianach w zakresie efektéw uczenia sie i tresci ksztatcenia wymaganych przez rynek pracy — organizowane
sg np. konferencje, sympozja z udziatem praktykéw, wyktady goscinne. Propozycje zmian sugerowane przez
interesariuszy zewnetrznych sg przedstawiane na spotkaniach Instytutowego Zespotu Programowo-
Dydaktycznego ds. kierunku Finanse i Rachunkowos¢. Warunkiem koniecznym do wprowadzenia zmian w
programie jest uzyskanie opinii Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Parlamentu Studenckiego,
Rady Instytutu. Kazda zmiana w programie studidow moze zosta¢ wdrozona dopiero po uzyskaniu opinii
Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia, natomiast wejscie jej w zycie nastepuje w momencie zatwierdzenia przez
Senat Uczelni w postaci stosownej uchwaty.

Warto tutaj rowniez wspomnie¢, ze osoby prowadzace zajecia na kierunku Finanse i rachunkowos¢
majg mozliwos¢ ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udziat w réznorodnych szkoleniach,
kursach jezykowych czy wyjazdach naukowo-dydaktycznych do osrodkéw krajowych i zagranicznych (por.
kryterium 7, w tym Zatacznik uzupetniajgcy 7.L - kadra erasmus). Rozwéj metodyki nauczania ze wsparciem
narzedzi teleinformatycznych jest realizowany we wspétpracy z Dziat Jakosci Ksztatcenia, w tym zwtaszcza
z Zespotem ds. e-Learningu, oraz dzieki innym szkoleniom, np. UEK HUB Dydaktyczny, co réwniez Swiadczy
o wptywie podmiotéw wewnetrznych oraz pozauczelnianych na metody realizacji procesu dydaktycznego
na kierunku Finanse i rachunkowos¢.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Program ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ jest ciggle doskonalony i podlega
okresowym przeglagdom oraz systematycznej ocenie. Istotnym dziataniem umozliwiajgcym zapewnienie
wysokiej jakos$ci programu studiéw oraz procesu ksztatcenia sg bezposrednie kontakty pracownikéw
Instytutu z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi (por. kryterium 10.5). Pracownicy Instytutu
gromadzg informacje o sugestiach dotyczgcych zmian w zakresie efektow uczenia sie na kierunku Finanse i
rachunkowosé¢, w tym przede wszystkim w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
pozadanych na rynku pracy, jak réwniez w odniesieniu do jakosci procesu dydaktycznego. Opinie
interesariuszy zewnetrznych (w tym potencjalnych pracodawcéw oraz absolwentéw kierunku Finanse i
rachunkowosc) sg zatem zrédtem informacji dla celéw wprowadzania zmian doskonalgcych program
studiéw oraz organizacji procesu ksztatcenia.

Doskonaleniu programu ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowos¢, jak i podejmowaniu
inicjatyw na rzecz wiekszego powigzania wiedzy teoretycznej z praktyczng i uatrakcyjnieniu go dla
studentéw stuzg takze warsztaty i sympozja organizowane wspdlnie z pracownikami Katedr prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku. Inicjatorami tych spotkan sg czesto Kota Naukowe funkcjonujgce przy
Instytucie (Koto Naukowe Rynkow Finansowych — INDEX, Koto Naukowe Rewizji Finansowej "AUDYT", Koto
Naukowe Transformacji Energetycznej i Klimatycznej, Koto Naukowe Finanse i Podatki, Koto Naukowe
Bankowosci, Koto Naukowe "Finanse i Polityka Finansowa ", Koto Naukowe “Art&finance”, Koto Naukowe
Ubezpieczenn "Risk Management"). Stanowig one swoistego rodzaju platforme wymiany informacji o
oczekiwaniach studentéw, w tym dotyczgcych jakosci ksztatcenia i propozycji doskonalenia programu
studiow.

Nie mozna pomingc faktu, ze tgczac umiedzynarodowienie z dziataniami projakosciowymi w zakresie
ksztatcenia, w 2022 roku Dyrekcja Instytutu Finanséw, w ktérym prowadzony jest kierunek, wraz z
Dyrektorem Biura ds. Akredytacji Krajowych i Miedzynarodowych rozpoczeta starania o uzyskanie
akredytacji programowej w niemieckiej agencji ACQUIN. The Accreditation, Certification and Quality
Assurance Institute ACQUIN jest zarejestrowanym stowarzyszeniem o statusie non-profit. Jego 160
cztonkdw to instytucje szkolnictwa wyzszego, stowarzyszenia zawodowe i przedsiebiorstwa. Agencja dziata
na podstawie licencji Niemieckiej Rady Akredytacyjnej i jest tym samym uprawniona do przyznawania
znaku jakosci programom studiéw (szkolnictwo wyzsze, ksztatcenie ustawiczne), ktére pomysinie przeszty
akredytacje. Gtownym zadaniem ACQUIN jest promowanie jakosci programéw studiéw we wszystkich
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dyscyplinach w celu zapewnienia najwyzszej jakosci, stworzenia przejrzystosci rynku, zwiekszenia
atrakcyjnosci uczelni wyzszych/ksztatcenia zawodowego dla studentéw zagranicznych oraz promowania
porownywalnosci stopni akademickich w Niemczech i za granica. ACQUIN jest zarejestrowany w
Europejskim Rejestrze Zapewnienia Jakosci (EQAR), przez co analizuje ksztatcenie zgodnie z europejskimi
»Standards and Guidelines for quality assurance in the European Higher Education Area”, do ktérych
odwotuje sie roéwniez Polska Komisja Akredytacyjna. ACQUIN jest tez cztonkiem wielu innych
profesjonalnych stowarzyszen i sieci na rzecz zapewnienia jakosci, jak ENQA, CEENQA, EUA, INQAAHE. Na
przetomie 2022 i 2023 roku miata miejsce akredytacja. Dzieki zaangazowaniu ekspertéw z rédznych panstw
europejskich, ACQUIN zapewnita wnikliwg, wielopoziomowg i miedzynarodowg ocene ksztatcenia
prowadzonego na kierunku. Eksperci ACQUIN rozmawiali z wtadzami UEK, cztonkami zespotu
odpowiedzialnego za przygotowanie raportéw samooceny programowej (dla | i Il stopnia studiow),
nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia na akredytowanym kierunku, pracownikami
administracji i obstugi studentéw, studentami i absolwentami Finanse i rachunkowos¢. Ostatecznie w
pazdzierniku 2023 roku kierunek Finanse i rachunkowos¢ uzyskat akredytacje AQUIN na okres 2023-2029
(zob. Zatgcznik uzupetniajacy 10.D).

Dziatania projakosciowe na kierunku Finanse i rachunkowos¢ to takze akredytacje organizacji
eksperckich. W trosce o doskonalenie jakosci programéw ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowos¢
Katedra Rachunkowosci Finansowe]j od lat wspétpracuje z takimi organizacjami jak ACCA i CIMA, a Katedra
Rynkow finansowych z CFA Poland (Zob. szerzej Kryterium 2.1 7.1).

W szczegdlnosci na kierunku Finanse i Rachunkowosé, akredytacje Chartered Financial Analyst (CFA)
posiadajg dwie specjalnosci, tj.: (1) FIR ze specjalnoscig Bankowos¢ inwestycyjna, rynki finansowe i
ubezpieczenia (BRU) — studia | stopnia; oraz (2) FIR ze specjalnoscig Analityka finansowa — studia Il stopnia.
Oba programy posiadajg afiliacje w ramach CFA® University Affiliation Program (UAP). Oznacza to, ze w
programie ksztatcenia tych specjalnosci wdrozono znaczng czesc¢ tresci objetych CFA® Program Candidate
Body of Knowledge (CBOK), w tym réowniez Kodeks Etyki i Standardy Profesjonalnego Postepowania CFA
Institute. Afiliacja z CFA Institute ma istotne znaczenie zaréwno z punktu widzenia jakosci programu
ksztatcenia, jak i korzysci oferowanych studentom. Programy studidw sg dostosowane do
miedzynarodowych standardéw CFA®, co zapewnia studentom lepsze przygotowanie do egzamindéw na
poszczegdlnych poziomach certyfikacji CFA®.

Program studidw drugiego stopnia na kierunku Finanse i Rachunkowos¢ zostat akredytowany takze
przez miedzynarodowg organizacje Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), dajac
studentom mozliwo$¢ rozpoczecia kwalifikacji ACCA jeszcze w trakcie studidw i uzyskania zwolnien ze
wszystkich egzaminéw poziomu ACCA Fundamentals (F1-F9).

Od pazdziernika 2013 roku studenci kierunku Finanse i Rrachunkowos¢ mogg rowniez realizowac
Sciezke ,,UEK-CIMA”, umozliwiajacg uzyskanie miedzynarodowych certyfikatéw CIMA (The Chartered
Institute of Management Accountants) na poziomie: Cert BA (The CIMA Certificate in Business Accounting)
oraz DMA (Diploma in Management Accounting). Program ksztatcenia w ramach Sciezki UEK-CIMA
realizowany jest na studiach licencjackich oraz magisterskich (w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym).

W kontekscie jakosci ksztatcenia i akredytacji wartym odnotowania jest réwniez, ze we wrzesniu
2025 roku podpisano umowe z Europejska Federacjg Doradcéw Finansowych — EFFP Polska, dotyczaca
przeprowadzania egzamindw weryfikujgcych wiedze uczestnikéw studidw. Akredytacja EFFP Polska zostata
przyznana dla kierunku Finanse i rachunkowos¢ i specjalnosci Finanse osobiste, realizowanych w trybie
stacjonarnym, na studiach | stopnia (certyfikat dostepny w zatgczniku uzupetniajgcym 7.E). Na mocy
niniejszej umowy, EFFP Polska zobowigzuje sie do przeprowadzenia egzamindw weryfikujgcych wiedze
uczestnikow studidw, ktére uzyskaty wspomniang akredytacje, w zakresie uprawniajgcym do uzyskania
Europejskiego Certyfikatu EFG European Financial Guide, zgodnie ze standardami okreslonymi przez EFFP
Europa.
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Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 10 wymienione
Lp. | we wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA (wéwczas

kryterium nr 3)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddw i
niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. brak
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CzesC Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem szczegétowych
kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

e Program kierunku Finanse i rachunkowos¢ jest
realizowany przez wykwalifikowang kadre
dydaktyczng, ktéra faczy dorobek naukowy z
bogatym doswiadczeniem praktycznym w obszarze
finanséw, rachunkowosci, bankowosci i podatkow.
¢ Tresci programowe majg charakter kompleksowy,
obejmujac wiedze z zakresu ekonomii, finansow,
rachunkowosci, prawa i zarzadzania, co pozwala
studentom na zdobycie zaréwno gruntownej wiedzy
teoretycznej, jak i praktycznych umiejetnosci
oczekiwanych na rynku pracy.

¢ Kierunek charakteryzuje sie scistym powigzaniem z
praktyka zawodowa, dzieki wspdtpracy z
instytucjami i organizacjami branzowymi, w tym z
Polskg Misjg Biegtych Rewidentéw oraz Zwigzkiem
Bankdw Polskich, a takze poprzez realizacje
projektéw, stazy i praktyk we wspodtpracy z
instytucjami finansowymi i firmami audytorskimi.

e Kierunek posiada lub rozwija mozliwos¢
uzyskiwania akredytacji i certyfikatow
miedzynarodowych, w tym m.in. ACCA, co
wzmacnia prestiz dyplomu i zwieksza
konkurencyjnos¢ absolwentéw na rynku pracy
krajowym i zagranicznym.

¢ Studenci majg zapewniony dostep do
rozbudowanego Srodowiska wspierajgcego rozwaj
akademicki i zawodowy, obejmujgcego kota
naukowe, programy tutoringowe (takie jak UEK
Honours ,, WISE”), projekty badawcze i konferencje,
a takze nowoczesng infrastrukture dydaktyczng,
laboratoria komputerowe i e-zasoby.

Stabe strony

eNiewielka liczba przedmiotédw prowadzonych w
jezyku angielskim, co ogranicza
umiedzynarodowienie kierunku.

¢ Zbyt duze grupy zajeciowe w wybranych
przedmiotach ograniczajgce indywidualizacje
procesu ksztatcenia.

¢ Nierdwnomierne zaangazowanie studentéw w
dziatalno$¢ naukowa oraz brak szerszej aktywnosci
w miedzynarodowych projektach badawczych.

¢ Niedostateczna liczba zajec z zakresu
nowoczesnych technologii cyfrowych i narzedzi
analitycznych (Al, big data, fintech) w stosunku do
potrzeb rynku.

e Ograniczenia proceduralne przy wprowadzaniu
szybkich zmian do programéw studiéw.
Ograniczona elastycznos¢ w szybkim reagowaniu
na zmiany w otoczeniu gospodarczym i
edukacyjnym (np. wprowadzanie nowych
specjalnosci, przedmiotow).
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Czynniki zewnetrzne

Szanse

¢ Wysokie zapotrzebowanie rynku pracy na
specjalistdw w obszarze finanséw, rachunkowosci i
audytu — zaréwno w Polsce, jak i na rynku
miedzynarodowym.

¢ Dynamiczny rozwdj sektora ustug biznesowych
(BPO/SSC) oraz centréw finansowych w Krakowie i
Matopolsce, generujgcy duze zapotrzebowanie na
absolwentow.

e Mozliwosci wspdtpracy z partnerami biznesowymi
(firmy audytorskie, instytucje finansowe, korporacje
miedzynarodowe) — patronaty, programy stazowe,
projekty badawcze.

¢ Rozwdj technologii cyfrowych i narzedzi
analitycznych sprzyjajgcy modernizacji programu
studidw i witgczaniu innowacyjnych metod
ksztatcenia.

* Wzrost mobilnosci akademickiej oraz programow
miedzynarodowych (Erasmus+, programy
bilateralne), zwiekszajgcy mozliwosci
umiedzynarodowienia studentdéw i kadry.

Zagrozenia

e Wzrost konkurencji ze strony innych uczelni
krajowych i zagranicznych, ktore oferujg kierunki o
podobnym profilu, czesto z silnym komponentem
cyfrowym.

¢ Niepokojgce trendy demograficzne prowadzace
do spadku liczby kandydatéw w kolejnych latach.

¢ Szybki rozwdj kurséw komercyjnych, certyfikatéw
i mikrocertyfikatéw zawodowych (np. ACCA, CFA),
ktdre czesciowo zastepuja tradycyjne studia
akademickie.

¢ Ryzyko odptywu kadry dydaktycznej i badawczej
do sektora prywatnego z powodu atrakcyjniejszych
warunkoéw finansowych.

¢ Spadajgca motywacja studentéw do
kontynuowania ksztatcenia na studiach Il stopnia z
uwagi na szybkie podejmowanie pracy zawodowej.
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(Pieczec uczelni)

(podpis Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Krakéw, dnia 21 paZzdziernika 2025

(miejscowosé)

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 135



Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom Rok studié Dane Biezacy
studiow Ok studiow sprzed rok Dane sprzed | Biezacy rok
akademic | 3 lat akademicki
3 lat ki
| 315 285 212 256
] 184 334 160 188
] 108 266 154 161
Spec. F.lna.nse i 37 i 47
przedsiebiorstw
Spec. Bankowos¢, rynki
. . . . . - 89 - 30
| stopnia | finansowe i ubezpieczenia
Spec. Doradztwo biznesowe | 11 -
Spec. Doradztwo 17 i )8
podatkowe
Spec. Rynki finansowe - - 15
Spe?..Ra?hunkowosc i 30 140 111 84
rewizja finansowa
| 96 170 220 193
] 108 146 276 214
Spe?..Ra?hunkowosc i 55 79 96 89
rewizja finansowa
Spec. F.ma.nse 27 67 30 58
przedsiebiorstw
]
stopnia | Spec. Prawo pracy i i i 31 34
ubezpieczen spotecznych
Spec. Analityka finansowa - - 18 33
Spec. Doradztwo 26 i 38 i
podatkowe
Spec. Corporate Finance
. 6 - 13 -
and Accounting
Razem: 811 1201 999 1012
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Tabela 2. Liczba absolwentédw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow
ktorzy w danym roku ktorzy w danym roku
Poziom studiéw Rok ) . rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukonczenia | s tatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
22/23 208 139 239 154
I stopnia 23/24 272 186 209 156
24/25 348 223 212 136
22/23 111 109 278 258
Il stopnia 23/24 96 92 220 213
24/25 132 97 224 202
Nie dotyczy | Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
Jednolite studia - ” ” X -
magisterskie Nie dotyczy | Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
Nie dotyczy | Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
Razem: 1167 846 1382 1119

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studidw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidw (Dz. U. poz. 1861 z péin. zm.)?

Studia stacjonarne | stopnia

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na |6 semestréow
ocenianym kierunku na danym poziomie 190 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

1925 godz.
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw? gocz

1 Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
2 Prosze podac taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).
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taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

96 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

155 ECTS - 161 ECTS
(w zaleznosci od
specjalnosci)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

5 ECTS - 6 ECTS

(w zaleznosci od

specjalnosci)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

94 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)

6 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli
praktyki)®

program studiow przewiduje

4 tyg. / 160 godz.

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60 godz.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1800 h/532 h

Studia niestacjonarne | stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studidw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow
181 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw*

1140 h

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

92 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

146 ECTS - 152 ECTS
(w  zaleznosci  od
specjalnosci)

3 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).
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taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ | 5 pcTs - 6 ECTS
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin | (W zaleznosci  od
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne specjalnosci)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 85 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym

. Sy . ECT
(jezeli program studidow przewiduje praktyki) 6 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje

praktyki)® 4 tyg. / 160 godz.

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

1020 h/489 h

Studia stacjonarne Il stopnia

Liczba punktéow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na | 4 semestry
ocenianym kierunku na danym poziomie 120 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

7 .
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw® 867 godz

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 61 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym | 95 ECTS - 110 ECTS
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub | (w  zaleznosci od
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow specjalnosci)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

kierunkdéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin > ECTS
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 76 ECTS
taczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym 6 ECTS

(jezeli program studidow przewiduje praktyki)

> Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
6 Prosze podac taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).
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Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje
praktyki)’

4 tyg. / 160 godz.

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

795 godz./399 godz.

Studia niestacjonarne Il stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na | 4 semestry
ocenianym kierunku na danym poziomie 120 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 549

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?®

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 61 ECTS

innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym | 95 ECTS- 110 ECTS

z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

(w  zaleznosci  od
specjalnosci)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin > ECTS
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 76 ECTS
taczna liczba punktoéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym 6 ECTS

(jezeli program studidow przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje
praktyki)®

4 tyg. / 160 godz.

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

7 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Prosze podac tagczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

? Prosze podaé¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
technik ksztatcenia na

prowadzonych z wykorzystaniem metod

odlegtosé.

477 godz. /234 godz.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw®

Studia | stopnia

Bankowos¢, rynki finansowe i ubezpieczenia Plan - EF-FR-BR-X1-25_26Z

Nazwa przedmiotu lub

grupyftaczna JEkon [Nauki IFitozofi [Histori [Mate |Forma

Stacjon|Niesta

przedmiotéw liczba fjomiaijprawneja a maty arne [cjonar
punktd ffinan ka ne
w ECTS|se
Analiza finansowa 2 2 0 0 0 0 |wsCw|15/15) 9/9
Analiza i planowanie biznesowe 3 3 0 0 0 0 |wrCw|15/15] 9/9
[Bankowos¢ 6 6 0 0 0 0 Jw/Cw] 30/30 | 18/18
[Econometria 3 o] o 0 o | 3 |wrew]|1s15] a9
[Fitozofia 3 o] o 3 o o] w ] s] o
|Finanse 6 6 0 0 0 0 Jw/Cw|15/30| 9/18
[Finanse miedzynarodowe 4 4 0 0 0 0o |wicw|1s/15] a9
|Finanse przedsiebiorstw 5 5 0 0 0 0 |wrCw|15/30] 9/18
|Finanse publiczne 5 5 0 0 0 0 |wrCw|15/30] 9/18
FinTech, nowe technologie bankowe ij 6 6 0 0 0 0 |w/Cw| 30/30] 18/18
bezpieczenstwo cyfrowe
Geografia ekonomiczna lub Podstawy] 5 5 0 0 0 0 |wsCw|30/15] 18/9
organizacji i zarzadzania lub Panstwo a|
gospodarka - grupa przedmiotow
|Historia gospodarcza 2 0 0 0 2 0 w 15 9
Ilnstrumenty dtuzne i pochodne 6 6 0 0 0 0 Jw/Cw] 30/30 | 18/18
[introduction to international finance 3 3 0 0 0 0 w 15 9
Jezyk obcy | 9 9 0 0 0 0 Cw | 120 | 120
Jezyk obcy Il 9 9 0 0 0 0 Cw | 120 0
[Makroekonomia 5 5 0 0 0 0 |w/Cw]30/15]| 18/9
|Matematyka 7 1 0 0 0 6 |W/Cw|30/30| 18/18
IMatematyka finansowa 3 1 0 0 0 2 Cw 30 18
Metody oceny projektéw gospodarczych] 5 5 0 0 0 0 |w/Cw| 15/30| 9/18
lub Programowanie i finansowanie
rozwoju terytorialnego lub Analiza
statystyczna w finansach - grupa
przedmiotow

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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Miedzynarodowe rynki finansoweq} 3 3 0 0 0 0 Jw/Cw|15/15| 9/9
aspekty ekonomiczne i regulacyjne
[Mikroekonomia w/Cw | 15/30 | 9718
Podstawowe problemy Srodowiska i W/Cw | 15/15| 9/9
klimatu lub Rozwoj zrownowazony lub
Klimat, finanse i zielona gospodarka -
grupa przedmiotow
|Podstawy prawa W/Cw | 30/15 | 18/9
Praktyka zawodowa - grupal 6 0 0 0 0 [Praktyk] 160 160
przedmiotow a
Prawo handlowe 4 W/Cw | 30/15 | 18/9
Przedmiot do wyboru IV semestr (1/8) 4 2 0 0 0 |wiCw|15/15] 9/9
grupa przedmiotow
|Rachunkowoéé 0 0 0 0 Jw/Cw] 30/30 | 18/18
|Rachunkowoéé finansowa 0 0 0 0 Jw/Cw] 30/30 | 18/18
IRynki finansowe 0 0 o | o |wrew]|30r15] 18/9
Seminarium  dyplomowe - grupal 12 12 0 0 0 0 S 60 36
lprzedmiot(’)w
Socjologia lub Psychologia - grupal 2 2 0 0 0 0 w 30 18
Iprzedmiotow
Statystyka 0 0 0 4 |wsCw] 15/30| 9/18
Technologia informacyjna lub Narzedzial 5 0 |wrCw|15/30] 9/18
analizy danych finansowych lub Metody
behawioralne i eksperymentalne wj
finansach - grupa przedmiotow
[Ubezpieczenia 5 0 W/Cw | 15/30 | 9/18
Zachowania etyczne i standardy W 15 9
Iprofesjonalne w finansach
Zarzadzanie inwestycjami Ww/Cw | 30/30 | 18/18
Zarzadzanie ryzykiem bankowym W/Cw | 30/30 | 18/18
Zarzadzanie ryzykiem W W/Cw | 15/30 | 9/18
|ubezpieczeniach
|Laczna liczba punktéw ECTS dla kazdej| 160 |9 (4.74}4 (2.11]2 (1.05) 15 1900 | 1180
z dyscyplin (84.2] %) %) %) [(7.89
1 %) %)
Finanse przedsiebiorstw Plan - EF-FR-FD-X1-25_26Z
Nazwa przedmiotu lub grupypaczna JEkon [Nauki [Filozofi [Histori [Mate |Forma Stacjon|Niesta
przedmiotéw liczba Jomiaijprawneja a maty arne [cjonar
punktd ffinan ka ne
w ECTS|se
Analiza finansowa 2 W/Cw | 15/15| 9/9
[Bankowos¢ 6 w/Cw | 30/30 | 18/18
Behawioralne aspekty decyzjij 3 0 0 0 0 Jw/Cw]15/15] 9/9
finansowych w przedsiebiorstwie
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Dtugo i krétkoterminowe decyzje] 5 5 0 0 0 0 JwsCw|30/30 | 18/18
finansowe w przedsiebiorstwie

[Ekonometria 3 o] o 0 o | 3 Jwiew|1s/15] 99
IESGWprzedsiebiorstwie 3 3 0 0 0 0 Jw/Cw]15/15] 9/9
|Etyka w finansach 2 2 0 0 0 ol w | 15 9
[Fitozofia 3 o] o 3 o o] w ] s] o
|Finanse 6 | 6] o 0 0o | o Jwrew]1s30] 918
|Finanse miedzynarodowe 4 4 0 0 0 0 |wrCw|15/15] 9/9
|Finanse przedsiebiorstw 5 5 0 0 0 0 |ws/Cw|15/30] 9/18
|Finanse publiczne 5 5 0 0 0 0 |ws/Cw|15/30] 9/18
Geografia ekonomiczna lub Podstawy] 5 5 0 0 0 0 |wsCw|30/15] 18/9
organizacji i zarzadzania lub Panstwo af

gospodarka - grupa przedmiotow

|Historia gospodarcza W 15 9
Innowacje i nowe technologie w| 3 3 0 0 0 0 |w/Cw|15/15] 9/9
finansach

lintroduction to international finance 3 3 0 0 0 0 w 15 9
Jezyk obcy | 9 9 0 0 0 0 Cw 120 120
Jezyk obcy Il 9 9 0 0 0 0 Cw | 120 0
Komputerowe wspomaganie decyzjij 4 4 0 0 0 0 |wrCw|15/30] 9/18
finansowych w przedsiebiorstwie

|Makroekonomia 5 5 0 0 0 0 Jw/Cw]30/15| 18/9
IMatematyka 7 1 0 0 0 6 |W/Cw| 30/30 | 18/18
IMatematyka finansowa 3 1 0 0 0 2 Cw 30 18
Metody oceny projektéw gospodarczych] 5 5 0 0 0 0 |wrCw|15/30] 9/18
lub Programowanie i finansowanie

rozwoju terytorialnego lub Analiza

statystyczna w finansach - grupa

przedmiotow

IMikroekonomia W/Cw | 15/30 | 9/18
Planowanie finansowe, budzetowanie if K 30 30
controlling

Podstawowe problemy S$rodowiska ij 2 2 0 0 0 0 [w/Cw|15/15] 9/9
klimatu lub Rozwdj zréwnowazony lub,

Klimat, finanse i zielona gospodarka -

grupa przedmiotow

[Podstawy prawa w/Cw | 30/15 | 18/9
Praktyka zawodowa - grupal Praktyk] 160 160
przedmiotow a

Prawo handlowe 4 4 0 0 0 |w/Cw]30/15]| 18/9
Programy ERP w finansach| 2 K 15 15
przedsiebiorstwa

Przedmiot do wyboru IV semestr (1/8) 4 2 2 0 0 0 0 |w/Cw|15/15| 9/9
grupa przedmiotow
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[Rachunkowos¢ 6 | 6] o 0 0o | o Jwrew]30/30]18/18
IRachunkowoéé finansowa 6 6 0 0 0 0 JwsCw|30/30 | 18/18
|Raportowanie ESG / niefinansowe 4 4 0 0 0 0 W 30 18
|Rynki finansowe 5 5 0 0 0 0 |wsCw|30/15] 18/9
Seminarium  dyplomowe - grupal 12 12 0 0 0 0 S 60 36
lprzedmiotc')w
Socjologia lub Psychologia - grupal 2 2 0 0 0 0 w 30 18
lprzedmiotc')w
Statystyka W/Cw | 15/30 | 9/18
Technologia informacyjna lub Narzedzia] 5 5 0 Jw/Cw|15/30 | 9/18
analizy danych finansowych lub Metody
behawioralne i eksperymentalne wj
finansach - grupa przedmiotéw
ezpieczenia Sw
[Ubezpieczeni w/6w | 15730 | 9/18
Zarzadzanie finansami w warunkachj w/Cw | 30/30 | 18/18
Ikryzysowych
Zarzadzanie grupg kapitatowa 2 2 0 0 0 0 W 15 9
[Laczna liczba punktéw ECTS dla kazdejj 161 |9 (4.74)3 (1.58]2 (1.05] 15 1900 | 1180
z dyscyplin (84.7] %) %) %) |(7.89
4 %) %)
Finanse osobiste Plan - EF-FR-FO-X1-25_26Z
Nazwa przedmiotu lub grupypaczna JEkon [Nauki IFitozofi [Histori [Mate [Forma Stacjon|Niesta
przedmiotéw liczba Jomiaijprawneja a maty arne [cjonar
punkto ffinan ka ne
w ECTS|se
Analiza finansowa 2 2 0 0 0 0 |w/iCw|15/15] 9/9
[Bankowos¢ 6 6 0 0 0 0 |Jw/Cw] 30/30 | 18/18
ICyberbezpieczer'lstwo 3 3 0 0 0 0 |wrCw|15/15] 9/9
[Eonometria 3 o] o 0 o | 3 |wrew]|1s15] a9
[Filozofia 3 o] o 3 o Jo]l w ] 5] o
IFinanse 6 6 0 0 0 0 Jw/Cw| 15/30 | 9/18
|Finanse behawioralne 5 5 0 0 0 0 Jw/Cw|15/30| 9/18
IFinanse miedzynarodowe 4 4 0 0 0 0 Jw/Cw]15/15] 9/9
IFinanse przedsiebiorstw 5 5 0 0 0 0 Jw/Cw|15/30 | 9/18
|Finanse publiczne 5 5 0 0 0 0 Jw/Cw|15/30 | 9/18
Geografia ekonomiczna lub Podstawy] 5 5 0 0 0 0 |wsCw|30/15] 18/9
organizacji i zarzagdzania lub Panstwo a|
gospodarka - grupa przedmiotow
|Historia gospodarcza w 15 9
Instytucjonalna ochrona konsumentaj w/Cw | 15/15| 9/9
na rynku finansowym
Ilntroduction to international finance 3 3 0 0 0 0 w 15 9
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linwestowanie na rynku  aktywéw] 5 5 0 0 0 0 |w/Cw]30/15]| 18/9
alternatywnych

linwestowanie na rynku gietdowym 3 3 0 0 0 0 |wrCw|15/15] 9/9
Jezyk obcy | 9 9 0 0 0 0 | Cw | 120 | 120
Jezyk obcy I 9 9 0 0 0 0 | Cw | 120 0

Kredyt hipoteczny i inwestowanie naj] 5 5 0 0 0 0 |w/Cw| 15/30 | 9/18
rynku mieszkaniowym

|Makroekonomia 5 5 0 0 0 0 |w/Cw]30/15]| 18/9
[Matematyka 7 1] o 0 0o | 6 |wrcw]30/30]18/18
IMatematyka finansowa 3 1 0 0 0 2 Cw 30 18

Metody oceny projektéw gospodarczych] 5 5 0 0 0 0 |w/Cw| 15/30 | 9/18
lub Programowanie i finansowanie

rozwoju terytorialnego lub Analiza

statystyczna w finansach - grupa

przedmiotow

Mikroekonomia W/Cw | 15/30 | 9/18
|Nowoczesnetechnologiewbankowos’ci| 3 W/Cw | 15/15| 9/9
Podstawowe problemy S$rodowiska ij 2 W/Cw | 15/15| 9/9
klimatu lub Rozwdj zréwnowazony lub,

Klimat, finanse i zielona gospodarka -

grupa przedmiotow

|Podstawyprawa W/Cw | 30/15 | 18/9
Praktyka zawodowa - grupaj Praktyk] 160 160
przedmiotéw a

IPrawo handlowe W/Cw | 30/15 | 18/9
IProduktyemerytalneiubezpieczeniowe W/Cw | 15/15| 9/9
Przedmiot do wyboru IV semestr (1/8) - 0 0 0 0 |w/Cw|15/15| 9/9
grupa przedmiotow

[Rachunkowos¢ 0 0 o | o |wrew]30/30]18/18
IRachunkowoééfinansowa 0 0 0 0 Jw/Cw|30/30 | 18/18
[Rynki finansowe 0 0 0 0o |wicw]|30/15] 1809
Seminarium  dyplomowe - grupal 12 12 0 0 0 0 S 60 36

Iprzedmiotow

Socjologia lub Psychologia - grupal 2 2 0 0 0 0 W 30 18

lprzedmiotow

Statystyka 5 1 W/Cw | 15/30 | 9/18
Sztuczna inteligencja w finansach 4 w/Cw | 30/15 | 18/9
Technologia informacyjna lub Narzedzia] w/Cw | 15/30 | 9/18
analizy danych finansowych lub Metody

behawioralne i eksperymentalne wj|

finansach - grupa przedmiotéw

|Ubezpieczenia w/Cw | 15/30 | 9/18
Zastosowanie sztucznej inteligencji na 0 0 0 0 |w/Cw|15/15| 9/9

rynku finansowym
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|Laczna liczba punktéw ECTS dla kaZdejI 161 |9 (4.74)3 (1.58]2 (1.05] 15 1900 | 1180
z dyscyplin (84.7] %) %) %) [(7.89
4 %) %)
Finanse i podatki Plan - EF-FR-FP-X1-25_26Z
Nazwa przedmiotu lub  grupyjtaczna |[Ekon JNauki [Fitozofi[Histori [Mate |Forma Stacjon|Niesta
przedmiotow liczba Jomiaijprawneja a maty arne [cjonar
punktd ffinan ka ne
w ECTS|se
Analiza finansowa 2 2 0 0 0 0 |w/iCw|15/15| 9/9
[Bankowos¢ 6 6 0 0 0 0 Jw/Cw|30/30 | 18/18
[Econometria 3 o] o 0 0o | 3 |wiew]|1s15] a9
[Fitozofia 3 o] o 3 o o] w]is] o
IFinanse 6 6 0 0 0 0 Jw/Cw|15/30| 9/18
[Finanse miedzynarodowe 4 4 0 0 0 0o |wicw|1s15] a9
|Finanse przedsiebiorstw 5 5 0 0 0 0 |wrCw|15/30] 9/18
IFinanse publiczne 5 5 0 0 0 0 |wrCw|15/30] 9/18
Geografia ekonomiczna lub Podstawy] 5 5 0 0 0 0 |wsCw|30/15] 18/9
organizacji i zarzadzania lub Panstwo a|
gospodarka - grupa przedmiotow
|Historia gospodarcza 2 0 0 0 2 0 W 15 9
lintroduction to international finance 3 3 0 0 0 0 w 15 9
Jezyk obcy | 9 9 0 0 0 0 Cw | 120 | 120
Jezyk obcy Il 9 9 0 0 0 0 Cw | 120 0
[Kontrola celno-skarbowa 6 5 1 0 0 0 Jw/Cw] 30/30 | 18/18
|Krajowy system finansowy 6 6 0 0 0 0 Jw/Cw|30/30 | 18/18
|Makroekonomia 5 5 0 0 0 0 Jw/Cw]30/15| 18/9
IMatematyka 7 1 0 0 0 6 |W/Cw| 30/30 | 18/18
IMatematyka finansowa 3 1 0 0 0 2 Cw 30 18
Metody oceny projektéw gospodarczych] 5 5 0 0 0 0 |wrCw|15/30] 9/18
lub Programowanie i finansowanie
rozwoju terytorialnego lub Analiza
statystyczna w finansach - grupa
przedmiotow
IMikroekonomia 6 6 0 0 0 0 Jw/Cw| 15/30 | 9/18
IOrdynaCja podatkowa 6 4 2 0 0 0 |ws/Cw|30/30] 18/18
IPodatki bezposrednie 6 5 1 0 0 0 |ws/Cw|30/30] 18/18
IPodatki posrednie 7 5 2 0 0 0 |ws/Cw|30/30] 18/18
Podstawowe problemy Srodowiska ij 2 2 0 0 0 0 |w/Cw]15/15| 9/9
klimatu lub Rozwdj zréwnowazony lub
Klimat, finanse i zielona gospodarka -
grupa przedmiotow
IPodstawy prawa 5 0 5 0 0 0 |wsCw|30/15] 18/9
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Praktyka zawodowa - grupal 6 6 0 0 0 0 [Praktyk] 160 160
przedmiotéw a
[Prawo handlowe w/Cw | 30/15 | 18/9
Przedmiot do wyboru IV semestr (1/8) 4 2 0 0 0 Jw/Cw|15/15| 9/9
grupa przedmiotow
[Rachunkowos¢ 0 0 o | o |wrew]30/30]18/18
[Rachunkowosé finansowa 0 0 o | o |wrew]30/30]18/18
[Rynki finansowe 0 0 0 o |wicw]|30/15] 1809
Seminarium  dyplomowe - grupal 12 12 0 0 0 0 S 60 36
Iprzedmiotéw
Socjologia lub Psychologia - grupal 2 2 0 0 0 0 W 30 18
lprzedmiotc')w
Statystyka W/Cw | 15/30 | 9/18
System podatkowy W/Cw | 30/30 | 18/18
Technologia informacyjna lub Narzedzial W/Cw | 15/30 | 9/18
analizy danych finansowych lub Metody
behawioralne i eksperymentalne wj|
finansach - grupa przedmiotéw
|Ubezpieczenia 5 5 0 0 0 0 |wrCw|15/30] 9/18
|Laczna liczba punktéw ECTS dla kazdej| 155 15 |3(1.58)2(1.05) 15 1900 | 1180
z dyscyplin (81.5] (7.89 %) %) [(7.89

8%)| %) %)

Rachunkowos¢ i rewizja finansowa Pla

n - EF-FR-RR-X1-25_26Z

Nazwa przedmiotu lub grupypaczna JEkon [Nauki IFitozofi [Histori [Mate |Forma Stacjon|Niesta
przedmiotow liczba Jomiaijprawneja a maty arne [cjonar
punktd ffinan ka ne
w ECTS|se
Analiza finansowa 2 W/Cw | 15/15| 9/9
[Bankowosc 6 W/Cw | 30/30 | 18/18
Controlling i komputerowe systemy] 5 0 0 0 0 Jw/Cw] 30/30 | 18/18
ksiegowe w przedsiebiorstwie
[Eonometria 3 o] o 0 o | 3 |wrew]|1s15] a9
[Filozofia 3 o] o 3 o Jo]l w ] 5] o
|Finanse 6 6 0 0 0 0 Jw/Cw|15/30 | 9/18
IFinanse miedzynarodowe 4 4 0 0 0 0 Jw/Cw]15/15] 9/9
IFinanse przedsiebiorstw 5 5 0 0 0 0 Jw/Cw|15/30| 9/18
|Finanse publiczne 5 5 0 0 0 0 Jw/Cw|15/30| 9/18
Geografia ekonomiczna lub Podstawy] 5 5 0 0 0 0 |wsCw|30/15] 18/9
organizacji i zarzagdzania lub Panstwo a|
gospodarka - grupa przedmiotow
|Historia gospodarcza w 15 9
lintroduction to international finance w 15 9
Jednostkowe sprawozdania finansowe w/Cw | 30/30 | 18/18
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Jezyk obcy | 9 9 0 0 0 0 | Cw | 120 | 120
Jezyk obey I 9 9 0 0 0 0 | Cw | 120 0

[Makroekonomia 5 5 0 0 0 0 |w/Cw]30/15]| 18/9
|Matematyka 7 1 0 0 0 6 |W/Cw| 30/30| 18/18
|Matematyka finansowa 3 1 0 0 0 2 Cw 30 18

Metody oceny projektéw gospodarczych] 5 5 0 0 0 0 |w/Cw|15/30] 9/18
lub Programowanie i finansowanie

rozwoju terytorialnego lub Analizal

statystyczna w finansach - grupa

przedmiotow

[Mikroekonomia w/Cw | 15/30 | 9718
Podstawowe problemy $rodowiska il 0 0 0 0 |wrCw|15/15] 9/9
klimatu lub Rozwoj zrownowazony lub

Klimat, finanse i zielona gospodarka -

grupa przedmiotow

[Podstawy prawa 5 0 0 0o |wicw]|30/15] 1809
|Podstawy raportowania ESG W 15 9

Praktyka zawodowa - grupal Praktyk] 160 160
przedmiotow a

Prawo handlowe W/Cw | 30/15 | 18/9
|Prawo podatkowe W/Cw | 15/15| 9/9
Przedmiot do wyboru IV semestr (1/8) 4 2 2 0 0 0 |wrCw|15/15] 9/9
grupa przedmiotow

IRachunkowoéé 6 6 0 0 0 0 |Jw/Cw] 30/30 | 18/18
|Rachunkowoéé bankéw 6 6 0 0 0 0 Jw/Cw|15/30 | 9/18
IRachunkowoééfinansowa 6 6 0 0 0 0 Jw/Cw| 30/30 | 18/18
Rachunkowos¢ mikro i matychl 2 2 0 0 0 0 |wiCw|15/15] 9/9
przedsiebiorstw

Rachunkowos¢ organizacjif 2 2 0 0 0 0 W 15 9

pozarzadowych

IRachunkowoéésektora publicznego 0 0 0 0 |ws/Cw|30/30] 18/18
IRachunkowoéézaktadéwubezpieczeh 0 0 0 0 |wrCw|15/30] 9/18
|Rynkifinansowe 0 0 0 0 |w/Cw]30/15]| 18/9
Seminarium  dyplomowe - grupal 12 12 0 0 0 0 S 60 36

lprzedmiotéw

Socjologia lub Psychologia - grupal 2 2 0 0 0 0 w 30 18

Iprzedmiotow

Statystyka w/Cw | 15/30 | 9/18
Technologia informacyjna lub Narzedzial 5 W/Cw | 15/30 | 9/18
analizy danych finansowych lub Metody

behawioralne i eksperymentalne wj|

finansach - grupa przedmiotéw

|Ubezpieczenia 5 5 0 0 0 0 |w/Cw| 15/30 | 9/18
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|Laczna liczba punktéw ECTS dla kaZdejI 159 11 |3 (1.58)2(1.05) 15 1900 | 1180
z dyscyplin (83.6] (5.79 %) %) |(7.89
8%)| %) %)

Studia Il stopnia

Analityka finansowa Plan - EF-FR-AF-X2-25_26Z
Nazwa przedmiotu lub grupy acznajEkono Nauki [FitozofilHistori [Matem|Forma Stacjo [Niesta
przedmiotéw liczba fmiai [prawn |a a atyka narne [cjonar
punktéffinans Je ne
W e
ECTS
Ekonometria w finansach lub 6 5 0 0 0 1 |w/Cw|30/15] 18/9

Ekonomia globalna lub Efektywnos¢
ekonomiczna i ekologiczna projektow
inwestycyjnych - grupa przedmiotow

Ekonomiczne uwarunkowania rynkéw 5 5 0 0 0 0 |wsCw|15/15] 9/9
finansowych i alternatywnych
Etyka w biznesie lub Spoteczna 4 1 0 3 0 0 W 15 9

odpowiedzialnos¢ biznesu lub
Przeciwdziatanie nielegalnym
praktykom w finansach - grupa
przedmiotéw

Finanse lokalne lub Finanse 5 5 0 0 0 0 |wsCw|15/15] 9/9
gospodarstw domowych lub Finanse
Unii Europejskiej - grupa przedmiotow

IFinanse obliczeniowe 7 7 0 0 0 0 |wsCw]30/30]18/18
Ilnstrumenty pochodne i dtuzne 7 6 0 0 0 1 |w/Cw|30/30] 18/18
[introduction to monetary policy 3 3 0 0 0 0 W 15 9
Jezyk obcy 5 5 0 0 0 0 Cw | 60 36
[Metody analizy przedsigbiorstw 7 7 0 0 0 0 Jw/Cw]30/30]18/18
IMetody empirycznej oceny ryzyka 5 3 0 0 0 2 |w/Cw|15/15] 9/9
|Metody inwestowania 5 5 0 0 0 0 |wsCw|15/30]| 9/18
INadzérwtas’cicielski 4 2 0 1 1 0 K 15 9
IPolityka finansowa 6 6 0 0 0 0 W/Cw | 15/30 | 9/18
IPolityka pieniezna 5 5 0 0 0 0 w/Cw | 15/15| 9/9
Praktyka zawodowa - grupa 6 6 0 0 0 0 Prakty| 160 160
przedmiotow ka

Prawo pracy i ochrona danych 4 0 4 0 0 0 K 15 9
osobowych w zatrudnieniu lub Prawo

wtasnosci intelektualnej i nowych

technologii lub Publicznoprawna

ochrona klienta na rynku finansowym -

grupa przedmiotow

IRachunek kosztow 5 5 0 0 0 0 W/Cw | 15/30| 9/18
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[Rachunkowos¢ zarzadcza 6 6 w/Cw | 15/30 | 9/18
Seminarium dyplomowe - grupa 15 15 S 60 36
lprzedmiotc')w
Standardy sprawozdawczosci 4 4 0 0 0 0 |wsCw|30/15]| 18/9
Ifinansoweji ESG
Zarzadzanie instytucjami kredytowymi 6 6 0 0 0 0 Jw/Cw]30/15] 18/9
ILaczna liczba punktéw ECTS dla kazdej 107 4 (3.33}4 (3.33]1(0.83}4 (3.33 955 | 637
z dyscyplin (89.17] %) %) %) %)
%)
Bankowos¢ korporacyjna i specjalistyczna Plan - EF-FR-BS-X2-25_26Z

Nazwa przedmiotu lub grupy acznajEkono Nauki [FitozofilHistori [Matem|Forma Stacjo [Niesta
przedmiotéw liczba fmiai [prawn |a a atyka narne [cjonar

punktéffinans Je ne

W e

ECTS
Ekonometria w finansach lub 6 5 0 0 0 1 |w/Cw|30/15] 18/9
Ekonomia globalna lub Efektywnos¢
ekonomiczna i ekologiczna projektow
inwestycyjnych - grupa przedmiotow
Etyka w biznesie lub Spoteczna 4 1 0 3 0 0 W 15 9
odpowiedzialnosé biznesu lub
Przeciwdziatanie nielegalnym
praktykom w finansach - grupa
przedmiotéw
Finanse lokalne lub Finanse 5 5 0 0 0 0 |wsCw|15/15] 9/9
gospodarstw domowych lub Finanse
Unii Europejskiej - grupa przedmiotow
lintroduction to monetary policy 3 3 0 0 0 0 W 15 9
Jezyk obcy 5 5 0 0 0 0 Cw | 60 36
[Metody inwestowania 5 5 0 0 0 0 J|w/Cw]15/30| 9/18
INadzérw’(as’cicielski 4 2 0 1 1 0 K 15 9
Nowe technologie i zastosowania 4 4 0 0 0 0 |wiCw|15/15) 9/9
sztucznej inteligencji w bankowosci
Ocena zdolnosci kredytowej 5 5 0 0 0 0 |w/Cw]15/15] 9/9
przedsiebiorstwa
Pienigdz tradycyjny, cyfrowy i 3 3 0 0 0 0 |wsCw|15/15] 9/9
rozliczenia pieniezne
IPolityka finansowa 0 0 0 0 W/Cw | 15/30 | 9/18
|Polityka pieniezna w/éw | 15/15| 9r9
Praktyka zawodowa - grupa Prakty] 160 | 160
przedmiotow ka
Prawo pracy i ochrona danych 4 0 4 0 0 0 K 15 9

osobowych w zatrudnieniu lub Prawo
tasnosci intelektualneji nowych
technologii lub Publicznoprawna
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ochrona klienta na rynku finansowym -
grupa przedmiotow
Produkty bankowosci inwestycyjnej, 3 3 0 0 0 0 |w/Cw]15/15] 9/9
hipotecznej i private banking
|Produkty bankowo$¢ korporacyjnej 5 5 0 0 0 0 |w/Cw]15/15] 9/9
|Rachunek kosztow 5 5 0 0 0 0 |wsCw|15/30| 9/18
|Rachunkowoéé zarzadcza 6 6 0 0 0 0 J|w/Cw]15/30| 9/18
|Ryzyko w bankowosci korporacyjnej i 5 5 0 0 0 0 |w/Cw]15/15] 9/9
specjalistycznej
Seminarium dyplomowe - grupa 15 15 0 0 0 0 S 60 36
przedmiotow
Standardy sprawozdawczosci 4 4 0 0 0 0 |wsCw|30/15]| 18/9
finansoweji ESG
|Upadtos’é i metody restrukturyzaci 3 3 0 0 0 0o |wriéw|1s/15] ar9
bankdw i przedsiebiorstw
|Ustugi FinTech i innowacyjne produkty 3 3 0 0 0 0 Ww/Cw | 15/15| 9/9
bankowe
Zarzadzanie instytucjami kredytowymi 6 6 0 0 0 0 |w/Cw]30/15] 18/9
faczna liczba punktéw ECTS dla kazdej 110 |4 (3.33}4 (3.33]1 (0.83)1 (0.83 955 637
z dyscyplin |$31.67 %) %) %) %)

0)

ESG w rachunkowosci i finansach Plan - EF-FR-ES-X2-25 26Z

Nazwa przedmiotu lub grupy acznajEkono Nauki [Fitozofi|Histori [Matem|Forma Stacjo [Niesta
przedmiotow liczba Jmiai [prawn |a a atyka narne [cjonar
punktéffinans Je ne
W e
ECTS
Atestacja sprawozdawczosci 2 2 0 0 0 0 W 15 9
zréwnowazonego rozwoju
Ekonometria w finansach lub 6 5 0 0 0 1 |w/Cw|30/15] 18/9
Ekonomia globalna lub Efektywnos¢
ekonomiczna i ekologiczna projektow
inwestycyjnych - grupa przedmiotéw
|ESG w bankowosci 4 0 0 0 |w/iCw|15/15) 9/9
Etyka w biznesie lub Spoteczna 4 1 W 15 9
odpowiedzialnos$é biznesu lub
Przeciwdziatanie nielegalnym
praktykom w finansach - grupa
przedmiotow
Finanse lokalne lub Finanse 5 5 0 0 0 0 |wrCw]15/15] 9/9
gospodarstw domowych lub Finanse
Unii Europejskiej - grupa przedmiotow
lintroduction to monetary policy w 15 9
Jezyk obcy Cw | 60 36
|[Komunikacja w raportowaniu ESG 4 0 0 0 0 |w/Cw]15/15] 9/9
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IMetody inwestowania 5 5 0 0 0 0 |wsCw|15/30]| 9/18
INadzérwtas’cicielski 4 2 0 1 1 0 K 15 9
|Obszary ESG 6 6 0 0 0 0 |wsCw]30/30]18/18
|Polityka finansowa 6 6 0 0 0 0 Jw/Cw]15/30| 9/18
|Polityka pieniezna 5 5 0 0 0 0o |wriéw|1s/15] ar9
Praktyka zawodowa - grupa 6 6 0 0 0 0 Prakty|] 160 | 160
przedmiotéw ka
Prawo pracy i ochrona danych 4 0 4 0 0 0 K 15 9
osobowych w zatrudnieniu lub Prawo
tasnosci intelektualneji nowych
technologii lub Publicznoprawna
ochrona klienta na rynku finansowym -
grupa przedmiotow
[Rachunek kosztow w/Cw | 15/30 | 9718
[Rachunkowosé zarzadcza W/Cw | 15/30 | 9/18
Seminarium dyplomowe - grupa 15 15 0 0 0 0 S 60 36
lprzedmiot(’)w
Standardy sprawozdawczosci 4 4 0 0 0 0 W/Cw | 30/15| 18/9
ffinansowej i ESG
Systemy etycznego zarzadzaniaw 4 4 0 0 0 0 |w/Cw]15/15] 9/9
lprzedsiebiorstwie
Tworzenie strategii ESG w 4 4 0 0 0 0 |wiCw|15/15) 9/9
lprzedsiebiorstwie
\Wprowadzenie do raportowania ESGw| 4 4 0 0 0 0 |wsCw|15/15] 9/9
Iprzedsiebiorstwie
Zarzadzanie instytucjami kredytowymi W/Cw | 30/15| 18/9
Zrownowazone finansowanie i W 15 9
|inwestowanie
|Laczna liczba punktéw ECTS dla kazdej 110 14 (3.33]4 (3.33]1 (0.83]1 (0.83 955 | 637
z dyscyplin (91.67] %) %) %) %)
%)
Finanse przedsiebiorstw Plan - EF-FR-FD-X2-25_26Z

Nazwa przedmiotu lub  grupyfacznajEkono [Nauki [Fitozofi|Histori [Matem|Forma Stacjo |[Niesta
przedmiotow liczba jmia ijprawn |a a atyka narne [cjonar

punktéffinans Je ne

W e

ECTS
Analiza sprawozdan finansowych (Fd) 4 4 0 0 0 0 |wiCw|15/15) 9/9
Audyt sprawozdan finansowych 4 4 0 0 0 0 |wiCw|15/15) 9/9
[Bankowa obstuga przedsigbiorstw 3 3 0 0 0 0 |wiCw|15/15) 9/9
Ekonometria wfinansach lub Ekonomiaj] 6 5 0 0 0 1 |w/Cw|30/15] 18/9
globalna lub Efektywnos$¢ ekonomiczna
i ekologiczna projektéw inwestycyjnych
- grupa przedmiotow
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Etyka w biznesie lub Spotecznal 4 1 0 3 0 0 W 15 9
odpowiedzialnosé biznesu lub)
Przeciwdziatanie nielegalnyml
praktykom w finansach - grupa
przedmiotow
Finanse lokalne lub Finanse} 5 5 0 0 0 0 |wsCw|15/15] 9/9
gospodarstw domowych lub Finanse
Unii Europejskiej - grupa przedmiotéw
lintroduction to monetary policy 3 3 0 0 0 0 w 15 9
Jezyk obcy 5 5 0 0 0 0 Cw | 60 36
[Metody inwestowania 5 5 0 0 0 0 |wrsCw|15/30]| 9/18
INadzérwtas’cicielski 4 2 0 1 1 0 K 15 9
IPolitykafinansowa 6 6 0 0 0 0 W/Cw | 15/30 | 9/18
|Polityka pienigzna 5 5 0 0 0 o [wriéw|1s/15] or9
Praktyka zawodowa - grupal 6 6 0 0 0 0 Prakty|] 160 | 160
przedmiotow ka
Prawo podatkowe i rachunkowosd] 4 2 2 0 0 0 |w/Cw]15/15] 9/9
podatkowa
Prawo pracy i ochrona danych| 4 0 4 0 0 0 K 15 9
osobowych w zatrudnieniu lub Prawo
tasnosci intelektualnej i nowych
technologii lub  Publicznoprawna
ochrona klienta na rynku finansowym -
grupa przedmiotow
IRachunekkosztéw W/Cw | 15/30| 9/18
IRachunkowoéézarzadcza W/Cw | 15/30 | 9/18
Seminarium dyplomowe - grupal 15 15 0 0 0 0 S 60 36
przedmiotow
Standardy sprawozdawczoscil 4 4 0 0 0 0 W/Cw | 30/15| 18/9
finansoweji ESG
|Ubezpieczeniagospodarcze 4 4 W/Cw | 15/15| 9/9
\Wycena i fuzje przedsiebiorstw W/Cw | 15/15] 9/9
Zaawansowane finanse] 4 4 0 0 0 0 |wsCw|15/15] 9/9
Iprzedsiebiorstw
Zarzadzanie instytucjami kredytowymi 6 6 0 0 0 0 J|w/Cw]30/15] 18/9
Zarzadzanie wynikiem finansowym 4 4 0 0 0 0 |w/Cw]15/15] 9/9
kaczna liczba punktéw ECTS dla kazdej 108 |6 (5 %)J4 (3.33]1 (0.83}1 (0.83 955 | 637
z dyscyplin (90 %) %) %) %)
Finanse zielonej gospodarki Plan - EF-FR-FZ-X2-25_26Z
Nazwa przedmiotu lub grupy acznalEkono [Nauki [FitozofilHistori [Matem|Forma Stacjo |[Niesta
przedmiotow liczba fmiai [prawn |a a atyka narne [cjonar
punktéffinans Je ne
W e
ECTS
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|Budietowanie projektow 4 4 0 0 0 0 |wsCw|15/15] 9/9
inwestycyjnych
[Controlling ekologiczny 3 3 w/Cw | 15115 9r9
|Czynniki srodowiskowe w wycenie 4 W/Cw | 15/15] 9/9
przedsiebiorstw
|Eco-innowacje i Przemyst 4.0 4 0 0 0 0 |w/Cw]15/15] 9/9
Ekonometria w finansach lub 6 5 wW/Cw | 30/15] 18/9
Ekonomia globalna lub Efektywnos¢
ekonomiczna i ekologiczna projektow
inwestycyjnych - grupa przedmiotow
Etyka w biznesie lub Spoteczna 4 1 0 3 0 0 w 15 9
odpowiedzialno$¢ biznesu lub
Przeciwdziatanie nielegalnym
praktykom w finansach - grupa
przedmiotow
Finanse lokalne lub Finanse 5 5 0 0 0 0 |wsCw|15/15] 99
gospodarstw domowych lub Finanse
Unii Europejskiej - grupa przedmiotow
Finansowanie zréwnowazonego 4 4 0 0 0 0 |w/Cw]15/15] 9/9
rozwoju
lintroduction to monetary policy W 15 9
Jezyk obcy Cw | 60 36
[Kryzys ekologiczny i ryzyko 4 0 0 |w/Cw]15/15] 9/9
Srodowiskowe
[Metody inwestowania 5 5 0 0 0 0 |wsCw|15/30]| 9/18
INadzérw’cas’cicielski 4 2 0 1 1 0 K 15 9
IPolityka finansowa 6 6 0 0 0 0 Jw/Cw]15/30] 9/18
|Polityka pienigzna 5 5 0 0 0 0o |wriéw|1s/15] are
Praktyka zawodowa - grupa 6 6 0 0 0 0 Prakty|] 160 | 160
przedmiotow ka
Prawo pracy i ochrona danych 4 0 4 0 0 0 K 15 9
osobowych w zatrudnieniu lub Prawo

tasnosci intelektualnej i nowych
technologii lub Publicznoprawna
ochrona klienta na rynku finansowym -
grupa przedmiotow
[Rachunek kosztow W/Cw | 15/30 | 9718
[Rachunkowo$¢ zarzadcza W/Cw | 15/30 | 9/18
Seminarium dyplomowe - grupa 15 15 S 60 36
|przedmiotow
|Standardy sprawozdawczosci 4 4 0 0 0 0 |w/Cw|30/15] 18/9
finansowej i ESG
Transformacja energetyczna i zielona 4 4 0 0 0 0 |w/Cw]15/15] 9/9
lgospodarka
Zarzadzanie obszarami ESG 4 4 0 0 0 0 |w/Cw|30/15] 18/9
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Zarzadzanie instytucjami kredytowymi 6 6 0 0 0 0 |wsCw|15/15] 9/9
Kaczna liczba punktéw ECTS dla kazdej 110 14 (3.33]4 (3.33]1 (0.83]1 (0.83 955 | 637
z dyscyplin (91.67] %) %) %) %)

%)

Podatki i rachunkowos¢ podatkowa Plan - EF-FR-PR-X2-25_26Z P

Nazwa  przedmiotu  lub

grupyjtacznalekono [Nauki [FitozofilHistori [Matem Forma Stacjo |Niesta

przedmiotéw liczba Jmia ijprawn |a a atyka narne [cjonar
punktoffinans [e ne
0 e
ECTS
Ekonometria wfinansach lub Ekonomia}] 6 5 0 0 0 1 |w/Cw|30/15] 18/9
globalna lub Efektywnos$¢ ekonomiczna
i ekologiczna projektéw inwestycyjnych
- grupa przedmiotéw
|Elementy doradztwa podatkowego 2 1 W 15
Etyka w biznesie lub Spotecznal] 4 1 0 3 0 0 W 15
odpowiedzialnosé biznesu lub)
Przeciwdziatanie nielegalnym
praktykom w finansach - grupa
przedmiotéw
Finanse lokalne lub Finanse] 5 5 0 0 0 0 |wsCw|15/15] 9/9
gospodarstw domowych lub Finanse
Unii Europejskiej - grupa przedmiotow
Inne podatki i optaty pobierane przezy 3 2 1 0 0 0 W 15 9
organy KAS oraz organy samorzadowe
lintroduction to monetary policy 3 3 0 0 0 0 W 15 9
Jezyk obcy 5 5 0 0 0 0 Cw | 60 36
[Metody inwestowania 5 5 0 0 0 0 |wsCw|15/30]| 9/18
INadzérwtas’cicielski 4 2 0 1 1 0 K 15 9
Optymalizacja podatkowa i raje] 2 1 1 0 0 0 W 15 9
podatkowe
|Organizacja i funkcjonowanie Krajowejl 3 3 0 0 0 0 W 15 9
Administracji Skarbowej
|Podatek od towardw i ustug i podatek] 5 2 3 0 0 0 Jw/Cw]15/30] 9/18
akcyzowy
|Podatki dochodowe 5 2 3 0 0 0 |wsCw|15/30]| 9/18
|Podatkiwdziatalnoécigospodarczej 3 2 1 0 0 0 |wsCw|15/15] 9/9
IPolitykafinansowa 6 6 0 0 0 0 W/Cw | 15/30 | 9/18
IPolityka pieniezna 5 5 0 0 0 0 |w/Cw]15/15] 9/9
Praktyka zawodowa - grupal 6 6 0 0 0 0 Prakty| 160 160
przedmiotow ka
|Prawo karne skarbowe 0 0 0 W 15
Prawo pracy i ochrona danychy 4 K 15
osobowych w zatrudnieniu lub Prawo
tasnosci intelektualnej i nowych
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technologii  lub Publicznoprawnal
ochrona klienta na rynku finansowym -
grupa przedmiotow
[Rachunek kosztow w/Cw]| 15/30 | 9/18
IRachunkowoéézarzadcza w/Cw | 15/30 | 9/18
|Seminarium dyplomowe - grupa] 15 15 S 60 36
przedmiotéw
|Standardy sprawozdawczoscil 4 4 0 0 0 0 Jw/Cw]30/15] 18/9
finansowej i ESG
Zarzadzanie instytucjami kredytowymi 0 wW/Cw | 30/15] 18/9
Zobowigzania podatkowe i egzekucjal W/Cw | 15/15| 9/9
administracyjna
Zrédta prawa i wyktadnia prawa] 3 1 2 0 0 0 W 15 9
|podatkowego
lLaczna liczba punktow ECTS dla kazdejj 95 19 |4(3.33]1(0.83]1(0.83 955 | 637
z dyscyplin (79.17|(15.83] %) %) %)

%) %)

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych Plan - EF-FR-PU-X2-25_26Z

Nazwa przedmiotu lub

grupyjtacznalEkono [Nauki [Fitozofi|Histori [Matem|Forma Stacjo [Niesta

przedmiotéw liczba Jmia ijprawn |a a atyka narne [cjonar
punktéffinans Je ne
W e
ECTS
Alternatywne metody zabezpieczenia| 2 2 0 0 0 0 W 15 9
lemerytalnego
Ekonometria wfinansach lub Ekonomiaj] 6 5 0 0 0 1 |w/Cw|30/15] 18/9
globalna lub Efektywnos$¢ ekonomiczna‘
i ekologiczna projektéw inwestycyjnych
- grupa przedmiotéw
Etyka w biznesie lub Spotecznal] 4 1 0 3 0 0 W 15 9
odpowiedzialnos¢ biznesu lub)
Przeciwdziatanie nielegalnyml
praktykom w finansach - grupa
przedmiotow
IEwidencja ksiegowa wynagrodzen 0 0 0 0 W 15 9
Finanse lokalne lub Finanse W/Cw | 15/15] 9/9
gospodarstw domowych lub Finanse
Unii Europejskiej - grupa przedmiotow
[introduction to monetary policy W 15 9
Jezyk obcy Cw | 60 36
IKoordynacja systeméw ubezpieczen] w 15 9
spotecznych
[Metody inwestowania 5 0 0 W/Cw | 15/30 | 9/18
[Nadz6r wtascicielski 4 K | 15 ] o
IPolitykafinansowa 0 0 W/Cw | 15/30| 9/18
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|Polityka pienigzna w/éw | 15/15| 9r9
Praktyka zawodowa - grupajl Prakty| 160 160
przedmiotow ka
Prawo cywilne W/Cw | 15/15] 9/9
IPrawo pracy W/Cw | 30/15] 18/9
Prawo pracy i ochrona danych| 4 K 15 9
osobowych w zatrudnieniu lub Prawo
wtasnosci intelektualnej i nowych
technologii lub  Publicznoprawna
ochrona klienta na rynku finansowym -
grupa przedmiotow
IProgram Ptatnik i Symfonia 0 0 0 0 K 15 9
|Rachunek kosztéw 0 0 0 0 |w/Cw|15/30] 9/18
[Rachunkowos¢ zarzadcza 0 0 0 0 |w/Cw|15/30] 9/18
Seminarium  dyplomowe - grupal 15 15 0 0 0 0 S 60 36
lprzedmiot(’)w
Standardy sprawozdawczoscil 4 4 0 0 0 0 W/Cw | 30/15| 18/9
[finansowej i ESG
Status prawny pracodawcy 2 0 2 0 0 0 W 15 9
Systemy zabezpieczenia emerytalnego 2 2 0 0 0 0 W 0/30 | 0/18
lUbezpieczenia spoteczne 7 7 0 0 0 0 Jw/Cw]15/30] 9/18
Zarzadzanie instytucjami kredytowymi 6 6 0 0 0 0 |wsCw|30/15| 18/9
Zbiorowe prawo pracy 2 0 2 0 0 0 W 15 9
kaczna liczba punktow ECTS dla kazdej] 98 16 |4 (3.33)1(0.83]1 (0.83 955 | 637
z dyscyplin (81.67](13.33] %) %) %)

%) %)

Rachunkowos¢ i rewizja finansowa Pla

n - EF-FR-RR-X2-25_26Z

Nazwa przedmiotu lub

grupyptacznalEkono [Nauki [Fitozofi

|Histori

|Matem

IForma Stacjo |[Niesta

przedmiotow liczba jmia ijprawn |a a atyka narne [cjonar
punktéffinans Je ne
W e
ECTS

Ekonometria wfinansach lub Ekonomiaj] 6 5 0 0 0 1 |w/Cw|30/15] 18/9

globalna lub Efektywnos$¢ ekonomiczna

i ekologiczna projektéw inwestycyjnych

- grupa przedmiotow

Etyka w biznesie lub Spotecznal] 4 1 0 3 0 0 W 15 9

odpowiedzialnos¢ biznesu lub)

Przeciwdziatanie nielegalnym

praktykom w finansach - grupa

przedmiotow

Finanse lokalne lub Finanse} 5 5 0 0 0 0 |wsCw|15/15] 9/9

gospodarstw domowych lub Finanse

Unii Europejskiej - grupa przedmiotow

Ilntroduction to monetary policy 3 3 0 0 0 0 W 15 9
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Jezyk obcy 5 5 0 0 0 0 Cw | 60 | 36
[Konsolidacja sprawozdan finansowych| 4 4 0 0 0 0 |wsCw|15/15] 9/9
[Kontrola i audyt wewnetrzny 4 4 0 0 0 0o |wriéw|1s/15] ar9
|Metodyinwestowania 5 5 0 0 0 0 Jw/Cw]15/30| 9/18
Miedzynarodowe i krajowe standardy] 4 4 0 0 0 0 |w/Cw]15/15] 9/9
rachunkowosci
INadzérwtas’cicielski 4 2 0 1 1 0 K 15 9
|Polityka finansowa 6 6 0 0 0 0 Jw/Cw]15/30| 9/18
|Polityka pieniezna 5 5 0 0 0 0o |wriéw|1s/15] ar9
Praktyka zawodowa - grupal 6 6 0 0 0 0 Prakty|] 160 | 160
przedmiotow ka

Prawo pracy i ochrona danych| 4 0 4 0 0 0 K 15 9
osobowych w zatrudnieniu lub Prawo

tasnosci intelektualnej i nowych
technologii lub  Publicznoprawna

ochrona klienta na rynku finansowym -
grupa przedmiotow
[Rachunek kosztow w/Cw| 15/30 | 9718
Rachunkowosé instrumentow 0 0 |wsCw|15/15] 9/9
finansowych
[Rachunkowosc podatkowa 0 0 0 0o |wriéw|1s/15] ar9
|Rachunkowoéézarzadcza 6 6 0 0 0 0 |w/Cw|15/30] 9/18
IReWizja sprawozdan finansowych 4 0 0 0 0 |wsCw|15/15] 9/9
Seminarium  dyplomowe - grupal 15 15 0 0 0 0 S 60 36
przedmiotéw
|Standardy sprawozdawczoscil 4 4 0 0 0 0 J|w/Cw]30/15] 18/9
finansoweji ESG
Zaawansowana rachunkowos¢] 4 4 0 0 0 0 |wsCw|15/15] 9/9
Ifinansowa
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw] 3 3 0 0 0 0 |w/iCw|15/15) 9/9
W ujeciu miedzynarodowym
Zarzadzanie instytucjami kredytowymi 6 6 0 0 0 0 J|w/Cw]30/15] 18/9
faczna liczba punktow ECTS dla kazdej] 110 J4 (3.3314 (3.33]1 (0.83J1 (0.83 955] 637
z dyscyplin (91.67 [%) %) %) %)

%)

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajec stuzace zdobywaniu przez studentdéw kompetencji inzynierskich/ Zajecia
lub grupy zajeé przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela?

Nie dotyczy

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie, w przypadku,
gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studiow
uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Tabela 6. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych?®?

Liczba
studentéw
Nazwa Forma Semestr Jezyk
programu/zajeé/grupy . Forma studiéw &zy (w tym
zajet realizacji wyktadowy | piebedacych
obywatelam
i polskimi)
W roku akademickim 2025/2026
Studia | stopnia
Introduction t . . .
.n o uc_ on (.) wyktfad I Stacjonarne Angielski 268
international finance
!ntrodug’uon to wyktad I Niestacjonarne Angielski 251
international finance
Angielski,
rosyjski,
Foreign Language | Lektorat I-IV Stacjonarne ?rI::lfsCIl((iI' 602
wioski,
hiszpanski
Angielski,
rosyjski,
Foreign Language | Lektorat -1V Niestacjonarne PrI:rTlISsCIl:iI' 439
wioski,
hiszpanski
Angielski,
rosyjski,
Foreign Language Il Lektorat I-IV Stacjonarne ?:;T;S;I:i" 602
wtoski,
hiszpanski
Studia Il stopnia
| -
ntr.oductlon to monetary Wyktad I Stacjonarne Angielski 169
policy
Ipn;lric():?luctlon to monetary Wyktad I Niestacjonarne Angielski 193
Angielski,
rosyjski,
Foreign Language Lektorat I-11 Stacjonarne ?r':rr:;f;l:;' 169
wioski,
hiszpanski

12 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie. Jezeli wszystkie
zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Angielski,
rosyjski,
) . . niemiecki,
Foreign Language Lektorat I-11 Niestacjonarne francuski, 193
wioski,
hiszpanski
W roku akademickim 2024/2025
Studia | stopnia (w tym specj. Corporate Finance and Accounting)
G | Equilibri Wyktad i . o
eneral Equitibrium , _y . \ Stacjonarne Angielski 25
Theory ¢wiczenia
. Wyktad i ) ) )
Global Banking , . \ Stacjonarne Angielski 25
¢wiczenia
. . Wyktad i ) R
International Finance I , . . W Stacjonarne Angielski 25
¢wiczenia
Business Project Wyktad i . o
\ A Isk 27
Evaluation Methods ¢wiczenia Stacjonarne nglelskl
Wyktad i . S
EU Funds , . Vv Stacjonarne Angielski 27
¢wiczenia
. Wyktad i . o
Research Project L . \ Stacjonarne Angielski 27
¢wiczenia
Philosophy Wyktad Vv Stacjonarne Angielskl 27
Psychology Wyktad Vv Stacjonarne Angielskl 27
inari Angielski
Bachelor’s Seminar Semrl]:arlu V-VI Stacjonarne 27
Angielski,
rosyjski,
) . niemiecki,
Foreign Language | Lektorat -1V Stacjonarne francuski, 598
wioski,
hiszpanski
Angielski,
rosyjski,
Foreign Language | Lektorat I-IvV Niestacjonarne n|em|eck_|, 349
francuski,
wtoski,
hiszpanski
Angielski,
rosyjski,
. . niemiecki,
Foreign Language Il Lektorat -1V Stacjonarne francuski, 598
wioski,
hiszpanski

Studia Il stopnia

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 160



Foreign Language

Lektorat

Stacjonarne

Angielski,
rosyjski,
niemiecki,
francuski,
wioski,
hiszpanski

146

Foreign Language

Lektorat

Niestacjonarne

Angielski,
rosyjski,
niemiecki,
francuski,
wioski,
hiszpanski

214
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatow uzupetniajacych

Zataczniki obowigzkowe

1.

Program studidw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdin. zm.) oraz § 3-4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw
(Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

Obsada zajeé na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zajeé na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktédrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studidw.
Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac dyplomowych
(jesli dotyczy ocenianego kierunku)

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw, w ktdrych
odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o bibliotece
i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz formy
studidow.

Zataczniki uzupetniajace

Kryterium 1:

Zatgcznik 1.A — program studidw | stopnia;

Zatgcznik 1.B — program studiow Il stopnia;

Zatgcznik 1.C — opis zmian programu studiow dla | stopnia;
Zatgcznik 1.D — opis zmian programu studiow dla Il stopnia;
Zatgcznik 1.E — publikacje pracownikow Instytutu Finanséw;
Zatgcznik 1.F — kadra kierunku — doswiadczenie zawodowe;
Zatgcznik 1.G — kadra kierunku — projekty;

Zatgcznik 1.H — kategoria naukowa - Instytut Finansow;

Kryterium 2:

Zatgcznik 2.A — macierz — efekty uczenia sie i przedmioty — | stopien;
Zatgcznik 2.B — macierz — efekty uczenia sie i przedmioty — Il stopien;
Zatacznik 2.C — efekty uczenia sie realizowane w przedmiotach — | stopien;
Zatgcznik 2.D — efekty uczenia sie realizowane w przedmiotach — Il stopien;
Zatacznik 2.E — powiazanie tresci ksztatcenia z dziatalnoscig naukowa;
Zatacznik 2.F — seminaria dyplomowe na | stopniu — oferta;

Zatgcznik 2.G — seminaria naukowe na Il stopniu — oferta;

Zatgcznik 2.H — akredytacja — certyfikat ACCA;

Zatgcznik 2.1 — metody prowadzenia zaje¢;

Zatgcznik 2.J — rodzaje zaje¢;

Zatgcznik 2.K — metody oceniania studentow;

Zatgcznik 2.L — praktycy prowadzacy zajecia;

Zatacznik 2.M — praktyka — sylabus;

Zatgcznik 2.N — praktyka — efekty uczenia sie;

Zatacznik 2.0 — praktyka — miejsca odbywania praktyk;

Kryterium 3:

Zatacznik 3.A — studenci — dropout;
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Kryterium 4:
Zatgcznik 4.A — kadra — przypisanie do dyscyplin;
Zatacznik 4.B — kadra — charakterystyka dorobku naukowego;
Zatgcznik 4.C — kadra - publikacje;
Zatgcznik 4.D — kadra — projekty naukowe;
Zatgcznik 4.E — kadra — zaangazowanie w redakcjach;
Zatgcznik 4.F — kadra udziat w radach naukowych;
Zatacznik 4.G — kadra — udziat w organizacjach/towarzystwach;
Zatgcznik 4.H — kadra — udziat w zespotach eksperckich;
Zatgcznik 4.1 — kadra — udziat w konferencjach;
Zatgcznik 4.) — kadra — recenzje wydawnicze;
Zatgcznik 4.K — kadra — recenzje stopni naukowych;
Zatgcznik 4.L — kadra — inne osiggniecia;
Zatgcznik 4.M — kadra — publikacje zwigzane z kierunkiem;
Zatgcznik 4.N — kadra — dorobek dydaktyczny;
Zatgcznik 4.0 — kadra — osiggniecia dydaktyczne;
Zatgcznik 4.P — kadra — wktad w rozwdj dydaktyki;
Zatgcznik 4.R — kadra — nagrody;
Zatgcznik 4.S — kadra — odznaczenia;
Zatgcznik 4.T — kadra — praktyka i szkolenia;
Kryterium 5:
Zatgcznik 5.A — opis sal dydaktycznych;
Zatacznik 5.B — literatura w przedmiotach — | stopien;
Zatgcznik 5.C — literatura w przedmiotach — Il stopien;
Kryterium 6:
Zatgcznik 6.A — Rada Interesariuszy Instytutu Finanséw;
Zatgcznik 6.B — Rada — protokét z 2018;
Zatgcznik 6.C — Rada — protokét z 2025;
Zatgcznik 6.D — wydarzenia organizowane z otoczeniem spot.-gosp.;
Zatgcznik 6.E — praktyki Euroclear — opis;
Zatgcznik 6.F — umowa wspdtpracy z PIBR;
Kryterium 7:
Zatgcznik 7.A — kadra — publikacje miedzynarodowe;
Zatgcznik 7.B — kadra — recenzje miedzynarodowe;
Zatgcznik 7.C — kadra — konferencje miedzynarodowe;
Zatgcznik 7.D — kadra — cztonkostwa miedzynarodowe;
Zatacznik 7.E — certyfikat wspotpracy z EFFP;
Zatgcznik 7.F — specjalnos¢ Corporate finanse — plan studiéw | stopnia;
Zatacznik 7.G — specjalnosci Corporate Finance — plan studidéw Il stopnia;
Zatgcznik 7.H — specjalnosé Corporate Finance — lista studentdw;
Zatgcznik 7.1 — jezyk obcy — format egzaminu;
Zatgcznik 7.) — akredytacja — certyfikat EAQUALS;
Zatgcznik 7.K — studenci — mobilnos¢;
Zatacznik 7.L — kadra — Erasmus wyjazdy;
Zatacznik 7.M — projekt Spinaker;
Kryterium 8:
Zatgcznik 8.A — kadra — lista tutorow — Instytut Finansow;
Zatgcznik 8.B — kadra — szkolenia z dostepnosci;
Zatacznik 8.C — studenci — stypendia dla niepetnosprawnych;
Zatacznik 8.D — studenci — osiggniecia;
Zatgcznik 8.E — studenci — kota naukowe — wspétpraca z biznesem;
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Zatacznik 8.F — studenci — kota naukowe — partnerzy;
Zatgcznik 8.G — studenci — kota naukowe — dziatania;
Zatgcznik 8.H — studenci — sport i sztuka;
Zatgcznik 8.1 — ACK dziatania wspierajace;
Zatgcznik 8.) — szkolenia oferowane przez firmy;
Zatgcznik 8.K — studenci — stypendia Rektora;
Zatgcznik 8.L — studenci — stypendia Ministra;
Zatgcznik 8.M — studenci — stypendia socjalne;
Zatgcznik 8.N — COS szkolenia pracownikow 2024-25;
Kryterium 10:
Zatgcznik 10.A — rekomendacje Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia z 2025;
Zatgcznik 10.B — ankieta oceny zaje¢ — wzér;
Zatgcznik 10.C — informacja nauczyciela o realizacji efektdw uczenia sie — wzor;
Zatgcznik 10.D — akredytacja — certyfikat ACQUIN.
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