ZARZADZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr R.0211.64.2025
z dnia 1 grudnia 2025 roku

W sprawie
tworzenia i prowadzenia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
mikroprograméw konczacych sie wydaniem mikroposwiadczen

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2, art. 11 ust. 1 pkt 2, art. 162 i art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571, z pozn.
zm.) oraz §16 ust. 7 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1

1. Zarzadzenie okre$la zasady i warunki organizacji mikroprogramoéw oraz wydawania
mikroposwiadczen w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.
2. Uzyte w zarzgdzeniu okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)

9)

S

10)

11)

Uczelnia — Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie;

Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
efekty uczenia sie — zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
uzyskanych w procesie uczenia sie w ramach mikroprogramu;

mikroprogramy — inne formy ksztatcenia w rozumieniu Ustawy, inne niz studia wyzsze
i studia podyplomowe, prowadzone w postaci: krétkich form edukacyjnych — kurséw,
szkoleh, warsztatow — prowadzgce do uzyskania mikroposwiadczenia;
mikroposwiadczenie — opis efektéw uczenia sie, ktére uczestnik uzyskat przy
niewielkim nakfadzie uczenia sie w ramach mikroprogramu; efekty te sg weryfikowane
na postawie przejrzystych i jasno okreslonych kryteridw; aktywnosci edukacyjne
prowadzgce do uzyskania mikroposwiadczen sg opracowywane w Sposob
umozliwiajgcy uzyskanie specjalistycznej wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych, ktére odpowiadajg na potrzeby spoteczne, osobiste, kulturowe lub na
potrzeby rynku pracy;

punkty ECTS — punkty zdefiniowane w europejskim systemie akumulacji i transferu
punktow zaliczeniowych (European Credit Transfer System) jako miara sredniego
naktadu pracy uczestnika, niezbednego do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia
sie; jeden punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy uczestnika obejmujgcym
zajecia organizowane przez Uczelnie oraz jego indywidualng prace zwigzang z tymi
zajeciami;

uczestnik — osoba ksztalcgca sie w ramach mikroprogramu;

jednostka prowadzgca — jednostka organizacyjna Uczelni, bedgca organizatorem
mikroprogramu lub jednostka bedgca wspotorganizatorem wskazana jako jednostka
wiodaca;

Koordynator — pracownik Uczelni wskazany przez kierownika/dyrektora jednostki
prowadzgcej, odpowiedzialny za nadzér nad mikroprogramem;

Petnomocnik — petnomocnik Rektora ds. mikropo$wiadczen odpowiedzialny za
nadzor nad procesem wydawania mikroposwiadczen, gromadzenia informacji o
wydanych mikroposwiadczeniach oraz administrowanie cyfrowym kontem Uczelni
stuzgcym do wydawania mikroposwiadczen;

Umowa — umowa z podmiotem zewnetrznym na wspolne prowadzenie mikroprogramu.
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§2
Jednostki prowadzace mikroprogramy

. Organizatorem mikroprogramu w Uczelni jest jednostka prowadzagca.

. W przypadku tworzenia i prowadzenia mikroprograméw wspolnie przez kilka jednostek
organizacyjnych Uczelni musi zosta¢ wskazana jednostka wiodgca, majgca status jednostki
prowadzace;.

. Mikroprogramy mogg by¢ prowadzone wspodlnie z innymi uczelniami — krajowymi
i zagranicznymi, w szczegolnosci w ramach realizowanych w Uczelni miedzynarodowych
projektéw edukacyjnych lub badawczych. Zasady prowadzenia takich mikroprogramow
ustalajg wspdlnie zainteresowane uczelnie.

. Mikroprogram moze by¢ prowadzony we wspotpracy z podmiotem zewnetrznym na
podstawie podpisanej umowy. W przypadku prowadzenia mikroprogramu we wspotpracy
z podmiotem zewnetrznym, podmiot ten moze sfinansowa¢ uczestnikom optate za
ksztatcenie, jesli takg przewidziano.

§3
Warunki utworzenia nowego mikroprogramu

. Mikroprogramy w Uczelni uruchamiane sg na wniosek kierownika/dyrektora jednostki
prowadzace;j.

. Z wnioskiem o uruchomienie mikroprogramu kierownik/dyrektor jednostki prowadzgcej
wystepuje do Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentow ktory, po zasiegnieciu opinii Rady
Doskonatosci Dydaktycznej i Petnomocnika, podejmuje decyzje o jego uruchomieniu.

. Kierownik/dyrektor jednostki prowadzacej zatgcza do wniosku projekt mikroprogramu
obejmujacy:

1) nazwe mikroprogramui;

liczbe punktow ECTS, jesli przewidziano ich przypisanie;

poziom Polskiej/Europejskiej Ramy Kwalifikacji — o ile przypisano;

opis efektéw uczenia sig;

tresci uczenia sie;

jezyk prowadzenia zajec;

liczbe godzin zajeg;

zastosowane metody weryfikacji efektow uczenia sie;

) skale ocen, o ile jest przewidziana;

10) typ i tryb prowadzonych zaje¢ (stacjonarny/zdalny/hybrydowy/mieszany);

11) miejsce oraz rozktad zaje¢ w czasie;

12) okreslenie adresatow mikroprogramu i wymagan wstepnych;

13) warunki ukonczenia mikroprogramu oraz otrzymania mikroposwiadczenia;

14) liste oséb prowadzacych zajecia, posiadajgcych kwalifikacje zapewniajgce wtasciwy

poziom i jako$¢ zajeé;

15) propozycje kandydata na Koordynatora mikroprogramu;

16) okres, w ktérym bedzie prowadzony mikroprogram;

17) planowany termin uruchomienia mikroprogramu;

18) sposdb zapewniania jakosci ksztatcenia w ramach mikroprogramu;

19) kalkulacje kosztow organizacji i realizacji mikroprogramu, zrodta finansowania oraz

wnioskowang wysokos¢ optaty, o ile optata za ksztatcenie bedzie pobierana;

20) umowe z podmiotem zewnetrznym lub jej projekt, w przypadku prowadzenia

mikroprogramu we wspotpracy z podmiotem zewnetrznym;

21) zasady rekrutacji uczestnikbw mikroprogramu;

22) dodatkowe informacije.

Kalkulacja kosztéw, zrédta finansowania oraz propozycja optaty, o ktérych mowa w ust. 3

pkt 19 wymaga akceptacji Dyrektora Finansowego — Kwestora Uczelni.
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. Po zapoznaniu sie z projektem utworzenia mikroprogramu, Prorektor ds. Ksztatcenia i
Studentéw podejmuje decyzje o uruchomieniu mikroprogramu i wysokosci optaty, jezeli takg
przewidziano.

. Wszelkie zmiany dotyczgce mikroprogramu wymagajg uprzedniej akceptacji Prorektora ds.
Ksztatcenia i Studentéw, po zasiegnieciu opinii Rady Doskonatosci Dydaktycznej i
Petnomocnika, oraz — w zakresie wskazanym w ust. 4 — akceptacji Dyrektora Finansowego
— Kwestora Uczelni.

. Decyzje o zaprzestaniu prowadzenia mikroprogramu podejmuje Prorektor ds. Ksztatcenia i
Studentow.

§4

Kierowanie i nadzér nad mikroprogramem

. Mikroprogramem kieruje Koordynator wskazany przez kierownika/dyrektora jednostki

prowadzgcej. Koordynatora powotuje sie na czas realizacji mikroprogramu.

. Koordynatorem moze by¢ wytacznie pracownik zatrudniony w Uczelni w ramach stosunku

pracy.

. Do zakresu obowigzkow Koordynatora nalezy nadzor oraz prowadzenie spraw dotyczacych

organizacji i realizacji mikroprogramu, a w szczegdélnosci:

1) organizacja zaje¢ w ramach mikroprogramu i czuwanie nad ich prawidtowym
przebiegiem;

2) organizacja i nadzér nad przewidzianymi w programie formami weryfikacji uzyskania
efektéw uczenia sie;

3) prowadzenie dokumentacji z przebiegu mikroprogramu oraz dokumentaciji
uczestnikow, chyba Zze do prowadzenia takiej dokumentacji przydzielono we wniosku
lub umowie inng osobe/jednostke organizacyjng Uczelni;

4) skladanie sprawozdan merytorycznych i finansowych kazdorazowo do kohca roku
akademickiego, w ramach ktérego mikroprogram byt prowadzony;

5) wspodtpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni zaangazowanymi w obstuge
mikroprogramu.

. Nadzér ogdiny nad formami ksztatcenia prowadzacymi do uzyskania mikroposwiadczen

sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentow.

§5

Warunki uzyskania i wydawania mikroposwiadczen
. Uczestnik, ktory spetnit warunki ukonczenia mikroprogramu otrzymuje mikroposwiadczenie,
w formacie cyfrowym.
. Mikropo$wiadczenie zawiera nastepujgce elementy:
1) obowigzkowe:

a) identyfikator uczestnika mikroprogramu;

b) nazwe mikroposwiadczenia (nazwe mikroprogramu);

c) nazwe panstwa wydajgcego;

d) nazwe Uczelni;

e) date wydania;

f) osiggniete efekty uczenia sig;

g) poziom Polskiej/Europejskiej Ramy Kwalifikacji — o ile przypisano;

h) zastosowane metody weryfikacji efektow uczenia sie;

i) nominalny naktad pracy, jesli to mozliwe wyrazony w punktach ECTS;

j) trybiforme zaje¢ oraz ich wymiar godzinowy;

k) metody zapewnienia jako$ci stosowane jako podstawa mikroposwiadczenia;
2) fakultatywne:

a) wymagania wstepne;
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b) sposéb sprawdzenia tozsamosci podczas weryfikacji efektéw uczenia sie — nadzér
i weryfikacja tozsamosci podczas oceny (bez nadzoru i bez weryfikacji tozsamosci,
pod nadzorem bez weryfikacji tozsamosci, pod nadzorem internetowym lub na
miejscu z weryfikacjg tozsamosci);
C) uzyskang oceneg;
d) opcje integracji, kumulowania mikroposwiadczen;
e) dodatkowe informacije.
Mikroposwiadczenie wydawane jest w jezyku polskim i/lub w jezyku angielskim.
Za dostarczenie wszelkich niezbednych informacji do wydania mikroposwiadczenia
odpowiedzialny jest Koordynator.
Za sprawdzenie poprawnosci danych oraz wydanie mikroposwiadczenia odpowiedzialny
jest Petnomocnik.

. Dokumentem potwierdzajgcym udziat i ukonczenie innej formy ksztatcenia (mikroprogramu)

jest certyfikat, ktérego wzor znajduje sie na stronie internetowej Uczelni.

§6

Dokumentacja mikroprogramu prowadzona jest przez Koordynatora badz inng
osobe/jednostke organizacyjng wskazang we wniosku o utworzeniu mikroprogramu.
Dokumentacja mikroprogramu obejmuije:
1) projekt mikroprogramu;
2) decyzje Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentow o utworzeniu mikroprogramu;
3) dokumentacje mikroprogramu f{j.:

a) wykaz prowadzacych zajecia;

b) rozkiad zaje¢ w czasie;

c) rejestr oséb uczacych sie;

d) akta osobowe uczestnikow;

e) rejestr wydanych mikroposwiadczen;

f) decyzje dotyczacy optaty, o ile jest przewidziana.
W skfad akt osobowych uczestnikow mikroprogramu wchodza:
1) dokumenty wymagane przy rekrutacji do mikroprogramu;
2) dokumentacja poswiadczajgca uzyskanie efektéw uczenia sig;
3) certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie innej formy ksztatcenia;
4) inne dokumenty okreslone przez Koordynatora.
Akta osobowe uczestnikdw mogg byé prowadzone w catosci w formie elektronicznej.
Dokumentacja mikroprogramu podlega archiwizacji zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni
normatywami archiwalno-kancelaryjnymi.
Rejestr mikropo$wiadczen wydanych w ramach wszystkich mikroprograméw prowadzony
jest przez Petnomocnika.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. Bernard Ziebicki, prof. UEK



