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Zalgcznik
do Uchwaty Senatu UEK nr T.0022.106.2025
z dnia 18 grudnia 2025 roku

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
KADRY I PLACE

1.  Adresaci studiow:

Adresatami studiow sg osoby poszukujace zatrudnienia lub zatrudnione w dziatach kadrowo-
ptacowych zaré6wno w przedsigbiorstwach prywatnych, jak i instytucjach sektora
publicznego.

Studia adresowane sa réwniez do przedsigbiorcéw prowadzacych wlasng dziatalnos¢
gospodarcza, ktore chca samodzielnie prowadzi¢/nadzorowaé prowadzenie spraw kadrowo-
ptacowych, jak réwniez obstugiwaé zagadnienia kadrowo-ptacowe na rzecz innych
podmiotow/ firm.

2.  Cel studiow:

Celem studiéw jest przekazanie uczestnikom specjalistycznej wiedzy oraz praktycznych
umiejetnosci z zakresu prawa pracy, wynagrodzen, rozliczania §wiadczen pracowniczych,
dokumentacji kadrowej, rozliczen i dokumentacji podatkowej oraz ZUS.

Program studidow obejmuje pelny zakres wiedzy niezbednej do wykonywania funkcji
kadrowych, kadrowo-ptacowych irozliczeniowych w przedsigbiorstwach i instytucjach
sektora publicznego.

Wyktadowcami studidw sg pracownicy naukowi Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
specjali$ci z zakresu: prawa pracy, ubezpieczen spolecznych, rachunkowosci 1 podatkéw,
zarzadzania zasobami ludzkimi, wynagrodzen, jak tez pracownicy Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, Urzgdu Skarbowego, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz radcy prawni
specjalizujacy si¢ w problematyce prawa pracy.

Studia obejmuja rowniez warsztaty z zakresu obstugi informatycznej ptac z wykorzystaniem
programow: Symfonia Kadry i Place, Platnik oraz Optima.
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3.  Program studiow:
L.p. Wymiar
Przedmiot ECTS
godzinowy
1. | Nawigzanie stosunku pracy 9 1
2. | Pozapracownicze i nietypowe formy zatrudnienia 9 1
3. | Rozwigzywanie stosunku pracy 9 1
4. | Odpowiedzialno$¢ pracodawcy 5 1
5. | Polityka kadrowa 6 1
6. | Regulaminy w prawie pracy 5 1
7 Zwiazki zawodowe i rady pracownicze w zakltadzie 5 1
pracy
8. | Czas pracy 6 1
9. | Urlopy pracownicze i inne zwolnienia od pracy 9 1
10. | Urlopy i uprawnienia rodzicielskie 9 1
11. | Systemy wynagrodzen 9 1
12. | Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych 9 1
13. | Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne 9 1
14. | Place i ewidencja ksiggowa 6 2
15. | Lista ptac 7 2
16. | Obsluga informatyczna ptac (program: Platnik) 5 1
Obstuga informatyczna ptac (program: Symfonia
17. . 8 2
Kadry i Place)
18. | Obstluga informatyczna ptac (program: Optima) 7 |
19. | Nadzo6r i1 kontrola inspekcji pracy 5 1
20. | Ochrona danych osobowych 5 1
21. | Ochrona sygnalistow 3 1
22. | Ochrona interesow pracodawcy 5 1
23. | Dokumentacja pracownicza 3 1
24. | Zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 3 1
25. | Projekt badawczy - warsztaty 6 3
SUMA 162 30

4. Czas trwania studiow oraz liczba godzin:

Zaj¢cia na kierunku Kadry 1 Ptace w ramach studiow podyplomowych odbywac¢ si¢ beda w
formie stacjonarnej w trybie: zajecia w piatki od godz.16.00, soboty oraz/lub niedziele, a w
uzasadnionych przypadkach zdalnej (z wykorzystaniem platform/narzedzi umozliwiajacych
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych) lub mieszanej. Wymiar godzin studiow podyplomowych
to 162 godziny. Czas trwania studiow podyplomowych to dwa semestry. Jezyk prowadzenia
studiéw: polski.
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5. Warunki oraz sposob zaliczenia studiow:

Zaliczenia semestréw odbywaja si¢ w formie egzaminow semestralnych (test lub pytania
opisowe lub praca semestralna w formie pisemnej). Na zakonczenie studiow uczestnicy
przystepuja do egzaminu koncowego, ktoérym jest prezentacja i dyskusja projektu
badawczego - koncowego. Ukonczenie studiow wymaga uzyskania pozytywnych ocen ze
wszystkich egzamindw oraz udzialu w zajeciach. W przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach uczestnik ustala warunki zaliczenia indywidualnie z prowadzacym.

6. Efekty uczenia si¢:

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych

Jednostka prowadzaca: Krakowska Szkola Biznesu UEK

Nazwa studiow podyplomowych: Kadry i Place

Dziedzina nauki: Nauki spoleczne

Profil studiow: ogolnoakademicki

Poziom PRK 7

Poziom studiéow: podyplomowe

Liczba semestrow: 2

Symbol Odniesienie do
efektu Opis efektow uczenia si¢ charakterystyk
uczenia si¢ efektow

dla kierunku uczenia sie

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

KiP_W1 w poglebionym stopniu teorie 1 koncepcje oraz | P7S_WG
zaleznosci ekonomiczno—spolteczne stanowigce
zaawansowang wiedze¢ z zakresu funkcjonowania
pracownikow w  organizacjach wlasciwych dla
studiowanego kierunku studiow podyplomowych (kadry
1 place).

KiP _W2 w poglebionym stopniu glowne tendencje i kierunki | P7S_WG
zmian oraz rozwoju w obszarze kadr i1 ptac majacym
wplyw na dziatalno$¢ organizacji funkcjonujacych na
rynku.

KiP W3 w poglebionym stopniu funkcjonowanie podmiotow | P7S WG
zwigzanych z obszarem zarzadzania zasobami ludzkimi
(w tym kadry 1 ptace), transferu wiedzy 1 innowacji
zarbwno w odniesieniu do poziomu operacyjnego i
menedzerskiego.
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KiP_W4

w poglebionym stopniu prawne, organizacyjne i etyczne
uwarunkowania wykonywania dziatalno$ci zawodowe;j
w ramach obszaru kadry i ptace.

P7S_WK

KiP_W5

W zaawansowanym stopniu proces zmian zachodzacy w
obszarze kadr oraz wynagrodzen w konteks$cie ich
przyczyn, przebiegu i konsekwencji.

P7S_WK

KiP_W6

w zaawansowanym stopniu kluczowe zasady i reguty
tworzenia oraz rozwoju roznych form aktywnosci i
struktur w ramach prowadzonej polityki kadrowej i
ptacowe;.

P7S_WK

KiP_W7

w zaawansowanym stopniu zastosowanie praktyczne
wiedzy z zakresu kadr i1 ptac w dziatalnosci zawodowe;j
zwigzanej z kierunkiem studiow podyplomowych.

P7S_WK

P U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

KiP Ul

wykorzysta¢  posiadang wiedz¢ do tworczego
formutowania 1 rozwigzywania zlozonych oraz
niestandardowych problemoéw zwigzanych z kadrami i
obszarem wynagrodzen, wdrazania innowacyjnych
rozwigzan.

P7S_UW

KiP_U2

prawidtowo interpretowac¢ i wyjasnia¢ zjawiska oraz
procesy w odniesieniu do zagadnien zwigzanych z
kadrami i ptacami.

P7S_UW

KiP_U3

dobiera¢ i stosowa¢ wlasciwe metody i narzgdzia, w tym
zaawansowane techniki informacyjno — komunikacyjne
oraz informatyczne do rozwigzywania pojawiajacych si¢
probleméw w zakresie realizowanych studiow
podyplomowych (obszar kadry i ptace).

P7S_UK

KiP U4

przystosowac istniejace rozwigzania lub tworzy¢ nowe
rozwigzania w odniesieniu do problemow zwigzanych z
zarzadzaniem kadrami i placami.

P7S_UW

KiP_US

wykorzystywac posiadang wiedz¢ z zakresu kadr 1 plac
do rozwigzywania problemow oraz wykonywania zadan
zwigzanych z realizowanymi studiami podyplomowymi.

P7S_UU

KiP_U6

komunikowa¢ si¢ na tematy zwigzane @z
funkcjonowaniem pracownikow, w szczegdlnosci w
obszarze kadr 1 ptac ze zrdéznicowanym kregiem
odbiorcow.

P7S_UK

KiP_U7

kierowac¢ pracg zespotu, wspotdziata¢ z innymi osobami
w ramach prac zespotowych przyjmujac postawe lidera,
motywowa¢ 1 inspirowa¢ czlonkdw zespolu do
aktywnosci.

P7S_UO

P K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

KiP K1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy 1 odbieranych tresci
w szczegblnosci z kadr i plac.

P7S_KK

KiP K2

wypelniania zobowigzan spolecznych oraz inspirowania
1 organizowania dzialalno$ci na rzecz S$rodowiska
spotecznego.

P7S_KK

KiP K3

uznawania znaczenia wiedzy W rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych dotyczacych

P7S_KK




UNIWERSYTET KSB vyl
@ E KO N OM l CZ N Y A:S:!()S;’udlzlzg;;yl:)/alnotve
1925

W KRAKOWIE 6664
L 2 6 6
v
zjawisk spoteczno—ekonomicznych w obszarze kadr i
plac.
KiP K4 rozwigzywaniu konfliktéw uznajac poglady i1 opinie | P7S_KO
wszystkich cztonkow zespotu.
KiP KS5S petnienia r6l zawodowych przy uwzglednieniu | P7S KR
zmieniajacych si¢ potrzeb spolecznych 1
organizacyjnych.

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku studiow podyplomowych:

XXX~ kierunek studiow podyplomowych
* W — kategoria wiedzy
* U - kategoria umiejetnosci
+ K - kategoria kompetencji spotecznych
* 01,02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektow uczenia si¢
* P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
* P7S — charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK P7U_W — charakterystyka
uniwersalna (WIEDZA):
* P7S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (zakres i glgbia)
* P7S_WK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst) P7U_U — charakterystyka
uniwersalna (UMIEJETNOSCI):
*  P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)
* P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie sig)
* P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)
* P7S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (uczenie si¢)
P7U_K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):
* P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)
* P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialno$¢)
* P7S_KR — charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)
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Nazwa przedmiotu

Czas pracy

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w poglebionym stopniu zagadnienia czasu pracy w kontek$cie uwarunkowan wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej (pracodawca), jak od strony pracownika oraz w zaawansowanym stopniu proces zmian
zachodzacy w obszarze kadr oraz wynagrodzen w kontekscie ich przyczyn, przebiegu i konsekwencji
(zwigzane efekty kierunkowe: KiP_W1, KiP_WS5).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

wykorzystywaé posiadang wiedze z zakresu kadr i plac do rozwigzywania problemow oraz
wykonywania zadah zwigzanych z realizowanymi studiami podyplomowymi w ramach funkcji
kadrowo-ptacowej w zakladzie pracy oraz prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska oraz procesy
w odniesieniu do zagadnien zwigzanych z metodami i konsekwencjami zwigzanymi z czasem pracy
(zwigzane efekty kierunkowe: KiP_U1, KiP_U2).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawaé znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw zarzadczych i praktycznych dotyczacych
problemoéw zwigzanych z czasem pracy oraz wypetnia¢ zobowigzania spoteczne oraz inspirowac i
organizowa¢ dziatalno$ci na rzecz $rodowiska spotecznego (zwigzane efekty kierunkowe: KiP_K3,
KiP_K2).

Tresci programowe przedmiotu

Pojecie czasu pracy (1h)
Obliczanie czasu pracy dla pracownika w przyjetym okresie rozliczeniowym (2h)
Systemy czasu pracy (2h)

=

Praca w godzinach nadliczbowych (2h)
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Nazwa przedmiotu

Dokumentacja pracownicza

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w pogltebionym stopniu zagadnienia prowadzenia dokumentacji pracowniczej konteks$cie uwarunkowan
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej (pracodawca), jak od strony pracownika (zwigzane efekty
kierunkowe: KiP_W1, KiP_W4).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

zarzadza¢ zasobami ludzkimi, wspoéldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zwigzanych z metodami
i konsekwencjami zwigzanymi z prowadzeniem dokumentacji pracowniczej prowadzonej przez
pracodawce (zwiazane efekty kierunkowe: KiP_Ul1, KiP_U6).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawaé znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow zarzadczych i praktycznych dotyczacych
probleméw zwiazanych z prowadzeniem dokumentacji pracowniczej (zwigzane efekty
kierunkowe: KiP_K3, KiP_KS5).

Tresci programowe przedmiotu

1. Akta osobowe (1h)
2. Dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy (1h)

3. Prawa pracownika zwigzane z wgladem do swojej dokumentacji pracowniczej (1h).
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Nazwa przedmiotu

Lista ptac

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w poglebionym stopniu zagadnienia zwigzane z opracowaniem listy ptac w zaktadzie pracy (zwigzane
efekty kierunkowe: KiP_W1, KiP_W4, Kip_ W?7).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska i procesy oraz wykorzysta¢ posiadana wiedze do
przygotowania listy ptac w zaktadzie pracy (zwigzane efekty kierunkowe: KiP_U2, KiP_U4).
KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawaé znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw zarzadczych i praktycznych dotyczacych
problemow zwigzanych z przygotowaniem listy plac oraz pehlieniu rol zawodowych przy
uwzglednieniu zmieniajagcych si¢ potrzeb spotecznych 1 organizacyjnych (zwigzane efekty
kierunkowe: KiP_K3, KiP_KS5).

Tresci programowe przedmiotu

1. System ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrototnego w Polsce — zasady podlegania
ubezpieczeniom.

Zbieg tytutow do ubezpieczen.

Pracodawa jako ptatnik podatku dochodowego od wynagrodzen.

Obowiazki sprawozdawcze ptatnika sktadek.

Wynagrodzenie chorobowe i inne $wiadczenia zwigzane z choroba pracownika z ubezpieczenia
chorobowego.

A A
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Nazwa przedmiotu

Nadzor i kontrola inspekcji pracy

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w poglebionym stopniu glowne tendencje i kierunki zmian oraz rozwoju w obszarze kadr i ptac majace
wptyw na dziatalno$¢ organizacji funkcjonujacych na rynku w zakresie zasad kontroli Panstwowej
Inspekcji Pracy w zakresie prawnej ochrony pracy oraz w pogigbionym stopniu prawne, organizacyjne
1 etyczne uwarunkowania wykonywania dzialalno$ci zawodowej w ramach obszaru kadry i place
(zwigzane efekty kierunkowe: KiP_W2, KiP_W4).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska i procesy oraz wykorzysta¢ posiadang wiedze, aby
sprawnie wspoétdziata¢ ze spolecznym inspektorem pracy oraz inspektorem pracy PIP (zwigzane efekty
kierunkowe: KiP_Ul1, KiP_U®6).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawa¢ znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw zarzadczych i praktycznych dotyczacych
problemow zwiazanych z nadzorem i kontrolg inspekcji pracy oraz wypetnia¢ zobowiazania spoteczne
oraz inspirowac¢ i organizowaC dzialalno$ci na rzecz $rodowiska spotecznego (zwigzane efekty
kierunkowe: KiP_K3, KiP_K2).

Tresci programowe przedmiotu

1. Panstwowa Inspekcja Pracy — organizacja, zadania i uprawnienia.

2. Zasady wspotdziatania z Panstwowa Inspekcja Pracy innych organéw nadzoru i kontroli nad
warunkami pracy.

3. Konwencja Nr 81 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca inspekcji pracy w
przemysle i handlu.

4. Spoteczna Inspekcja Pracy - organizacja, zadania i uprawnienia.
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Nazwa przedmiotu

Nawiazanie stosunku pracy

Jezyk prowadzenia zajeé

Polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu instytucji prawa pracy, ze szczego6lnym uwzglednieniem
problematyki nawigzywania stosunku pracy oraz w poglebionym stopniu prawne, organizacyjne i
etyczne uwarunkowania wykonywania dziatalnosci zawodowej w ramach obszaru kadry i ptace
(zwigzane efekty kierunkowe: KiP_W1, KiP_W4).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

wykorzystywaé w pracy zawodowej poszerzone umiej¢tnosci w zakresie praktycznego stosowania
rozwigzan w zakresie nawigzywania stosunku pracy oraz prawidlowo interpretowac¢ i wyjasniaé
zjawiska oraz procesy w odniesieniu do zagadnien zwigzanych z kadrami i ptacami (zwigzane efekty
kierunkowe: KiP_Ul1, KiP_U4).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawa¢ znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw zarzadczych i praktycznych dotyczacych
problemow zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy oraz pehic role zawodowe przy uwzglednieniu
zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych i organizacyjnych (zwigzane efekty kierunkowe: KiP_K3,
KiP_K35).

Tresci programowe przedmiotu

1. Geneza norm prawa pracy i funkcje polskiego prawa pracy.

2. Systematyka przepisOw prawa pracy w Polsce.

3. Pracownik i pracodawca w $wietle przepisow Kodeksu pracy.

4. Zasady prawa pracy i podstawowe instytucje prawa pracy.

5. Zatrudnienie pracownicze — umowa o prace i inne podstawy zatrudnienia.

6. Procedura nawigzywania stosunku pracy ze szczegélnym uwzglednieniem umowy o prace,
rodzaje umdéw o prace.

7. Dokumentacja i umowy zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy.

8. Obszary ryzyka pracodawcy zwigzane z zatrudnianiem pracownikow.

9. Analiza wybranych orzeczen sadow i praktycznych przypadkow.

10
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Nazwa przedmiotu

Obsluga informatyczna plac (program: Optima)

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

W zaawansowanym stopniu zastosowanie praktyczne wiedzy z zakresu kadr i ptac w dziatalnosSci
zawodowe] zwigzanej z kierunkiem studidéw podyplomowych kadry i ptace dotyczacym obstugi i
zastosowania programow komputerowych stuzacych do obstugi kadrowo-placowej pracownikow
(zwigzane efekty kierunkowe: KiP_W2, KiP_WS5).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

prawidtowo interpretowac 1 wyjasniac¢ zjawiska oraz procesy w odniesieniu do zagadnien zwigzanych z
kadrami i placami oraz dobierac i stosowa¢ wlasciwe metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki
informacyjno — komunikacyjne oraz informatyczne (program Optima) do rozwigzywania pojawiajacych
si¢ problemow w zakresie realizowanych studiéw podyplomowych kadry i ptace (zwigzane efekty
kierunkowe: KiP_U2, KiP_U3).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych dotyczacych
zjawisk spoteczno—ekonomicznych w obszarze kadr i ptac z wykorzystaniem programu Optima oraz
krytycznie oceniaé posiadang wiedzg (zwigzane efekty kierunkowe: KiP_K3, KiP_K1).

Tresci programowe przedmiotu

e Omowienie zasad komputerowej obstugi kadrowo-ptacowej na przyktadzie programu Comarch
ERP Optima

e Praca z programem Comarch ERP Optima

e Zalozenie firmy

e Konfiguracja parametrow programu

e Definiowanie obiektow kalendarzowych

e Naliczanie wynagrodzen

e Przygotowanie list plac i polecen wyptaty

e Przygotowanie raportow
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Nazwa przedmiotu

Obsluga informatyczna plac (program: Platnik)

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

W zaawansowanym stopniu zastosowanie praktyczne wiedzy z zakresu kadr i ptac w dziatalnosSci
zawodowe] zwigzanej z kierunkiem studidéw podyplomowych kadry i ptace dotyczacym obstugi i
zastosowania programow komputerowych stuzacych do obstugi kadrowo-placowej pracownikow
(zwigzane efekty kierunkowe: KiP_W2, KiP_WS5).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

prawidtowo interpretowac 1 wyjasniac¢ zjawiska oraz procesy w odniesieniu do zagadnien zwigzanych z
kadrami i placami oraz dobierac i stosowa¢ wlasciwe metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki
informacyjno — komunikacyjne oraz informatyczne (program Ptatnik) do rozwigzywania pojawiajacych
si¢ problemow w zakresie realizowanych studiéw podyplomowych kadry i ptace (zwigzane efekty
kierunkowe: KiP_U2, KiP_U3).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych dotyczacych
zjawisk spoteczno—ekonomicznych w obszarze kadr i ptac z wykorzystaniem programu Ptatnik oraz
krytycznie oceniac¢ posiadang wiedzg (zwigzane efekty kierunkowe: KiP_K3, KiP_K1).

Tresci programowe przedmiotu

1. Omoéwienie ogolnych zasad pracy z programem Platnik (obowiazek przekazywania deklaracji w
postaci elektronicznej, weryfikacja danych w platniku, bezpieczny podpis elektroniczny itp.)
2. Praca z programem Platnik
1. Uruchomienie programu Platnik
Obstuga kartoteki ptatnika
Konfiguracja programu Ptatnik
Obstuga kartotek ubezpieczonych

A

Filtrowanie danych

12
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Nazwa przedmiotu

Obsluga informatyczna plac (program: Symfonia Kadry i Place)

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

W zaawansowanym stopniu zastosowanie praktyczne wiedzy z zakresu kadr i ptac w dziatalnosSci
zawodowe] zwigzanej z kierunkiem studidéw podyplomowych kadry i ptace dotyczacym obstugi i
zastosowania programow komputerowych stuzacych do obstugi kadrowo-placowej pracownikow
(zwigzane efekty kierunkowe: KiP_W2, KiP_WS5).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

prawidtowo interpretowac 1 wyjasniac¢ zjawiska oraz procesy w odniesieniu do zagadnien zwigzanych z
kadrami i placami oraz dobierac i stosowa¢ wlasciwe metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki
informacyjno—komunikacyjne oraz informatyczne (program Symfonia Kadry i Place) do rozwigzywania
pojawiajacych si¢ probleméw w zakresie realizowanych studiow podyplomowych kadry i ptace
(zwigzane efekty kierunkowe: KiP_U2, KiP_U3).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych dotyczacych
zjawisk spoteczno—ekonomicznych w obszarze kadr i ptac z wykorzystaniem programu Symfonia
Kadry i1 Place oraz krytycznie ocenia¢ posiadang wiedzg (zwigzane efekty kierunkowe: KiP_K3,
KiP_K1).

Tresci programowe przedmiotu

1. Omodwienie zasad komputerowej obstugi kadrowo-ptacowej na przyktadzie programu Kadry i
Place firmy Symfonia sp. z o.0.

Praca z programem Symfonia Kadry i Place

Zatozenie firmy

Konfiguracja parametrow programu

Definiowanie obiektow kalendarzowych

Definiowanie wzorcow

Naliczanie wynagrodzen

Praca ze zdarzeniami

N hE WY hD =D

Przygotowanie raportow
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Nazwa przedmiotu

Ochrona danych osobowych

Jezyk prowadzenia zajeé

Polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w poglebionym stopniu gléwne tendencje i kierunki zmian oraz rozwoju w obszarze kadr i ptac majacym
wptyw na dziatalno$¢ organizacji funkcjonujacych na rynku oraz w poglebionym stopniu zagadnienia z
zakresu ochrony danych osobowych, ze szczegélnym uwzglednieniem danych osobowych w
zatrudnieniu (zwigzane efekty kierunkowe: KiP_W2, KiP_W4).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

wykorzystywa¢ w pracy zawodowe] poszerzone umigjetnosci w zakresie praktycznego
wykorzystywania danych osobowych w zatrudnieniu, zapewnienia bezpieczenstwa danych oraz
odpowiedniej konstrukcji dokumentdéw zatrudnieniowych z perspektywy ochrony danych osobowych
oraz przystosowac istniejagce rozwigzania lub tworzy¢ nowe rozwigzania w odniesieniu do problemow
zwigzanych z zarzadzaniem kadrami i ptacami (zwiazane efekty kierunkowe: KiP_Ul1, KiP_U4).
(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawaé znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw zarzadczych i praktycznych dotyczacych
problemoéw zwiazanych z ochrona danych osobowych oraz pehieniu rél zawodowych przy
uwzglednieniu zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych 1 organizacyjnych (zwigzane -efekty
kierunkowe: KiP_K3, KiP_KS5).

Tresci programowe przedmiotu

1. Zatozenia ogolne, geneza ochrony danych osobowych.

2. Podstawowe definicje.

3. Zasady przetwarzania danych osobowych.

4. Przestanki legalizujace przetwarzanie danych osobowych.

5. Przetwarzanie danych osobowych w Dziale HR na poszczegdlnych etapach (rekrutacja, przebieg
zatrudnienia, po ustaniu stosunku pracy).

6. Obowiazki pracodawcdw jako administratorow danych osobowych.

7. Sankcje za nieprzestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych.
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Nazwa przedmiotu

Ochrona intereséw pracodawcy

Jezyk prowadzenia zajeé

Polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu interesow pracodawcow w stosunkach pracy (zwigzane
efekty kierunkowe: KiP_W1, KiP_W4).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

wykorzystywa¢ w pracy zawodowej poszerzone umiejetnosci w zakresie praktycznego
wykorzystywania regulacji prawnych z perspektywy ochrony interesé6w pracodawcow (zwigzane efekty
kierunkowe: KiP_Ul1, KiP_U2).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawac znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw zarzadczych i praktycznych dotyczacych
problemow zwigzanych z rozwijaniem swiadomos$ci w zakresie ochrony intereséw pracodawcoOw oraz
petnieniu r6l zawodowych przy uwzglednieniu zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych i
organizacyjnych (zwigzane efekty kierunkowe: KiP_K3, KiP_K5).

Tresci programowe przedmiotu

. Zatozenia ogolne.

. Obowiazki pracownika i pracodawcy.

. Kontrola korespondencji.

. Przeszukanie.

. Obowiazek trzezwosci.

. Narkotesty.

. Palenie papierosow i e-papierosow w miejscu pracy.

. Monitoring w miejscu pracy.

. Kontrola zwolnien lekarskich.

. Praktyczne przyktady zachowan naruszajacych obowigzek dbatosci o dobro zaktadu pracy.
10. Obowigzek zachowania tajemnicy przedsigbiorstwa.
11. Umowa o zakazie konkurencji.

O 00 1 N Li Li A W N —

12. Umowa lojalnosciowa.
13. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i materialna pracownikow.
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Nazwa przedmiotu

Ochrona sygnalistow

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w zaawansowanym stopniu kluczowe zasady i reguty tworzenia oraz rozwoju roznych form aktywnosci
1 struktur w ramach prowadzonej polityki kadrowej i ptacowej oraz w poglebionym stopniu prawne,
organizacyjne i etyczne uwarunkowania w zakresie ochrony sygnalistow w zaktadach pracy (zwigzane
efekty kierunkowe: KiP_W1, KiP_W4).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

wykorzystywa¢ w pracy zawodowe] poszerzone umigjetnosci w zakresie praktycznego
wykorzystywania regulacji prawnych dotyczacych ochrony sygnalistow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem perspektywy zatrudnienia oraz prawidtowo interpretowac i wyjasniac¢ zjawiska oraz
procesy w odniesieniu do zagadnien zwigzanych z kadrami i1 placami (zwigzane efekty
kierunkowe: KiP_Ul1, KiP_U2).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawaé znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow zarzadczych i praktycznych dotyczacych
problemow zwigzanych z ochrong sygnalistow w stosunkach pracy oraz petnieniu r6l zawodowych przy
uwzglednieniu zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych 1 organizacyjnych (zwigzane efekty
kierunkowe: KiP_K3, KiP_KS5).

Tresci programowe przedmiotu

1. Podstawowe pojgcia: sygnalista, whistleblowing, naruszenie prawa, zgloszenia wewnetrzne,
dziatania nastepcze, dziatania odwetowe.

Trzy kanaly dokonywania zgtoszen: wewnetrzne, zewngtrzne oraz ujawnienie publiczne.
Zakres podmiotowy sygnalisty oraz pojecie ,.kontekstu zwigzanego z praca”.

Zgloszenia anonimowe.

Przestanki objecia ochrong prawng sygnalisty.

Odpowiedzialnos¢ sygnalisty za bezprawne zgtoszenie.

Nk WD

Budowa wewnetrznych kanalow zgloszeniowych: wewnetrzny dzial, wyznaczona osoba,

outsourcing.

Formy przyjmowania zgloszen.

9. Konsultacje z przedstawicielami pracownikow na etapie wdrozenia procedury przyjmowania
zgloszen.

10. Wszczecie i prawidtowe przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego.

11. Prowadzenie dokumentacji i rejestrow zgltoszen wewnetrznych.

12. Anonimowos¢, poufnos¢, ochrona danych osobowych sygnalisty.

13. Wilasciwe wprowadzenie dzialan nastepczych.

14. Dziatania odwetowe i srodki ochrony prawnej sygnalisty.

15. Zgloszenia zewngtrzne do RPO oraz wtasciwych organow publicznych.

16. Ujawnienie publiczne.

17. Sankcje karne, cywilnoprawne i administracyjne cigzace na podmiotach zatrudniajacych.
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Nazwa przedmiotu

Odpowiedzialno$¢ pracodawcy

Jezyk prowadzenia zajecé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w poglebionym stopniu glowne tendencje i kierunki zmian oraz rozwoju w obszarze kadr i ptac majace
wptyw na dziatalno$¢ organizacji funkcjonujacych na rynku w zakresie zasad ponoszenia przez
pracodawcow odpowiedzialno$ci wykroczeniowej oraz karnej zwigzanej z zatrudnianiem pracownikow
oraz 0sOb $wiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz w poglebionym stopniu
prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania wykonywania dziatalnosci zawodowej w ramach
obszaru kadry i ptace ((zwigzane efekty kierunkowe: KiP_W1, KiP_W4).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska i procesy oraz wykorzysta¢ posiadang wiedze, aby
rozrozni¢ odpowiedzialno$¢ organizacyjng od odpowiedzialnosci za wykroczenia i przestgpstwa
przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa (zwigzane efekty kierunkowe: KiP_U2).
(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawa¢ znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw zarzadczych i praktycznych dotyczacych
zagadnien zwiazanych z odpowiedzialnos$cia pracodawcy oraz wypetnia¢ zobowiazania spoleczne oraz
inspirowa¢ 1 organizowa¢ dzialalno$ci na rzecz $rodowiska spotecznego ((zwigzane efekty
kierunkowe: KiP_K3, KiP_K2).

Tresci programowe przedmiotu

1. Zasady odpowiedzialnosci pracodawcy na gruncie ustawy Kodeks wykroczen.

2. Procedura stosowania odpowiedzialnosci wykroczeniowej przez inspektora pracy PIP jako
oskarzyciela publicznego.

3. Katalog wykroczen przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa.

4. Katalog sankgcji, jakie inspektor pracy PIP moze stosowac za wykroczenia przeciwko prawom
0s6b wykonujacych prace zarobkowa.

5. Katalog przestgpstw przeciwko prawom o0s6b wykonujacych pracg zarobkowa.

6. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy w zwigzku z utrudnianiem lub udaremnianiem kontroli PIP.
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Nazwa przedmiotu

Place i ewidencja ksiegowa

Jezyk prowadzenia zajeé

Polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w poglebionym stopniu teorie i koncepcje oraz zaleznosci ekonomiczno—spoteczne stanowigce
zaawansowana wiedze z zakresu funkcjonowania pracownikoOw w organizacjach w obszarze kierunku
studiow podyplomowych kadry i ptace oraz w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu plac i
ewidencji ksiegowej (zwigzane efekty kierunkowe: KiP_W1, KiP_W4).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

wykorzystywa¢ w pracy zawodowej poszerzone umiejgtnosci w zakresie plac i ewidencji ksiegowej
oraz prawidlowo interpretowaé i wyjasnia¢ zjawiska oraz procesy w odniesieniu do zagadnien
zwiazanych z kadrami i ptacami (zwigzane efekty kierunkowe: KiP_US, KiP_U2).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawac znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw zarzadczych i praktycznych dotyczacych
problemow zwigzanych z ptacami i ewidencja ksiegowa oraz pehic role zawodowe przy uwzglednieniu
zmieniajacych sie potrzeb spolecznych i organizacyjnych (zwiazane efekty kierunkowe: KiP_ K3,
KiP_K35).

Tresci programowe przedmiotu

e Wynagrodzenie — informacje ogélne

e Potragcenia z wynagrodzen

e Ubezpieczenia spoteczne

e Ubezpieczenie zdrowotne

e Wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy

e Fundusz pracy FGSP

e Terminy oplacania sktadek

e Wynagrodzenie — ustalenie i naliczanie (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto)
e Ewidencja ksiggowa wynagrodzen
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Nazwa przedmiotu

Podatek dochodowy od osob fizycznych

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w poglebionym stopniu gtéwne tendencje i kierunki zmian oraz rozwoju w obszarze zasad dotyczacych
ustalania podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w zakresie realizacji obowigzkéw platnika (takie
jak: podmiot i przedmiot opodatkowania, koszty uzyskania przychodow, odliczenia oraz formy
rozliczenia i odprowadzania podatku) majacych wpltyw na dzialalno$¢ organizacji funkcjonujacych na
rynku oraz w zaawansowanym stopniu zastosowanie praktyczne wiedzy z zakresu kadr i plac w
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow podyplomowych kadry i place (zwigzane
efekty kierunkowe: KiP_W1, KiP_WS).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

prawidtowo interpretowac i wyjasniac zjawiska oraz procesy w odniesieniu do zagadnien zwigzanych z
kadrami i ptacami dotyczacych ustalania podatku dochodowego od o0séb fizycznych w zakresie
realizacji obowigzkow platnika oraz wykorzystywaé posiadang wiedze¢ z zakresu podatku dochodowego
od osob fizycznych do rozwigzywania probleméw oraz wykonywania zadan zwigzanych z
realizowanymi studiami podyplomowymi na kierunku kadry i place (zwigzane efekty
kierunkowe: KiP_U2, KiP_US).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawac znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw zarzadczych i praktycznych dotyczacych
zagadnien zwigzanych z ustalaniem podatku dochodowego od 0séb fizycznych w zakresie realizacji
obowigzkow ptatnika oraz krytycznie ocenia¢ posiadang wiedz¢ (zwigzane efekty
kierunkowe: KiP_K3, KiP_K1).

Tresci programowe przedmiotu

1. Wstep do systemu podatkowego w Polsce

2. Podmiot i przedmiot opodatkowania

3. Opodatkowanie przychodow ze stosunku pracy

4. Opodatkowanie przychodow z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie
5. Przychody

6. Koszty uzyskania przychodu

7. Zwolnienia przedmiotowe
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Nazwa przedmiotu

Polityka kadrowa

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w poglebionym stopniu teorie i koncepcje oraz zaleznosci ekonomiczno—spoteczne stanowigce
zaawansowana wiedzg z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi wlasciwych dla studiowanego
kierunku studidow podyplomowych kadry i ptace oraz w poglebionym stopniu funkcjonowanie
podmiotow zwigzanych z obszarem zarzadzania zasobami ludzkimi (w tym kadry i place), transferu
wiedzy i innowacji zar6wno w odniesieniu do poziomu operacyjnego i menedzerskiego (zwiazane
efekty kierunkowe: KiP_W1, KiP_W3).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

wykorzystywaé w pracy zawodowe] poszerzone umiejgtnosci w zakresie zarzgdzania zasobami
ludzkimi, wspotdziatania z innymi osobami w ramach prac zwiazanych z funkcja personalna oraz
kierowac pracg zespotu, wspodldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych przyjmujac
postawe lidera, motywowac i inspirowaé czlonkéw zespotu do aktywno$ci (zwiazane efekty
kierunkowe: KiP_US, KiP_U?7).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawac znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw zarzadczych i praktycznych dotyczacych
problemow zarzadzania pracownikami, sygnalizowania nieprawidlowosci oraz rozwigzywac¢ konflikty
opierajac  si¢ na pogladach 1 opinii wszystkich czlonkow zespotu (zwiazane efekty
kierunkowe: KiP_K3, KiP_K4).

Tresci programowe przedmiotu

Funkcja personalna - w kierunku kapitatu ludzkiego.
Kontekst i organizacja procesu zarzadzania pracownikami.
Modele zarzadzania pracownikami.

Analiza zasobow ludzkich — w kierunku MBO.

MY

Motywacja — pienigdze- emocje.
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Nazwa przedmiotu

Pozapracownicze i nietypowe formy zatrudnienia

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w poglebionym stopniu zagadnienia zwigzane z formami zatrudnienia innymi niz stosunek pracy i zna
ich aktualne podstawy prawne, w tym dotyczace umdéw cywilnoprawnych, dziatalnosci gospodarczej,
pracy platformowej, pracy tymczasowej, outsourcingu i B2B oraz w poglebionym stopniu prawne,
organizacyjne i etyczne uwarunkowania wykonywania dziatalno$ci zawodowej w ramach obszaru
kadry i ptace (zwigzane efekty kierunkowe: KiP_W1, KiP_W4).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

prawidtowo wykorzysta¢ posiadang wiedzg aby dobra¢ wlasciwy model wspotpracy do potrzeb
organizacji, oceni¢ ryzyka prawne i sktadkowe oraz prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska
oraz procesy w odniesieniu do zagadnien zwigzanych z kadrami i ptacami (zwigzane efekty
kierunkowe: KiP_Ul1, KiP_U2).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawaé znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw zarzadczych i praktycznych dotyczacych
problemoéw zwigzanych z formami zatrudnienia innymi niz stosunek pracy oraz petnic role zawodowe
przy uwzglednieniu zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych i organizacyjnych (zwigzane efekty
kierunkowe: KiP_K3, KiP_KS5).

Tre$ci programowe:

1. Umowy cywilnoprawne w zatrudnieniu. Zlecenie, §wiadczenie ustug, umowa o dzieto;
elementy umowy, cechy odrdzniajace od etatu; ryzyka pozornosci; obowiagzki sktadkowe.

2. Zatrudnianie w modelu B2B i samozatrudnienie. Status przedsiebiorcy, relacje biznesowe vs.
zalezno$¢ pracownicza; ryzyka rekwalifikacji; kontrola ZUS i PIP.

3. Praca platformowa i nowe formy cyfrowe. Algorytmiczne zarzadzanie praca; regulacje UE;
status prawny osob $wiadczacych prace przez platformy.

4. Praca tymczasowa i outsourcing pracowniczy. Relacja agencja—pracownik—pracodawca
uzytkownik; ograniczenia, odpowiedzialno$¢; réznice miedzy outsourcingiem a wynajmem
pracownikow.

5. Praca zdalna i elastyczne modele §wiadczenia pracy. Aktualne regulacje, warunki powierzenia
pracy zdalnej, koszty, BHP, dokumentacja.

6. Zbieg tytuldw do ubezpieczen i konsekwencje sktadkowe. Najczestsze konfiguracje;
przyktady praktyczne; odpowiedzialno$¢ ptatnika.

7. Wynagrodzenia w pozapracowniczych formach wspotpracy. Podstawy opodatkowania i
osktadkowania; koszty uzyskania przychodéw; minimalne stawki.

8. Kontrola i ryzyka prawne. Rekwalifikacja umow, konsekwencje podatkowe i sktadkowe,
sankcje; dobre praktyki redukujace ryzyka.
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Nazwa przedmiotu

Projekt badawczy - warsztaty

Jezyk prowadzenia zajeé

Polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w poglebionym stopniu teorie i koncepcje oraz zaleznosci ekonomiczno—spoteczne stanowigce
zaawansowana wiedze z zakresu funkcjonowania pracownikow w organizacjach wlasciwych dla
studiowanego kierunku studiow podyplomowych kadry i ptace, niezbg¢dng do sformutowania problemu
badawczego oraz jego przygotowania zgodnie z wytycznymi metodologicznymi i formalnymi oraz w
zaawansowanym stopniu kluczowe zasady i reguly tworzenia oraz rozwoju roznych form aktywnosci i
struktur w ramach prowadzonej polityki kadrowej i ptacowej, niezbednej do prezentacji i dyskusji
podjetego problemu badawczego (zwigzane efekty kierunkowe: KiP_W1, KiP_WS5).
(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

wykorzystywa¢ posiadang wiedze z zakresu kadr i ptac do rozwigzywania problemoéw oraz
wykonywania zadan zwigzanych z realizowanymi studiami podyplomowymi dla kierunku kadry i ptace
w zakresie sformutowanego problemu badawczego dla realizowanego projektu oraz komunikowac si¢
na tematy zwiazane z funkcjonowaniem pracownikow, w szczegdlnosci w obszarze kadr i plac ze
zréznicowanym kregiem odbiorcow w ramach prezentacji i dyskusji projektu badawczego (zwiazane
efekty kierunkowe: KiP_US, KiP_U6).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
dotyczacych zjawisk spoleczno—ekonomicznych w obszarze kadr i ptac oraz krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w szczegdlnosci z zakresu kadr i ptac (zwiazane efekty
kierunkowe: KiP_K3, KiP_K1).

Tresci programowe przedmiotu

1. Sformutowanie problemu badawczego: zdefiniowanie tematu, celu oraz pytan/hipotez
badawczych.

2. Przeglad literatury przedmiotu w zakresie podjetego problemu badawczego: zebranie i analiza
kluczowych materiatow, opracowanie kontekstu teoretycznego.

3. Projektowanie badan: okreslenie zrédet danych: wtérne i pierwotne, dobér metod (case study,
badania ilosciowe i jakoSciowe, analiza dokumentacji zrédlowej), okres§lenie proby i planu
badan.

4. Realizacja badan: konstrukcja narzedzia badawczego (np. kwestionariusz), przeprowadzenie
ankiety, obserwacji, wywiadoéw lub innych dziatan terenowych.

5. Analiza danych: opracowanie, interpretacja i zestawienie wynikow.

6. Wnioskowanie i prezentacja wynikow: Przygotowanie raportu koncowego (prezentacji) i

sformutowanie rekomendacji.
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Nazwa przedmiotu

Regulaminy w prawie pracy

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu aktow prawa zakladowego w prawie pracy jakimi sg
regulaminy oraz w poglebionym stopniu prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wykonywania dziatalno$ci zawodowej w ramach obszaru kadry i ptace (zwigzane efekty kierunkowe:
KiP_W1, KiP_W4).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

wykorzystywaé w pracy zawodowej poszerzone umiejetnosci w zakresie znajomosci i zastosowania
regulamindéw w prawie pracy oraz prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska oraz procesy w
odniesieniu do zagadnien zwigzanych z kadrami i ptacami (zwigzane efekty kierunkowe: KiP_US5,
KiP_U6).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawa¢ znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw zarzadczych i praktycznych dotyczacych
problemow zwigzanych ze znajomoscia i zastosowaniem regulamindw w prawie pracy oraz petnic role
zawodowe przy uwzglednieniu zmieniajgcych si¢ potrzeb spolecznych i organizacyjnych (zwigzane
efekty kierunkowe: KiP_K3, KiP_KS5).

Tresci programowe przedmiotu

Zrédha prawa pracy

Prawo zaktadowe

Regulamin pracy

Regulamin wynagradzania

Regulamin zwolnien grupowych

Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

AN e
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Nazwa przedmiotu

Rozwigzywanie stosunku pracy

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w poglebionym stopniu zagadnienia rozwigzania stosunku pracy w kontekScie uwarunkowan
wykonywania dzialalno$ci gospodarczej (pracodawca), jak od strony pracownika oraz w pogtgbionym
stopniu prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania wykonywania dziatalno$ci zawodowej w
ramach obszaru kadry i ptace (zwigzane efekty kierunkowe: KiP_W1, KiP_W4).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

zarzadzac zasobami ludzkimi, wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zwigzanych z metodami
i konsekwencjami rozwigzania umowy o prace oraz prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska
oraz procesy w odniesieniu do zagadnien zwigzanych z kadrami i ptacami (zwigzane efekty
kierunkowe: KiP_Ul1, KiP_U4).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawa¢ znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw zarzadczych i praktycznych dotyczacych
problemoéw zwigzanych z rozwiazywaniem umow o prace oraz petni¢ role zawodowe przy
uwzglednieniu zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych 1 organizacyjnych (zwigzane -efekty
kierunkowe: KiP_K3, KiP_KS5).

Tresci programowe przedmiotu

1. Sposoby rozwigzania stosunku pracy (4h)

2. Roszczenia pracownika z razie niezgodnego z prawem badz nieuzasadnionego rozwigzania
stosunku pracy przez pracodawce (3h)

3. Sposoby wygasniecia stosunku pracy (1h)

4. Swiadectwo pracy (1h)
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Nazwa przedmiotu

Systemy wynagrodzen

Jezyk prowadzenia zajeé

Polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu zagadnien dotyczacych systemow wynagradzania
pracownikow we wspolczesnych organizacjach oraz w zaawansowanym stopniu proces zmian
zachodzacy w obszarze kadr oraz wynagrodzen w kontekscie ich przyczyn, przebiegu i konsekwencji
(zwigzane efekty kierunkowe: KiP_W1, KiP_WS5).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

wykorzystywa¢ w pracy zawodowej poszerzong wiedz¢ w zakresie rozrozniania systemow
wynagrodzen, identyfikowania sktadnikéw wynagrodzenia, oceny stopnia trudnosci pracy za pomoca
metod sumarycznego i analitycznego warto$ciowania pracy, przechodzenia z wynikow wartosciowania
na place, budowania siatek i tabeli plac, identyfikowania kryteriow premiowania pracownikéw oraz
przystosowaé istniejace rozwigzania lub tworzy¢ nowe rozwigzania w odniesieniu do probleméw
zwiagzanych z systemem wynagrodzen w obszarze zarzadzania kadrami i placami (zwigzane efekty
kierunkowe: KiP_Ul1, KiP_U4).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawac znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych dotyczacych
problemow zwigzanych z systemami wynagradzania w zakltadzie pracy oraz rozwigzywac konflikty
opierajac  si¢ na pogladach 1 opinii wszystkich czlonkow zespotu (zwiazane efekty
kierunkowe: KiP_K3, KiP_K4).

Tresci programowe przedmiotu

Pojecie wynagrodzenia. Sktadniki wynagrodzen. Funkcje wynagrodzen.
Pojecie systemu wynagrodzen. Regulamin wynagradzania.
Zasady skutecznego motywowania poprzez wynagrodzenia.

L=

Formy wynagrodzen: czasowa, akordowa, prowizyjna; wynagrodzenia pakietowe,
wynagrodzenia kafeteryjne, kontrakty menedzerskie, wynagrodzenia odroczone w czasie.

9]

Wynagrodzenia stale i zmienne.

o

Zarzadzanie placami zasadniczymi. Warto$ciowanie pracy. Metodyka analitycznego
warto§ciowania pracy. Tworzenie systemow taryfowych.

7. Wynagrodzenia zmienne. Premie a nagrody. Rodzaje premii. Zasady skutecznego
premiowania. Premie efektywnos$ciowe. Premiowanie jako§ciowe (oparte na ocenach

pracowniczych).
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Nazwa przedmiotu

Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w poglebionym stopniu zagadnienia zwigzane z ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnymi, rozroznia
zakres podmiotowy i przedmiotowy systemu oraz rozumie wspotczesna konstrukcje polskiego systemu
emerytalnego i zrodla jego finansowania (zwigzane efekty kierunkowe: KiP_W1, KiP_W4).
(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

prawidtowo interpretowaé i wyjasnia¢ zjawiska i procesy oraz wykorzysta¢ posiadang wiedzg aby
ustali¢ wihasciwy tytul do ubezpieczen, rozstrzygaé zbiegi, okreslaé obowigzek sktadkowy oraz
prawidtowo wyznacza¢ podstawy wymiaru sktadek i §wiadczen (zwigzane efekty kierunkowe: KiP_U?2,
KiP_U4).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawac znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw zarzadczych i praktycznych dotyczacych
problemow zwigzanych z ubezpieczeniami spolecznymi i zdrowotnymi oraz petnieniu r6l zawodowych
przy uwzglednieniu zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych i organizacyjnych (zwigzane efekty
kierunkowe: KiP_K3, KiP_KS5).

TreSci programowe

1. Wprowadzenie do polskiego systemu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
Aktualna struktura systemu; ryzyka objete ochrong; rola ZUS i NFZ; kierunki cyfryzacji.
2. Zakres podmiotowy i przedmiotowy ubezpieczen spotecznych
Obowiazkowe i dobrowolne ubezpieczenia; omoéwienie najwazniejszych tytutow; zmiany
ostatnich lat.
3. Tytuly do ubezpieczen i zbiegi tytulow
Umowa o prace, umowy cywilnoprawne, dziatalno$¢, praca zdalna, delegowanie, praca
platformowa; rozstrzyganie zbiegéw na praktycznych przyktadach.
4. Obowiazek sktadkowy
Powstanie, ustanie, wytaczenia; dokumentacja i ustalanie statusu ubezpieczonych.
5. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
Zasady ogoélne, wyijatki, limity, najczestsze btedy; Swiadczenia a podstawa wymiaru.
6. Podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej i jej rozliczanie po zmianach z 2022 r.
Formy opodatkowania a sktadka zdrowotna; rozliczenia roczne; typowe problemy
praktyczne.
7. System emerytalny — stan obecny i zmiany dekady
FUS, subkonto, likwidacja OFE, rola PPK/PPE, IKE/IKZE; Zzrodta finansowania swiadczen.
8. Obowigzki ptatnika sktadek w praktyce
Zgloszenia, wyrejestrowania, korekty, komunikacja elektroniczna; odpowiedzialnos¢ i
sankcje.
9. Elektroniczne narzgdzia ZUS i praktyka cyfrowych rozliczen
PUE ZUS, e-sktadka, e-ZLLA, e-akta, integracje kadrowo-placowe; najnowsze
funkcjonalnosci.
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Nazwa przedmiotu

Urlopy i uprawnienia rodzicielskie

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w poglebionym stopniu zagadnienia zwigzane z regulacjami dotyczacymi urlopoéw pracowniczych i
uprawnien rodzicielskich, w tym zmiany wynikajace z implementacji dyrektyw UE i nowelizacji
Kodeksu Pracy (zwiazane efekty kierunkowe: KiP_ W1, KiP_W2).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska i procesy oraz wykorzysta¢ posiadang wiedze, aby
sprawnie zarzadza¢ procedurami urlopowymi w zaktadzie pracy (zwigzane efekty kierunkowe:
KiP_Ul, KiP_U6).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawac¢ znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow zarzadczych i praktycznych dotyczacych
problemoéw zwigzanych z urlopami i uprawnieniami rodzicielskimi oraz petnieniu r6l zawodowych
przy uwzglednieniu zmieniajgcych si¢ potrzeb spotecznych i organizacyjnych (zwigzane efekty
kierunkowe: KiP_K3, KiP_KS5).

Tre$ci programowe:

1. Podstawy prawne urlopéw rodzicielskich
Zrédha prawa: Kodeks pracy, ustawa zasitkowa, regulacje UE; najnowsze zmiany i
orzecznictwo.
2. Ochrona trwato$ci stosunku pracy.
Zakaz zwalniania, gwarancja powrotu do pracy po urodzeniu dziecka, poréwnanie ochrony
matki i ojca
3. Urlop macierzynski
Zasady udzielania, wymiar, taczenie z praca, przeniesienie czesci urlopu; ochrona
pracownicza.
4.  Urlop rodzicielski — aktualne zasady po reformach
Wymiar, elastyczne korzystanie, podziat miedzy rodzicow, dodatkowa czgs¢
nieprzenoszalna; dokumentacja.
5. Urlop ojcowski i uprawnienia ojca
Wymiar, terminy, procedura, zasady wyptaty zasitku; relacja do innych urlopow.
6. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego
Przysposobienie dziecka; dokumenty; §wiadczenia.
7.  Opieka nad dzieckiem — uprawnienia pracownicze
Zwolnienie na opieke, urlop wychowaweczy, elastyczna organizacja pracy, ochrona przed
wypowiedzeniem.
8. Zasilki zwigzane z rodzicielstwem
Podstawa wymiaru; okresy zasitkowe; taczenie §wiadczen; typowe btedy przy wyliczeniach.
9.  Powrot do pracy i ochrona zatrudnienia
Miejsce pracy po urlopie; zakazy wypowiedzenia; zasady elastycznej pracy; promowanie
work—life balance.
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10. Dokumentacja i komunikacja z ZUS
Whioski, zaswiadczenia, terminy; cyfrowa obstuga dokumentdéw; najczgstsze problemy
praktyczne.
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Nazwa przedmiotu

Urlopy pracownicze i inne zwolnienia od pracy

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w poglebionym stopniu zagadnienia urlopéw wypoczynkowych i innych zwolnien od pracy w
kontek§cie uwarunkowan wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej (pracodawca), jak od strony
pracownika oraz w poglgbionym stopniu prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wykonywania dzialalno$ci zawodowej w ramach obszaru kadry i1 place (zwiazane efekty
kierunkowe: KiP_W1, KiP_W4).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

prawidtowo interpretowac i wyjasniac zjawiska oraz procesy w odniesieniu do zagadnien zwigzanych z
kadrami i ptacami w ramach prac zwigzanych z metodami i konsekwencjami udzielania urlopow
pracowniczych i innych zwolnien od pracy oraz komunikowaé si¢ na tematy zwigzane z
funkcjonowaniem pracownikow, w szczegolnosci w obszarze kadr i ptac ze zréznicowanym kregiem
odbiorcow (zwiazane efekty kierunkowe: KiP_U2, KiP_U6).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawac znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw zarzadczych i praktycznych dotyczacych
problemow zwigzanych z udzielaniem urlopéw pracowniczych i innych zwolnien od pracy oraz petnié
role zawodowe przy uwzglednieniu zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych i organizacyjnych (zwigzane
efekty kierunkowe: KiP_K3, KiP_KS5).

Tresci programowe przedmiotu

Procedura, wymiar i zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych (4h)
Specyfika konstrukcji urlopu na zadanie (1h)

Urlop bezptatny (1h)

Zwolnienia od pracy (2h)

Cwiczenia warsztatowe: obliczanie urlopéw wypoczynkowych (1h)

M e
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Nazwa przedmiotu

Zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w zaawansowanym stopniu kluczowe zasady i reguty tworzenia oraz rozwoju roznych form aktywnosci
1 struktur w ramach prowadzonej polityki kadrowej i ptacowej oraz w pogtebionym stopniu teorie i
koncepcje i zaleznos$ci ekonomiczno—spoteczne stanowigce zaawansowang wiedze z zakresu
funkcjonowania pracownikOw w organizacjach wilasciwych dla studiowanego kierunku studiéw
podyplomowych kadry i ptace dotyczace funkcjonowania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
(ZFSS) (zwigzane efekty kierunkowe: KiP_W1, KiP_W6).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

przystosowac istniejagce rozwigzania lub tworzy¢ nowe rozwigzania w odniesieniu do problemow
zwigzanych z zarzadzaniem kadrami i ptacami w obszarze praktycznego stosowania przepisow
dotyczacych ZFSS oraz prowadzenia i wydatkowania $rodkéw ZFSS (zwiazane efekty
kierunkowe: KiP_U4, KiP_U6).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawac znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw zarzadczych i praktycznych dotyczacych
probleméw zwigzanych ze stosowaniem przepisow dotyczacych ZFSS oraz prowadzeniem i
wydatkowaniem $rodkow ZFSS oraz rozwigzywaé konflikty opierajac si¢ na pogladach i opinii
wszystkich cztonkdéw zespotu (zwigzane efekty kierunkowe: KiP_K3, KiP_K4).

Tresci programowe przedmiotu

1. Dziatalnos$¢ socjalna pracodawcow.

2. Obowigzek i zasady tworzenia ZFSS.

3. Rodzaje $wiadczen i ushug finansowanych z ZFSS.

4. Zasady administrowania ZFSS przez pracodawcow.

5. Zwolnienia podatkowe i sktadkowe w przypadku ZFSS.
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Nazwa przedmiotu

Zwiazki zawodowe i rady pracownicze w zakladzie pracy

Jezyk prowadzenia zajeé

polski

Realizowane efekty uczenia si¢

(WIEDZA) Uczestnik zna i rozumie:

w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu zasad funkcjonowania zwiazkow zawodowych (zwigzane
efekty kierunkowe: KiP_W1, KiP_W6).

(UMIEJETNOSCI) Uczestnik potrafi:

wykorzystywa¢ w pracy zawodowej poszerzone umiejetnosci w zakresie znajomosci zasad
funkcjonownia zwigzkéw zawodowych w zakladzie pracy (zwiazane efekty kierunkowe: KiP_Ul,
KiP_U4).

(KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Uczestnik jest gotow:

uznawac znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw zarzadczych i praktycznych dotyczacych
problemow zwigzanych relacjami zwiazkéw zawodowych z pracodawca czy rozwigzywaniem sporéw
zbiorowych (zwiazane efekty kierunkowe: KiP_K3, KiP_K4).

Tresci programowe przedmiotu

Zbiorowe prawo pracy

Ustawa o zwigzkach zawodowych

Ustawa o zwolnieniach grupowych

Ustawa o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji

Eall ol e
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