ZARZADZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R.0211.3.2026
z dnia 27 stycznia 2026 roku

W sprawie
zmian Regulaminu pracy
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Na podstawie art. 104-1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025
r. poz. 277 z p6zn. zm.), art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn.zm.), oraz § 16 ust. 1 Statutu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie organizacjami zwigzkowymi, zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W Regulaminie pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, stanowigcym zatgcznik do
Zarzadzenia Rektora nr R-0201-41/2019 z dnia 16 wrzesnia 2019 roku, zmienionego
Zarzagdzeniem Rektora nr R-0201-8/2020 z dnia 29 stycznia 2020 roku, Zarzgdzeniem Rektora
nr R-0201-13/2020 z dnia 28 lutego 2020 roku, Zarzgdzeniem Rektora nr R.0211.10.2022
z dnia 14 lutego 2022 roku oraz Zarzgdzeniem Rektora nr R.0211.60.2023 z dnia 14 sierpnia
2023 roku, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W § 15 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
Do rozliczenia rocznego wymiaru zaje¢ zalicza sie kolejno wykonane faktycznie godziny
wedtug rodzaju zajec¢ i formy studiéw, objete programami i planami studidéw w nastepujgcej
kolejno$ci:
1) Ccwiczenia (zajecia laboratoryjne, terenowe, projektowe, tutoriale) na studiach
stacjonarnych I i Il stopnia i jednolitych studiach magisterskich;
2) konwersatoria na studiach stacjonarnych | i Il stopnia i jednolitych studiach
magisterskich;
3) wyktady na studiach stacjonarnych | i Il stopnia i jednolitych studiach
magisterskich;
4) Ccwiczenia (zajecia laboratoryjne, terenowe, projektowe) na studiach
niestacjonarnych | i Il stopnia i jednolitych studiach magisterskich;
5) konwersatoria na studiach niestacjonarnych | i Il stopnia i jednolitych studiach
magisterskich;
6) wyktady na studiach niestacjonarnych | i Il stopnia i jednolitych studiach
magisterskich;
7) seminaria dyplomowe na studiach stacjonarnych;
8) seminaria dyplomowe na studiach niestacjonarnych;
9) zajecia w formie e-learningu;
10) ksztafcenie doktorantow.

2. W § 18 skresla sie tresc ust. 1, a dotychczasowe ustepy 2 i 3 otrzymujg numeracje 1 2
0 nastepujgcym brzmieniu:
1. W przypadku gdy liczba studentéw w grupie seminaryjnej spadnie ponizej 10 oséb
w trakcie trwania semestru, zajecia realizowane sg w trybie konsultacji
indywidualnych, a za kazdego studenta promotorowi zalicza sie 1/10 liczby godzin
przewidzianych dla odpowiedniego seminarium dyplomowego planem studiow.
2. Za petnienie funkcji i uczestniczenie w egzaminie dyplomowym przystuguje:



1)

2)

3)

wynagrodzenie za ftrzy godziny za kazdg prace zakornczong pozytywnym
wynikiem egzaminu dyplomowego wedfug stawki okreslonej w Regulaminie
wynagradzania w przypadku funkcji promotora. Powyzsze wynagrodzenie
obejmuje sporzgdzenie recenzji pracy przez promotora;

wynagrodzenie za jedng godzine za recenzje jednej pracy dyplomowej, wedtug
stawki okre$lonej w Regulaminie wynagradzania w przypadku funkcji recenzenta;
wynagrodzenie za jedng godzine za kazde 5 egzaminowanych osob, wedfug
stawki okre$lonej w Regulaminie wynagradzania w przypadku petnienia funkcji
przewodniczgcego komisji z zastrzezeniem, iz w odniesieniu do dyrektora
i zastepcy dyrektora instytutu wynagrodzenie naliczane zgodnie z tg zasadg
przystuguje po przekroczeniu liczby 100 egzaminowanych o0sob w roku
akademickim.

W § 73 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Pracodawca za szczegdlne osiggniecia pracownika w pracy zawodowej, uzyskanie
wysokich efektoéw pracy moze przyzna¢ mu nagrode lub wyréznienie w formie:

7)
2)
3)

nagrody pienieznej (nagroda Rektora);
premii uznaniowej zgodnie z regulaminem wynagradzania,
awansu.

§2

Podanie tresci niniejszego Zarzadzenia do wiadomosci pracownikéw nastgpi poprzez
umieszczenie na stronie BIP Uczelni.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania treéci zarzgdzenia
do wiadomosci pracownikéw z zastrzezeniem, ze zmiany wskazane w §1 ust. 1 i 2 maja
zastosowanie od roku akademickiego 2026/2027.

REKTOR

dr hab. Bernard Ziebicki, prof. UEK



