ZARZADZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R.0211.4.2026
z dnia 27 stycznia 2026 roku

W sprawie
zmian Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.
277 z pbézn. zm.), art. 23 ust. 1 i art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn.zm.) oraz § 16 ust. 1
i § 65 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w uzgodnieniu z dziatajgcymi
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie organizacjami zwigzkowymi, zarzgdza sig, co
nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
ktérego tekst jednolity stanowi zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora nr R.0211.53.2022 z dnia 16
wrzesnia 2022 roku, zmienionego Zarzadzeniami Rektora nr R.0211.52.2023 z dnia 14 lipca
2023 roku, nr R.0211.29.2024 z dnia 1 lipca 2024 roku oraz nr R.0201.23.2025 z dnia 30
kwietnia 2025 roku, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W § 19 ust. 1i 2 otrzymuje brzmienie:

1. Dodatek zadaniowy przyznawany moze byc¢ jednorazowo Iub okresowo
z mozliwoscig jego przedtuzenia na kolejne okresy, jednak na okres nie dtuzszy niz
do konca roku kalendarzowego, w ktoérym uptywa kadencja Rektora.

2. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor:

1) z wilasnej inicjatywy;
2) na wniosek kierownika pionu, tj. prorektora, Kanclerza lub Dyrektora Finansowego
- Kwestora.

2. § 26 otrzymuje brzmienie:

1. Fundusz premii uznaniowej dla pracownikbw niebedgcych nauczycielami
akademickimi tworzony jest w ramach funduszu ptac Uczelni, zgodnie z ponizszymi
zasadami:

1) wysokos¢ funduszu premii uznaniowej jest ustalana kwotowo w oparciu o liczbe
pracownikow zatrudnionych w jednostce organizacyjnej na dzien 1 stycznia
danego roku;

2) dla ustalenia wysokosci funduszu premii uznaniowej przyjmuje sie:

a) w przypadku pracownikOw niezajmujgcych stanowisk kierowniczych - 10%
fgcznej wartoSci wynagrodzen zasadniczych pracownikéw zatrudnionych
w jednostce;

b) w przypadku kierownikow jednostek administracji (Kanclerza, Dyrektora
Finansowego — Kwestora, Dyrektora Kancelarii Rektora, Dyrektora Biblioteki
UEK, Dyrektora Centrum Obstugi Studentéw, koordynator Zespofu Radcow
Prawnych, kierownikéw/dyrektorow dziatow, sekcji, oddziatéw) i ich zastepcow
oraz stanowisk samodzielnych - 20% 1{gcznej wartosci wynagrodzen
zasadniczych  tych  pracownikow  zatrudnionych  w poszczegdlnych
Jjednostkach;

3) fundusz premii jest dzielony na okresy kwartalne. Niewykorzystane w danym
kwartale Srodki mogg zosta¢ wykorzystane w kolejnych kwartatach do korica
danego roku kalendarzowego;



2.

4) fundusz premii uznaniowej jest przyznawany na okres jednego roku i ma charakter
staty (niezalezny od zmian kadrowych w jednostce) z zastrzezeniem, ze
w przypadku znaczgcych zmian w strukturze zatrudnienia w jednostce mozliwa
Jest jego korekta po wykonaniu 6 miesiecy.

Dysponentami funduszy ustalonych zgodnie z ust. 1 sg:

1) kierownicy jednostek organizacyjnych lub inne osoby wskazane w komunikacie
Rektora;

2) Rektor, Prorektorzy, Kanclerz oraz Dyrektor Finansowy Kwestor w przypadku
ustalania premii dla osob zajmujgcych stanowiska kierownicze bezpoS$rednio im
podlegtych.

3. § 28 otrzymuje brzmienie:

1.

2.

Premia uznaniowa nie jest statym sktadnikiem wynagrodzenia za prace stgd nie moze
stanowi¢ podstawy roszczen pracowniczych.

Naliczony, zgodnie z § 26 Regulaminu, fundusz premii uznaniowej pozostaje do
dyspozycji dysponenta, w celu uznaniowego rozdziatu miedzy podlegtych
pracownikow.

Premia uznaniowa wypfacana jest w okresach miesiecznych, a propozycje jej
wysokosci wskazuje dysponent funduszu, majgc na uwadze ustalone dla jednostki
organizacyjnej zasady, w tym takze liczbe przepracowanych w miesigcu godzin oraz
ewentualne zastepstwa za innych pracownikow.

Przyznanie premii uznaniowej osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze
uzaleznione jest od efektéw ich pracy oraz od efektow pracy kierowanych przez nie
Jednostek organizacyjnych.

Nadzér nad wykorzystaniem funduszu premii uznaniowej w jednostkach
organizacyjnych nalezy do kierownikéw piondw (Rektora, prorektoréw, Kanclerza
i Dyrektora Finansowego — Kwestora), a w przypadku jednostek dziatajgcych
w ramach kolegiéow nadzdr ten jest sprawowany przez dziekandw kolegiow.

4. Uchyla sie § 29

5. W § 49 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7. Dodatek za petnienie funkcji promotora, recenzenta (nie dotyczy recenzji

sporzgdzanych przez promotora pracy) i przewodniczgcego komisji uczestniczgcych
w obronach prac dyplomowych na studiach I, Il stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich oblicza sie z uwzglednieniem § 18 ust. 2 Regulaminu pracy, wedtug
stawek okreslonych w zatgczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu.



6. Zatgcznik nr 3 otrzymuje brzmienie:

Zatgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE
LUB ZAJMUJACYCH STANOWISKA KIEROWNICZE

Stawka dodatku
Lp. Funkcja/Stanowisko funkcyjnego w zt
Minimalny | Maksymalny
1 2 3
1 Prorektor 3605 3970
2 Dziekan Kolegium, Dyrektor Szkoty Doktorskiej 2165 2885
3 Prodziekan Kolegium”(wiecej niz jedna dyscyplina) 325 580
4 Dyrektor Instytutu, Dyrektor Centrum Jezykowego 2165 2525
Zastepca Dyrektora Instytutu ds. studenckich™ (dodatek
5 uzalezniony od ilosci prowadzonych kierunkow i liczby 870 1590
studentéw), Zastepca Dyrektora Centrum Jezykowego
6 Przewodniczgcy Rady Dyscypliny 1445 1735
7 Zastepca Przewodniczgcego Rady Dyscypliny, 725 940
8 Kierownik Kate’dry*/*,*/ Kierownik Studium WFiS, Kierownik 795 1590
Zespotu Lektoréw
9 Koordynator studiow doktoranckich 580 870
10 Dyrektor Centrum, Kierownik jednostki administraciji 870 3600
11| Dyrektor, kierownik jednostki pozakolegialnej™”’ nie dotyczy 4690




7. Zatgcznik nr 4 otrzymuje brzmienie:
Zatgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania

WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, DODATEK ZA ZAJECIA PROWADZONE
W JEZYKU OBCYM ORAZ INNE DODATKI

Dod_atek za
Wynagrodzenie f&d:k'?iiﬁﬁi
za godzine ponadwymiarowg w zt prowadzonych
w ramach
pensum
Lp. w jezyku obcym
Rodzaj zajec studia studia . wzt
stacjonarne | i ll niestacjonarne reazl‘?zjz\?\::n e zz(a?;': (\j/\?%(r:;);e
stopnia oraz |'i Il stopnia oraz . ) .
jednolite studia jednolite studia w f°”!“'e € l?:&?é?g%\?vraz
magisterskie magisterskie e-learningu jezykowych)
1 2 3 4 5
1 ﬁ;ﬁczzlr?eggchowama 70 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
Lektoraty jezykow
obcych (w tym .
2 jezyka polskiego dla 70 80 60 Nie dotyczy
obcokrajowcow)
Cwiczenia, zajecia
3 | laboratoryjne, 70 80 60 90
zajecia terenowe,
zajecia projektowe
4 | Tutoriale 70 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
Seminaria
dyplomowe na
studiach |, Il stopnia .
5 oraz jednolitych 80 90 Nie dotyczy 90
studiach
magisterskich
6 | Konwersatoria 70 80 60 90
7 | Wyktady 100 110 60 90
Ksztatcenie w szkole
doktorskiej . ;
8 (niezaleznie od 120 Nie dotyczy Nie dotyczy 90
formy zajec)

Stawki za petnienie funkcji promotora, recenzenta prac dyplomowych oraz przewodniczacego komisji,
o ktérych mowa w § 49 ust. 7 Regulaminu, wynoszg 35 zt za 1 godzine w przypadku prac licencjackich
oraz 45 zt za 1 godzine przypadku prac magisterskich.



§2

Dla ustalenia wysoko$¢ funduszu premii uznaniowej dla pracownikow niebedgcych

nauczycielami akademickimi w latach 2026 i 2027 przyjmuje sie nastepujgce wartosci:

1. Dla roku 2026: 5% w przypadku pracownikow niezajmujgcych stanowisk kierowniczych
oraz 10% w przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w § 26 ust. 1 pkt 2 lit. b) Regulaminu
dla premii wypfacanych w miesigcach luty — grudzien 2026 roku oraz faktyczne
wykorzystanie srodkdw za miesigc styczen 2026 roku.

2. Dla roku 2027: 7,5% w przypadku pracownikéw niezajmujgcych stanowisk kierowniczych
oraz 15% w przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w § 26 ust. 1 pkt 2 lit. b) Regulaminu.

§3
Dodatki zadaniowe, przyznane na podstawie § 19 Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w brzmieniu dotychczasowym, przyznane
pracownikom na okres dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2028 r. — zostajg zmienione na dodatki
zadaniowe na okres nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2028 r.

§4
Zmiana wynagrodzenia nauczycieli akademickich, wynikajgca ze zmiany wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, dodatku za zajecia prowadzone w jezyku obcym oraz innych
dodatkéw, o ktérych mowa w zmienionym Zatgczniku nr 4, zostanie wprowadzona w drodze
porozumienia zmieniajgcego umowe o prace. W przypadku niewyrazenia przez pracownika
zgody na zawarcie takiego porozumienia, zmiana wysokosci wynagrodzenia moze nastgpi¢
w drodze wypowiedzenia wynikajgcych z umowy warunkéw pracy i ptacy, w terminie
wskazanym w tym wypowiedzeniu.

§5

Podanie tresci niniejszego Zarzadzenia do wiadomosci pracownikéw nastgpi poprzez
umieszczenie na stronie BIP Uczelni.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania treéci zarzgdzenia
do wiadomosci pracownikow z zastrzezeniem, ze zmiany dotyczgce wynagrodzen nauczycieli
wynikajgce ze zmiany wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, dodatku za zajecia
prowadzone w jezyku obcym, zwigzane z petnieniem funkcji promotora i przewodniczacego
komisji oraz za egzaminowania studentéw majg zastosowanie od roku akademickiego
2026/2027.

REKTOR

dr hab. Bernard Zigbicki, prof. UEK



