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Zalgcznik
do Uchwaly Senatu nr T.0022.1.2026
z dnia 29 stycznia 2026 roku

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Sustainable Energy Certificate Program
1. Adresaci studiow:

Program Podyplomowy Sustainable Energy Certificate Program skierowany jest do kadry
zarzadzajacej, menedzerdw, osob na stanowiskach kierowniczych oraz pracownikéw firm
aspirujagcych do funkcji menedzerskich, zainteresowanych kompleksowym zarzadzaniem
zrbwnowazonym rozwojem, ze szczegolnym uwzglednieniem $rodowiska i energii, a takze
osob, pracownikow sektora tak prywatnego, jak i publicznego, zainteresowanych tematyka:
zarzadzania ryzykiem, marki, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, komunikacji 1 relacji
biznesowych, zarzadzania jakos$cig, relacji z otoczeniem zewngtrznym oraz doskonalenia
procesOw operacyjnych.

2. Cel studiow:

Celem studiow jest przygotowanie menedzeréw oraz kandydatéw do petnienia funkcji
kierowniczych w przedsigbiorstwach, w tym rowniez z sektora energetycznego, do
inicjowania 1 koordynowania wspolpracy z pracownikami, klientami i interesariuszami
w obszarze zroOwnowazonego rozwoju, polityki klimatycznej 1 energetycznej oraz
wyksztalcenie kompetencji w zakresie odpowiedzialnos$ci srodowiskowej 1 minimalizowania
wplywu firmy na S$rodowisko. Celem programu studiow podyplomowych jest réwniez
wyksztatcenie cennych kompetencji i umiejetnosci w kontekscie oceny 1 analizy polityki i
procesdOw wewnetrznych w firmie, ktoérych efekty nie sg obojetne dla srodowiska 1 zmian
klimatycznych.

3. Program studiow:

L.p. Przedmiot Llczl?a ECTS
godzin
1 | Climate Change Science and Policy 18 3
2 | Energy Systems, Policy and Politics 18 3
3 | Global Economy & Finance 18 3
4 Sustainability, Innovation and Transition in the Oil and Gas 36 5
Sector
5 | Sustainable Infrastructure — Planning and Operations Foundations 18 3
of Sustainable Infrastructure
6 | Leadership and Innovation 18 3
7 | Life-Cycle Assessment 18 3
8 | Diversity and Inclusion in the Workplace Foundations of 10 2
Diversity, Equity, and Inclusion (DEI)
9 | Media and Successful Communication Foundations of 12 2
Communication in the Energy Transition
10 | Final Project Seminar 14 3
Razem 180 30
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4. Czas trwania studiow oraz liczba godzin:
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Studia podyplomowe odbywa¢ beda si¢ w jezyku angielskim lub polskim w trybie

niestacjonarnym (w piatki, soboty lub niedziele). Wymiar godzin studiow podyplomowych to

180 godzin. Czas trwania studiow podyplomowych to dwa semestry.

5. Warunki oraz sposob zaliczenia studiow:

Warunkiem uzyskania zaliczenia kazdego semestru jest obecno$¢ na zajeciach oraz

przystapienie do pisemnego egzaminu semestralnego i uzyskanie oceny minimum dostateczne;.

Ukonczenie studidw nastgpuje po zlozeniu egzaminu koncowego i obrony pracy koncowej

bedacej projektem praktycznym w zakresie zrownowazonego rozwoju z wynikiem co najmnie;j

dostatecznym.

6. Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych

Jednostka prowadzaca:

Krakowska Szkota Biznesu UEK

Nazwa studiéw podyplomowych:

Sustainable Energy Certificate Program

Dziedzina nauki:

Nauki spoteczne

Profil studiéw: ogodlnoakademicki
Poziom PRK 7
Poziom studiow: podyplomowe
Liczba semestréw: 2

Symbol efektu Odniesienie do
uczenia sie dla . , . charakterystyk
Kierunku Opis efektow uczenia si¢ efektow uczenia sie
P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
SE_W1 w poglebionym stopniu teorie i koncepcje oraz | P7S_WG
zaleznosci  ekonomiczno—spoteczne, stanowiace
poglebiong wiedz¢ z zakresu zarzadzania, z
uwzglednieniem  zmian  klimatycznych i
ZrOWnowazonego rozwoju.
SE_W2 w  poglebionym  stopniu = mechanizmy P7S_WG

funkcjonowania
podmiotéw zwigzanych z obszarem szeroko
rozumianego zarzadzania i kontroli zarzadczej,
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zaré6wno w odniesieniu do poziomu operacyjnego,
jak i menedzerskiego.

SE_W3

w poglebionym stopniu prawne, organizacyjne i
etyczne uwarunkowania wykonywania
dziatalnos$ci zawodowej w obszarze szeroko
rozumianego Zrownowazonego rozwoju.

P7S_WK

SE W4

w pogtebionym stopniu proces zmian zachodzacy w
obszarze S$rodowiska naturalnego, spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu oraz fadu
korporacyjnego, nie tylko w kontekscie ich
przyczyn, przebiegu i konsekwencji, a takze
uwarunkowan etycznych i cywilizacyjnych.

P7S_WK

SE_W5

w poglebionym stopniu zasady ochrony wiasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego w zakresie
raportow finansowych i niefinansowych oraz
oddzialywania na $rodowisko.

P7S_WK

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

SE_U1

wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do twodrczego
formutowania i rozwiazywania ztozonych oraz
niestandardowych problemow zwigzanych
z zarzgdzaniem podmiotami prywatnymi
i publicznymi, a takze do kontroli oraz wdrazania
innowacyjnych i kreatywnych rozwigzan.

P7S_UW

SE_U2

prawidtowo interpretowaé i wyjasnia¢ zjawiska
oraz procesy Ww odniesieniu do zagadnien
zwigzanych z szeroko pojetym zrownowazonym
rozwojem.

P7S_UW

SE_U3

dobiera¢ i stosowac¢ wlasciwe metody i narzedzia,
w tym zaawansowane techniki informacyjno —
komunikacyjne oraz informatyczne w obszarze
neutralnosci klimatycznej.

P7S_UW

SE_U4

komunikowa¢ si¢ na tematy zwigzane z
tworzeniem i wprowadzaniem Zmian
prosrodowiskowych z szerokim i zroznicowanym
kregiem odbiorcow 1 partneréw, wykorzystujac
fachowe stownictwo.

P7S_UK

SE_U5

kierowaC praca zespolu, wspoéldziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespotowych, przyjmujac
postawe lidera, motywowac i inspirowa¢ cztonkow
zespotu do aktywnosci.

P7S_UO

SE_U6

samodzielnie planowa¢ 1 realizowa¢ wilasne
uczenie si¢ przez cale zycie oraz ukierunkowywac
innych w tym zakresie.

P7S_UU

P K(K

OMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow do:

SE K1

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemow zarzadczych i praktycznych
dotyczacych zmian klimatycznych i
zrbwnowazonego rozwoju, w tym kontroli oraz
sygnalizowania nieprawidtowosci.

P7S_KK
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SE K2 korzystania z opinii ekspertow w przypadku P7S_KK
trudnosci  z  samodzielnym  rozwigzaniem
problemow zarzadczych i kontrolnych.

SE K3 wypelniania ~ zobowigzan  spolecznych  oraz | P7S_KO
inspirowania i organizowania dzialalno$ci na rzecz
srodowiska spotecznego i naturalnego.

SE K4 inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego, | P7S_KO
w tym w  obszarze dobrych  praktyk
proekologicznych.

SE K5 mys$lenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy. P7S KO

SE_K6 odpowiedzialnego pelnienia 16l zawodowych, z | P7S_KR

uwzglednieniem  zmieniajacych si¢  potrzeb
spolecznych, w tym do podtrzymywania
odpowiedniego etosu zawodu.

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku studiow podyplomowych:

SE — kierunek studidéw podyplomowych Sustainable Energy Certyficate Program
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiej¢tnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

1, 2, 3 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektow uczenia si¢
e P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
e P7S — charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK
P7U_W — charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):
o P7S WG — charakterystyka drugiego stopnia (zakres i glebia)
e P7S WK — charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)
P7U_U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):
P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)
P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie si¢)
P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)
P7S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (uczenie si¢)
P7U_K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):
P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)
P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialnosc)
P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)
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Skrocone karty przedmiotow:

Nazwa przedmiotu

Climate Change Science and Policy

Jezyk prowadzenia zajeé

Angielski lub polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza

Uczestnik w poglebionym stopniu zna i rozumie podstawy naukowe zmian klimatu, w tym mechanizmy
fizyczne, chemiczne i biologiczne wptywajace na system klimatyczny Ziemi, zna gtowne miedzynarodowe i
krajowe polityki klimatyczne, strategie ograniczania emisji i adaptacji do zmian klimatu, rozréznia kluczowe
pojecia zwigzane z naukg o klimacie, takie jak §lad weglowy, bilans energetyczny, efekty gazow
cieplarnianych (SE_ W1, SE_ W4).

UmiejetnoSci

Uczestnik potrafi analizowac i interpretowac dane naukowe dotyczace klimatu oraz ich znaczenie dla
podejmowania decyzji politycznych i spotecznych, formutuje propozycje polityk i strategii opartych na
dowodach naukowych, uwzgledniajac aspekty srodowiskowe, spoteczne i ekonomiczne, komunikuje wyniki
analiz i rekomendacje w sposob zrozumiaty dla réznych grup interesariuszy, w tym decydentéw, mediow i
spoleczenstwa. (SE_Ul1, SE _U4)

Kompetencje spoleczne

Uczestnik jest gotow wspotpracowaé w interdyscyplinarnych zespotach zajmujacych si¢ problematyka zmian
klimatu, §wiadomie podejmuje odpowiedzialno$¢ za wpltyw wiasnych decyzji i dziatan na §rodowisko i
spolecznosci lokalne, rozwija postawe krytyczna wobec informacji medialnych i politycznych dotyczacych
zmian klimatu, promujac $wiadome podejmowanie decyzji. (SE K2, SE K6)

Tre$ci programowe przedmiotu

1. Podstawy systemu klimatycznego

2. Dowody zmian klimatu

3. Modelowanie i prognozy klimatyczne

4. Skutki zmian klimatu

5. Strategie lagodzenia skutkéw

6. Planowanie adaptacji i odpornosé¢

7. Mie¢dzynarodowa Polityka Klimatyczna
8. Krajowe i lokalne zarzadzanie klimatem
9. Ekonomia zmian klimatu

10. Sprawiedliwo$¢ klimatyczna i etyka
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Nazwa przedmiotu

Energy Systems, Policy and Politics

Jezyk prowadzenia zajeé

Angielski lub polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza

Uczestnik w poglebionym stopniu zna strukture i funkcjonowanie wspolczesnych systemow energetycznych,
w tym zrodla energii, technologie wytwarzania i przesytu oraz integracj¢ odnawialnych zrodet energii,
Rozumie podstawy polityki energetycznej na poziomie krajowym i migdzynarodowym oraz wptyw regulacji,
strategii i standardow na rozwdj systemow energetycznych. (SE_ W2, SE W3)

UmiejetnoSci

Uczestnik potrafi analizowa¢ funkcjonowanie systeméw energetycznych i ocenia efektywno$¢ roznych
scenariuszy polityki energetycznej w kontekscie zrownowazonego rozwoju, formutuje rekomendacje dla
projektow i decyzji w sektorze energetycznym, uwzgledniajac aspekty ekonomiczne, technologiczne i
srodowiskowe. (SE_U2, SE _US)

Kompetencje spoteczne

Uczestnik jest gotow wspotpracowac w interdyscyplinarnych zespotach zajmujacych si¢ planowaniem i
realizacjg projektow energetycznych, rozwija odpowiedzialng postawe wobec wptywu dziatan energetycznych
na srodowisko i spotecznos$ci lokalne, promujac podejmowanie §wiadomych decyzji. (SE K3, SE K4)

Tre$ci programowe przedmiotu

1. Podstawy systemow energetycznych

2. Globalny krajobraz energetyczny

3. Systemy i Sieci Energetyczne

4. Paliwa kopalne i wyzwania zwigzane z transformacja
5. Technologie odnawialnej energii

6. Instrumenty Polityki Energetycznej

7. Polityka energetyczna i zarzadzanie

8. Sciezki dekarbonizacji

9. Sprawiedliwos$¢ energetyczna i implikacje spoleczne

10. Przyszle scenariusze energetyczne
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Nazwa przedmiotu

Global Economy & Finance

Jezyk prowadzenia zajeé

Angielski lub polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza

Uczestnik zna podstawowe mechanizmy funkcjonowania gospodarki globalnej, w tym handel
miedzynarodowy, przeplywy kapitatu i wptyw globalizacji na rynki, rozumie strukture i funkcjonowanie
migdzynarodowych instytucji finansowych, systeméw walutowych i rynkow kapitatowych. (SE_ W1, SE W4)

UmiejetnoSci

Uczestnik analizuje trendy i1 zjawiska w gospodarce i finansach globalnych oraz ocenia ich wptyw na
przedsiebiorstwa, rynki i polityke gospodarcza, przygotowuje raporty i prognozy ekonomiczne dotyczace
globalnych rynkow finansowych, stosujac narzedzia analityczne i dane statystyczne. (SE_U2, SE_U3)

Kompetencje spoteczne

Uczestnik jest gotow wspotpracowaé w miedzynarodowych i interdyscyplinarnych zespotach w zakresie
projektéw ekonomicznych i finansowych, swiadomie podejmuje decyzje w kontekscie globalnej
odpowiedzialnosci ekonomicznej i etyki biznesu, uwzgledniajac skutki dla réznych interesariuszy. (SE_K3,
SE K6)

Tresci programowe przedmiotu

1. Podstawy gospodarki globalnej

2. Miedzynarodowy System Monetarny

3. Globalne rynki finansowe

4. Bankowos$¢ centralna i polityka monetarna
5. Polityka fiskalna i dlug publiczny

6. Polityka handlu miedzynarodowego

7. Kryzysy finansowe i ryzyko systemowe

8. Ekonomia rozwoju i rynki wschodzace

9. Globalne Inwestycje i Finanse Korporacyjne
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Nazwa przedmiotu

Sustainability, Innovation and Transition in the Oil and Gas Sector

Jezyk prowadzenia zajeé

Angielski lub polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza
Uczestnik w poglebionym stopniu zna zasady zrownowazonego rozwoju w sektorze ropy i gazu oraz wptyw
dziatalnosci przemystowej na srodowisko i spoleczenstwo, rozumie rol¢ innowacji technologicznych i

transformacji energetycznej w ograniczaniu emisji i zwigkszaniu efektywnosci w sektorze paliw kopalnych.
(SE_W1, SE W5)

UmiejetnoSci

Uczestnik potrafi analizowa¢ procesy transformacji sektora ropy i gazu, identyfikuje mozliwosci wdrazania
innowacji i rozwigzan niskoemisyjnych, ocenia skutki ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne wdrazania
nowych technologii w sektorze energetycznym oraz przygotowuje rekomendacje strategiczne. (SE_Ul,

SE U4)

Kompetencje spoleczne

Uczestnik jest gotow wspotpracowac w zespotach interdyscyplinarnych przy projektach transformacji i
innowacji w przemysle naftowym i gazowym, §wiadomie podejmuje decyzje etyczne i odpowiedzialne
spotecznie, uwzgledniajac wplyw dziatan sektora na lokalne spotecznosci i srodowisko. (SE K1, SE K3)

Tre$ci programowe przedmiotu

1. Czynniki transformacji energetycznej

2. Zréwnowazone operacje w sektorze naftowym i gazowym
3. Technologie niskoemisyjne

4. Integracja odnawialnych zrédel energii w O&G

5. Gospodarka o obiegu zamkni¢tym w sektorze

6. Ramy ESG i raportowanie zré6wnowazonego rozwoju

7. Innowacje i transformacja technologiczna

8. Strategiczne $ciezki przejscia

9. Polityka, regulacje i zarzadzanie
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Nazwa przedmiotu

Sustainable Infrastructure — Planning and Operations Foundations of Sustainable Infrastructure

Jezyk prowadzenia zajeé

Angielski lub polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza

Uczestnik w poglebionym stopniu zna podstawowe zasady i koncepcje zrownowazonej infrastruktury, w tym
life-cycle thinking, zrownowazone materiaty i technologie, rozumie powigzania miedzy planowaniem,
projektowaniem a operacjami infrastrukturalnymi w kontekscie srodowiskowym, spotecznym i
ekonomicznym. (SE_W1, SE W3)

UmiejetnoSci

Uczestnik potrafi analizowa¢ projekty infrastrukturalne pod katem zrownowazonego rozwoju, identyfikujac
mozliwosci optymalizacji srodowiskowej i efektywnosci energetycznej, przygotowuje propozycje planowania
i operacji infrastrukturalnych z uwzglednieniem wymagan technicznych, ekonomicznych i srodowiskowych.
(SE_U1, SE_U5)

Kompetencje spoleczne

Uczestnik jest gotow wspotpracowac w zespotach interdyscyplinarnych zajmujacych sie projektowaniem i
zarzadzaniem zrownowazong infrastruktura, rozwija swiadomos$¢ odpowiedzialno$ci spoteczne;j i
srodowiskowej w podejmowaniu decyzji dotyczacych infrastruktury. (SE K2, SE K4)

Tresci programowe przedmiotu

1. Planowanie infrastruktury i analiza systeméw

2. Integracja zréwnowazonych systeméw energetycznych

3. Ocena oddzialywania na Srodowisko i klimat

4. Zréwnowazone materialy i praktyki budowlane

5. Operacje, utrzymanie i zarzadzanie aktywami

6. Polityka, regulacje i finansowanie zro6wnowazonej infrastruktury

7. Studia przypadkow i projektowanie infrastruktury
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Nazwa przedmiotu

Leadership and Innovation

Jezyk prowadzenia zajeé

Angielski lub polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza

Uczestnik w poglebionym stopniu zna podstawowe teorie przywodztwa, modele zarzadzania zmiang oraz
mechanizmy innowacji w organizacjach, rozumie znaczenie przywodztwa i innowacji w kontekscie
transformacji energetycznej i zrobwnowazonego rozwoju. (SE_ W2, SE W3)

UmiejetnoSci

Uczestnik potrafi projektowa¢ strategie innowacyjne i podejmowac decyzje przywddcze w ztozonych
sytuacjach organizacyjnych, analizuje procesy wdrazania innowacji i skutecznie zarzadza zespotami
interdyscyplinarnymi w projektach zrownowazonego rozwoju. (SE_US5, SE_U6)

Kompetencje spoteczne

Uczestnik potrafi rozwija¢ umiejetnos¢ wspotpracy i komunikaciji w grupach projektowych, uwzgledniajac
réznorodnos$¢ i ré6zne punkty widzenia, §wiadomie podejmuje odpowiedzialne decyzje w zakresie innowacji i
przywodztwa, uwzgledniajac wpltyw na organizacje, spotecznosc i srodowisko. (SE K2, SE K4, SE K5)

Tre$ci programowe przedmiotu

1. Podstawy przywédztwa w transformacji energetycznej

2. Teoria innowacji i zr6wnowazone technologie energetyczne

3. Zarzadzanie strategiczne dla organizacji zajmujacych si¢ zréwnowazona energia
4. Przedsiebiorczo$¢ i rozwdéj przedsiewzieé

5. Polityka, lad korporacyjny i zaangazowanie interesariuszy

6. Kreatywnos$¢, Design Thinking i narzedzia do rozwigzywania probleméw

7. Przywodztwo i dynamika zespolu
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Nazwa przedmiotu

Life-Cycle Assessment (LCA)

Jezyk prowadzenia zajeé

Angielski lub polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza

Uczestnik w pogltebionym stopniu zna zasady i metodologi¢ oceny cyklu zycia (LCA) zgodnie z normami ISO
14040/14044, rozumie znaczenie LCA w ocenie wptywu produktéw, procesow i systemow energetycznych na
srodowisko i1 zrobwnowazony rozwoj. (SE._ W2, SE W5)

UmiejetnoSci

Uczestnik potrafi przeprowadzi¢ analizg¢ LCA, w tym etap identyfikacji, inwentaryzacji, oceny wplywu i
interpretacji wynikow, stosuje narzedzia i oprogramowanie do modelowania LCA oraz interpretuje dane dla
potrzeb decyzji projektowych i biznesowych. (SE_U1, SE_U2)

Kompetencje spoteczne

Uczestnik jest gotow wspotpracowac w zespotach interdyscyplinarnych przy projektach oceny cyklu zycia
produktéw lub systemoéw energetycznych, swiadomie podejmuje decyzje projektowe i operacyjne,
uwzgledniajac wpltyw na §rodowisko, spoteczenstwo i zrbwnowazony rozwo6j. (SE K2, SE K4)

Tre$ci programowe przedmiotu

1. Wprowadzenie do myslenia o cyklu zycia

2. Metodologia i standardy LCA

3. Analiza inwentarza cyklu zycia (LCI)

4. Ocena wplywu na cykl zycia (LCIA)

5. Interpretacja, Analiza WrazliwoSci i NiepewnoSci

6. Zastosowania w zréwnowazonych systemach energetycznych
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Nazwa przedmiotu

Diversity and Inclusion in the Workplace Foundations of Diversity, Equity, and Inclusion (DEI)

Jezyk prowadzenia zajeé

Angielski lub polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza

Uczestnik zna podstawowe pojecia zwigzane z roznorodnos$cia, rownoscig i inkluzjg (DEI) oraz ich znaczenie
dla organizacji i srodowiska pracy, rozumie zwiazki miedzy DEI a zrdwnowazonym rozwojem, kultura
organizacyjng i efektywnoscia zespotow. (SE_ W2, SE W4)

UmiejetnoSci

Uczestnik potrafi identyfikowac i analizowac¢ bariery dla inkluzji w miejscu pracy oraz opracowywac strategie
ich przezwycig¢zania, stosuje narzedzia i techniki komunikacji w celu promowania kultury wlaczajacej i
przeciwdziatania dyskryminacji. (SE_US)

Kompetencje spoteczne

Uczestnik jest gotow do eliminacji wlasnych uprzedzen i wplywu zachowan na tworzenie inkluzywnego
srodowiska pracy, jest gotow wspolpracowac w zespotach zrdéznicowanych kulturowo, spotecznie i
demograficznie, promujgc rowno$¢ i szacunek. (SE K1, SE K6)

Tre$ci programowe przedmiotu

1. Uprzedzenia, dynamika wladzy i zachowania inkluzywne
2. Kultura organizacyjna i inkluzywne przywoédztwo

3. DEI w STEM i sektorze energetycznym

4. Polityki, Standardy i Ramy Prawne

5. Projektowanie i wdrazanie strategii DEI

6. Intersekcjonalnos$¢ i zaangazowanie spoleczne
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Nazwa przedmiotu

Media and Successful Communication Foundations of Communication in the Energy Transition

Jezyk prowadzenia zajeé

Angielski lub polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza

Uczestnik zna podstawowe zasady skutecznej komunikacji i jej znaczenie w konteks$cie transformacji
energetycznej, rozumie role mediow tradycyjnych i cyfrowych w ksztaltowaniu opinii publicznej oraz
promocji zrbwnowazonego rozwoju. (SE. W1, SE W5)

UmiejetnoSci

Uczestnik potrafi projektowa¢ komunikaty i kampanie informacyjne dostosowane do réznych grup
interesariuszy w sektorze energetycznym, stosuje narzedzia cyfrowe i wizualne do prezentacji danych,
storytellingu i efektywnej komunikacji naukowej. (SE_U4, SE_US)

Kompetencje spoteczne

Uczestnik rozwija umiejetnos¢ wspotpracy w zespotach interdyscyplinarnych przy realizacji projektow
komunikacyjnych, §wiadomie podejmuje decyzje komunikacyjne, uwzgledniajac wptyw przekazu na
spoteczno$é, interesariuszy i srodowisko. (SE K3, SE K6)

Tre$ci programowe przedmiotu

1. Krajobraz medialny oraz nauka/komunikacja energetyczna
2. Komunikacja strategiczna i zaangazowanie spoleczne
3. Narzedzia cyfrowe, media spoleczno$ciowe i komunikacja wizualna

4. Komunikacja dla kontekstow politycznych, przemystowych i spolecznych
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Nazwa przedmiotu

Final Project Seminar

Jezyk prowadzenia zajeé

Angielski lub polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza

Uczestnik w poglebionym stopniu zna metody badawcze i narzedzia analityczne stosowane w projektach z
zakresu zrOwnowazonej energii, rozumie powigzania miedzy teorig a praktyka w obszarze planowania,
projektowania i wdrazania rozwigzan energetycznych. (SE. W1 do W5)

UmiejetnoSci

Uczestnik potrafi samodzielnie opracowac i zrealizowa¢ projekt badawczy lub wdrozeniowy z zakresu
zrownowazonej energii, analizuje wyniki projektu, wyciaga wnioski i przygotowuje raporty oraz prezentacje
dla r6znych interesariuszy. (SE_U1 do U6)

Kompetencje spoteczne

Uczestnik jest gotow wspotpracowac w zespotach interdyscyplinarnych, dzieli¢ si¢ wiedza i efektywnie
komunikowa¢ wyniki projektu, rozwija odpowiedzialnos$¢ zawodowa i §wiadomos¢ wptywu projektéw
energetycznych na srodowisko i spotecznosé. (SE K1 do K6)

Tre$ci programowe przedmiotu

1. Przeglad i wybor tematu projektu koncowego w obszarze zré6wnowazonej energii.
2. Planowanie metodologii badawczej i harmonogramu dzialan projektowych.

3. Zbieranie, analiza i interpretacja danych zwiazanych z wybranym projektem.

4. Opracowanie rekomendacji i rozwigzan praktycznych w oparciu o wyniki projektu.

5. Przygotowanie raportu koncowego oraz prezentacja wynikéw projektu przed grupa i komisja
egzaminacyjng




