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* Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
ul. Rakowicka 27
31-510 Krakow

INFORMACIA
o warunkach zatrudnienia nauczyciela akademickiego

Na pogstawie art. 28 § 3 Kodeksu pracy informujg o obowiazuigcych Panig/Pana warunkach zatrudnienia:

Normy | rozidad czasu pracy, przerwy w pracy, pora noena - § 21 Regulaminu pracy

Nauczyciela akademickiego cbowigzuje system zadaniowego czasu pracy, kidry jest okresiony zakresem jepo obowigzidw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Czas pracy nauczycela akademickiego nie moze przekraczac 8 godzin na dobg | przecigtnie 40 godzin tygodniows w
przecigtnie pleciodniowym tygodniu pracy w prayjetym 12-miesiecznym ckresie rozliczeniowym, ktéry rozpoczyna sie z
poczgtkiem roku akademickiego ti. 1 paidziernika. Czas pracy ustala sie proporcionalnie do wymiaru zatrudnienia.

Czas pracy oscby niepetnosprawnej zaliczongj do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei nile moze
przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

tezoli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej & godzin — pracownik ma prawo do przerwy W pldacy
trwajacel co najmniej 15 minut; jezelt jest diuszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajgcej co najmnie} 15 minut.

Para nocna obeimuie godziny pomiedzy 22.00-5.00

Sposéb potwierdzania przybycia i obecnoécl w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy - § 74-76 Regulaming
pracy

Pracownik jest zobowigzany do punktuainego rozpocrynania pracy.

W razie niemoinodct stawienia sie do pracy, gdy przyczyna iest z gory znana, pracownik winien uprzedzid o tym przed dowm
przewidywanej nieobecnodc pezpoiredniego przelolonego, a w przypadku nieobecnodci przetozonego — Dziat Zasobdw
Ludzkich. W razie piestawienia sie do pracy z prayezyny wezednie] nieznanej pracownik obowigzany jest zawiadomic
pracodawce w plarwszym dniu niecbecnodd, a najpdinie] w dniu nastgpnym osobiscie, telefonicznig lub przez inne osoby.
7awladomienie, o ktdrym mowa, pewinno zawierad przyczyng niechecnodel i przewidywany czas jej trwania.
Wynagrodzenie - § 57-58, § 60-62 Regutaminu pracy

Wynagrodzenie jest ptatne z gory, pierwsZego dnia miesiaca. Jezeli dzied ten jest dniem walnym od pracy, wowczas wyplata
nastepuje w plerwszym dniu bedgcym dniem pracy.

Wwynagrodzenie platne jestna wskazany przez pracownika na rachunek platniczy. Pracownik moze ziozyé wniosek o wyntate
wynagrodzenia do rak wiasnych i w takim przypadku otrzymuje wynagrodzenie do rak wiasnych we wszystkich placdwkach
Alior Banku 5.4, na terenie miasta Krakowa, bez pobierania przez bank prowiz { optat z tytuty wyplaty wynagrodzenia.
Pracownik w Portafu Pracowniczym (https://pp.uek.krakow.pl) ma dostep do fisty plac obejmujace] wszystkie wyptacone
sktadniki wynagrodzenia.

Skiadniki wynagrodzenia craz $wiadczenia pienigine ~ §§ 4-5 10-11, 1421, 23-24, 3144, 4%-64 Reguiaminu
wynagradzants, Regufamin ZFSS

~  dodatkowe wynagrodzenie roczne,
- dodatek za pracg w godzinach nadiiczbowych;‘ponadwymiarowych,
stagroda jubiteuszows,
nagrody Rektora,
- nagroda Ministra Edukac]ii Nauki,
- zwrot kosztéw podrozy stuzbowej,
rwrot kosztow za uzywanie wiasnego samochodu do jazd lokainych w celach stuzbowych,
- ekwiwalent za niewykorzystany urlop wyporzynkowy — w wyiatkowych sytuaciach gdy brak mozliwosch wykorzystama
g0 w naturze,
pdprawa emerytaina fub rentowa,
swiadezenia wynikajace z Regulaming 7aktadowego Funduszu Swiadczest Socjalnych w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie

Zasady dotyczgces pracy w godzinach nadliczbowych | rekompensaty 2a nig - § 19 Regulaminu pracy, § 20-21 Regulaminy
wynagradzania
Dobowy i tygodniowy odpoczynek od pracy - 8T 132-132 Kodeksu pracy
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Wymiar ptatnego urlopu wypoczynkowego oraz zasady jego ustalania i przyznawania, urlop naukowy, urlop dia

poratowania zdrowia - art. 152-168 Kodeksu pracy, § 42-46 Regulaminu pracy
Urlop wypoczynkowy — 36 dni roboczych w danym roku kalendarzowym wyliczany proporcjonalnie w przypadku

zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego,

powrotu z urlopu hezplatnego lub wychowawczego.
urlop naukowy - § 43-44 Regulaminu pracy

urlop dla poratowania zdrowia - § 46 Regulaminu pracy
urlop w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji alho

Lczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o
wspatpracy navkowe] w wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesigcy - § 45 Regulaminu pracy oraz rozdziat 4 zatgcznika do
Zarzadzenia Rektora R-0211.83.2021.

Prawo pracownika do szkoleri oraz ogdlne zasady polityki szkoleniowej
Pracodawca zapewnia wszelkie niezbedne przepisami prawa szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pr

szkolenie wstepne (instruktaz ogolny, instruktaz stanowiskowy).
Zasady rozwigzania stosunku pracy - art. 123 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, art. 264 Kode
Umowa 0 prace rozwigzuje sig:

na maocy porozumienia stron;
przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia;

nrzez oéwiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia;

acy tj.:

ksu pracy

-z uplywem czasu, na ktory byta zawarta.
Poza przypadkami okreslonymi w Kodeksie pracy Rektor moze rozwiaza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z
nauczycielem akademickim w przypadku:
1) otrzymania aceny negatywnej, o ktdrej mowa w art. 128 ust, 1 PSWN;
7} podijecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora, o ktorej mowa w art. 125 ust. 1 PSWN,
Rellor rozwiqzuje ia wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania dwaoch
kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 128 ust. 1 PSWN.
Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru, z zach
Oswiadczenie o wypowiedzeniu fub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastapic na pismie.
Odwolanie od wypowiedzenia umowy o pracg, zadanie przywrocenia do pracy lub odszkodowania, zadanie nawigzania

umowy o prace, wnosi sie do sadu pracy w ciggu 21 dni.
Nazwa instytucji zabezpieczenia spolecznego, do ktorej wplywaja sktadki na ubezpieczenia spoleczne zwigzane ze

owaniem okresu wypowiedzenia.

stosunkiem pracy:

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych

Ochrona zwigzana z zabezpieczeniem spotecznym, zapewniana przez pracodawce:

PPK Investors — instytucja finansowa, do ktérej sa odprowadzane wptaty na Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK).

Praca zdalna — Regulaminu pracy zdalnej

Akty prawne:
Regulamin pracy Uniwersyletu Ekonomicznego w Krakowie oraz Requlamin wynogradzania pracownikow Uniwersytetu
internetowej bip.uek. krakow.pl (Akty prawne/Podstawy prawne

Ekonomicznego w Krakowie — dostepne na stronie
funkcjonowania)

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdin. zm.)
Kodeks procy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (L. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.)

Regulamin Zokfodowego Funduszu Swiadczen Socjulnych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, wprowadzony

rorzgdzeniem Rektora Uniwersyletu Ekonomicznego w Krakowie nr R.0211.3.2022 7 dnia 14 stycznia 2022 roku

Zorzqdzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R.021 1.40.2023 z dnia 15 czerwea 2023 roku w sprawie

Regulaminu pracy zdalnej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
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podpis pracodawcy lub osoby upowazniene] do |
slladania oswiadczen w imieni pracodawcy

data | pedpis pracownika



