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1. Posiadane dyplomy i stopnie naukowe

07.2015

03.2015

06.2011

05.2011

12.2009

04.2009

07.2007

Dyplom doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie finanse
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Wydzial Finanséw

Tytut rozprawy: Efektywnosc i ryzyko funduszy inwestycji spotecznie odpowiedzialnych
Promotor: dr hab. Teresa Czerwinska, prof. UW

Rozprawa obroniona z wyrdznieniem. Otrzymata Gléwng Nagroda w konkursie na
najlepsza prace doktorska o Nagrode Prezesa Zarzadu GPW w Warszawie SA w 2016 1.

Dyplom ukonczenia Studium Doskonalenia Pedagogicznego dla nauczycieli
akademickich
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Studium doskonalenia dydaktyki akademickiej

Dyplom ukonczenia studiow podyplomowych ,,Zarzadzanie projektem
badawczym i komercjalizacja wynikow badan”
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Wydzial Zarzadzania

Dyplom Certified Project Management Associate IPMA Level D®
IPMA Polska

Dyplom magistra ekonomii
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Wydziat Finanséw

Tytut pracy: Rating jako uproszczona metoda oceny ryzyka udzielania gwarancji
ubezpieczeniowych
Promotor: prof. dr hab. Wanda Sutkowska

Licencja Maklera Papierow Wartosciowych z uprawnieniami do czynnosci
doradztwa inwestycyjnego
Komisja Nadzoru Finansowego

Ceryfikat LCCI potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2/C1
London Chamber of Commerce and Industry

2. Informacja o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych

od 10.2015
do nadal

od 03.2010
do 09.2015

Adiunkt

Katedra Zarzadzania Ryzykiem i Ubezpieczen
Kolegium Ekonomii, Finanséw i Prawa®
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Asystent

Katedra Zarzadzania Ryzykiem i Ubezpieczen?
Wydziat Finanséw

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

! Kolegium powstato 1.10.2019 r. w wyniku przeksztatcen organizacyjnych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.
Woezesniej wlasciwa jednostka organizacyjna byl Wydziat Finanséw i Prawa, ktéry do 30.09.2016 nosit nazwe¢ Wydziatu

Finanséw.

21.07.2013 nastgpita zmiana nazwy jednostki (wczesniej: Katedry Ubezpieczen).
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3. Omoéwienie osiggnieé, o ktorych mowa w art. 219 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20

lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

3.1. Gléwne osiggniecie naukowe stanowiace znaczny wklad autora w rozwdj dyscypliny

ekonomia i finanse

3.1.1. Tytul osiagniecia

Tytul osiagniecia naukowego Behawioralne uwarunkowania decyzji o przejSciu na emeryture
Opis bibliograficzny T. Jedynak, Behawioralne uwarunkowania decyzji o przejsciu na
osiggniecia naukowego emeryture, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2022, ss. 312,

ISBN 978-83-8235-849-0.

Recenzenci wydawniczy dr hab. inz. Edyta Marcinkiewicz (Politechnika £.6dzka)

dr hab. Joanna Rutecka-Gora, prof. SGH (Szkota Gtéwna
Handlowa w Warszawie)

3.1.2. Uzasadnienie podjecia tematu badawczego

Gdy sie patrzy na bogactwo literatury podejmujacej problematyke zabezpieczenia
emerytalnego, tatwo zapomnie¢, ze emerytura jest stosunkowo nowym zjawiskiem — pierwsze
powszechne systemy emerytalne powstaty na przetomie wiekéw XIX 1 XX. Jeszcze pdzniej, bo dopiero
w ostatnich dekadach minionego stulecia, zagadnienia emerytalne znalazty si¢ w polu zainteresowan
ekonomii. Wejsécie w zycie problematyki emerytalnej do gtéwnego nurtu badan ekonomii wigzato si¢ z
pierwszymi oznakami zalamywania si¢ dotychczasowego (repartycyjnego, niefinansowego) systemu
finansowania emerytur; gtéwng przyczyna owego zalamania byly postepujace zmiany demograficzne
(Go6ra, 2003, p. 10). Poczatkowo zagadnienia emerytalne w ekonomii rozpatrywano w skali makro — z
perspektywy skutecznosci i efektywnos$ci panstwa w zabezpieczeniu obywateli na staro$¢.
Wspdlczesdnie coraz czegsciej rozwaza si¢ je w perspektywie mikro; obejmuje ona postawy i zachowania
pojedynczych os6b wobec zabezpieczenia na okres starosci (Olejnik, 2016, p. 15).

Przyjecie perspektywy mikroekonomicznej w analizie zagadnien emerytalnych opiera si¢ na
koncepcji modelu cyklu zycia (Modigliani and Brumberg, 1954; Friedman, 1957; Ando and Modigliani,
1963), ktéra implikuje traktowanie system emerytalnego jako narzedzia alokacji (wygtadzania) dochodu
w trakcie zycia jednostki (Barr and Diamond, 2014; Blake, 2006; Géra, 2003). W ujeciu tym pojawiaja
si¢ trzy podstawowe elementy, determinujace uczestnictwo jednostki w systemie emerytalnym: (1)
gromadzenie oszczednosci (uprawnien emerytalnych) w okresie aktywnos$ci zawodowej, (2) wyptata
tych oszczgdnos$ci w okresie przebywania na emeryturze oraz (3) moment rozgraniczajacy oba te okresy,
czyli wiek zakonczenia aktywnosci zawodowej i przej$cia na emeryture. Z punktu widzenia jednostki
wskazane elementy obejmuja najwazniejsze parametry systemu emerytalnego i jako takie stanowig
kluczowe obszary decyzji emerytalnych. Decyzje te mogg by¢ podejmowane zaréwno przez panstwo,
jak i indywidualnie przez kazdego uczestnika systemu emerytalnego (zakres decyzyjnos$ci jednostki jest

przy tym ograniczony obowigzujacymi regulacjami). Obserwujac kierunki zmian zachodzace we
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wspodlczesnych systemach emerytalnych, mozna zauwazy¢, ze panstwo w coraz mniejszym stopniu
narzuca okreslone rozwigzania i podejmuje decyzje emerytalne za obywateli (Chybalski, 2013, p. 755).
W efekcie coraz wazniejsze i donioslejsze w skutkach stajg si¢ decyzje podejmowane przez uczestnikéw
systemu emerytalnego. Powoduje to, ze fundamentalnego znaczenia nabierajg zagadnienia zwigzane z
przebiegiem i uwarunkowaniami proceséw decyzyjnych, ktére prowadza jednostki do podejmowania
okreslonych decyzji emerytalnych.

W centrum rozwazan prezentowanych w przedktadanej do oceny monografii znajduja si¢ decyzje
emerytalne dotyczace wyboru momentu przejscia na emeryture. W kontekscie tych decyzji, poza
rosngcym znaczeniem ich indywidualnego wymiaru, zwraca si¢ uwage na dwie dodatkowe kwestie. Po
pierwsze, brak stosowania obowigzkowego wieku emerytalnego® powoduje, ze obecnie obserwuje si¢
duza rozpieto$¢ wieku, w ktérym ludzie koncza aktywnos$¢ zawodowa. Jest to efekt tego, ze dla wielu
ludzi emerytura coraz czgsciej wiaze si¢ z wyborem stylu i poziomu zycia, nie za$ z przymusowa zmiang
(Jex and Grosch, 2012, p. 3). Po drugie, zachodzace przeobrazenia demograficzne powoduja coraz
wigksze obcigzenie finansowe systemow emerytalnych oraz zwiekszaja zapotrzebowanie rynku pracy
na starszych pracownikéw. Sprawia to, ze pozadane staje si¢ zachecanie pracownikéw do wydtuzania
aktywnosci zawodowej i opdzniania przej$cia na emeryture. Obecnie dyskusji nie podlega wigc kwestia
czy dazy¢ do przesunigcia granicy aktywnosci zawodowej jednostek, ale jak to osiagnac. Wiasciwe
rozpoznanie czynnikow wptywajacych na decyzje o przejSciu na emeryturg jest bowiem warunkiem
opracowania skutecznych narzedzi w zakresie polityki emerytalnej i polityki rynku pracy, ktére beda
prowadzi¢ do tego celu.

Sformutowane wyzej spostrzezenia skionity mnie do postawienia pytania lezagcego u podstaw
podjetego w rozprawie habilitacyjnej problemu badawczego — co wptywa na indywidualne decyzje
dotyczgce wyboru momentu przejscia na emeryture? Literatura ekonomiczna podejmujgca ten temat jest
bogata i zdaje si¢ dostarcza¢ wyczerpujacej odpowiedzi na tak postawione pytanie (jej szeroki przeglad
przedstawiono w rozdziale drugim monografii). Niemniej nalezy odnotowac¢, ze dotychczasowe badania
w obszarze uwarunkowan decyzji o przejsciu na emerytur¢ czyniono gtéwnie w ramach gtéwnego
(neoklasycznego) nurtu ekonomii; koncentrowaty si¢ one na czynnikach formutowanych na podstawie
modeli przechodzenia na emerytur¢ opartych na paradygmacie racjonalnego czlowieka (homo
oeconomicus). Kwestionujace stuszno$¢ tego paradygmatu odkrycia ekonomii behawioralnej (zob. np.
Camerer et al., 2003) sugeruja tymczasem, aby w kontekscie podejmowania indywidualnych decyzji o
przej$ciu na emerytur¢, podobnie jak ma to miejsce na innych polach ekonomii i finanséw, stawiac
dalsze pytania. Pierwsze z nich dotyczy prawdziwosci zatozen neoklasycznych modeli emerytalnych
(czy ludzie faktycznie postepujq racjonalnie podejmujgc decyzje o przejsciu na emeryture?) Kolejne
pytania obejmuja kompletno$¢ neoklasycznych modeli podejmowania decyzji emerytalnych (czy
modele te uwzgledniajq wszystkie determinanty wptywajqce na decyzje emerytalne? Jesli nie, to jakie

czynniki sq przez nie pomijane?).

3 Obowigzkowy wiek emerytalny jest rozumiany jako granica wieku, po ktérej przekroczeniu dana osoba jest zobowigzana do
zaprzestania aktywnosci zawodowej 1 przejscia na emeryturg.
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Przyjecie roboczej tezy, zgodnie z ktéra jednostki podejmujac decyzje o przejsciu na emeryture
nie zachowuja si¢ racjonalnie, a modele neoklasyczne nie uwzgledniaja wszystkich czynnikéw
wplywajace na te decyzje* powoduje, ze w kontekscie przywotanego dorobku ekonomii behawioralne;
pojawia si¢ kolejne pytanie, o to, jakie czynniki o charakterze behawioralnym wptywajq na decyzje o
przejsciu na emeryture? Pytanie to w sposéb naturalny pociagga za soba kolejne, dotyczace tego, jaki jest
wptyw tych czynnikow na decyzje o przejsciu na emeryture?

Tok rozumowania prowadzacy do zadania postawionych w poprzednich akapitach pytan
badawczych stanowil inspiracj¢ do zdefiniowania podstawowego problemu badawczego
podnoszonego w monografii. Jego istot¢ wyraza jej tytul — ,,Behawioralne uwarunkowania decyzji o
przejéciu na emeryture”. Z metodycznego punktu widzenia, tak okre§lony problem badawczy stanowi
punkt wyjscia do sformutowania przedstawionych nizej celu gtéwnego pracy, celéw szczegdtowych, a

takze hipotez badawczych.

3.1.3. Wczesniejsze badania w obszarze podjetego problemu badawczego

Duze znaczenie przypisywane systemom zabezpieczenia emerytalnego powoduje, zZe literatura
dotyczaca zagadnien ekonomii emerytalnej jest obszerna. Jej wyczerpujacy przeglad zawieraja dwa
opracowania z prestizowej serii podrecznikéw oxfordzkich: The Oxford Handbook of Pensions and
Retirement Income (Clark et al., 2006) oraz The Oxford Handbook of Retirement (Wang, 2012). Ich
lektura prowadzi do wniosku, ze wspoétczesne badania w obszarze ekonomii emerytalnej koncentruja
si¢ gtéwnie na zagadnieniach zwigzanych z: konsekwencjami jakie niesie starzenie si¢ spoleczefstw,
funkcjonowaniem systeméw emerytalnych w kontekscie ich stabilnosci finansowej i adekwatnos$ci
dochodowej, reformowaniem tych systemow, a takze stymulowaniem dodatkowych oszczednoS$ci
emerytalnych. Istotne pole badan obejmuje réwniez kwestie zwigzane z aktywnos$ciag zawodowa oséb
starszych i1 przechodzeniem na emeryturg. Do tego ostatniego obszaru mozna zaklasyfikowaé watek
zwigzany z podejmowaniem decyzji dotyczacych wyboru momentu przej$cia na emeryturg, w ktérym
mieszcza si¢ rozwazania zawarte w omawianej monografii.

W ostatnich latach na polu ekonomii emerytalnej, podobnie jak w calej ekonomii, coraz
wigkszego znaczenia nabiera zapoczatkowane przez D. Kahnemna i A. Tverskiego (1979, 1984; 1974)
oraz rozwini¢te m.in. przez R. Thalera (1980; 1985) podejscie behawioralne. Jak dotad, w ekonomii
emerytalnej podejscie behawioralne koncentrowalo si¢ przede wszystkim na obszarze gromadzenia
dodatkowych oszczednosci emerytalnych oraz — w znacznie mniejszym stopniu — na wyptatach tych
oszczednosci (Mitchell and Utkus, 2004). Liczne badania prowadzone na ten temat pokazuja, ze na
decyzje oszczedno$ciowe przyszlych emerytéw istotny wplyw maja takie uwarunkowania
behawioralne, jak: zmiana architektury wyboru poprzez wprowadzenie mechanizmu automatycznego
zapisu (Choi et al., 2001, 2004; Madrian and Shea, 2001), automatyczna eskalacja sktadki (Thaler and
Benartzi, 2004), a takze uproszczenie procesu wyboru inwestycji poprzez zmniejszenie liczby
dostepnych opcji oraz wprowadzenie opcji domyslnych (Beshears et al., 2013; Choi et al., 2009;
Huberman et al., 2004; Madrian and Shea, 2001).

4 W prezentowanej dalej metodyce badan tak sformutowana teza robocza przyjmuje postac tezy T.3.
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Kwestii behawioralnych uwarunkowan decyzji dotyczacych przejScia na emeryture w
pisSmiennictwie jak dotad po$wigcono niewiele miejsca. Do nielicznych opracowan teoretyczno-
koncepcyjnych podejmujacych ten watek naleza prace M. Knoll (2011) oraz F. Erpa, N. Vermeera i D.
van Vuurena (2014). Od strony empirycznej problematyke te rozpatrywali m.in. J. Liebman i E. Lutmer
(2012, 2015); L. Behaghel i D. Blau (2012); J. Brown, A. Kapteyn i O.S. Mitchell (2016); A. Hung, J.
Luoto i A. Parker (2018); N. Vermeer, M. van Rooij i D. van Vuuren (2019), a takze P. Hudomiet, A.
Parker 1 S. Rohwedder (2018). Ogdlne wnioski ptynace z tych badan sugeruja, ze obok czynnikéw
uwzglednianych w klasycznych modelach emerytalnych istotny wplyw na decyzje dotyczace przejscia
na emerytur¢ moga mie¢ czynniki behawioralne. Wsréd potencjalnych czynnikéw tego typu wymienia
si¢ m.in. analizowane w przedstawianej monografii: wplyw sposobu przedstawienia problemu
decyzyjnego, wplyw otoczenia spotecznego, a takze §wiadomos$¢ emerytalna, umiejetnosci kognitywne
oraz cechy osobowosci.

Badania prowadzone przez polskich autoréw zajmujacych si¢ ekonomia emerytalng wpisujg si¢
w nakreslone wyzej dominujgce obszary badan’. Konsekwencje starzenia si¢ spoteczenstwa dla wzrostu
gospodarczego i systemu emerytalnego byly rozwazane m.in. w pracy L. Jurka (2012) oraz w
monografii T. Bednarczyk z zespotem (2019). Problematyke funkcjonowania systeméw emerytalnych
podejmowali m.in.: F. Chybalski (2012a, 2016) — w zakresie skutecznoS$ci, efektywnos$ci oraz
adekwatnos¢ dochodowej; L. Or¢ziak (2014) — w zakresie wdrazania obowiazkowych, finansowanych
kapitatowo i prywatnie zarzadzanych czesci system emerytalnego; J. Rutecka (2012) — w zakresie
redystrybucji dochodowej; J. Ratajczak (2019) — w zakresie rdwnosci kobiet i mezczyzn; a takze D.
Walczak (2019) — w zakresie przywilejow w zabezpieczeniu na staro$¢. Reformy emerytalne w krajach
europejskich, w tym w Polsce analizowali M. Zukowski (2006) i M. Szczepanski (2006). W ramach
analizy dodatkowych form zabezpieczenia emerytalnego, pracowniczym programom emerytalnym
po$wiecone sa prace M. Szczepanskiego (2010) i1 J. Petelczyc (2016). Indywidualne formy
zabezpieczenia emerytalnego badata J. Rutecka z zespotem (2020). Z kolei E. Marcinkiewicz (2018)
analizowata uwarunkowania rozwoju réznych form dodatkowego zabezpieczania emerytalnego.
Z perspektywy uczestnikéw systemu emerytalnego oszczedzanie na staro$¢ badata natomiast I. Olejnik
(2016). Alternatywne formy zabezpieczenia emerytalnego byly z kolei przedmiotem prac P.
Kowalczyk-Rélczynskiej (2018) i M. Cyconia (2019).

Sposréd prac monograficznych polskich autoréw najblizsza tematycznie problemowi
podnoszonemu w mojej rozprawie habilitacyjnej jest praca F. Chybalskiego (2018), w ktérej autor na
podstawie migdzynarodowego studium poréwnawczego analizowal ekonomiczne uwarunkowania
efektywnego wieku emerytalnego oraz aktywnos$ci zawodowej os6b w wieku okotoemerytalnym. W
pracy tej omOwiony zostal watek uwarunkowan decyzji o przejsciu na emeryture, jednak — jak
odnotowuje sam autor — zagadnienia z obszaru ekonomii behawioralnej wykraczaja poza jej
perspektywe badawcza. Podobne podejscie — ograniczone do analizy czynnikéw bazujacych na

podejsciu neoklasycznym — prezentowane jest réwniez w innych (niemonograficznych) opracowaniach

3 Wobec mnogosci prac z zakresu ekonomii emerytalnej, w prezentowanym tutaj skréconym przegladzie wymieniono jedynie
wybrane opracowania monograficzne opublikowane po 2000 r.

6
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polskich autoréw. W obszarze teoretycznym rozwazania o decyzjach emerytalnych w pi$miennictwie
krajowym prowadzit gtéwnie F. Chybalski (2013). Autor ten podejmowat réwniez watek racjonalnosci
decyzji (Chybalski, 2012b). G. Kula (2007) dokonat przegladu literatury badajacej determinanty decyzji
o przejSciu na emeryture w Swietle ekonomii neoklasycznej. Problem indywidualnych decyzji
emerytalnych od strony teoretycznej byl réwniez poruszany przez M. Goére (2008). Do opracowan
empirycznych podejmujacych kwestie uwarunkowan decyzji emerytalnych naleza z kolei prace: A.
Ruzik (2008), G. Kuli i A. Ruzik-Sierdzinskiej (2011), A. Richert-Kazmierskiej (2015), W. Luczki i L.
Jabtonskiej-Porzuczek (2015), F. Chybalskiego (2017), A. Ruzik-Sierdzinskiej (2018), M.
Jagodzinskiej (2019), T. Jedynaka (2019a) oraz M. Solarz (2019).

Behawioralne uwarunkowania decyzji emerytalnych w pracach polskich badaczy, podobnie jak
w piSmiennictwie §wiatowym, analizowane byly gléwnie w kontekécie stymulowania gromadzenia
dodatkowych oszczednosci emerytalnych (Pienkowska-Kamieniecka, 2017, 2019; Sieczkowski, 2017;
Swacha-Lech, 2012; Szczepanski, 2017a, 2017b). W zwiagzku z wprowadzeniem pracowniczych planéw
kapitatowych wykorzystujacych niektére elementy dorobku ekonomii behawioralnej kwestia ta nabrata
w konteks$cie krajowym szczegdlnego znaczenia (Baszczak, 2020; Jedynak, 2019b, 2019c). W
badaniach krajowych, poza majacym przyczynkowy charakter artykutami A. Ruzik-Sierdzinskiej
(2019) oraz autora (Jedynak, 2019d), a takze opracowaniem S. Bucholtz i J. Ruteckiej-Gory (2021),
problematyka behawioralnych uwarunkowan decyzji o przejSciu na emeryture, byta jak do tej pory
nieobecna. W moim zamierzeniu monografia przedstawiana jako gtéwne osiagniecie naukowe ma na
celu uzupelnienie zidentyfikowanej luki poznawczej. Wedlug mojej wiedzy przedstawiana pozycja
stanowi pierwsze w Polsce, kompleksowe, monograficzne ujecie problematyki behawioralnych

uwarunkowan decyzji o przej$ciu na emeryture

3.1.4. Cele i hipotezy badawcze

Celem wypelnienia zidentyfikowanej luki poznawczej podjagtem badania, ktérych rezultaty
zawiera monografia stanowigca moje gltéwne osiagni¢cie naukowe. Majac na uwadze nakreslony
problem badawczy, a takze odnoszac si¢ do dotychczasowego stanu wiedzy, za gléwny cel badan
przyjatem identyfikacje behawioralnych determinant decyzji o przej$ciu na emeryture oraz ocen¢ ich
wplywu na te decyzje. Tak okreslony cel gléwny zdekomponowatem na stuzace jego realizacji cele

szczegotowe:
C1. Systematyka poje¢ dotyczacych zabezpieczenia emerytalnego.
C2. Konceptualizacja pojecia indywidualnych decyzji o przejSciu na emeryture¢ oraz
zdiagnozowanie przebiegu i charakterystyka okoliczno$ci podejmowania tych decyzji.
C3. Przedstawienie neoklasycznych modeli podejmowania decyzji emerytalnych oraz prezentacja i
systematyzacja wynikéw badan obejmujacych wptyw uwzglednianych w tych modelach
czynnikéw na decyzje dotyczace przechodzenia na emeryture.

C4. Dokonanie przegladu i syntezy dotychczasowej wiedzy dotyczacej odstepstw od racjonalnosci

decyzji dotyczacych przechodzenia na emeryture.
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C5. Omoéwienie wktadu psychologii do nauki ekonomii i przedstawienie najwazniejszych
elementéw dorobku ekonomii behawioralnej majacych potencjalny zwiazek z podejmowaniem
decyzji o przej$ciu na emeryture.

C6. Identyfikacja i systematyzacja czynnikow behawioralnych wptywajacych na decyzje o przejsciu
na emeryture.

C7. Ocena wptywu zidentyfikowanych czynnikéw behawioralnych na decyzje o przejsciu na
emeryture.

Dodatkowo sformutowatem réwniez cel aplikacyjny pracy, jakim jest wskazanie potencjalnych
obszaréw wykorzystania rezultatéw przeprowadzonych badan w polityce spoteczno-gospodarcze;j.

W nawigzaniu do wskazanych celéw oraz na podstawie przeprowadzonych studiow
literaturowych wysunatem trzy tezy badawcze (T.1., T.2., T.3.) oraz sformutowatem gléwngq hipoteze
badawcza (H.1.). Aby dokona¢ weryfikacji tej hipotezy, w czg$ci empirycznej pracy postawilem szesé
hipotez pomocniczych (H.1.1.-H.1.6.). Uklad weryfikowanych hipotez badawczych wraz z ich
odniesieniem do poszczegdlnych celdw szczegbétowych oraz wewnetrznej struktury pracy przedstawia

zamieszczona nizej matryca logiczna pracy.

Cze$¢ | Rozdziat Teza / hipoteza Cel

T.1. Decyzje dotyczace wyboru momentu przejécia na emeryture stanowig | Cl
istotny obszar indywidualnych decyzji emerytalnych. 2

R1

T.2. Neoklasyczne modele emerytalne stanowig uzyteczne narzedzie
R2 wyjasniajace indywidualne decyzje emerytalne, a uwzgledniane w nich czynniki | C3
istotnie wptywaja na decyzje o przejsciu na emeryturg.

T.3. Ze wzgledu na ograniczong racjonalno$¢ decyzji o przejsciu na emeryture, C4
R3 w ujeciu bazujacym na ekonomii neoklasycznej nie sa uwzgledniane wszystkie
czynniki wptywajace na te decyzje. Cs

C6

Cze$¢ systematyzujaca i
teorio-poznawcza

R4

H.1. Na podejmowanie indywidulanych decyzji o przejsciu na emerytur¢
wplywaja czynniki behawioralne.

H.1.1. Na decyzje dotyczace momentu przejscia na emerytur¢ wptywaja opcje
przedstawiane jako domyslne oraz efekt zakotwiczenia.

H.1.2. Na decyzje dotyczace momentu przej$cia na emerytur¢ wptywa sposéb
przedstawienia problemu decyzyjnego dotyczacego wyboru wieku
emerytalnego (efekt ramowania).

R5 H.1.3. Na decyzje dotyczace momentu przejScia na emerytur¢ wplywaja 7
R6 zmiany w wieku emerytalnym osdb z otoczenia spotecznego decydenta.

H.1.4. Istnieje zwigzek migdzy §wiadomos$cia emerytalna a podejmowaniem
decyzji dotyczacych momentu przejscia na emeryturg.

Cze$¢ empiryczna

H.1.5. Istnieje zwigzek migdzy umiejetnosciami kognitywnymi a
podejmowaniem decyzji dotyczacych momentu przejscia na emeryturg.

H.1.6. Istnieje zwigzek miedzy cechami osobowos$ci a podejmowaniem
decyzji dotyczacych momentu przejscia na emeryture.

Rysunek 1. Matryca logiczna pracy

Zrédto: opracowanie wlasne.
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3.1.5. Metody badawcze

W warstwie teoretycznej pracy zastosowatem metody badawcze, ktére sg typowe dla opracowan
osadzonych w obszarze nauk ekonomicznych. W oparciu o szeroka kwerende bibliograficzna
przeprowadzitem systematyczny przeglad pismiennictwa, ktéry obejmowat zaréwno pozycje z kanonu
literatury przedmiotu, jak i wyniki najnowszych badan empirycznych. Nastepnie, na podstawie tego
przegladu, przeprowadzitem analize teoretyczng, dokonalem konstruktywnej krytyki pogladéw
przedstawianych w wybranych pozycjach, a takze podjatem prébe syntezy zebranego materiatu oraz
przedstawitem wtasne propozycje terminologiczne i typologiczne dotyczace poruszanej problematyki.

Podjete przeze mnie rozwazania teoriopoznawcze miaty charakter interdyscyplinarny. Opieraty
si¢ one gtéwnie na literaturze z zakresu teorii oszczedzania i konsumpcji, ekonomii emerytalnej,
ekonomii behawioralnej oraz psychologii ekonomicznej. Dla nadania im szerszego kontekstu siegnatem
réwniez do pismiennictwa z innych obszaréw, takich jak polityka spoteczna i teoria decyzji. Podbudowe
metodyczng dla prowadzonych badah empirycznych stanowity publikacje z obszaru metodyki badan
spotecznych oraz literatura statystyczna i ekonometryczna. W ksiazce zostala wykorzystana gtéwnie
aktualna literatura przedmiotu, w wielu miejscach musiatem jednak siggna¢ do fundamentalnych prac
publikowanych jeszcze w latach 70. i 80. XX w. W obszarze prowadzonych badan najwicksza
aktywnoscia jak dotad wykazywali si¢ badacze amerykancy oraz europejscy, stad ich poglady oraz
wyniki ich badan zostaty w ksigzce omOwione najszerzej.

Aby rozstrzygnaé podnoszony w pracy problem badawczy opracowalem autorska metodyke
badan empirycznych, ktéra mozna przedstawi¢ w formie podzielonej na trzy gléwne fazy,
dziewigcioetapowej procedury badawczej (zob. Rysunek 2).

Szczegbtowe omdéwienie poszczegdlnych etapdw przedstawionej procedury badawczej zawarlem
w rozdziale piatym monografii. Prezentujac w tym miejscu metodyke badawcza w ujgciu syntetycznym
nalezy zwréci¢ uwage, ze w ramach prowadzonych badan wykorzystatem autorskie narzedzie badawcze
— kwestionariusz ankiety. Nie stanowil on przy tym jedynie prostego instrumentu stuzacego zbadaniu
opinii 1 postaw respondentéw, ale byt rozbudowanym narzedziem majacym na celu przeprowadzenie
badan eksperymentalnych. W kwestionariuszu, poza klasycznymi narz¢dziami zbierania danych,
zastosowalem:

— metode kontrolowanego eksperymentu, ktéra umozliwila analize obszaréw niedajacych si¢
obserwowac¢ za pomoca klasycznych badan obserwacyjnych;

- technik¢ pytan winietowych (epizodéw)®, ktéra data mozliwo$¢ kontrolowanej manipulacji
wybranymi zmiennymi uwzglednianymi w badaniu.

W ramach wskazanych technik badawczych poszczegélnym badanym zadawatem rézne wersje
tych samych pytah (o wyborze konkretnej wersji decydowato automatyczne losowanie). Interwencja na
poziomie tresci pytan miata na celu sprawdzenie w wyizolowanych warunkach, jaki wptyw na udzielane

odpowiedzi ma modyfikowana zmienna niezalezna z wylaczeniem wptywu pozostatych zmiennych.

6 Pytania winietowe (vignette questions) maja forme opowiadania o hipotetycznych postaciach przedstawionych w okreslonych
okolicznosciach, do sytuacji ktérych badany ma si¢ odnie$¢ (Finch, 1987; Przeperski, 2018).

9
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Ponadto w kwestionariuszu zastosowalem réwniez uznane i powszechnie stosowane w
pisSmiennictwie narzgdzia diagnostyczne (zestawy pytan) odnoszace si¢ do pomiaru: poziomu
swiadomosci emerytalnej (,,wielka trojka” pytan o kompetencje finansowe), poziomu umiejetnosci
kognitywnych (test CRT) oraz cech osobowosci w modelu ,,Wielkiej Piagtki” (inwentarz TIPI).

Badanie empiryczne za pomoca omawianego kwestionariusza zostato przeprowadzone od 5 do
12 lutego 2021 r. wsréd losowo dobranych uczestnikéw panelu badawczego Reaktor Opinii

stworzonego przez Instytut Badan Pollster. Ogétem w badaniu udzial wzi¢to 1114 respondentéow —

niebedacych na emeryturze uczestnikéw powszechnego systemu emerytalnego w Polsce.
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Rysunek 2. Schemat procedury badawczej (czeS¢ empiryczna)
Zrédto: opracowanie wiasne.
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Zabrany material zrédlowy stanowil podstawe do przeprowadzania badaf ilo$ciowych. W
badaniach tych weryfikacje szesciu hipotez pomocniczych (H.1.1.-H.1.6.) przeprowadzitem z
wykorzystaniem narzedzi statystyki opisowej i wnioskowania statystycznego. Sprawdzajac kazda z
postawionych hipotez analizowatem struktur¢ odpowiedzi na wybrane pytania oraz analizowatem
zaleznos$ci pomiedzy odpowiedziami na rézne pytania zawarte w kwestionariuszu badawczym. W
ramach badan zastosowalem narzgdzia statystyczne, takie jak: miary klasyczne i pozycyjne, analiza
korelacji (liniowej Pearsona oraz rang Spearmana), a takze analiza rozktadéw odpowiedzi z
wykorzystaniem nieparametrycznych testow U Manna-Whitneya oraz Kruskala-Wallisa. Ponadto
zastosowalem réwniez narzedzia modelowania statystycznego przy uzyciu modeli wielorakiej regresji

logistycznej.

3.1.6. Oméwienie struktury i tresci monografii

Struktura monografii odzwierciedla teoretyczno-empiryczny charakter prowadzonych badan.
Cze$¢ systematyzujaca i teoriopoznawcza ksigzki obejmuje cztery pierwsze rozdziaty, ktére tworza
warstwe konceptualng badan. W rozdziatach tych przedstawitem rezultaty badan systematyzujacych
oraz wyniki studiéw teoriopoznawczych, ktére miejscami mialy réwniez charakter studiéw
teoriotworczych. Na cze$¢ empiryczna sktadaja si¢ dwa rozdzialy ksigzki. W rozdziatach tych
szczeg6lowo oméwitem autorska metodyke badan empirycznych oraz zaprezentowatem wyniki badan
wlasnych odnoszacych si¢ do wptywu wybranych czynnikéw behawioralnych na decyzje o przejSciu na
emeryturg. Zgodnie z ujeciem zaprezentowanym w matrycy logicznej pracy (zob. Rysunek 1),
poszczegblne rozdzialy koresponduja z przyjetymi celami badawczymi oraz postawionymi tezami i
hipotezami badawczymi.

Rozdzial pierwszy zatytutowany ,,Przejscie na emeryture jako obszar decyzji emerytalnych” ma
charakter wprowadzajacy i stluzy uporzadkowaniu podstawowej terminologii zwigzanej z tematyka
pracy. W oparciu o klasyczne pozycje pismiennictwa przedstawitem w nim sposob rozumienia w
ksigzce terminéw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu emerytalnego oraz scharakteryzowatem
wiek emerytalny jako kategori¢ Scisle wiazaca si¢ z przechodzeniem na emeryture. W rozdziale
zdefiniowalem réwniez pojecie decyzji emerytalnych oraz osadzitem je w kontekscie normatywnej
teorii decyzji. Nadto omdéwitem podstawowg typologie decyzji emerytalnych oraz wskazatem obszary
indywidualnych decyzji emerytalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem decyzji o przej$ciu na
emeryturg. Rozdziat podsumowuja rozwazania dotyczace konceptualizacji i operacjonalizacji pojecia
przej$cia na emeryture na potrzeby badan prezentowanych w kolejnych rozdziatach.

W rozdziale drugim zatytutowanym ,,Podejmowanie decyzji o przejsciu na emeryture w teorii
ekonomii neoklasycznej” zawartem rozwazania teoriopoznawcze dotyczace podejmowania decyzji
emerytalnych w mys$l paradygmatu ekonomii neoklasycznej. Odniostem si¢ przy tym przede wszystkim
do teorii wyboru konsumenta oraz ekonomicznych teorii oszczgdzania i konsumpcji. Na podstawie
dokonanego przegladu piSmiennictwa zaprezentowalem budowane na gruncie teoretycznym modele
podejmowania decyzji emerytalnych oraz oméwitem ptynace z nich implikacje. W zasadniczej czgsci

tego rozdzialu podsumowalem przeprowadzony obszerny przeglad piSmiennictwa w zakresie badan
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empirycznych nad determinantami decyzji o przej$ciu na emerytur¢ oraz usystematyzowatem katalog
czynnikéw wptywajacych na decyzje o przej$ciu na emeryture. Czynniki te ujatem w postaci autorskiej
klasyfikacji neoklasycznych determinant decyzji dotyczacych przejscia na emeryture, ktéra uwzglednia
pie¢ gtéwnych kategorii: (1) aspekty finansowe 1 majatkowe, (2) obszar instytucjonalny i regulacyjny,
(3) stan zdrowia, (4) uwarunkowania makro oraz (5) czynniki i preferencje indywidualne.

W rozdziale trzecim zatytulowanym ,,Ograniczona racjonalnos¢ decyzji o przejsciu na
emeryture i behawioralna ekonomia emerytalna” zidentyfikowalem i oméwitem obserwowane w
praktyce odstepstwa od pojmowanej normatywnie racjonalnosci decyzji emerytalnych. Nastepnie, w
nawigzaniu do tych spostrzezen, scharakteryzowatem wybrane elementy ekonomii behawioralnej, ktére
stanowig podbudowe¢ formalno-teoretyczng dla wysuwanych w pracy przypuszczen dotyczacych
wplywu wybranych czynnikéw behawioralnych na decyzje o przejéciu na emeryture. Skoncentrowatem
si¢ przy tym w szczeg6lnosci na zagadnieniach zwigzanych z koncepcja ograniczonej racjonalnosci i
behawioralnymi inklinacjami podejmowania decyzji, a takze implikacjami, jakie dla decyzji
emerytalnych ma przyjecie teorii perspektywy oraz behawioralnej hipotezy cyklu zycia.

Rozdzialowi czwartemu nadalem tytut ,,Decyzje o przejsciu na emeryture w ujeciu
behawioralnym”. Tresci w nim zawarte stluza identyfikacji behawioralnych determinant decyzji o
przej$ciu na emeryture. W pierwszej czegsci rozdziatu nakreslitem autorska koncepcje behawioralnej
ekonomii emerytalnej oraz wysunatem propozycj¢ schematu ideowego behawioralnych uwarunkowan
decyzji o przejsciu na emeryture. W dalszej kolejnosci oméwitem na gruncie teoretycznym czynniki
behawioralne wptywajace na decyzje emerytalne w fazie akumulacji i w fazie konsumpcji oraz
przedstawitem wyniki badan empirycznych potwierdzajacych ich faktyczne oddziatywanie na te
decyzje. Nastgpnie, na podstawie wczesniejszych rozwazan teoriopoznawczych oraz badan
literaturowych, zidentyfikowatem i oméwitem istote inklinacji behawioralnych, ktére maja potencjalny
wplyw na decyzje dotyczace wyboru momentu przejscia na emeryture. Do inklinacji tych zaliczytem:
(1) opcje domyslne i efekt zakotwiczenia; (2) efekt ramowania; (3) wptyw otoczenia spolecznego; (4)
dyskontowanie hiperboliczne; (5) ztudzenie planowania; (6) prognozowanie afektywne.

W rozdziale piatym zatytulowanym ,,Metodyka badan empirycznych” skoncentrowatem si¢ na
przedstawieniu autorskiej metody badawczej zastosowanej do badania wpltywu czynnikéw
behawioralnych na decyzje o przejéciu na emeryture. Najpierw nakreslitem schemat procedury
badawczej oraz wskazatem zakres przedmiotowy, podmiotowy, geograficzny i czasowy badan.
Nastepnie, na podstawie rozwazan prowadzonych we wczesniejszych rozdziatach sformutowalem
pomocnicze hipotezy badawcze (H.1.1.-H.1.6.). Dalej szczegdtowo przedstawitem autorskie narzedzie
badawcze jakim byl kwestionariusz ankiety. W szczegdlnosci nakreslitem piecioetapowy proces jego
budowy oraz oméwitem jego zlozona konstrukcje obejmujaca pie¢ gtéwnych sekcji. Nastepnie
szczegblowo opisatem techniki badawcze wykorzystane do oceny wptywu wybranych inklinacji
behawioralnych na decyzje dotyczace przejscia na emerytur¢. Ponadto w rozdziale przedstawilem
proces doboru respondentéw do proby oraz scharakteryzowatem prébe badawcza.

Rozdzial szosty zatytutowany ,,Empiryczna weryfikacja wptywu czynnikéw behawioralnych na

decyzje o przejsciu na emeryture” obejmuje prezentacje wynikow badan wtasnych, w ktérych ocenialem
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wplyw wybranych czynnikéw behawioralnych na decyzje o przejéciu na emeryture. Rozdziat ten sktada
si¢ z trzech zasadniczych czes$ci obejmujacych odrebne analizy wplywu na decyzje o przej$ciu na
emerytureg: (1) sposobu prezentacji problemu decyzyjnego; (2) otoczenia i norm spotecznych; oraz (3)
swiadomosci emerytalnej, umiejetnosci kognitywnych i cech osobowosci. W poszczegdlnych czgsciach
rozdziatu, analizujac rozktady odpowiedzi udzielonych przez badane osoby oraz wykorzystujac
narzedzia statystyczno-ekonometryczne opierajace si¢ na analizie korelacji oraz analizie regresji,
weryfikacji poddatem pomocnicze hipotezy badawcze (H.1.1.-H.1.6.). Oméwienie najwazniejszych
wynikéw przeprowadzonych analiz zawarlem w kolejnym punkcie autoreferatu (zob. pkt. 3.1.7).
Monografi¢ wienczy zakonczenie, w ktérym odnoszac si¢ do celéw oraz hipotez badawczych
dokonalem podsumowania zrealizowanych badan. W tej czesci pracy sformutowalem najwazniejsze
whnioski plynace z przeprowadzonych analiz oraz przedstawilem rozpoznane ograniczenia metodyczne
przeprowadzonych badan, a takze wskazalem potencjalne kierunki dalszych badan w zakresie

behawioralnych uwarunkowan decyzji emerytalnych.

3.1.7. Uzyskane wyniki oraz mozliwos¢ ich wykorzystania

Jak dotad, behawioralne aspekty decyzji dotyczacych przechodzenia na emeryture byly
relatywnie rzadko podejmowane w piSmiennictwie migdzynarodowym i prawie nieobecne w
publikacjach krajowych. Przeprowadzone przeze mnie w ramach rozprawy habilitacyjnej badania miaty
na celu uzupetni¢ zidentyfikowana luk¢ poznawcza w wymiarach teoretycznym, empirycznym i
aplikacyjnym. Zgodnie z przyjeta metodyka (zob. Rysunek 1 — matryca logiczna pracy), badania te
realizowatem w toku udowodnienia prawdziwoS$ci postawionych tez badawczych (T.1., T.2., T.3.) oraz
weryfikacji gtéwnej hipotezy badawczej (H.1.), ktéra zostala uzupelniona szescioma hipotezami
pomocniczymi (H.1.1-H.1.6). Synteze osiagnigtych wynikéw w odniesieniu do wspomnianych tez oraz

hipotez badawczych przedstawiam ponize;j.

Wymiar teoretyczny

Argumenty dowodzgce prawdziwoSci tezy T.1., przedstawilem w rozdziale pierwszym. W moim
przekonaniu poczynione w tym rozdziale na podstawie przegladu i krytycznej analizy pi$miennictwa
spostrzezenia dostarczaja wystarczajacych przestanek, aby uznaé prawdziwo$¢ wysunietej tezy. Z
przedstawionych rozwazan wynika, ze przyjecie dwufazowego modelu ryzyka starosci (Szumlicz, 2005,
pp- 242-243) implikuje uznanie momentu zakonczenia aktywnosci zawodowej i przejscia na emeryturg
jako kluczowego parametru determinujgcego uczestnictwo jednostki w systemie emerytalnym. W
klasycznym ujeciu cezure pomiedzy dwoma fazami ryzyka staro$ci — fazg akumulacji i fazg konsumpcji
stanowi bowiem wiek przej$cia na emeryturg. Jednocze$nie odnotowalem, ze zachodzace przemiany w
strukturze spoteczenstwa oraz przeobrazenia na rynku pracy powoduja, ze tradycyjne pojecie wieku
emerytalnego jako ustawowej granicy, po przekroczeniu ktérej jednostka w tym samym momencie
konczy aktywnos$¢ zawodowa i rozpoczyna pobieranie §wiadczen emerytalnych przestaje by¢ aktualne.
W efekcie w coraz wigkszym stopniu mozna wigc méwi¢ o podmiotowej decyzyjnosci uczestnikéw

systemu emerytalnego w zakresie wyboru momentu przej$cia na emeryture.
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W odniesieniu do tego ostatniego stwierdzenia zdefiniowatem pojecie indywidualnych decyzji o
przejSciu na emeryture oraz dokonatem diagnozy przebiegu i charakterystyki okolicznosci ich
podejmowania. Odnotowalem réwniez, ze od trafnos$ci tych decyzji w duzej mierze zalezy skutecznosé
1 efektywnos¢ zabezpieczenia przed ryzykiem starosci. Poddajac decyzje o przejsciu na emeryturg
pogtebionym analizom, zauwazytem roéwniez, ze maja one zlozony charakter, a przyszli emeryci juz na
wiele lat przed osiggnieciem wieku emerytalnego rozwazaja rézne aspekty zwigzane z przechodzeniem
na emeryture. Ponadto odnotowatem, Ze zjawisko przechodzenia na emerytur¢ nie ma charakteru
natychmiastowego i jednorazowego zdarzenia. Przeciwnie, stwierdzilem, ze stanowi on dlugotrwaty
proces polegajacy na stopniowym zmniejszaniu zaangazowania w prace i wycofywaniu si¢ jednostki z
aktywnosci zawodowe;j.

Uzasadnienie stusznosci tezy T.2., zgodnie z ktéra neoklasyczne modele emerytalne stanowia
uzyteczne narzedzie wyjasniajace indywidualne decyzje emerytalne, a uwzgledniane w nich czynniki
istotnie wplywaja na decyzje o przejSciu na emerytur¢ przedstawitem na podstawie badan
literaturowych w rozdziale drugim. W oparciu o studia teoriopoznawcze osadzilem decyzje dotyczace
przechodzenia na emerytur¢ na gruncie teorii neoklasycznych: teorii wyboru konsumenta oraz teorii
oszczedzania i konsumpcji. Dalej przedstawilem budowane na gruncie tych teorii modele
podejmowania decyzji emerytalnych, ktére stanowity formalna podstawe dla wielu badah empirycznych
obejmujacych identyfikacje wptywu réznych czynnikéw na decyzje o przejSciu na emeryture. W pracy
dokonalem réwniez systematycznego przegladu wynikéw tego typu badan. Z przegladu tego
jednoznacznie wynika, ze na decyzje uczestnikéw systemu emerytalnego istotnie wptywaja czynniki
uwzgledniane w przedstawionych wczesniej modelach emerytalnych.

Przedstawione w rozdziale trzecim studium piSmiennictwa, w tym dokonany przeglad
wczesniejszych badan empirycznych dostarczyly argumentéw dowodzacych stusznosci tezy T.3. Za
prawdziwe uznalem stwierdzenie, mowiace ze ze wzgledu na ograniczong racjonalno$¢ decyzji o
przejéciu na emeryture, w ujeciu bazujacym na ekonomii neoklasycznej nie sg uwzgledniane wszystkie
czynniki wplywajace na te decyzje. W toku przeprowadzonych badan dowiodlem, ze w praktyce
obserwuje sa liczne odstgpstwa od klasycznie pojmowanej racjonalnosci decyzji dotyczacych
przechodzenia na emeryture. W szczeg6lnosci doszedtem do wniosku, ze jednostki wcale nie
przechodzg na emeryture w momencie okre§lanym w modelach emerytalnych jako optymalny ani nie
biorg pod uwage maksymalizacji swojej oczekiwanej uzyteczno$ci zyciowej. Zwrdcitlem takze uwage
na udowodnione empirycznie przejawy ograniczonej racjonalnosci decyzji emerytalnych, takie jak:
wystepowanie nietypowych warto$ci w empirycznych rozktadach czesto$ci przechodzenia na emeryture
wzgledem wieku, podejmowanie decyzji mimo braku znajomosci przepisow emerytalnych, uleganie
wplywowi sposobu sformulowania problemu decyzyjnego, opieranie decyzji dotyczacych
przechodzenia na emerytur¢ na opcjach domyS$lnych oraz bazowanie w indywidualnych decyzjach
emerytalnych na zachowaniu otoczenia spotecznego. W nawiazaniu do tych obserwacji nakreslitem
koncepcje ekonomii behawioralnej, ktéra stanowi podwaliny dla przyjetego w pracy formalno-
teoretycznego wyjasnienia obserwowanych empirycznie odchylen od racjonalnosci decyzji

emerytalnych.
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Wymiar empiryczny

Weryfikacje gtéwnej hipotezy badawczej (H.1.) przeprowadzitem na podstawie wyczerpujacych
studiow literaturowych przedstawionych w rozdziale czwartym oraz wilasne badania empiryczne
omdéwione w rozdziale pigtym i széstym. Zaréwno rezultaty dokonanego przegladu oraz krytycznej
analizy piSmiennictwa, jak i wyniki zrealizowanych badan empirycznych sugeruja pozytywna
weryfikacje postawionej hipotezy.

W efekcie omdwionych w rozdziale czwartym badan literaturowych przedstawitem autorska
koncepcj¢ behawioralnej ekonomii emerytalnej obejmujacej poza faza akumulacji i faza konsumpcji,
rOwniez rozgraniczajacy je punkt — moment przejscia na emerytur¢. Nastepnie, si¢gajac do
dotychczasowego dorobku ekonomii behawioralnej nakreslitem schemat ideowy behawioralnych
uwarunkowan decyzji o przej$ciu na emeryture, ktdry stanowit podstawe dla poglebionych analiz.
Rezultatem tych analiz byto w szczegdlnosci stwierdzenie, ze wczesniejsze badania sugeruja istnienie
zwigzku pomiedzy inklinacjami behawioralnymi, takimi jak opcje domy$lne, zakotwiczenie, ramowanie
oraz normy spoteczne, a decyzjami dotyczacymi przechodzenia na emeryture. Stwierdzilem réwniez,
ze na decyzje te moga wptywac: poziom §wiadomosci emerytalnej, umiejetnosci kognitywne oraz cechy
osobowosci.

Na podstawie syntezy wynikéw analiz czgstkowych oraz stawianych w ich ramach wnioskéw
stwierdzitem, ze istnieja podstawy do uznania prawdziwosci pieciu z szeSciu postawionych
pomocniczych hipotez badawczych. W $wietle przeprowadzonych badan za prawdziwe uznalem:

— Hipoteze H.1.1., zgodnie z ktéra na decyzje dotyczace momentu przejscia na emeryturg
wplywaja opcje domys$lne oraz efekt zakotwiczenia na granicy ustawowego wieku emerytalnego.
W toku prowadzonych rozwazan odnotowalem jednak, ze wyniki szczegdétowych analiz
dotyczacych wptywu opcji domyslnych na planowany wiek emerytalny nie bylty jednoznaczne.
Ostateczna pozytywna weryfikacja tej hipotezy opierata si¢ na wnioskach dotyczacych wptywu
efektu zakotwiczenia, a takze uwzglednieniu potrzeby rozpatrywania hipotezy H.1.1. w
konteks$cie hipotezy gtéwnej H.1.

— Hipoteze H.1.2., zgodnie z ktéra na decyzje dotyczace momentu przejscia na emeryture wptywa
sposéb przedstawienia problemu decyzyjnego dotyczacego wyboru wieku emerytalnego (efekt
ramowania). Wyniki przeprowadzonych analiz wskazuja przy tym, ze istotny wplyw na
rozpatrywane decyzje ma ramowanie akcentujgce straty. Jednoczes$nie uzyskane wyniki nie daty
podstaw do formutowania podobnych stwierdzen w odniesieniu do ramowania akcentujgcego
zyski.

— Hipoteze H.1.3., zgodnie z ktéra na decyzje dotyczace momentu przejscia na emeryturg
wplywaja zmiany w wieku emerytalnym oséb z otoczenia spotecznego decydenta. W kontekscie
tej hipotezy udowodnilem, ze wigksza sugerowana zmiana wieku emerytalnego w otoczeniu
spotecznym wplywa na wyzszy planowany wiek przej$cia na emeryture.

— Hipoteze H.1.4., zgodnie z ktéra istnieje zwigzek miedzy $wiadomo$cig emerytalng i

podejmowaniem decyzji dotyczacych momentu przejscia na emeryture. Wykazatem przy tym, ze
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badany zwiazek jest pozytywny — wyzszy poziom $wiadomos$ci emerytalnej przeklada si¢ na
wyzszy planowany wiek przejscia na emeryture.

Hipoteze H.1.5., zgodnie z ktdrg istnieje zwigzek pomigdzy umieje¢tnosciami kognitywnymi i
podejmowaniem decyzji dotyczacych momentu przejs$cia na emeryture. Podobnie jak w wypadku
H.1.4. dowiodlem, ze badany zwiazek jest pozytywny — umiejetnosci kognitywne pozytywnie
wplywaja na opdznianie planowanego przejscia na emeryturg.

Ze wzgledu na niekonkluzywno$¢ rezultatéw otrzymanych réznymi metodami badawczymi

uznatem, ze nie ma wystarczajacych podstaw do stwierdzenia, ze na decyzje dotyczace momentu

przejs$cia na emerytur¢ wptywaja cechy osobowosci (H.1.6.). Jednocze$nie wyniki badan nie pozwolity

mi w sposéb jednoznaczny odrzuci¢ tej hipotezy. Hipoteze H.1.6. pozostawilem wiec

nierozstrzygnietq.

Wisréd innych wnioskow sformutowanych w toku badan empirycznych, ktére nie byty jednak

bezposrednio zwigzane z weryfikowanymi hipotezami badawczymi, warto wymieni¢ nastepujace

spostrzezenia:

Niezaleznie od manipulowanych w ramach eksperymentu wartosci opcji domy$lnych
standardowego wieku emerytalnego badani najczesciej wskazywali, ze w hipotetycznym
systemie emerytalnym ich planowany wiek emerytalny wynositby 60 lat (kobiety) lub 65 lat
(mezczyzni). Swiadczy to o glebokim zakorzenieniu obu tych wartosci w $wiadomosci
respondentéw. Stopief tego zakorzenienia jest przy tym tak duzy, ze wskazane wielko$ci petnia
dla badanych funkcj¢ uniwersalnych kotwic wieku emerytalnego.

Zgodnie z przewidywaniami na decyzje dotyczace planowanego wieku przejscia na emeryture
istotnie wptywa pte¢. Co do zasady mezczyzni majg wicksze niz kobiety szanse planowania
pézniejszego przejécia na emeryture.

Istotny wptyw na wyb6r momentu przejscia na emerytur¢ ma wiek badanych oséb. Rezultaty
badan dowodza, ze im wyzszy byt wiek badanej osoby, tym mniejsze byto prawdopodobienstwo,
ze bedzie ona planowata opdznienie przej$cia na emeryture. W miar¢ zblizania si¢ do wieku
,,okotoemerytalnego” przyszli emeryci sa wigc coraz mniej sktonni do przedtuzania aktywnosci
zawodowej.

Czynnikiem wplywajacym na decyzje o przejsciu na emeryture jest wyksztatcenie. Uzyskane
wyniki wskazuja, ze wyzszy poziom wyksztalcenia sprzyja wyzszemu planowanemu wiekowi
przejécia na emeryturg. Obserwacja ta, obok wnioskdw w zakresie wptywu $wiadomosci
emerytalnej oraz umiej¢tnosci kognitywnych, dowodzi zasadniczej roli szeroko rozumianej
edukacji w stymulowaniu wydtuzania aktywnoS$ci zawodowe;j.

Czes¢ z oszacowanych modeli regresji sugeruje wpltyw na decyzje dotyczace momentu przejscia
na emerytur¢ takich zmiennych, jak stan cywilny, liczba posiadanych dzieci, charakter
wykonywanej pracy oraz stan zdrowia. W przeciwienstwie do oméwionych wyzej wieku i
wyksztalcenia zmienne te byly jednak statystycznie istotnie jedynie w niektérych modelach.

Na decyzje o przejsciu na emerytur¢ nie wptywa subiektywnie postrzegana sytuacja finansowa.

Spostrzezenie to jest o tyle zaskakujace, ze sytuacja finansowa stanowi czynnik, ktéry jest

16
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standardowo uwzgledniany w wiekszo$ci neoklasycznych modeli emerytalnych oraz opartych na

nich badaniach empirycznych.

Wymiar aplikacyjny

Whioski, ktére sformutowalem na podstawie prezentowanych w ksigzce wynikéw badan
wlasnych maja réwniez charakter aplikacyjny. Przedstawione rozwazania sg szczeg6lnie wazne dla
polityki spotecznej, w tym polityki emerytalnej oraz polityki rynku pracy. Gtéwna konkluzja ptynaca z
przeprowadzonych badan jest stwierdzenie wplywu czynnikéw behawioralnych na decyzje dotyczace
przechodzenia na emeryturg. Intencjonalne wykorzystanie przez kreatoréw polityki udowodnionych w
ksigzce zwigzkéw moze postuzy¢ do stymulowania wydluzania aktywno$ci zawodowej, ktoére jest
pozadane tak z indywidualnego, jak i z makroekonomicznego punktu widzenia. W moim przekonaniu
zastosowanie w obszarze indywidualnych decyzji dotyczacych przechodzenia na emeryturg podejscia
opierajacego si¢ na koncepcji postulowanego przez R. Thalera i C. Sunsteina (2003) , libertarianskiego
paternalizmu” moze si¢ okaza¢ rownie skuteczne i efektywne, jak w wypadku tworzenia zachet do
dodatkowego gromadzenia oszczednosci emerytalnych (Choi et al., 2001; Madrian and Shea, 2001).
Praktyczne zastosowanie wynikéw przeprowadzonych badan mogtoby przykladowo polega¢ na
wykorzystaniu przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych efektu ramowania w prezentacji informacji
dotyczacych kalkulacji wysokos$ci przysziej emerytury. Paternalistyczna manipulacja behawioralna
powinna przy tym polega¢ na tym, ze ubezpieczony dostawatby informacje o wysokosci §wiadczenia w
wypadku opdznienia przej$cia na emeryturg wraz z sugestia, ze wczesniejsze (tj. w powszechnym wieku
emerytalnym) ubieganie si¢ o $wiadczenie spowoduje zmniejszenie jego wysokosci o okre§long kwote.

Inny wniosek aplikacyjny, jaki sformutowatem na podstawie przeprowadzonych analiz dotyczy
znaczenia granicy powszechnego wieku emerytalnego. Zdaniem czgsci ekonomistow w
zreformowanym systemie emerytalnym ustawowy wiek emerytalny jest parametrem majacym
drugorzedne znaczenie. Przy podejmowaniu decyzji o przej$ciu na emeryture liczy si¢ bowiem przede
wszystkim zgromadzony kapital, przez co w przyszlosci ludzie i tak beda pracowali dtuzej, niz wynika
to z obowigzujgcych przepiséw (np. Bera and Walczak, 2012; Szumlicz, 2012)". Abstrahujac od —
niepodwazanej tutaj — stusznosci tych pogladéw, uzyskane przeze mnie wyniki badan dotyczacych
wplywu opcji domyS$lnych i efektu zakotwiczenia dowodza, ze ludzie w rzeczywisto$ci nie postgpuja
tak racjonalnie, jak uwazaja ekonomisci. Podejmujac decyzje dotyczace przechodzenia na emeryture,
przyszli emeryci w duzej mierze kieruja si¢ sugestia zawarta w granicy ustawowego wieku
emerytalnego, ktory traktujg jako uniwersalng kotwice wieku emerytalnego. Jako jedng z metod
zachecania ludzi do wydtuzania aktywnosci zawodowej wskaza¢ nalezy zatem dziatania majace na celu
przesuniecie tej kotwicy. Obok edukacji finansowej, najskuteczniejsza droga do osiagniecia tego celu
jest podniesienie domys$lnego (czyli powszechnego) wieku emerytalnego. Niezaleznie od kwestii

politycznych oraz faktycznego znaczenia granicy wieku emerytalnego w systemie emerytalnym o

7 Podobne opinie mozna takze znalez¢é w wypowiedziach medialnych G. Uscifiskiej oraz M. Géry. Zob. np. Wiek emerytalny
to przezytek? Prezes ZUS: liczy sig kapitat, nie wiek, TVN24, (https://tvn24.pl/biznes/z-kraju/liczy-sie-kapital-nie-wiek-prezes-
zus-o-emeryturach-ra772549-4485715), dostgp 20.04.2021 r.; Marek Gora: politycy wam tego nie powiedzq, ale
nieprzygotowani wpadng w emerytalng putapke, Forbes, (https://www.forbes.pl/gospodarka/marek-gora-wiek-emerytalny-nie-
ma-znaczenia-wazne-jak-dlugo-bedziemy-pracowac/y7ygdbj), dostep 20.04.2021 r.
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zdefiniowanej sktadce, dziatanie takie moim zdaniem stanowi niezbedny element pakietu stymulant
majacych na celu opéznianie opuszczania rynku pracy.

W ramach wnioskéw aplikacyjnych ptynacych z badan zwrdcitem takze uwage na potencjal
drzemigcy w wykorzystaniu wplywu otoczenia spotecznego na decyzje dotyczace przechodzenia na
emeryturg. Przeprowadzone przeze mnie badania dowiodty, ze zmiany w zachowaniu otoczenia
spotecznego w znaczacy sposob wptywaja na zwigkszanie szans opdznienia momentu przej$cia na
emeryture. Skutecznym narzgdziem promowania dtuzszej aktywnosci zawodowej 0séb starszych moze
by¢ wigc eksponowanie w przekazie spotecznym przyktadéw diuzszej pracy oséb starszych, a takze
wskazywanie wydtuzonej aktywno$ci zawodowej jako nowej normy. W kontekscie zastosowania tego
typu narzgdzi obiecujace sg deklaracje checi skorzystania z porad pracownikéw instytucji publicznych
oraz duza waga przywigzywana do tych porad. Co do innych kwestii zwrdcitem réwniez uwage na
udowodnione w badaniach istotne znaczenie formy i zakresu informacji emerytalnych przekazywanych
przysztym emerytom oraz podkreslitem duza range wciaz niedocenianej i spychanej na dalszy plan
edukacji finansowej. Na podstawie przeprowadzonych badan wykazatem bowiem, ze wyksztalcenie i
$wiadomos$¢ emerytalna maja fundamentalne znaczenie przy podejmowaniu decyzji o przej$ciu na

emeryture.

3.1.8. Wkiad w dyscypline ekonomia i finanse

W moim przekonaniu omawiana monografia stanowi oryginalne dzielo zaréwno na tle
krajowego, jak i migdzynarodowego pismiennictwa ekonomicznego. Zgodnie z posiadang przeze mnie
wiedza publikacja ta stanowi pionierskie studium monograficzne poswiecone behawioralnym
uwarunkowaniom decyzji o przejSciu na emeryturg. Wyniki przeprowadzonych przeze mnie badan
wzbogacaja dotychczasowa wiedze o zachowaniach zwigzanych z przechodzeniem na emeryture.
Pozwalajg one na petniejsze zrozumienie ztozonego procesu podejmowania indywidualnych decyzji w
tym obszarze oraz wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan tych decyzji.

Za najwazniejsze osiggni¢cia naukowe przedktadanej monografii uwazam — co najmniej
czgsciowe — wypetnienie trojakiego rodzaju luk badawczych: teoretycznej, metodycznej oraz
empirycznej. Uzupelniana w ramach podjetych badan luka teoretyczna dotyczy identyfikacji oraz
wyjasnienia mechanizméw dziatania czynnikéw behawioralnych, ktére wptywaja na indywidualne
decyzje o przej$ciu na emeryture. Wypetniana luka metodyczna dotyczy metod i narzedzi pomiaru oraz
oceny wpltywu czynnikéw behawioralnych na decyzje o przejsciu na emeryture. Luka empiryczna
obejmuje analize wptywu wybranych czynnikéw behawioralnych na decyzje o przej$ciu na emeryture.

Moj wklad teoretyczno-poznawczy w dyscypling ekonomii i finanséw polega na:

— usystematyzowaniu wiedzy dotyczacej decyzji emerytalnych oraz ich obszaréw, a takze
osadzeniu tych decyzji w konteks$cie normatywnego 1 deskryptywnego nurtu w teorii decyzji;

— umiejscowieniu decyzji emerytalnych w obszarze ekonomicznych teorii oszcz¢dzania i
konsumpcji oraz zgromadzeniu i uporzadkowaniu $wiatowego dorobku teoretycznego w zakresie

neoklasycznych modeli podejmowania decyzji emerytalnych;
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dokonaniu przegladu i systematyki uwzglednianych w neoklasycznych modelach emerytalnych
czynnikéw wptywajacych na decyzje o przejéciu na emeryture oraz przedstawieniu ich autorskiej
klasyfikacji;

zdiagnozowaniu obserwowanych w praktyce odstepstw od racjonalnosci indywidualnych decyzji
dotyczacych przechodzenia na emeryture;

przedstawieniu i autorskim uzupelnieniu koncepcji behawioralnej ekonomii emerytalnej w
konteks$cie indywidualnych decyzji emerytalnych;

zidentyfikowaniu inklinacji behawioralnych wplywajacych na decyzje emerytalne w fazie
akumulacji i fazie konsumpcji oraz na decyzje dotyczace momentu przejs$cia na emeryture;
oméwieniu potencjalnego wptywu zidentyfikowanych czynnikéw behawioralnych na decyzje
emerytalne, ze szczegélnym uwzglednieniem czynnikow wptywajacych na decyzje dotyczace
przechodzenia na emeryture (opcje domysle, efekt zakotwiczenia, efekt ramowania, wptyw
otoczenia spolecznego, $wiadomos$¢ emertytalna, umiejetnosci kognitywne, cechy osobowosci);

W aspekcie metodycznym mojego wktadu w rozwdj nauki upatruj¢ w opracowaniu autorskiej

metodyki badan empirycznych stuzacych ocenie wptywu czynnikéw behawioralnych na podejmowane

decyzje. Na potrzeby badan opracowalem autorska procedure badawczg oraz skonstruowatem unikalne

narzedzie badawcze, jakim byt kwestionariusz ankiety. Kwestionariusz ten nie byt przy tym jedynie

prostym instrumentem stuzacym zbadaniu opinii i postaw respondentéw, ale stanowil rozbudowane

narzedzie majace na celu realizacj¢ badan eksperymentalnych. W kontekscie dotychczasowych badan

nad decyzjami emerytalnymi, nowatorskimi rozwigzaniami $wiadczacymi o wktadzie zastosowanej

metodyki do rozwoju dyscypliny ekonomia i finanse byto:

zastosowanie ingerujacej metody badawczej, w ramach ktdrej badanym losowo przedstawiatem
rézne opisy hipotetycznych systeméw emerytalnych i rézne warianty wybranych pytan, a
nastgpnie sprawdzatem, jak dokonane manipulacje wptywaja na udzielane przez nich
odpowiedzi;

wykorzystanie w kwestionariuszu pytan winietowych (epizodéw), czyli pytan majacych postaé
opowiadania o hipotetycznych postaciach przedstawionych w okreslonych okoliczno$ciach, do
sytuacji ktérych badany ma si¢ odnies¢;

opracowanie autorskiego indeksu $wiadomo$ci emerytalnej (ISE), na ktéry sktada sie
opracowany przez A. Lusardi i O. Mitchell (2011) zestaw trzech pytan wykorzystywanych
powszechnie do oceny wiedzy finansowej (tzw. “Big Three” financial literacy question) oraz
zestaw szesciu pytan sprawdzajacych wiedze o funkcjonowaniu polskiego systemu emerytalnego
oraz badajacych postawy wobec oszcz¢dzania na emeryture;

zastosowanie w badaniach podej$cia interdyscyplinarnego, ktére polegato m.in. na wykorzystaniu
na polu nauk ekonomicznych narzgdzi opracowanych przez psychologéw, takich jak: test
umiejetnos$ci kognitywnych CRT (Frederick, 2005) oraz krétki inwentarz osobowosci TIPI
(Gosling et al., 2003).

W czesci empirycznej mojego wkiad w rozwdéj dyscypliny ekonomia i finanse upatruj¢ w:
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— pozytywnej weryfikacji hipotezy dotyczacej wptywu czynnikéw behawioralnych na decyzje o
przejéciu na emeryture;

— empirycznym potwierdzeniu oddziatywania wybranych czynnikéw behawioralnych na decyzje
dotyczace przechodzenia na emeryture niebedacych jeszcze na emeryturze uczestnikéw
powszechnego systemu emerytalnego w Polsce;

— rozpoznaniu kierunku i sity zwigzku migdzy badanymi czynnikami behawioralnymi (opcje
domyslne i efekt zakotwiczenia, efekt ramowania, oddzialywania otoczenia spotecznego,
swiadomos$¢ emerytalna, umiejetnosci kognitywne, cechy osobowosci) a decyzjami dotyczacymi
przechodzenia na emeryture;

— zdiagnozowaniu znaczenia granicy powszechnego wieku emerytalnego jako uniwersalnej
kotwicy emerytalnej;

— zidentyfikowaniu znaczenia wybranych czynnikéw klasycznych (uwzglednianych w
standardowych modelach emerytalnych) w podejmowaniu decyzji o przej$ciu na emeryture;

— dostarczeniu dowoddéw empirycznych sugerujacych mozliwos¢ wykorzystania badanych
inklinacji behawioralnych w celu oddzialywania na indywidualne decyzje o przejSciu na
emerytur¢ (wydtuzanie aktywnosci zawodowej).

Poza oméwionym wkladem w rozwéj dyscypliny ekonomia i finanse, praca ma réwniez walory
aplikacyjne. Zwrécenie uwagi na czynniki behawioralne wplywajace na decyzje o przejsciu na
emerytur¢ w naturalny sposéb implikuje bowiem przydatnos¢ formutowanych rozwazan teoretycznych
dla praktyki polityki spoteczno-gospodarczej. W szczegdlnosci formutowane przeze mnie wnioski
dotyczace wptywu konkretnych czynnikéw behawioralnych na decyzje o przejsciu na emeryture (np.
efekt ramowania, dziatanie opcji domys$lnych) moga zosta¢ wykorzystane przez kreatoréw polityki
emerytalnej w celu stymulowania wydtuzania aktywnosci zawodowej oséb starszych (zob. pkt. 3.1.7

autoreferatu).

3.2. Pozostale osiagniecia naukowe stanowigce znaczny wklad autora w rozwéj dyscypliny

ekonomia i finanse

3.2.1. Syntetyczna charakterystyka dorobku naukowego

Mo¢j dotychczasowy dorobek obejmuje 72 publikacje naukowe. Poza autorstwem oméwionej w
poprzednim punkcie autoreferatu monografii stanowigcej mojej gtéwne osiagniecie naukowe, jestem
autorem jeszcze jednej monografii bedacej zmodyfikowang i zaktualizowang wersja mojej rozprawy
doktorskiej oraz wspétautorem 4 innych monografii naukowych (w tym jednej w druku). Jestem
rowniez wspotautorem zbioru zadan do ubezpieczen gospodarczych i spotecznych. Ponadto
wspolredagowatem 7 monografii naukowych oraz wspoéttworzylem 2 podreczniki akademickie.
Napisatem samodzielnie lub we wspétautorstwie 21 rozdziatéw w monografiach (w tym dwa znajduja
si¢ w procesie wydawniczym), z czego 9 w jezyku angielskim w prestizowych wydawnictwach
zagranicznych (m.in. Springer, Routledge). Opublikowatem réwniez 35 artykutéw w recenzowanych
czasopismach naukowych, z czego 11 to prace w jezyku angielskim (w tym dwa z Impact Factor).

Syntetyczne zestawienie mojego dorobku publikacyjnego przedstawia tabela 1. Szczegétowe
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informacje w tym zakresie zawiera zalacznik 5. Kopie wybranych publikacji przedstawitem w
zalgczniku 8, ktéry zawiera teksty 18 publikacji reprezentujacych podejmowane przeze mnie nurty

badawcze.

Tabela 1. Zestawienie dorobku publikacyjnego

Przed uzyskaniem Po uzyskaniu stopnia

Rodzaj publikacji stopnia doktora doktora Razem
Monografie - 7t 7
Rozdziaty w monografii 7 14° 21
Publikacje w formule ,,working i ) 2
paper”

Redakcje monografii - 7 7
Artykuty w czasopi§mach 10 25 35
Publikacje ogétem 17 55 72

2W tym jedna pozycja to zbiér zadan o charakterze dydaktycznym, a jedna pozycja to praca na dzien sktadania wniosku przyjeta
po pozytywnych recenzjach do druku; ® W tym dwie pozycje to publikacje na dzief sktadania wniosku przyjete po pozytywnych
recenzjach do druku.

Zrédto: Opracowanie whasne.

Laczna liczba punktéw MEIN za opublikowane przeze mnie prace wynosi 1759. Z tej liczby
1122,15 punktéw stanowia punkty wazone moim procentowym wktadem w powstanie poszczegdlnych
publikacji. Liczba punktéw za publikacje przed doktoratem wynosi 90, w tym 67 pkt. wazonych
wkladem autora. Liczba punktéw za prace opublikowane po uzyskaniu stopnia doktora wynosi 1669

pkt. w tym 1145,15 pkt. wazonych wktadem autora (zob. tabela 2).

Tabela 2. Zestawienie liczby punktéw MEIN

Przed uzyskaniem stopnia

Wyszczegdlnienie Po uzyskaniu stopnia doktora

doktora
Monografie naukowe -- 600 (350,46)
Rozdzialy w monografiach 35 (27,5) 225 (126,04)
Redakcja naukowa monografii -- 70 (28,32)
Artykuty w czasopismach 55 (39.,5) 774 (640,33)
Razem 90 (67) 1669 (1145,15)

W nawiasach podano liczb¢ punktéw wazong udzialem Wnioskodawcy w powstaniu publikacji.
Zrédlo: Dane z rejestru prowadzonego przez Bibliotek¢ Gtdwna Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Laczna liczba cytowan moich publikacji naukowych wynosi 293 i odnosi si¢ do 44 publikacji
(statystyki uwzgledniajg autocytowania). Indeks Hirsha dla moich publikacji osiagnat warto$¢ 10 (zob.

tabela 3). Pelny raport cytowan zawiera zatagcznik nr 9 do wniosku habilitacyjnego.

V]
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Tabela 3. Statystyka dotyczaca cytowan

Liczba cytowanych

Wyszczegolnienie Liczba cytowan prac Indeks Hirsha
Web of Science 1 1 1
Web of Science B 15 6 -
Scopus 3 2 1
Scopus B 12 10 -
BazEkon 130 27 7
Inne zrédia 147 39 6
Razem 293 44 10

Zrédto: Dane z rejestru prowadzonego przez Biblioteke Gtéwna Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Obok dziatalno$ci stricte publikacyjnej istotnym obszarem mojej aktywno$ci naukowej jest

zaangazowanie w projekty badawcze, w ramach ktérych powstato wigkszos¢ z opracowan naukowych

mojego autorstwa. Przed uzyskaniem stopnia doktora bylem zaangazowany tacznie w 8 projektéw

badawczych. Wsréd tych projektéw 5 dotyczylo badan statutowych realizowanych przez Katedrg

Zarzadzania Ryzykiem i Ubezpieczen, a 3 byly zwigzane z otrzymaniem przeze mnie grantéw na

Badania Mtodych Naukowcéw finansowanych ze $rodkéw MNiSW. Po uzyskaniu stopnia doktora

uczestniczylem lacznie w 26 projektach (w dniu sktadania wniosku 4 byty nadal w realizacji). Wsréd

tych projektow:

w 2 projektach petitem rol¢ kierownika lub koordynatora (projekt badawczy realizowany w
ramach programu POTENCJAL finansowany przez Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie ze
srodkéw MNiSW oraz projekt z zakresu edukacji ekonomicznej finansowany przez Narodowy
Bank Polski);

6 projektow realizowalem w ramach badan statutowych Katedry Zarzadzania Ryzykiem i
Ubezpieczen (jako wykonawca);

4 projekty stanowily badania finansowane w ramach Grantéw dla Mtodych Naukowcéw, w
ktérych bytem kierownikiem i gtéwnym wykonawcg;

7 projektéw stanowity projekty naukowo-dydaktyczne realizowane przez Katedre Zarzadzana
Ryzykiem i Koto Naukowe Ubezpieczen ,,Risk Management”, w ktérych bylem jednym z
koordynatoréw — opiekunéw merytorycznych;

6 projektéw to inne projekty realizowane z réznych zrédet i realizowane we wspdtpracy z

r6znymi podmiotami z otoczenia uczelni.

W ramach ostatniej z wymienionych kategorii za szczegdlnie cenne uwazam uczestnictwo w

charakterze wykonawcy w trzech projektach:

Model innowacyjnego instrumentu finansowego wspierajgcego rozwoj mieszkalnictwa - od
koncepcji do wdrozenia, ktory byt realizowany w ramach programu DIALOG przy wsparciu ze
srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w latach 2019-2020. W projekcie tym

bytym jednym z wykonawcow.

[NS)
[\]
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— Spoleczno-gospodarcze konsekwencje czwartej rewolucji przemystowej, ktory jest realizowany w
ramach programu Regionalna Inicjatywa Doskonato$ci i jest finansowany ze $rodkéw
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W projekcie tym jestem zastepca lidera jednego z
probleméw weztowych oraz cztonkiem zespotu badawczego.

— Pracownicze Plany Kapitatowe w uczelniach publicznych, ktéry jest realizowany w ramach
porozumienia pomi¢dzy 8 polskimi uczelniami publicznymi: Szkota Giéwna Handlowg w
Warszawie, Uniwersytetem Szczecinskim, Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie,
Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu, Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroclawiu,
Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytetem Gdanskim oraz Uniwersytetem
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. W projekcie tym petni¢ role koordynatora — wykonawcy po

stronie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

3.2.2. Obszary prowadzonych badan

W okresie przed doktoratem moje zainteresowanie badawcze skupialy si¢ gléwnie na
problematyce efektywno$¢ i ryzyka inwestowania spotecznie odpowiedzialnego. W tym czasie
poboczny obszar mojej aktywnosci naukowej obejmowal zagadnienia zwigzane z teoretycznymi
aspektami funkcjonowania systemu emerytalnego oraz alternatywnymi metodami zabezpieczenia
emerytalnego. Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora kontynuowatem nurty badawcze podjete przed
doktoratem. Moje zainteresowania badawcze ewoluowaty jednak stopniowo w kierunku ekonomii
emerytalnej, co znalazto réwniez odzwierciedlenie w tematyce podejmowanych przeze mnie badan. W
ostatnim czasie, w zwigzku z realizacja dwdch projektow badawczych, obok zabezpieczenia
emerytalnego i ekonomii emerytalnej, w centrum moich zainteresowan znalazly si¢ réwniez zagadnienia
zwigzane z wyzwaniami, jakie dla funkcjonowania wybranych débr publicznych niosa zachodzace
przemiany spoteczno-gospodarcze.

Dokonujac catosciowej systematyki mojego dorobku publikacyjnego, poszczegdlne publikacje

mozna przyporzadkowac¢ do trzech gtéwnych obszaréw badawczych:

Obszar 1 Zabezpieczenie emerytalne i ekonomia emerytalna
Obszar 11 Efektywnos$¢ i ryzyko inwestowania spotecznie odpowiedzialnego
Obszar 111 Wyzwania funkcjonowania wybranych débr publicznych  wobec

zachodzacych przemian spoteczno-ekonomicznych

Obszar I - Zabezpieczenie emerytalne i ekonomia emerytalna
Pierwszy z obszaréw badawczych dotyczy funkcjonowania szeroko rozumianego systemu

zabezpieczenia emerytalnego oraz ekonomii emerytalnej. Obszar ten obejmuje zdecydowang wickszos¢
opublikowanych przeze mnie prac naukowych (w tym rozprawe habilitacyjng) i stanowi gléwna o$
moich prac badawczych. Moja aktywnos¢ w ramach tego obszaru podzielitem na cztery przenikajace
si¢ nawzajem nurty badawcze:

1. Funkcjonowanie systemu zabezpieczenia emerytalnego w Polsce;

2. Roladodatkowej czesci systemu emerytalnego we wspéiczesnym zabezpieczeniu emerytalnym;

3. Wdrazanie i funkcjonowanie pracowniczych planéw kapitatowych (PPK);
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4. Przechodzenie na emeryture i postawy wobec systemu zabezpieczenia emerytalnego.

Nurt 1.1 — Funkcjonowanie systemu zabezpieczenia emerytalnego w Polsce

Do pierwszego nurtu badawczego zaliczylem publikacje:

1.1 Jedynak T. (2012), Zaangazowanie Otwartych Funduszy Emerytalnych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie, (w:) Wyzwania dla rynkow ubezpieczen w Swietle sytuacji na
globalnych rynkach finansowych, pod red. T. Michalskiego, Wydawnictwo Szkoty Gléwnej
Handlowej w Warszawie, Warszawa, s. 91-108.

1.2 Jedynak T. (2015), Funkcjonowanie systemu zabezpieczenia emerytalnego rolnikow,
Ubezpieczenia w rolnictwie. Materiaty i Studia, Nr 54, s. 54-73.

1.3 Jedynak T. (2015), O potrzebie dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego rolnikow,
Ubezpieczenia w rolnictwie. Materiaty i Studia, Nr 55-56, s. 40-55.

1.4 Jedynak T. (2015), Instruments of additional pension provisions in limiting the risk of low pension
benefits for farmers, Olsztyn Economic Review, Vol. 10, No 4, s. 311-326.

1.5% Jedynak T. (2017), Kierunki modyfikacji niektorych elementow systemu ubezpieczenia
spotecznego  rolnikow w  Polsce w  Swietle doswiadczen  wybranych  krajow
europejskich, Ubezpieczenia spoteczne. Teoria 1 praktyka, Nr 2/2017, s. 1-30.

1.6 Jedynak T. (2017), Obowigzek alimentacyjny dzieci jako metoda ochrony przed ubostwem osob
starszych, (w:) Kierunki rozwoju ubezpieczen prywatnych i publicznych, pod red. W. Sutkowskiej
i M. Cyconia, Poltext, Warszawa 2017, s. 281-296.

1.7% Jedynak T. (2019), The shape of the pension scheme in Poland in the light of the conventional
multi-pillar typologies, Problemy Polityki Spotecznej. Studia i dyskusje, Nr 44(1), s. 47-65.

1.8*% Jedynak T. (2018), Automatic balance mechanisms as instruments of maintaining pension
schemes financial sustainability, Journal of Insurance, Financial Markets and Consumer
Protection, No. 29 (3/2018), s. 66-85.

1.9  Jedynak T. (2018), Maintaining the Sustainability of Contemporary Pension Schemes —
Automatic Balance Mechanisms vs. Discretionary Policy, Integracia Ukraini v &vropejs’kij i
svitovij finansovij prostir: zbirnik tez, L'vivskij institut DVNZ "Universitet bankivs'koi spravi",
Lviv, s. 7-9.

* Wskazane publikacje przedstawiono w zalaczniku 8.

Pierwsza praca, ktérg zakwalifikowatem do tego nurtu jest opracowanie [1.1], w ktérym podjatem
problematyke wptywu zmian w zasadach funkcjonowania Otwartych Funduszy Emerytalnych na ich
zaangazowanie na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie. W opracowaniu tym bazujac na
szczegblowych danych finansowych OFE, w tym danych dotyczacych sktadu ich portfeli
inwestycyjnych, ocenilem znacznie OFE na GPW w latach 2002-2011 oraz dokonatem préby oceny
potencjalnego wptywu reformy OFE na ich aktywno$¢ na ryku gietdowym. Z perspektywy catosci
mojego dorobku, ta powstata jeszcze przed uzyskaniem stopnia doktora publikacja, jest o tyle istotna,
ze stanowi wazny pomost taczacy dwa obszary moich zainteresowan naukowych — zabezpieczenie
emerytalne (obszar I) oraz efektywno$¢ inwestycji na rynku kapitatowym (obszar II).

Istotna cze$¢ mojej aktywnos$ci naukowej w ramach omawianego nurtu badawczego poswiecitem
analizom dotyczacym funkcjonowania systemu zabezpieczenia emerytalnego rolnikéw. W ramach tego
watku oméwilem i szeroko skomentowatem zasady funkcjonowania rolniczego systemu ubezpieczen
spotecznych w Polsce z uwzglednieniem historycznego kontekstu ich funkcjonowania [1.2] oraz — w
oparciu o analiz¢ do$§wiadczen miedzynarodowych — sformutowalem rekomendacje dotyczace
najbardziej pozadanych kierunkéw jego modyfikacji [1.5]. Prace [1.2] i [1.3] wypelniaja

zidentyfikowana luke badawczg i empiryczng dotyczaca dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego
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rolnikéw®. Na gruncie rozwazan teoretyczno-poznawczych oraz w $wietle danych empirycznych
stwierdzitem bowiem, Ze czg$¢ rolnikéw chcac zagwarantowaé sobie zadowalajacy dochdéd na
emeryturze powinna podja¢ dziatania polegajace na wykorzystaniu instrumentéw dobrowolnego
zabezpieczenia emerytalnego. W pracach tych ocenilem potencjat oszczednosciowy rolnikéw oraz
zidentyfikowatem i oméwilem potencjalne formy (instrumenty) dodatkowego zabezpieczenia
emerytalnego dla tej grupy spoleczno-ekonomiczne;j.

Potrzeba wyjscia poza utarte schematy i poszerzenia tradycyjnych obszaréw badan nad metodami
zabezpieczenia na staro$¢, sktonita mnie do podjgcia badan dotyczacych roli obowigzku
alimentacyjnego wobec rodzicéw jako narzedzia ochrony przed ubdstwem oséb starszych. W efekcie
pogtebionych analiz ekonomiczno-prawnych przeprowadzonych w opracowaniu [1.6] stwierdzitem, ze
w dzisiejszych uwarunkowaniach spoteczno-demograficznych, bedacy swoistego rodzaju pozostatoscia
po dominujagcym do konca XIX w. naturalnym systemie zabezpieczania ryzyka staro$ci, obowigzek
alimentacyjny wobec rodzicow moze stanowi¢ skuteczny, ale uruchamiany jedynie w wyjatkowych
sytuacjach, instrument dodatkowej ochrony osdb starszych przed ryzykiem ubdstwa.

Obserwowana w ostatnich dwudziestu latach ewolucja powszechnego systemu emerytalnego w
Polsce sktonita mnie do postawienia pytania, o to czy tradycyjne, prezentowane od czaséw reformy z
1999 r. yjecie trzyfilarowe jest ciagle aktualne i czy nadal celnie oddaje koncepcje¢ funkcjonowania tego
systemu. Odpowiadajgc na te pytania w opracowaniu [1.7] wskazatem na kluczowe dylematy zwigzane
z ujmowaniem polskiego systemu emerytalnego w postaci trdjfilarowej, dokonatem przegladu réznych
typologii systeméw emerytalnych oraz wysunalem propozycje alternatywnej, czteropoziomowej
koncepcji prezentacji architektury polskiego systemu emerytalnego, ktéra akcentuje istnienie czgsci
bazowej i dodatkowej systemu emerytalnego.

Analizy przedstawione w artykule [1.8] wykraczaja poza zagadnienia dotyczace zabezpieczenia
emerytalnego w Polsce. W pracy tej podjalem problematyke stabilnosci finansowej systeméw
emerytalnych. Motywacja do podj¢cia badan w tym obszarze bylo zidentyfikowanie luki badawczej
dotyczacej funkcjonowania automatycznych, niezaleznych od decyzji politycznych mechanizméw,
ktére byltyby w stanie zagwarantowaé¢ dtugoterminowa stabilno$¢ finansowg systeméw emerytalnych.
W opracowaniu tym scharakteryzowatem ide¢ automatycznych mechanizmdéw stabilizujacych oraz
dokonatem analizy ich funkcjonowania w wybranych krajach (Kanada, Niemcy, Japonia, Szwecja),
prébujac przy tym okresli¢, czy sg one odpowiednim instrumentem zapewniania dtugoterminowe;j
stabilnosci finansowej systeméw emerytalnych. Watek automatycznych mechanizméw stabilizujacych
kontynuowatem réwniez w opracowaniu [1.9], w ktérym dokonatem ich syntetycznego poréwnania z
tradycyjnymi instrumentami polityki dyskrecjonalne;.

Poza oméwionymi wyzej publikacjami, w ramach nurtu badawczego obejmujacego
funkcjonowanie systemu zabezpieczenia emerytalnego jestem réwniez autorem i wspétautorem trzech

rozdziatéw w podregczniku akademickim do ubezpieczen spotecznych:

8 Warto zauwazy¢, ze obie omawiane prace wpisujg si¢ réwniez w omawiany dalej nurt badawczy obejmujacy budowe
dodatkowej czgéci systemu emerytalnego, co potwierdza stwierdzenie o wzajemnym przenikaniu si¢ podejmowanych przeze
mnie watkoéw badawczych.

[\
W
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Jedynak T. (2014), Charakterystyka systemu emerytalnego w ramach powszechnego ubezpieczenia
spotecznego, (w:) System ubezpieczen spotecznych, pod. red. W. Sutkowskiej, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw, s. 45-76.

Cycon M., Jedynak T. (2014), System ubezpieczenn spotecznych w Polsce, (w:) Wspolczesne
ubezpieczenia spoteczne, pod. red. W. Sulkowskiej, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Krakow, s. 26-44.

Cycon M., Jedynak T. (2014), Wybrane alternatywne metody zabezpieczenia emerytalnego,
(w:) Wspotczesne ubezpieczenia spoteczne, pod. red. W. Sutkowskiej, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw, s. 106-116.

Jako publikacji o charakterze dydaktycznym wymienionych prac nie przedstawiam jednak do oceny

dorobku naukowego.

Nurt 1.2 - Rola dodatkowej czesci systemu emerytalnego we wspotczesnym zabezpieczeniu
emerytalnym

Do drugiego nurtu badawczego zaliczytlem publikacje:

1.10  Jedynak T. (2016), Ryzyko starosci a dodatkowy system emerytalny w Polsce, Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Nr 8(965), s. 5-22.

1.11* Jedynak T. (2016), The directions of the development of supplementary pension scheme in
Poland, Journal of Insurance, Financial Markets and Consumer Protection, No. 22 (3/2016),
s. 34-48.

1.12  Jedynak T. (2016), Supplementary old-age pension scheme in Poland — current state and key
challenges, (w:) Innovacijni naprdmki rozvitku strahovogo rinku Ukraini, Kiivs'kij
nacional'nij ekonomicnij universitet, Kijéw, s. 116-119.

1.13*  Jedynak T. (2017), The Role of Supplementary Retirement Savings in Reducing the Pension
Gap in Poland, Economic and Environmental Studies, Vol. 17, No. 41, s. 95-113.

1.14  Jedynak T. (2017), Luka emerytalna a potencjat do oszczedzania gospodarstw domowych w
Polsce, Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej Organizacja i Zarzadzanie, Nr 73/2017,
s. 127-143.

1.15*% Jedynak T. (2020), Is It Still Possible to Receive an Adequate Income from Pensions in the
Era of Ageing Societies? - The Great Pension Gap Challenge in Europe, (w:) Eurasian
Economic Perspectives, Proceedings of the 23" Eurasia Business and Economics Society
Conference, eds. Biligin M.H., Hakan D., Karabulut G., Gozgor G., Cham: Springer 2020,
s. 53-70.

1.16  Jedynak T. (2021), Uwarunkowania wykluczenia emerytalnego z dodatkowej czesci systemu
emerytalnego w Polsce, Ekonomia — Wroclaw Economic Review, Nr 27(2), s. 9-25.

1.17* Jedynak T. (2020), Wykluczenie emerytalne z dodatkowej czesci polskiego systemu
emerytalnego — analiza skali i zasiegu zjawiska, Ubezpieczenia spoteczne. Teoria i praktyka,
Nr 3(146), s. 119-140.

* Wskazane publikacje przedstawiono w zalaczniku 8.

Problematyka badawcza drugiego nurtu prowadzonych przeze mnie badan obejmuje zagadnienia
zwigzane z funkcjonowaniem dodatkowej czeSci systemu emerytalnego w Polsce. Rozwazania
prowadzone w publikacjach zakwalifikowanych do tego nurtu bazujg na stwierdzeniu, zgodnie z ktérym
emerytury z czesci bazowej systemu beda w przysztosci nieadekwatne do rzeczywistych potrzeb i beda
musialy by¢ uzupetniane poprzez dodatkowe (dobrowolne) formy zabezpieczenia emerytalnego. Prace
zakwalifikowane do tego nurtu majg zaréwno charakter teoriopoznawczy [1.10, 1.15] , empiryczny
[1.12, 1.13, 1.16], jak i aplikacyjny [1.11].

W pierwszej pracy, ktora przypisatem do tego nurtu [1.10], w oparciu o badania teoriopoznawcze,

scharakteryzowatlem miejsce dodatkowej czgsci systemu emerytalnego w zabezpieczaniu ryzyka
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staro$ci. Nastepnie, w odniesieniu do warunkéw polskich wskazalem na matg atrakcyjnosci dostgpnych
instrumentéw trzeciego filara oraz niska $wiadomo$¢ emerytalng Polakéw jako na dwie gtéwne
przyczyny niskiego upowszechnienia dodatkowego oszczgdzania na emeryture w Polsce. W nawigzaniu
do tych spostrzezen w dalszych badaniach [1.11] podjalem problematyke kierunkéw rozwoju
dodatkowego systemu emerytalnego w Polsce. W opracowaniu tym sformutowanie rekomendacji w
zakresie kierunkéw rozwoju dodatkowego systemu emerytalnego w Polsce bylo poprzedzone analiza
zasad funkcjonowania instrumentéw trzeciego filara oraz zbadaniem zakresu ich wykorzystania przez
oszczedzajacych. Wspomniane rekomendacje obejmowaly postulaty dotyczace modyfikacji zasad
funkcjonowania dodatkowego systemu emerytalnego w fazie akumulacji oraz dekumulacji
oszczednosci, a takze zainicjowania akcji edukacyjnej. Watek wyzwan stojacych przed dodatkowym
systemem emerytalnym w Polsce kontynuowatem réwniez w krétkim opracowaniu opublikowanym w
Wydawnictwie Narodowego Uniwersytetu Ekonomicznego w Kijowie [1.12].

Artykuty [1.13] oraz [1.14] poswigcitem relatywnie stabo rozpoznanemu zagadnieniu luki
emerytalnej w Polsce. W opracowaniu [1.13] scharakteryzowatem koncepcje luki emerytalnej jako
réznicy pomigdzy oczekiwang i1 prognozowang z czg¢$ci bazowej systemu emerytalnego stopa
zastgpienia oraz dokonalem préby oszacowanie jej rozmiaréw w ujeciu zagregowanym i jednostkowym.
W pracy tej, na podstawie wielowariantowych (tj. uwzgledniajacych rézne warto$ci parametréw
wejsciowych) symulacji bazujacych na narzedziach matematyki finansowej oszacowalem wysokos¢
dodatkowych oszczednosci niezbednych do pokrycia luki emerytalnej przez modelowych uczestnikéw
polskiego systemu emerytalnego. Kontynuujac watek luki emerytalnej w pracy [1.14], na podstawie
danych GUS zbadatlem potencjat oszczgdnosciowy polskich gospodarstw domowych w kontekScie
mozliwosci sfinansowania oszczedno$ci koniecznych do jej pokrycia. W oparciu o zrédla wtdrne
okreslitem réwniez deklaratywny poziom oszczgdno$ci emerytalnych w Polsce, stwierdzajac przy tym,
ze jedynie co piaty pracujacy Polak rzeczywiscie odktada srodki finansowe z mysla o emeryturze.

Rozwiniecie watku luki emerytalnej w kontekscie miedzynarodowym przedstawia opracowanie
[1.15], w ktérym badatem to zjawisko w pigciu krajach (Francja, Niemcy, Wtochy, Hiszpania, Polska).
Wktadem czesci literaturowej tej pracy jest oméwienie koncepcji pomiaru adekwatnosci dochodowe;j
emerytur. Z kolei w cze$ci empirycznej, na podstawie przeprowadzonych analiz wielowariantowych
obliczylem, ze dla przecig¢tnego mieszkanca badanych krajow w 2050 r. luka emerytalna bedzie wynosi¢
od 19% do 40%, a pelne jej sfinansowanie w scenariuszu bazowym bedzie wymaga¢ oszczednosci na
poziomie 12-20% wynagrodzenia brutto.

Rezultaty uzyskane w opracowaniach [1.13-1.15] doprowadzity mnie do sformutowania dwéch
gléwnych wnioskéw badawczych, ktére legly u podstaw czesci z moich dalszych prac badawczych: 1)
poniewaz osiagnigcie w przysziosci docelowej stopy zastgpienia z systemow bazowych w pozadanej
wysokosci (ok. 70%) jest niemozliwe, konieczne jest zbudowanie uzupetniajacej (dodatkowej) czesci
systemu emerytalnego, ktdra skutecznie zachecalby do dobrowolnego oszczedzania na emeryture; 2)
poniewaz dlugo$¢ okresu nabywania uprawnien lub gromadzenia oszczedno$ci stanowi kluczowy

czynnik wplywajacymi na wielko$¢ luki emerytalnej, w celu zapewnienia w przysztos$ci adekwatno$ci
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$wiadczen emerytalnych konieczne jest podejmowanie dzialah majacych na celu podnoszenie
efektywnego wieku konczenia aktywnosci zawodowej.

Artykuty [1.16] oraz [1.17] zapetniaja luk¢ badawcza dotyczaca zjawiska wykluczenia
emerytalnego w Polsce. Opracowanie [1.16] ma charakter epistemologiczny i klasyfikacyjny. Jego
gléwnymi celami bylo scharakteryzowanie wykluczenia emerytalnego jako szczegélnej formy
wykluczenia finansowego oraz identyfikacja i ocena kluczowych determinant wykluczenia
emerytalnego w dodatkowej czesci polskiego systemu emerytalnego. W toku analiz przedstawionych w
tym opracowaniu wykazatem, ze do determinant tych nalezg czynniki, takie jak: dostepnosci produktéw
emerytalnych, potencjal do oszczedzania, Swiadomo$¢ emerytalna oraz sktonno$¢ do oszczedzania na
emeryturg. W artykule [1.17] podjatem si¢ zdefiniowania pojecia wykluczenia emerytalnego z
dodatkowej czeéci systemu emerytalnego oraz wysunatem propozycje metod jego pomiaru w postaci
autorskich wskaznikéw dostepnosci, penetracji i ggstosci. W czegSci empirycznej tego opracowania, w
oparciu o zaproponowane wskazniki i bazujac na danych pozyskanych z baz KNF oraz GUS dokonatem
analizy stopnia wykluczenia emerytalnego z dodatkowej czesci polskiego systemu emerytalnego

nakreslajac przy tym jednoznacznie negatywny obraz tego zjawiska.

Nurt 1.3 — WdraZanie i funkcjonowanie pracowniczych planéw kapitatowych (PPK)

Do trzeciego nurtu badawczego zaliczytlem publikacje:

1.18  Jedynak T. (2018), Wptyw wprowadzenia pracowniczych planow kapitatowych na wysokosé
przysztych swiadczen emerytalnych w Polsce, Ubezpieczenia spoteczne. Teoria i praktyka,
Nr 2/2018, s. 33-56.

1.19* Jedynak T. (2019), How to Effectively Encourage Poles to Save for Retirement? - The Use of
Achievements of Behavioural Economics in the Construction of Employee Capital Plans,
Problemy Polityki Spotecznej. Studia i dyskusje, 45(2), s. 33-46.

1.20* Jedynak T. (2019), Pracownicze plany kapitatowe jako instrument mobilizacji dodatkowych

oszczednosci emerytalnych w Polsce, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, 2(980), s. 113-130.

1.21  Filiczkowska J., Jedynak T. (2020), Pracownicze plany kapitatowe jako mechanizm poprawy
adekwatnosci systemu emerytalnego w Polsce, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie nr 1(985), s. 9-28.

* Wskazane publikacje przedstawiono w zataczniku 8.

Badania prowadzone w ramach tego nurtu sa rozwinigciem moich wcze$niejszych badan
dotyczacego budowy dodatkowej czegsci polskiego systemu emerytalnego. Zainteresowanie
problematyka wdrazania pracowniczych planéw kapitalowych stanowilo naturalng konsekwencje
toczacych si¢ w przestrzeni publicznej dyskusji dotyczacych wdrazania nowego systemu gromadzenia
dodatkowych oszczednosci emerytalnych w Polsce.

Rozwazania w obrgbie tego nurtu otwiera tekst [1.18], ktéry powstat jeszcze przed formalnym
wprowadzeniem pracowniczych planéw kapitalowych. W pracy tej, na podstawie projektu ustawy,
scharakteryzowatem ide¢ pracowniczych planéw kapitalowych, a nastgpnie, bazujac na metodach
symulacyjnych przeprowadzilem prébe oceny wptywu wdrozenia PPK na wysoko$¢ przyszitych
$wiadczen emerytalnych. W rezultacie przeprowadzonych analiz stwierdzilem, ze planowane wdrozenie
PPK jest krokiem stusznym i potrzebnym, a dlugoletnie uczestnictwo w programie przyczyni si¢ do

istotnego wzrostu adekwatnosci dochodowej emerytur (w niektérych scenariuszach wzrost stopy
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zastgpienia do 14%). Jednocze$nie nawigzujac do watkéw podjetych w moich wczesniejszych pracach
[1.13], [1.14] odnotowalem jednak, ze uczestnictwo w PPK nie umozliwi pelnego pokrycia luki
emerytalnej w Polsce.

Przestanka podjecia badan przedstawionych w artykule [1.19] byta konstatacja, zgodnie z ktéra
tradycyjne, oparte na ekonomii neoklasycznej i teorii racjonalnego wyboru rozwigzania majace
zacheca¢ do dobrowolnego gromadzenia oszczedno$ci emerytalnych, takie jak bodzce fiskalno-
ekonomiczne, regulacje prawno-instytucjonalne czy edukacja spoteczefistwa okazaty si¢ w duzej mierze
nieskuteczne. W tej sytuacji coraz wigkszego znaczenia w gromadzeniu oszczgdnosci emerytalnych
zaczely nabieraé rozwiazania bazujace na dorobku ekonomii behawioralnej, ktéra poza rachunkiem
uzytecznosci zyskéw i strat uwzglednia réwniez czynniki o charakterze psychologicznym. Bazujace na
obszernym przegladzie literatury badania teoriopoznawcze omowione w opracowaniu [1.19] mialy na
celu nakre$lenie istoty narzedzi ekonomii behawioralnej zastosowanych w PPK oraz ocen¢ ich
skutecznosci w zakresie osiggni¢cia powszechnosci dodatkowego oszczedzania na cele emerytalne i
stymulacji gromadzenia indywidualnych oszczednosci emerytalnych w pozadanej wysokosci. W pracy
przedstawitem réwniez niewykorzystany w ramach PPK potencjatl ekonomii behawioralnej dotyczacy
m.in. mechanizmu automatycznej eskalacji sktadki oraz zastosowania bodzcéw behawioralnych w fazie
dekumulacji oszczednosci.

W publikacji [1.20], opracowanej niedlugo po wej$ciu w zycie ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych, podjatem si¢ odpowiedzi na pytanie o to, czy PPK przyczynig si¢ do mobilizacji
dodatkowych oszczednosci emerytalnych w Polsce. Udzielajac odpowiedzi na to pytanie
zidentyfikowatem oraz scharakteryzowatem cztery gtéwne grupy czynnikéw wptywajacych na poziom
dodatkowych oszczednosci emerytalnych (zachety finansowe, edukacja finansowa, marketing
spoteczny, czynniki behawioralne) oraz podjalem préobe oceny systemu PPK w kontek$cie
uwzglednienia w nim tych czynnikéw. Stwierdzitem przy tym, ze o ile PPK uwzgledniaja oddziatywanie
czynnikéw behawioralnych oraz zachet finansowych, to jedynie w ograniczonym stopniu wykorzystuja
one potencjat marketingu spotecznego. Odnotowatem réwniez, ze implementacja PPK nie przyczynita
si¢ do intensyfikacji dziatan ukierunkowanych na edukacje finansowa spoleczenstwa.

Artykut [1.21] ma charakter empiryczny i stanowi rozwinigcie podejmowanego w moich
wczesniejszych publikacjach watku dotyczacego wptywu wprowadzenia PPK na wysoko$¢ swiadczen
emerytalnych w Polsce. W pracy tej wplyw wprowadzenia PPK na adekwatno$¢ dochodowg polskiego
systemu emerytalnego badatem w ujeciu wielowymiarowym, uwzgledniajac ich wptyw na: 1)
wyréwnywanie poziomu konsumpcji w cyklu zycia, 2) zapobieganie ubdstwu os6b starszych oraz 3)
zréznicowanie §wiadczen ze wzgledu na ptec. Przeprowadzone analizy potwierdzity, ze uczestnictwo w
PPK moze istotnie wptyna¢ na wzrost indywidualnych stop zastgpienia. Uwzgledniajac podejscie
wielowymiarowe mechanizm PPK oceniono jednak negatywnie: poza nadal otwarta kwestig
upowszechnienia PPK, odnotowano bowiem, ze w zaden spos6b nie przyczyniaja si¢ one do
zmniejszenia skali ubdstwa wsérdd emerytow oraz wyeliminowania nieréwno$ci ze wzgledu na ptec.

Moj udziat w powstaniu tej publikacji polegat przede wszystkim na opracowaniu koncepcji badan oraz
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zatozen badawczych. Ponadto wraz z wspotautorkg przeprowadzatem czes¢ badan oraz
przygotowywatem tekst opracowania. Petnitem rowniez wiodgcg role w opracowaniu wynikow badan.

Ukoronowaniem drugiego i trzeciego nurtu prowadzonych przeze mnie badan jest wspétautorska
monografia, podejmujaca problematyke ekonomicznych uwarunkowan funkcjonowania PPK jako
elementu dodatkowej czesci systemu emerytalnego w Polsce. W pracy tej — wraz ze wspo6tautorami —
nakreélitem rolg PPK w polskim systemie emerytalnym, scharakteryzowatem ich konstrukcje prawno-
ekonomiczng oraz odniostem si¢ do zagadnienia wptywu PPK na poprawe adekwatnosci dochodowej

swiadczen emerytalnych w Polsce.

Cycon M., Filiczkowska J., Jedynak T. (2021), Pracownicze plany kapitatowe jako element
dodatkowego systemu emerytalnego w Polsce, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Krakow, w druku.

Ze wzgledu na niezakonczony proces publikacyjny (na dzien skladania niniejszego wniosku,
monografia po pozytywnych recenzjach zostata skierowana do druku), publikacji tej nie przedstawiam

jednak do oceny mojego dorobku naukowego.

Nurt 1.4 — Przechodzenie na emeryture i postawy wobec systemu zabezpieczenia emerytalnego

Do czwartego nurtu badawczego zaliczylem publikacje:

1.22  Jedynak T. (2016), Przestanki  ksztattowania  wysokoSci  minimalnego  wieku
emerytalnego, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Nr 10 (958),
s. 33-49.

1.23*  Jedynak T. (2019), The determinants of effective retirement age — a cross-country analysis,
Proceedings of the 11th Economics & Finance Conference, Rome, Proceedings of the Economics
& Finance Conferences, International Institute of Social and Economic Sciences, Prague, s. 76-
92.

1.24* Jedynak T. (2019), Effective Retirement Age Determinants — Behavioural Approach, (w:)
Medzindrodné vztahy 2019: aktudlne otdzky svetovej ekonomiky a politiky: zbornik vedeckych
prdc, eds. A. Baleha, Z. Benovd, P. Jancovi¢, T. Kajdnek, M. Karas, J. Szab6, E. Vlkov4,
Publishing Ekoném, Bratislava, s. 465-482.

1.25% Ptonka M., Jedynak T., Trynchuk W. (2020), Retirement Behaviour Strategies: the Attitudes of

Students from Poland and Ukraine towards the old-age risk, Problems and Perspectives in
Management, Vol. 18. No 2, s. 350-365.

1.26 Finogenova Y., Kaigorodova G., Plonka M., Jedynak T., Poharchenko T., Zelenitsa 1. (2020),
Awareness and Attitudes of Students to the Prospect of a Secure Old Age (w): Sustainable
Economic Development and Advancing Education Excellence in the era of Global Pandemic:
Proceedings of the 36™ International Business Information Management Association Conference,
ed. K.S. Soliman, King of Prussia, PA, International Business Information Management
Association, s. 10357-10368.

1.27*  Jedynak T. (2022), Does the Formulation of the Decision Problem Affect Retirement? - Framing
Effect and Planned Retirement Age, International Journal of Environmental Research and Public
Health, Vol. 19, Iss. 4, s. 1-31, (IF = 3,390).

* Wskazane publikacje przedstawiono w zalaczniku 8.

Badania prowadzone w ramach omawianego nurtu otwiera przyczynkowe opracowanie, w
ktérym podjatem problematyke zasad ksztaltowania wysokosci minimalnego wieku emerytalnego
[1.22]. Za gtéwny cel tego artykulu przyjatem uzupelnienie toczacej si¢ debaty na temat granicy
ustawowego wieku emerytalnego w Polsce o rozwazania o charakterze metodycznym, perspektywe

historyczna, a takze o krytyczna analiz¢ argumentéw wysuwanych w kontekscie podnoszenia wieku
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emerytalnego oraz zréwnywania wieku emerytalnego kobiet i megzczyzn. W opracowaniu tym
stwierdzitem, ze zachodzace przemiany spoteczno-gospodarcze skutkujg koniecznosciag modyfikacji
dotychczasowego podejscia do wieku zakonczenia aktywnosci zawodowej, jednakze zmiany w tym
zakresie nie moga by¢ arbitralne, niezalezne od caloksztattu polityki spotecznej czy realizujace
wylacznie dorazne cele polityczne.

Od strony empirycznej problematyke ksztattowania si¢ wieku emerytalnego analizowatem w
opracowaniu [1.23]. Na podstawie analizy przekrojowej 34 krajow OECD przeprowadzonej z
wykorzystaniem modeli regresji wielorakiej dowiodtem, ze na efektywny wiek emerytalny najwiekszy
wplyw maja zmienne, takie jak: postrzegany stan zdrowia, oczekiwana dtugo$¢ zycia oraz wskaznik
zatrudnienia oséb w wieku 60-64 lata. Stwierdzitem rowniez, ze efektywny wiek przejscia na emeryture
jest dodatnio i statystycznie istotnie skorelowany ze wzglednym ubdstwem oséb starszych, a ujemnie
ze wspélczynnikiem obcigzenia demograficznego i stopa zastgpienia. Komentujac uzyskane rezultaty
zauwazylem, ze oszacowane modele nie s3 w stanie w petni wyjasni¢ réznic w efektywnym wieku
emerytalnym w analizowanych krajach, co doprowadzito mnie do stwierdzenia, ze oprécz parametrow
ilosciowych uwzglednionych w badaniu, takze inne czynniki wptywaja na decyzje emerytalne. Na tej
podstawie wysunalem przypuszczenie, ktére leglo u podstaw mojej pdzniejszej monografii
habilitacyjnej. Przypuszczenie to méwito, ze wsrdéd czynnikéw wplywajacych na efektywny wiek
emerytalny znajdujg si¢ réwniez uwarunkowania behawioralne.

Problem identyfikacji behawioralnych determinant efektywnego wieku emerytalnego podjatem
w opracowaniu [1.24]. W przeciwienstwie do wiekszosci opracowan podejmujacych watek determinant
efektywnego wieku emerytalnego, praca ta wykracza poza neoklasyczne podejscie do kwestii
uwarunkowan decyzji emerytalnych i obejmuje spostrzezenia wysuwane na podstawie osiggniec
ekonomii behawioralnej. Oprécz obszernego przegladu literatury, gtéwnym wktadem tego opracowania
jest identyfikacja i oméwienie czynnikéw behawioralnych, ktére moga mie¢ potencjalny wptyw na
decyzje emerytalne, a ktérych oddzialywanie nie zostalo jeszcze empirycznie potwierdzone. W
publikacji zaprezentowalem réwniez autorska propozycje kompleksowego modelu zachowan
emertytalnych. Rezultaty badan teoriopoznawczych przedstawionych w tym opracowaniu umozliwity
mi zidentyfikowanie istotnej luki badawczej w obszarze behawioralnych uwarunkowan decyzji
emerytalnych, utwierdzity mnie w przekonaniu o istotnym znaczeniu poznawczym tego problemu oraz
stanowity bezposrednia motywacj¢ do kontunuowania tego watku w ramach rozprawy habilitacyjne;.
W pewnym sensie omawiana publikacja stanowita zatem przyczynek do moich dalszych badan w tym
obszarze.

W artykule [1.27] przeprowadzitem badania dotyczace jednego z watkéw podejmowanych
wczesniej w pracy stanowigcej moje gléwne osiagniecie naukowe. Celem tego opracowania byta dalsza
eksploracja zagadnienia wptywu efektu ramownia na indywidualne decyzje emerytalne. W opracowaniu
tym wykorzystalem baze danych (wyniki badah kwestionariuszowych) zgromadzona w ramach
przygotowywania rozprawy habilitacyjnej. Co istotne, badania omawiane w tym artykule
przeprowadzitem w oparciu o zmodyfikowang prébg badawcza, w odniesieniu do nowych (bardziej

szczeg6towych) hipotez badawczych oraz innymi metodami badawczymi (m.in. regresja krokowa
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wsteczna metoda Walda). W efekcie zrealizowanych badan stwierdzitem, ze efekt ramowania wptywa
na wydiuzenie planowanego wieku emerytalnego. Okazalo si¢ przy tym, ze ramowanie ukierunkowane
na straty w wigkszym stopniu niz ramowanie ukierunkowane na zyski wplywa na decyzje
respondentéw. Jednoczesnie nie znalaztem dowodéw na stuszno$¢ twierdzenia, ze szerokie ramowanie
bardziej niz waskie ramowanie wptywa na wydtuzenie planowanego wieku emerytalnego. W kontekscie
tematyki mojej rozprawy habilitacyjnej opublikowanie tekstu tego artykulu w prestizowym
International Journal of Environmental Research and Public Health (IF = 3,390) poczytuj¢ jako wyraz
dostrzezenia wagi podejmowanej przeze mnie problematyki na arenie mi¢dzynarodowe;.

Opracowania [1.25] oraz [1.26] sa efektem badah prowadzonych we wspétpracy z naukowcami
z zagranicznych o$rodkéw naukowych. W artykule [1.25], na podstawie badan pierwotnych
przeprowadzonych w Polsce i na Ukrainie (technika PAPI) analizowatem podobienstwa i réznice w
postawach wobec ryzyka staro$ci (m.in. preferowany model zabezpieczenia ryzyka staro$ci, poglady na
temat zasad uczestnictwa w systemie emerytalnym, stopien §wiadomosci emerytalnych) studentéw z
Polski i Ukrainy. Mdj wktad w powstanie tego artykutu obejmowat w szczegolnosci zaprojektowanie
metodyki badan, omowienie dotychczasowych badan dotyczqcych zabezpieczenia starosci w Polsce oraz
przeprowadzenie analiz ilosciowych i skomentowanie ich wynikéw. Bezposrednig kontynuacje badan
przeprowadzonych w Polsce i na Ukrainie stanowi opracowanie [1.26], w ktérym przedstawione zostaty
wyniki badan postaw wobec ryzyka starosci studentdw z Rosji. Moj wkiad w powstanie tego
opracowania miat charakter metodyczny — bytem wspotautorem koncepcji badawczej oraz narzedzia
badawczego (kwestionariusza PAPI).

W obszarze tematycznym wytyczonym przez prace [1.25] i [1.26] miesci si¢ rOwniez napisana

przeze mnie we wspotautorstwie monografia [M.1] (publikacja dotaczona do wniosku habilitacyjnego).

M.1 Cycon M., Jedynak T., Plonka M. (2020), Postawy studentow wobec zabezpieczenia ryzyka
staroSci - studium empiryczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
Krakéw.

W monografii tej szeroko przeanalizowane i skomentowane zostaly wyniki badan przeprowadzonych
wsrod studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Celem tych badan bylo rozpoznanie
opinii, pogladéw i postaw mlodziezy akademickiej wobec szeroko rozumianej problematyki
zabezpieczenia emerytalnego. Razem ze wspoétautorami w szczegdlnosci skoncentrowaliSmy si¢ na
zagadnieniach zwigzanych ze sposobem organizacji i finansowania systemu emerytalnego, zasadach
uczestnictwa w tym systemie oraz $wiadomos$ci emerytalnej mlodego pokolenia. Mdj wktad w
powstanie tej publikacji obejmowat w szczegolnosci udziat w opracowaniu koncepcji badawczej oraz
metod badawczych, przeprowadzenie badan i opracowanie ich wynikow (w tym analizy ilosciowe i

prezentacja graficzna wynikow), a takze czesciowe przeprowadzenie studiow literaturowych.

Obszar II — Efektywnos¢ i ryzyko inwestowania spolecznie odpowiedzialnego

Drugi obszar tematyczny prowadzonych przeze mnie badan jest zakorzeniony w do§wiadczeniach
zwigzanych z przygotowywaniem rozprawy doktorskiej. Pomimo, ze zagadnienie efektywnosci i ryzyka
inwestycji wydaja si¢ odlegte od kwestii zwigzanych z ekonomia emerytalng, prowadzone przeze mnie

w tym obszarze badania wywarly bardzo duzy wplyw na moje pézniejsze prace dotyczace
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zabezpieczenia emerytalnego, w tym w szczegdlnosci na rozprawe habilitacyjna. Badajac efektywno$¢
1 ryzyko inwestycji spolecznie odpowiedzialnych zwrdcilem bowiem po raz pierwszy uwage na
pozafinansowe aspekty podejmowania decyzji oraz zwigzana z nimi potrzeb¢ uwzglednienia w
klasycznych modelach ekonomicznych réwniez przestanek o charakterze pozackonomicznym.

W ramach omawianego obszaru tematycznego wyrdznitem publikacje:

2.1 Jedynak T. (2011), Rozwdj koncepcji inwestowania spotecznie odpowiedzialnego w Polsce i na
Swiecie, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr 875, Krakéw, s. 17-29.

2.2 Jedynak T. (2011), Kontrowersje wokot efektywnosci inwestycji spotecznie odpowiedzialnych,
Zeszyty Naukowe 11, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Krakéw, s. 237 — 252.

2.3* Jedynak T. (2017), Is It Worth Being Good? — The Efficiency And Risk Of Socially Responsible
Investing in Light of Various Empirical Studies, Financial Internet Quarterly ,.e-Finanse”, Vol. 17.
No 3, s. 1-14.

2.4 Jedynak T. (2016), Fundusze inwestycyjne na rynku inwestycji spotecznie odpowiedzialnych,
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Nr 2(950), s. 23-40.

2.5 Jedynak T. (2012), Efektywnos¢ strategii inwestycji spotecznie odpowiedzialnych na przyktadzie
Respect Index, Zeszyty Naukowe nr 12, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Krakéw, s. 171-183.

2.6 Jedynak T. (2014), Ocena efektywnosci strategii inwestycji spolecznie odpowiedzialnych na
przyktadzie wynikow polskich funduszy inwestycyjnych, (wW:) Rynek kapitatowy wobec wyzwan
dekoniunktury, pod red. A.Z Nowaka i T. Czerwinskiej, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa, s. 220-232.

2.7% Jedynak T. (2016), Czy warto by¢ odpowiedzialnym spolecznie? — analiza efektywnosci i ryzyka
funduszy inwestycji spotecznie odpowiedzialnych, (w:) Rynek kapitatowy - efektywnos¢ i ryzyko,
pod red. T. Czerwinskiej i A.Z. Nowaka, Wydawnictwo Naukowe Wydzialu Zarzadzania
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa, s. 158-170.

2.8 Jedynak T. (2016), Inwestowanie spotecznie odpowiedzialne jako strategia alokacji
dtugoterminowych oszczednosci emerytalnych, (w:) Diugoterminowe oszczedzanie. Podstawy,
strategie i wyzwania, pod red. J. Ruteckiej-Gory, Oficyna Wydawnicza SGH w Warszawie,
Warszawa 2016, s. 225-240.

* Wskazane publikacje przedstawiono w zalaczniku 8.

Opracowania [2.1] i [2.2] majg charakter teoretyczny i stanowig przyczynek do moich dalszych
badan w omawianym obszarze. W tekstach tych przedstawitem ewolucje koncepcji inwestowania
spoteczne odpowiedzialnego 1 stosowanych w jego ramach strategii inwestycyjnych,
scharakteryzowatem wspotczesne rozumienie odpowiedzialnego inwestowania oraz przedstawitem stan
rozwoju rynku SRI na $wiecie i w Polsce. W efekcie przeprowadzonych badan zidentyfikowalem
réwniez wystepujace w literaturze dwa odmienne punkty widzenia dotyczace wpltywu stosowania
strategii SRI na efektywnos$¢ i ryzyko portfela inwestycji: forsowang przez zwolennikéw nowoczesnej
teorii portfela hipoteze o negatywnym wptywie SRI na parametry portfela inwestycji oraz hipotezg
przeciwng uzasadniang brakiem efektywnosci rynku kapitalowego, za ktérag przemawiaja rowniez
wyniki cze$ci badan empirycznych. Spostrzezenie to stalo si¢ w kolejnych latach gléwna osia
prowadzonych przeze mnie rozwazan dotyczacych inwestowania spotecznie odpowiedzialnego.

Artykut [2.3] stanowi efekt moich kilkuletnich studiéw literaturowych. Na podstawie szerokiej
kwerendy pisSmiennictwa oméwilem w nim potencjalne kierunki wptywu stosowania strategii SRI na
parametry portfela inwestycyjnego oraz scharakteryzowalem gtéwne nurty w badaniach nad
efektywnoscia i1 ryzykiem strategii SRI. Nastepnie dokonalem zestawienia 1 metaanalizy badan nad
efektywnoscia 1 ryzykiem strategii inwestycji spotecznie odpowiedzialnych. W efekcie

przeprowadzonych badan odnotowalem, ze w wigkszosci dotychczasowych badan nie znaleziono
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empirycznych dowodéw potwierdzajacych, ze wplyw stosowania strategii SRI na parametry portfela
jest statystycznie istotny, a w pisSmiennictwie brak jest ostatecznej zgody, co do wptywu stosowania
strategii SRI na efektywnos¢ i ryzyko inwestycji.

W tekscie [2.4] podjatem zagadnienie roli, jaka na rynku inwestycji spotecznie odpowiedzialnych
odgrywaja inwestorzy instytucjonalni. W rezultacie rozwazan teoretycznych wspartych analizg
liczbowa rynku SRI na $wiecie i w Polsce stwierdzilem, ze aktywnos$¢ funduszy inwestycyjnych ma
kluczowe znaczenie dla ksztattu i rozwoju badanego rynku.

Prace [2.5], [2.6] i [2.7] obejmuja badania empiryczne dotyczace problematyki efektywnosci i
ryzyka funduszy inwestycji spolecznie odpowiedzialnych. W publikacjach tych weryfikowalem
hipotezy moéwiace, ze: 1) efektywno$¢ inwestycji wykorzystujacych strategie SRI nie rozni si¢ od
efektywnosci inwestycji opierajacych si¢ na strategiach klasycznych; 2) ryzyko zwigzane z
inwestycjami wykorzystujacymi strategie SRI nie rozni si¢ od ryzyka inwestycji opierajacych si¢ na
strategiach  klasycznych. Badania prezentowane w omawianych pracach wykorzystywaty
zréznicowanie iloSciowe metod badawcze (m.in. statystki opisowe, analiza szeregdw czasowych,
badanie podobienstwa rozkltadéw, budowa modeli ekonometrycznych) oraz prowadzone byty na
réznych prébach badawczych ([2.2] — indeksy spétek gietdowych publikowane przez GPW w
Warszawie; [2.3] — grupa polskich funduszy inwestycyjnych; [2.4] — grupa amerykanskich funduszy
inwestycyjnych). WspSlnym wnioskiem plynacym z badafh prezentowanych w trzech omawianych
pracach jest stwierdzenie, zgodnie z ktérym uwzglednianie w inwestycjach na rynku kapitalowym
przestanek pozaekonomicznych (o charakterze spoteczno-etycznym, ekologicznym i §rodowiskowym)
nie skutkuje obnizeniem efektywnoS$ci portfela inwestycji. Ponadto wykazano réwniez, ze wbrew
przypuszczeniom ptynacym z teorii portfela Markowitza, zwigzane ze stosowaniem strategii SRI
ograniczenie spektrum inwestycyjnego nie prowadzi do zwigkszenia ryzyka portfela inwestycji, a w
niektdrych przypadkach skutkuje nawet jego zmniejszeniem.

Opracowanie [2.8] wypelnia lukg badawcza dotyczaca mozliwo$ci zastosowania strategii SRI w
polityce inwestycyjnej instytucji zajmujacych si¢ gromadzeniem oszczednosci emerytalnych. Na
podstawie analizy teoretyczno-kompilacyjnej wykazalem w nim, Ze stosowanie strategii SRI umozliwia
realizacje celéw inwestycyjnych tych instytucji. Odnotowalem takze, ze korzySci z zastosowania
strategii SRI przez te podmioty przejawiaja si¢ w generowaniu pozytywnych efektéw zewnetrznych
oraz odbudowywaniu zaufania do instytucji finansowych. Warto nadmieni¢, Ze tekst ten, obok
opracowania [1.1], stanowi drugi pomost laczacy podstawowe obszary moich zainteresowan
naukowych: problematyke inwestowania spolecznie odpowiedzialnego oraz zagadnienia zwigzane z
funkcjonowaniem zabezpieczenia emerytalnego.

Zwiefczeniem watku inwestowania spotecznie odpowiedzialnego w moich dotychczasowych
badaniach jest monografia stanowigca poprawiong i zaktualizowang wersj¢ obronionej przeze mnie w

2015 r. rozprawy doktorskiej. Prace¢ te dofaczylem do przedktadanego wniosku.

M.2 Jedynak T. (2017), Efektywnos¢ i ryzyko funduszy inwestycji spotecznie odpowiedzialnych,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow.
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W monografii tej, bazujac na swoich wcze$niejszych pracach obszernie oméwilem teoretyczne
zagadnienia zwigzane z inwestowaniem spotecznie odpowiedzialnym oraz dokonatem kompleksowej
weryfikacji wptywu stosowania strategii SRI na efektywno$¢ i ryzyko portfela inwestycji. Stwierdzitem
przy tym (podobnie jak w pracach [2.5], [2.6] i [2.7]), Zze nie ma podstaw, aby twierdzi¢, ze stosowanie
tych strategii prowadzi do obnizenia efektywnos$ci oraz wzrostu ryzyka portfela inwestycji.

O wysokiej warto$ci poznawczej prac badawczych zakwalifikowanych do omawianego nurtu
badawczego $§wiadcza m.in. dwa uzyskane przeze mnie wyrdznienia: praca [2.4] zdobyta pierwsze
miejsce w konkursie na najlepszy referat naukowy nt. rynku kapitalowego przeprowadzony w ramach
Kongresu Rynku Kapitatlowego 2015. Z kolei moja rozprawa doktorska zostata wyrézniona Giéwna
Nagroda w konkursie na najlepsza prace doktorska o Nagrode Prezesa Zarzadu GPW w Warszawie SA
w2016 1.

Pomimo przeniesienia w ostatnich latach moich zainteresowan badawczych na inne obszary,
watku inwestowania spolecznie odpowiedzialnego nie porzucitem jednak catkowicie. Wyrazem tego
jest ztozenie (w charakterze wykonawcy) w 2021 r., wniosku do NCN w ramach programu OPUS pt.
Uwarunkowania rozwoju inwestycji spotecznie odpowiedzialnych wspierajgcych realizacje celow

polityki spotecznej i zrownowazonego rozwoju. Doswiadczenia migdzynarodowe i implikacje dla Polski.

Obszar III — Wyzwania funkcjonowania wybranych débr publicznych wobec zachodzacych
przemian spoteczno-ekonomicznych

Watek wyzwanh zwigzanych z funkcjonowaniem débr publicznych w nowoczesnej gospodarce
stanowi rozszerzenie podstawowego obszaru moich zainteresowan naukowych. Do podjecia tej
tematyki sktonito mnie przede wszystkim zaproszenie do uczestnictwa w dwdch projektach naukowo-
badawczych. Istotne znaczenie miato tez powigzanie kwestii zwigzanych z dystrybucja i finansowaniem
wybranych débr publicznych z giéwna ptaszczyzng moich badah zwigzanych z funkcjonowaniem
zabezpieczenia emerytalnego. Poza aspektami stricte naukowymi prace badawcze prowadzone w
ramach omawianego obszaru wptynety na méj rozwdj naukowy poprzez wyksztalcenie umiejgtnosci
pracy w kilkuosobowych, interdyscyplinarnych zespotach badawczych. Wyrazem tego jest m.in.,

wieloautorska struktura wymienionych ponizej publikacji.

3.1* Maj-Wasniowska K., Jedynak T., (2020), The Issues and Challenges of Local Government Units
in the Era of an Population Ageing, Administrative Sciences, Vol. 10, No 2., s. 1-22.

3.2*  Jedynak T., Maj-Wasniowska K., Mamcarczyk M. (2020), The challenges for local governments
units in the face of the silver economy — evidence from Poland, (w:) Education Excellence and
Innovation Management: a 2025 Vision to Sustain Economic Development during Global
Challenges : Proceedings of the 35th International Business Information Management
Association Conference (IBIMA), ed. Soliman K.S. King of Prussia, PA: International Business
Information Management Association, 2020, s. 16840-16853.

3.3*  Jedynak T., Wasowicz K. (2021), The Relationship between Efficiency and Quality of Municipally
Owned Corporations: Evidence from Local Public Transport and Waste Management in Poland,
Sustainability, Vol. 13, Iss. 17, s. 1-30, (IF = 3,251).

* Wskazane publikacje przedstawiono w zalaczniku 8.

Obok wskazanych wyzej, juz wydanych publikacji w ramach omawianego nurtu jestem réwniez
wspolautorem trzech publikacji bedacych nadal w procesie wydawniczym. Maja na uwadze wartos¢

poznawcza omawianych w nich badan, a takze prestiz wydawnictwa, ktore podjeto si¢ ich
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opublikowania (Roultedge) zdecydowatem o wspomnieniu o tych pracach w autoreferacie. Ze wzgledu
na nieukonczony proces wydawniczy, nie przedstawiam ich jednak do oceny w ramach przedktadanego

whniosku habilitacyjnego.

34 Jedynak T., Maj-Wasniowska K., Wasowicz K. (2022), The impact of megatrends on the
evolution of public’c goods, (w:) Public Goods and the Fourth Industrial Revolution: Inclusive
Models of Finance, Distribution and Production, ed. M. Plonka, Routledge, publikacja przyjeta
do druku po recenzji.

3.5 Ptonka M., Niznik J., Jedynak T. (2022), Health security as a public good in the era of the fourth
industrial revolution in Poland, (w:) Public Goods and the Fourth Industrial Revolution:
Inclusive Models of Finance, Distribution and Production, ed. M. Plonka, Routledge, publikacja
przyjeta do druku po recenzji.

3.6  Ptonka M. Rosiek K., Jedynak T. (2022), The Impact of the Fourth Industrial Revolution and
Contemporary Megatrends on the Production and Distribution of Public Goods and Services,
(w:) Industrial Revolution 4.0 — Theoretical Foundations and Practical Implications, ed. S.
Mazur, Routledge, tekst ztozony do recenzji.

Publikacje [3.1] oraz [3.2] powstaty jako efekt projektu Problemy JST w dobie starzejgcego sie
spoteczenstwa, ktory byt realizowany przez Wydzial Finanséw i Prawa UEK we wspélpracy z
Regionalng Izbg Obrachunkowa w Krakowie. W ramach tego projektu koordynowalem prace zwigzane
w wypracowaniem zalozen badawczych i opracowaniem tre$ci kwestionariusza badawczego oraz
monitorowatem badania prowadzone wsrdd przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego (JST)
z wojewddztwa matopolskiego.

Artykut [3.1] wypelnia zidentyfikowana w literaturze luke badawcza dotyczaca wptywu zmian
demograficznych na funkcjonowanie jednostek samorzadu terytorialnego i spotecznosci lokalnych. W
opracowaniu tym na podstawie studium teoretycznego wraz ze wspétautorkami zidentyfikowatem
obszary funkcjonowania samorzadéw lokalnych, w ktérych odczuwalne s3 skutki starzenia si¢
spoteczenstwa. Nastepnie na podstawie wynikow badan empirycznych, wykorzystujac metody
wnioskowania statystycznego oraz analize¢ aglomeracyjng, wskazaliSmy na aktualne problemy JST
wynikajace ze starzenia si¢ spoleczenstwa oraz okreslilismy kluczowe wyzwania jakie proces ten niesie
dla samorzadéw. Mdj wktad w powstanie tej publikacji obejmowat wszystkie etapy prac badawczych. W
szczegolnosci uczestniczytem w opracowaniu koncepcji i zatozen oraz miatem wiodgcq role przy
doborze i opracowywaniu metod badawczych, a takze przy opracowywaniu wynikéw badan.

Problematyke wyzwan jakie niosg za soba zmiany demograficzne dla funkcjonowania
samorzadéw lokalnych kontynuowatem w opracowaniu [3.2]. W pracy tej bazujac na wynikach badan
kwestionariuszowych, w oparciu o statystyczng analize rozktadéw odpowiedzi udzielanych przez
respondentéw oraz autorski wskaznik intensywnosci podejmowania dziatan majacych na celu poprawe
sytuacji oséb starszych w gminie zdiagnozowalismy 1 oceniliSmy problemy dotykajace osoby starsze w
kontekscie rozwoju srebrnej gospodarki (silver economy) oraz wskazaliSmy zwigzane z tym szanse i
zagrozenia dla funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego. StwierdziliSmy réwniez, ze
problemy dotykajace osoby starsze stwarzaja pole do rozwoju srebrnej gospodarki w wymiarze
lokalnym oraz odnotowaliSmy, ze starzenie si¢ spoleczenstwa oznacza konieczno$¢ redefinicji polityk
publicznych celem uwzglednienia nowych uwarunkowan realizacji zadan publicznych na szczeblu

lokalnym. Mdéj wktad w powstanie tej publikacji obejmowat w szczegolnosci opracowanie koncepcji i
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zatozen badan, opracowanie metod badawczych (w tym autorskiego wskaznika) oraz przeprowadzenie
analiz statystycznych i opracowanie wynikow badan.

W artykule [3.3] skupitem si¢ na lokalnym wymiarze d6br publicznych. Wraz ze wspétautorem
podjeliSsmy w nim pomijang dotychczas literaturze problematyke zwiazku efektywnosci
funkcjonowania przedsigbiorstw komunalnych z jakoscia $§wiadczonych przez nie ustlug. Wktad tego
opracowania w teoretyczne dyskusje nad funkcjonowaniem przedsigbiorstw komunalnych polega na
przedstawieniu dysonansu mi¢dzy ich celami jako podmiotéw rynkowych a interesem publicznym,
dominujagcym w procesie $wiadczenia ustug uzytecznosci publicznej. Istotnym wktadem metodycznym
omawianej publikacji jest rowniez autorska metoda pomiaru efektywnosci finansowej i operacyjnej
przedsigbiorstw komunalnych oraz opracowanie zestawu standarddw oceny jakosci ustug uzytecznosci
publicznej. W aspekcie empirycznym opracowanie prezentuje wyniki zastosowania oryginalnego
modelu badania efektéw synergii réznych wymiaréw wydajnosci przedsigbiorstw komunalnych,
poprzez wykorzystanie taksonomicznych metod rankingowania podmiotéw wedlug wybranych cech i
miar. Rezultaty oméwionych w pracy badan empirycznych upowaznily nas do stwierdzenia, ze
ograniczona do aspektu finansowego oraz operacyjnego analiza funkcjonowania przedsigbiorstw
komunalnych jest niepelna, gdyz kwestie te nie przektadajg si¢ na jako$¢ ustug Swiadczonych przez te
przedsigbiorstwa. Moj udziat w powstaniu tej publikacji polegat przede wszystkim na przeprowadzeniu
studiow literaturowych i opracowaniu przeglgdu literatury. Ponadto wspdlnie ze wspdotautorem
wypracowywatem koncepcje badawczq, a takze uczestniczytem w pracach zwigzanych z opracowaniem
metod badawczych oraz opracowaniem i skomentowaniem wynikéw badan empirycznych.

Publikacje [3.4], [3.5] i [3.6] opracowatem w zwigzku z uczestnictwem w projekcie Spoteczno-
gospodarcze konsekwencje czwartej rewolucji przemystowej, w ktérym jako zastgpca lidera problemu
weztowego odpowiadatem m.in. za koordynacje prac zespotu realizujacego temat: Modele wytwarzania
i dystrybucji dobr publicznych.

Rozwazania prowadzone w pracy [3.3] miaty charakter poznawczy; koncentrowaty si¢ one na
wplywie wspétczesnych megatrendéw na dobra, ktdre tradycyjnie sa uznawane za publiczne oraz na
zjawisku kreacji nowych doébr publicznych w efekcie dziatania tych megatrendéw. W opracowaniu,
wraz ze wspoétautorami, omdowitem, w jaki sposéb megatrendy zmieniaja sposoby wytwarzania i
dystrybucji tradycyjnych débr publicznych oraz wskazatem, jakie nowe dobra i ustugi pod wptywem
rozwoju cywilizacyjnego zyskuja cechy doébr publicznych. Jako wspdtautor uczestniczytem we
wszystkich pracach zwigzanych z przygotowaniem tej publikacji. Moj wktad w jej powstanie polegat w
szczegolnosci na przeprowadzeniu analizy wptywu na sferg dobr publicznych megatrendow, takich jak:
cyfryzacja i internetyzacja, globalizacja oraz starzenia sie spoteczenstwa.

Kontynuacje badan prowadzonych w oméwionym wyzej opracowaniu stanowit tekst [3.4], w
ktérym wraz ze wspétautorkami poruszytlem problematyke znaczenia panstwa w dostarczaniu débr
publicznych oraz kwesti¢ bezpieczenstwa zdrowotnego jako dobra publicznego. W pracy tej wychodzac
od potrzeby bezpieczenstwa jako podstawowej potrzeby cztowieka oméwiliSmy role panstwa w jej
zapewnianiu. Nastgpnie na podstawie wynikdw przeprowadzonych badan kwestionariuszowych

zbadali$my rzeczywiste postrzeganie przez Polakéw roli panstwa w dostarczaniu débr publicznych oraz
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opracowali$my hierarchi¢ waznos$ci wsparcia wybranych débr publicznych przez panstwo. W drugiej
czgsci opracowania uwage poswieciliSmy jednemu z kluczowych obszaréw aktywnoS$ci panstwa —
bezpieczenstwu zdrowotnemu. W obszarze tym zbadaliSmy, jak zmienia si¢ postrzegana przez
respondentéw rola panstwa w zapewnianiu bezpieczefstwa zdrowotnego w obliczu zachodzacych
przemian spoleczno-gospodarczych oraz w dobie pandemii COVID-19. Moj wktad w powstanie tej
pracy polegat na wypracowaniu koncepcji badawczej i opracowaniu kwestionariusza badawczego
(wspdlnie ze wspotautorkami) oraz opracowaniu wynikéw badan.

Opracowanie [3.5] stanowi podsumowanie prac badawczych realizowanych przez zespot
realizujacy projekt Spoteczno-gospodarcze konsekwencje czwartej rewolucji przemystowej, problem
weztowy Modele wytwarzania i dystrybucji dobr publicznych. W przeciwienstwie do empirycznych
opracowan [3.3] i [3.4] praca ta ma charakter systematyzujacy i kompilacyjny. Wraz ze wspdtautorkami
podjeliSmy si¢ w niej scharakteryzowania wptywu czwartej rewolucji przemystowej i wspétczesnych
megatrendéw na produkcje i dystrybucje débr i ustug publicznych. W tym celu przedstawiliSmy
dylematy zwigzane z definiowaniem doébr publicznych, nakre$liliSmy istote rewolucji 4.0 i
wspodlczesnych megatrendéw oraz oméwiliSmy zmiany jakie obecnie zachodza w obszarze produkcji i
dystrybucji wybranych débr publicznych. SkoncentrowaliSmy si¢ przy tym na wskazaniu ogdlnych
zmian W postrzeganiu roli panstwa w zabezpieczeniu obywateli przed wybranymi ryzykami
spotecznymi oraz szczegétowej analizie trzech obszaréw, w ktérych zmiany te sg najbardziej widoczne:
ochrona zdrowia, ustugi uzytecznosci publicznej oraz edukacja. Mdj wkiad w powstanie tej publikacji
polegat na opracowaniu jej koncepcji (wraz ze wspotautorkami), podsumowaniu wynikéw badan
zespotu dotyczgcych Rewolucji 4.0 i kluczowych megatrendow wptywajgcych na sfere dobr publicznych
oraz omowieniu wynikow badan dotyczgcych postrzegania roli panstwa w zabezpieczeniu obywateli

przed wybranymi ryzykami spolecznymi.

Inne publikacje
Jedna z monografii, ktérej jestem wspétautorem nie zostala przypisana do zadnego z oméwionych

wyzej obszaréw badawczych.

M.3 Plonka M., Stanienda J., Pawlowska-Szawara E, Jedynak T. (2021), Koncepcja preferencyjnego
kredytu w zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych beneficjentow swiadczenia Rodzina 500+, Poltext,
Warszawa.

Monografia ta powstala w zwiazku z udzialem w projekcie Model innowacyjnego instrumentu
finansowego wspierajqcego rozwdj mieszkalnictwa — od koncepcji do wdrozenia, ktory byt realizowany
w ramach programu DIALOG przy wsparciu ze srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Zaprezentowane w publikacji badania koncentruja si¢ na identyfikacji kierunkéw wydatkowania
srodkéw otrzymywanych w ramach programu ,,Rodzina 500+” oraz analizie warunkéw, potrzeb i
preferencji mieszkaniowych rodzin korzystajacych z tego §wiadczenia. W rezultacie przeprowadzonych
badan zaproponowana zostata autorska koncepcja preferencyjnego kredytu mieszkaniowego, ktéra
przewiduje udzielanie przez Bank Gospodarstwa Krajowego gwarancji wkladu wlasnego oraz
automatyczne przekierowanie §wiadczenia z programu ,,Rodzina 500+ na sptate zaciagnigtego kredytu.

Rozwazania zawarte w tej monografii mialy istotne znacznie praktyczne, gdyz wnioski z badan
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przedstawionych w tej publikacji stanowily jedng z podstaw do p6zniejszych dyskusji merytorycznych
na komisjach sejmowych i1 senackich nad ustawa z dnia 1 pazdziernika 2021 r. o gwarantowanym
kredycie mieszkaniowym (Dz. U. 2021 r. poz. 2133).

Pozostate opublikowane przez mnie prace (zob. zalacznik 5), ktére nie zostaty zakwalifikowane
do Zadnego z wiodacych obszaréw badawczych, w przewazajacej mierze zostaly napisane przed
uzyskaniem stopnia doktora. Ich rozproszona tematyka $wiadczy o poszukiwaniu przeze mnie
specjalizacji badawczej. W obszarze moich zainteresowan byto m.in. zagadnienie ryzyka w dziatalno$ci
gospodarczej oraz metod jego oceny. Podejmowatem réwniez problematyke wykorzystania
ubezpieczen w zarzadzaniu ryzykiem, a takze kwestie zwigzane z funkcjonowaniem wybranych
produktéw ubezpieczeniowych. Jeden z artykutéw poswiecitem réwniez zagadnieniu przestepczosci na
rynku ubezpieczeniowym. Pomimo, Ze ostatecznie swoje zainteresowania skierowalem w innym
kierunku, uwazam, ze przygotowanie tych publikacji przyczynito si¢ do mojego rozwoju naukowego

oraz usprawnito méj warsztat badawczy.

4. Informacja o istotnej aktywnosci naukowej realizowanej w wiecej niz jednej

uczelni lub instytucji naukowej, w szczegolnos$ci zagranicznej

4.1. Staze naukowe i wizyty studyjne w innych osrodkach naukowych

Aktywno$¢ naukowa poza osrodkiem macierzystym podejmowatem od poczatku kariery
naukowej. Jednym z pierwszych jej wyrazéw bylto uczestnictwo w 2012 r. w miedzynarodowych
warsztatach organizowanych przez Narodowy Uniwersytet w Singapurze ,,Doctorate Workshop on
Advanced Financial Risk Management”. Podczas tych warsztatow nauczylem si¢ metodologii
prowadzenia badan naukowych, ktéra znajduje przejaw w wickszosci napisanych przeze mnie
opracowan, a takze nawigzalem pierwsze kontakty miedzynarodowe, ktére podtrzymuje do dzisiaj.

Wyrazem mojego dazenia do podejmowania wspdtpracy z innymi o$rodkami naukowymi od
samego poczatku kariery naukowej byl réwniez wybdr promotora pracy doktorskiej. Wzorem
wiodgcych uczelni zachodnich i wbrew utartemu w Polsce zwyczajowi, o sprawowanie opieki nad moim
doktoratem poprositem promotora spoza macierzystej uczelni — prof. UW, dr hab. Terese Czerwinska z
Uniwersytetu Warszawskiego. W okresie pracy nad doktoratem wspotpraca z prof. Czerwinska
oznaczata dla mnie czeste wizyty na Uniwersytecie Warszawskim, w trakcie ktérych konsultowatem
prowadzone badania z pracownikami tamtejszego Wydziatu Zarzadzania oraz poznawalem ich warsztat
badawczy. Wiedza i umiejetnosci, ktére wowczas zdobylem przetozyly si¢ zaréwno na ostateczny
ksztatt obronionej rozprawy doktorskiej, jak i na publikacje z zakresu inwestowania spolecznie
odpowiedzialnego opublikowane przed i po doktoracie (zob. pkt. 4.2.2 autoreferatu).

Nawigzana wspoélpraca z prof. Teresag Czerwinska zaowocowata — juz po obronie doktoratu —
zaproszeniem mnie na potroczny staz naukowo-dydaktyczny na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
Warszawskiego. W trakcie tego stazu miatem okazje poglebi¢ wspétprace z pracownikami Wydziatu
oraz prowadzi¢ zaj¢cia dla studentéw. W ramach stazu bylem réwniez wspétorganizatorem (wraz z dr

Patrycja Chodnicka-Jaworska) seminarium naukowego "Zarzadzanie Ryzykiem Instytucji
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Finansowych”. Namacalnym efektem odbytego stazu byly przygotowane w jego trakcie publikacje
naukowe, w ktorych kontynuowatem podjety w doktoracie watek inwestowania spotecznie
odpowiedzialnego ([2.4], [2.7], [2.8]). Z prac przygotowanych w tym okresie na szczegdlng uwage
zastuguje opracowanie [2.7], za ktére otrzymatem I nagrod¢ w konkursie na najlepszy referat naukowy
nt. rynku kapitalowego przeprowadzony w ramach Kongresu Rynku Kapitatowego 2015.

W kolejnych latach wspétprace z innymi o$rodkami naukowymi intensyfikowalem w ramach
wyjazdow na zagraniczne staze naukowo-dydaktyczne. Odbylem m.in. staze w ramach programu
CEEPUS - na University of Economics w Pradze oraz Erasmus — w SHEI Banking University we
Lwowie. Miatem réwniez okazje, jako visiting lecturer, wyglasza¢ goscinne wyktady dla studentéw i
pracownikéw Uniwersytetu Narodowego ,,Politechnika Lwowska”. Co istotne, uczestnictwo w stazach
zagranicznych poza aspektem dydaktycznym miato rowniez charakter naukowy. W trakcie pobytu
zagranica miatem bowiem mozliwo$¢ nawigzania nowych kontaktéw, udzialu w seminariach i
zebraniach naukowych oraz prezentacji wilasnych kierunkéw badawczych i dyskusje nad nimi.
Namacalnymi efektami wyjazdéw zagranicznych byly m.in. opublikowane w poézniejszych latach
wspolautorskie publikacje z badaczami z zagranicy ([1.25], [1.26]), a takze wspdlnie podejmowane
inicjatywy naukowe (zob. omawiane dalej projekty badawcze).

Od pazdziernika 2020 r. do lutego 2021 r. odbylem drugi w mojej karierze pétroczny staz
naukowo-badawczy. Staz ten odbywatem pod opieka dr. hab. Damiana Walczaka, prof. UMK na
Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Celem
stazu, poza wzmocnieniem kontaktéw naukowych, doskonaleniem warsztatu badawczego i wymianag
doswiadczen byto zgromadzenie materialdéw do monografii habilitacyjnej, a takze konsultacja
planowanej w jej ramach metodyki badawczej. W trakcie odbywania stazu uczestniczylem w
spotkaniach Katedry Zarzadzania Finansami prezentujac na nich czastkowe wyniki prowadzonych
badan oraz bratem udzial w dwdéch konferencjach naukowych organizowanych przez Katedre. W trakcie
jednej z tych konferencji prezentowatem wyniki badan dotyczacych determinant niskiej partycypacji
Polakéw w pracowniczych planach kapitalowych, ktére prowadzilem w ramach stazu razem z prof.
Walczakiem. Posrednim efektem odbytego stazu bylo réwniez ztozenie w 2021 r. wniosku o
sfinansowanie projektu pt. Decyzje finansowe 0séb uprzywilejowanych emerytalnie do Narodowego

Centrum Nauki w ramach programu OPUS.

4.2. Projekty badawcze realizowane poza macierzystym osrodkiem naukowym

Waznym obszarem mojej aktywnos$ci naukowej poza Uniwersytetem Ekonomicznym w
Krakowie jest udziat w projektach realizowanych w innych o$rodkach akademickich oraz udziat w
projektach realizowanych wspdlnie z badaczami z innych o$rodkéw naukowych. Do szczegdlnie
cennych inicjatyw w tym obszarze zaliczam:

— Udziat w charakterze koordynatora po stronie UEK w mi¢dzyuczelnianym projekcie Pracownicze

Plany Kapitatowe w uczelniach publicznych, ktory jest realizowany od 2020 r. na mocy

porozumienia zawartego pomi¢dzy osmioma publicznymi uczelniami publicznymi: Szkole

Gléwna Handlowa w Warszawie, Uniwersytet Szczecinski, Uniwersytet Ekonomiczny w
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Krakowie, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytet Gdanski oraz Uniwersytet Warmifisko-
Mazurski w Olsztynie.

— Udziat w przygotowaniu wniosku do Narodowego Centrum Nauki o sfinansowanie w ramach
programu OPUS projektu pt. Uwarunkowania rozwoju inwestycji spotecznie odpowiedzialnych
wspierajacych realizacje celéw polityki spotecznej i zréwnowazonego rozwoju. Do§wiadczenia
miedzynarodowe i implikacje dla Polski. Poza mna w przygotowaniu wniosku uczestniczyli
badacze z Politechniki Poznanskiej (kierownik projektu) oraz Szkoty Gtéwnej Handlowej w
Warszawie.

— Udziat w przygotowaniu wniosku do Narodowego Centrum Nauki o sfinansowanie w ramach
programu OPUS projektu pt. Decyzje finansowe osob uprzywilejowanych emerytalnie. Poza mna
w przygotowaniu wniosku uczestniczyli badacze z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
(kierownik projektu), Akademii Sztuki Wojennej oraz Vytautas Magnus University Agriculture
Academy (Litwa).

— Udziat w przygotowaniu wniosku do Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej o
sfinansowanie w ramach programu Granty Interwencyjne projektu pt. Oszustwa finansowe i
cyberataki — obszary interwencji w dobie post-covid. W przygotowanie wniosku, poza zespotem
z UEK zaangazowani byli réwniez badacze z Ukrainy, Gruzji oraz Litwy.

— Udziat w przygotowaniu wniosku do Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej o
sfinansowanie projektu pt. Determinanty zaufania do sektora finansowego w erze cyfrowej —
doswiadczenia Polski i Ukrainy. Wniosek ten zostal ztozony przez zespdét naukowcéw z UEK

wspolnie z badaczami ze Lwowa (Uniwersytet Narodowy ,,Politechnika Lwowska”).

4.3. Organizacja konferencji i seminariow miedzynarodowych

Za jedno ze swoich istotnych osiggni¢¢ na polu migdzynarodowej aktywnos$ci naukowej uznaje
zainicjowanie wspdtpracy miedzyuczelnianej z badaczami z Ukrainy. Pierwsze kontakty z naukowcami
z tego kraju nawigzatem na konferencji w Kijowie w 2016 r. oraz w trakcie stazu naukowo-
dydaktycznego, ktéry odbywatem w 2018 r. we Lwowie. Jednym z efektéw tych wyjazdéw byto
zorganizowanie przeze mnie w Krakowie Miedzynarodowej Konferencji Naukowej pt. Financial
Ombudsman - Polish experience from the Ukrainian perspective, ktérej wspotorganizatorem byta strona
ukrainska. Konferencja ta stata si¢ przyczynkiem do nawigzania trwalej wspdlpracy pomiedzy
krakowskim 1 Iwowskim $rodowiskiem ubezpieczeniowym. W ramach tej wspélpracy cyklicznie, co
pot roku, organizowane sa polsko-ukrainskie konferencje naukowe. Jako inicjator tej formy wspotpracy
uczestniczylem w organizacji wszystkich konferencji z cyklu. Poczatkowo jako przewodniczacy
komitetu organizacyjnego konferencji odbywajacych si¢ w Polsce oraz czionek komitetu
organizacyjnego konferencji odbywajacych sie¢ na Ukrainie, a pdzniej jako czionek rady naukowej
konferencji.

W ramach mi¢dzynarodowej aktywnoS$ci naukowej zorganizowalem réwniez dwa seminaria

naukowo-dydaktyczne z udziatem uznanych badaczy z zagranicy:
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— W 2018 r. na moje zaproszenie do Krakowa przyjechat prof. Roland Eisen (Uniwersytet Goethego
we Frankfurcie), ktéry wygtosit referat pt. Long-term Care: Insurance, Savings, or Both? Poza
udziatem w samym seminarium spotkanie z Profesorem stanowito dla mnie okazje do konsultacji
moich zamierzen badawczych zwigzanych z praca nad monografig habilitacyjna.

— W 2019 r. koordynowatem (wraz z dr Katarzyna Stabryto-Chudzio) przyjazd dr. Marco Paniego
z Miedzynarodowego Funduszu Walutowego oraz zorganizowalem seminarium naukowe z jego

udziatem.

4.4. Udzial w konferencjach miedzynarodowych

Moja aktywnos$¢ naukowa obejmuje réwniez uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych
konferencjach naukowych, w trakcie ktérych popularyzowatem wyniki moich badan. Konferencje te
poza mozliwoscig nawigzania kontaktow i zaprezentowania wynikow badan byly réwniez okazjg do
wymiany do§wiadczen i analizy koncepcji badawczych z pracownikami naukowymi z calego §wiata. W
trakcie dotychczasowej kariery uczestniczytem tacznie (czynnie i biernie) w 66 konferencjach
naukowych:

— przed uzyskaniem stopnia doktora uczestniczylem w 13 konferencjach naukowych, z czego 5
miato charakter mi¢dzynarodowy. W ramach tych konferencji wyglositem lacznie 4 referaty
(jeden we wspdtautorstwie);

— po uzyskaniu stopnia doktora uczestniczylem w 53 konferencjach naukowych, w tym 22
krajowych i 31 migdzynarodowych, przy czym 10 z nich odbywato si¢ poza granicami kraju
(m.in. w Rzymie, Kijowie, Lwowie, Madrycie, Pradze oraz Lizbonie). W trakcie tych konferencji
zaprezentowalem 34 referaty, z czego 16 wystapien wyglositem w jezyku angielskim (trzy we
wspotautorstwie). Pieciokrotnie (w tym raz na konferencji miedzynarodowej) miatem

przyjemnos$¢ petnic role moderatora i przewodniczy¢ sesjom panelowym obrad konferencyjnych.

4.5. Inna aktywnos$¢ naukowa realizowana poza miejscem zatrudnienia

W ramach prowadzonej dziatalnos$ci naukowo-badawczej jestem zaangazowany w dzialalno$§¢
dwéch migdzynarodowych sieci badawczych: International Institute of Social and Economic Sciences
(od 2019 r.) oraz Eurasian Business and Economy Society (od 2017 r.). Aktywno$¢ w obu tych sieciach,
w szczegblnosci uczestnictwo w organizowanych przez nie konferencjach i spotkaniach naukowych
dato mi mozliwo$¢ nawigzania wspdtpracy z badaczami z calego $wiata oraz skonsultowania z nimi
zamierzen badawczych podejmowanych w ramach realizowanych przeze mnie projektow. Jestem
rowniez cztonkiem dwéch krajowych stowarzyszen naukowych stanowigcych platformy wymiany
wiedzy oraz nawigzywania kontaktow naukowych: Polskiego Stowarzyszenia Ubezpieczenia
Spotecznego (od 2019 r.) oraz Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego (od 2015 r.).

O wykazywanej przeze mnie aktywnosci naukowej poza macierzystym os$rodkiem naukowym
$wiadczy réwniez posrednio struktura moich publikacji. Sposréd 7 monografii naukowych, ktérych
jestem autorem lub wspétautorem, jedynie 3 zostaly wydane w wydawnictwie Uniwersytetu

Ekonomicznego w Krakowie. Podobnie na 19 rozdziatéw w monografiach mojego autorstwa zaledwie
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4 publikacje (o charakterze stricte dydaktycznym) ukazaty si¢ w wydawnictwie uczelnianym. Pozostate
15 rozdziatéw byto publikowanych w prestizowych wydawnictwach migdzynarodowych (np. Springer),
w materialach z konferencji zagranicznych wydawanych w Pradze, Bratystawie, Lwowie i Kijowie, a
takze w wydawnictwach ogélnopolskich (Poltext, Wolters Kluwer) i uczelnianych. Kolejne 2 rozdziaty
ktérych jestem wspétautorem zostaty natomiast przyjete do druku w wydawnictwie Routledge.

Znaczng dywersyfikacje miejsc publikacji moich prac mozna odnotowa¢ réwniez w przypadku
artykutéw naukowych — z tacznej liczby 35 opracowan, jedynie 10 tekstéw (w tym 5 przed doktoratem)
ukazato si¢ w wydawnictwie UEK. Pozostate publikacje zostaty wydane po angielsku w czasopismach
o zasiegu miedzynarodowym (np. International Journal of Environmental Research and Public Health,
Sustainability, Administrative Science, Problems and Perspectives in Management, Journal of
Insurance, Financial Markets and Consumer Protection, Economic and Environmental Studies) lub w
czasopismach ogélnopolskich (np. Ubezpieczenia spoteczne. Teoria i praktyka, Problemy Polityki
Spotecznej. Studia i dyskusje, Ekonomia — Wroclaw Economic Review).

Obok omdwionych we wczesniejszych fragmentach autoreferatu efektéw w postaci publikacji
mojego autorstwa lub wspoétautorstwa, nawigzana przeze mnie w trakcie réznych wyjazdéw oraz
konferencji wspoétpraca naukowa zaowocowala powierzeniem mi przez poznanych redaktoréw
naczelnych i edytoréw roli recenzenta publikacji naukowych. Dotychczas sporzadzitem 25 recenzji prac
naukowych, w tym 11 w jezyku angielskim. Ze szczeg6lnie cenne uwazam recenzj¢ monografii Basics
of Public Sector Economics autorstwa prof. Benta Greve’a z Roskilde University wykonang na zlecenie
prestizowego wydawnictwa Routledge, a takze cztery anonimowe recenzje wykonane na zlecenie
renomowanych czasopism posiadajagcych Impact Factor (Oeconomia Copernicana, International
Journal of Environmental Research and Public Health oraz Sustainability). W ramach aktywnosci
krajowej wspotpracowalem m.in. z czasopismami: Ubezpieczenia spoteczne. Teoria i praktyka;
Problemy Zarzqdzania; Rozprawy Ubezpieczeniowe. Konsument na rynku ustug finansowych;
Ekonomia — Wroctaw Economic Review; Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej,

Wroclaw Review of Law, Administration & Economics oraz Olsztyn Economic Journal.

5. Informacja o osiagnieciach dydaktycznych, organizacyjnych oraz

popularyzujacych nauke

5.1. Dzialalnos$¢ w obszarze ksztalcenia i dydaktyki

Dziatalno$¢ dydaktyczna stanowi znaczacg czgs¢ mojej aktywnos$ci zawodowej. Jako adiunkt w
Katedrze Zarzadzania Ryzykiem i Ubezpieczen prowadze¢ zajecia na wszystkich poziomach studidw.
Za szczegllnie wazne doswiadczenia dydaktyczne uwazam prowadzenie wykladéw na studiach
doktoranckich z przedmiotu Teoria ryzyka i zarzadzanie ryzykiem, prowadzenie zaje¢ na studiach
podyplomowych (Pracownicze systemy emerytalne, Zarzadzanie ryzykiem na rynku finansowym), a
takze prowadzenie zaj¢¢ z przedmiotu Insurance w jezyku angielskim na kierunku Corporate Finance.
Ponadto wéréd wyktadanych przeze mnie przedmiotéw znajduja si¢ typowe przedmioty kierunkowe

(np. Ubezpieczenia, Ubezpieczenia spoteczne, Ubezpieczenia w turystyce, Rynek ubezpieczen, Ryzyko w
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dziatalnosci gospodarczej i ubezpieczenia, Etyka na rynkach finansowych) oraz przedmioty o
charakterze opracowanych przeze mnie od podstaw wyktadow autorskich (Systemy zabezpieczenia
emerytalnego, Teoria ryzyka).

W ramach podstawowego zatrudnienia wspOlpracuje¢ z Podhalanskim Os$rodkiem Nauk
Ekonomicznych w Nowym Targu (jednostka wspdlna Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i
Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu), gdzie prowadz¢ m.in. zajecia z
Ubezpieczen oraz Teorii ryzyka. Dodatkowo od 2019 r. jestem réwniez zaangazowany w dziatalnosé¢
Mtodziezowego Uniwersytetu Ekonomicznego UEK, w ramach ktérego prowadze dla mlodziezy ze
szkot podstawowych i licedw zajecia e-learningowe z przedmiotu System ubezpieczen.

W wyniku studenckiej oceny jakos$ci zaje¢ dydaktycznych rokrocznie jestem jednym z najwyzej
ocenianych pracownikéw Katedry, a prowadzone przeze mnie zajecia sa uzyskuja oceny znaczaco
wyzsze niz Srednia ocena zaj¢¢ prowadzonych w catym Uniwersytecie. Prowadzone przeze mnie zaj¢cia
zostaty réwniez wysoko ocenione przez moich przetozonych (bardzo dobre oceny z hospitacji).

Po wuzyskaniu stopnia doktora odbylem wyjazdy stypendialne w ramach programéw
miedzynarodowych, w trakcie ktérych wyjazdéw prowadzitem zajecia dydaktyczne dla studentéw z
uczelni zagranicznych:

— w SHEI Banking University wygtositem cykl wyktadéw obejmujacych teori¢ funkcjonowania
systemOw emerytalnych oraz ewolucj¢ i wyzwania polskiego systemu emerytalnego;

— na Uniwersytecie Narodowym ,,Politechnika Lwowska” wyglositem goscinny wyktad pt. Modern
pension systems — functioning and key challanges;

— w Uniwersytecie Ekonomicznym w Pradze prowadzilem o$miogodzinny kurs zatytulowany

Pension Economics in the Era of Ageing Population.

Obok prowadzenia wykladéw i ¢wiczen, waznym obszarem mojej pracy dydaktycznej jest
prowadzenie seminarium dyplomowego na studiach licencjackich oraz magisterskich. Dotychczas
wypromowatem 31 prac licencjackich oraz 30 prac magisterskich. Recenzowatem 27 prac
magisterskich.

W latach 2017-2018 bylem promotorem pomocniczym w przewodzie doktorskim mgr
Agnieszki Witwickiej-Szczepankiewicz (promotor: dr hab. Maria Plonka, prof. UEK). Satysfakcja z
dzielenia si¢ moimi uwagami i spostrzezeniami z doktorantka w ramach tego przewodu byta tym
wigksza, ze przygotowana w jego ramach rozprawa pt. Otwarte ubezpieczenia grupowe jako
innowacyjna forma ubezpieczen osobowych zostala obroniona z wyréznieniem oraz zdobyta I miejsce
w IV edycji Konkursu Rzecznika Finansowego na najlepsza pracg doktorska z zakresu ochrony klienta
na rynku finansowym. Od 2016 r. jestem réwniez promotorem pomocniczym w przewodzie doktorskim
mgr Pawla Olejnika, ktéry przygotowuje rozprawe doktorska pt. Efektywnosé inwestowania w podmioty
kierujgce sig spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu (promotor: dr hab. Joanna Wyrobek, prof. UEK).

Moje osiagni¢cia dydaktyczne wigzg si¢ takze z pracg w zespotach opracowujacych programy
ksztatcenia dla nowych kierunku studidw i specjalnosci. Efektem prac podejmowanych przez zespoty,
ktérych bytem cztonkiem bylo uruchomiane w 2018 r. na Wydziale Finanséw i Prawa nowego kierunku

studiéw Bankowosc¢ i zarzgdzanie ryzykiem oraz wprowadzenie do oferty dla studentéw trzech nowych
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specjalnos$ci proponowanych w ramach kierunku Finanse i rachunkowos¢: Zarzgdzanie finansami
osobistymi (od 2013 r.), Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych (od 2015 r.) oraz Doradztwo biznesowe
(od 2021 1.)

Méj wktad w dziatalno$¢ dydaktyczna obejmuje réwniez udzial w opracowaniu dwoéch
podrecznikéw akademickich (autorstwo i wspotautorstwo 4 rozdziatéw) oraz opublikowanie we
wspolautorstwie zbioru zadan (zob. nizej). Publikacje te obejmuja swoja problematyka zagadnienia z

zakresu ubezpieczen gospodarczych i spotecznych.

Cycon M., Jedynak T. (2020), Ubezpieczenia gospodarcze i spoteczne — zbior zadan, Poltext, Warszawa,
ss. 138.

Jedynak T. (2014), Charakterystyka systemu emerytalnego w ramach powszechnego ubezpieczenia
spotecznego, (w:) System ubezpieczen spotecznych, pod. red. W. Sulkowskiej, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw, s. 45-76.

Cycon M., Jedynak T. (2014), System ubezpieczenn spolecznych w Polsce, (w:) Wspolczesne
ubezpieczenia spoteczne, pod. red. W. Sulkowskiej, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Krakow, s. 26-44.

Cycon M., Jedynak T. (2014), Wybrane alternatywne metody zabezpieczenia emerytalnego,
(w:) Wspotczesne ubezpieczenia spoteczne, pod. red. W. Sutkowskiej, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw, s. 106-116.

Jedynak T. (2013), Istota, funkcje, zasady i klasyfikacja ubezpieczen, (w:) Wspolczesne ubezpieczenia
gospodarcze, pod. red. W. Sutkowskiej, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
Krakéw, s. 57-70.

Poza wspoétautorstwem tradycyjnych podrgcznikdw jestem réwniez autorem nowoczesnych,
interaktywnych materiatéw dydaktycznych oraz kurséw e-learningowych do czgsci z prowadzonych
przeze mnie przedmiotow. Materiaty te od 2011 r. zamieszczam na platformie cyfrowej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie (e-uczelnia).

Jako swdj wazny wkilad w rozwdj dydaktyki postrzegam udziat w przygotowaniu ekspertyz
dotyczacych oceny przyrostu kompetencji studentéw studiow dualnych w zakresie finanséw i

rachunkowosci.

Plonka M., Jedynak T., Smolen, M., Swatkowska A. (2020), Analiza wynikow kompetencji i wykonanie
raportu koncowego po zakonczeniu roku akademickiego 2019/2020 na podstawie narzedzia badawczego
analizujqcego przyrost kompetencji w zakresie finansow i rachunkowosci studentow studiow dualnych.
Bilans kompetencji po zakonczeniu roku akademickiego 2019/2020.

Plonka M., Jedynak T., Swatkowska A., Smolen M. (2019), Analiza wynikéw kompetencji i wykonanie
raportu koncowego po zakonczeniu roku akademickiego 2018/2019 na podstawie narzedzia badawczego
analizujgcego przyrost kompetencji w zakresie finanséw i rachunkowosci studentow studiow dualnych.
Bilans kompetencji po zakonczeniu roku akademickiego 2018/2019

W ekspertyzach tych, wraz z zespotem, badatem w ujeciu wielokryterialnym zmiany kompetencji
studentow w ramach cyklu ksztalcenia (po ukonczonym roku akademickim). Moja rola w
poszczegblnych opracowaniach polegata na merytorycznej konsultacji metodyki badawczej oraz
statystycznym opracowaniu i podsumowaniu wynikéw badan. Wskazane ekspertyzy byly realizowane
w ramach projektu Studia dualne na kierunku finanse i rachunkowos¢ — profil praktyczny w
Podhalanskim Osrodku Nauk Ekonomicznych finansowanego w ramach Programu Wiedza-Edukacja-

Rozwéj (POWER) i realizowanego w Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu.
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Zrédtem satysfakcji z prowadzonej przeze mnie dziatalnosci dydaktycznej sa sukcesy moich
studentéw na polach wykraczajacych poza standardowy program studiéw. W szczegdlnoSci miatem
przyjemno$¢ by¢ opiekunem zespotu studentéw, ktéry w 2019 r. zajal pierwsze miejsce w konkursie
Ethics Challange oganizowanym przez CFA Society Poland.

Do swoich osiggnie¢ na polu dydaktycznym zaliczam takze wspélprace ze studentami z Kota
Naukowego Ubezpieczen ,,Risk Management”. W ramach tej wspdlpracy w latach 2015-2021
siedmiokrotnie bralem wudzial projektach naukowo-dydaktycznych angazujacych studentéw w
prowadzenie wlasnych badan naukowych oraz prezentacj¢ ich wynikéw. Moja rola w kazdym z
projektéw polegala na sprawowaniu opieki merytorycznej nad studentami przygotowujacymi
opracowania naukowe oraz wystapienia konferencyjne, a takze koordynowanie procesu wydawniczego.
Efektem zrealizowanych projektéw jest opublikowanie w wydawnictwie Fundacji Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie 9 monografii naukowych zawierajacych tacznie 83 artykuly naukowe
napisane przez studentdw (jestem wspétredaktorem naukowym siedmiu z tych monografii) oraz
zorganizowanie 4 konferencji naukowych, w trakcie ktérych studenci prezentowali wyniki swoich
badan. Forma mojego zaangazowania w prace studenckich két naukowych jest rowniez udzial w
wyjazdowych sympozjach Kota Naukowego Ubezpieczen oraz Kota Naukowego Bankowosci w

Trzeme$ni (dotychczas odbyly si¢ dwie edycje: w 2018 r. 1 2019 r.).

5.2. Dzialalno$¢ organizacyjna

Aktywnie angazuje si¢ dzialalno$¢ organizacyjng na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.
Do najwazniejszych osiagnie¢ w tym zakresie zaliczam prace w zespotach roboczych i organach
kolegialnych UEK. W kadencji 2016-2020 z powotania Dziekana lub Rady Wydziatu Finanséw i Prawa
petnitem funkcje:
— czlonka rady programowej Osrodka Miedzynarodowych Projektéw Naukowych UEK,
— czlonka wydzialowego zespotu ds. finanséw,
— czlonka wydziatowej komisji programowo-dydaktycznej ds. kierunku Bankowo$¢ i zarzadzanie
ryzykiem ,
— czlonka wydzialowej komisji programowo-dydaktycznej ds. kierunku Prawo (2016-2020).
Ponadto w okresie tym bylym réwniez odpowiedzialny za koordynacj¢ prac zwigzanych z
uruchomieniem nowych kierunkéw studiéw podyplomowych na Wydziale Finanséw i Prawa oraz
koordynowalem opracowanie nowej strony internetowej Wydziatu. Jako wyraz docenienia mojego
zaangazowania w prace na rzecz Uniwersytetu oraz dostrzezenia jego istotnego znaczenia dla wspdlnoty
akademickiej traktuj¢ wybranie mnie w 2020 r. na Senatora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
(kadencja 2021-2024).
Istotnym obszarem mojej dziatalnosci organizacyjnej jest zaangazowanie w organizacje
konferencji i seminariéw naukowych. Lacznie uczestniczylem w organizacji 13 konferencji naukowych
(w tym 10 po doktoracie). Za szczegllnie wartoSciowe pozycje w moim dorobku organizacyjnym

poczytuje czterokrotne petnienie funkcji przewodniczacego komitetu organizacyjnego konferencji oraz
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dwukrotne zaproszenie do zasiadania w radach programowych konferencji. Spos$réd zorganizowanych
przeze mnie wydarzen na szczegdlna uwage zastuguja:

— Specjalna Jubileuszowa Konferencja Naukowa ,,Mysl ubezpieczeniowa w Polsce. Osiagnigcia i
nowe wyzwania” zorganizowana w 2021 r. w Krakowie z okazji Jubileuszu prof. dr hab. Wandy
Sutkowskiej. W tym koordynowanym przeze mnie wydarzeniu wzigto udziat ponad 100
przedstawicieli polskiego srodowiska ubezpieczeniowego.

— Cykl polsko-ukrainskich konferencji naukowych zainicjowany przeze mnie w 2018 r. W ramach
tego cyklu dwukrotnie wspdtorganizowalem konferencje naukowe odbywajace si¢ granicami
Polski (szczegétowy opis zamieszczono w pkt. 5.1.3 autoreferatu).

— Miedzynarodowa Konferencja Naukowa "Kierunki Badan nad Wspdlczesnymi Zjawiskami
Finansowymi", ktérej organizacji przewodniczytem w 2017 r. W konferencji tej udzial wzigto
ponad 130 oséb, w tym czotowi reprezentanci polskiej nauki o finansach. W ramach organizacji
konferencji bratem réwniez udzial w przygotowaniu wydania publikacji pokonferencyjnej pod
redakcjg prof. dr. hab. Stanistawa Owsiaka oraz koordynowatem projekt z zakresu edukacji
ekonomicznej finansowany ze $Srodkéw Narodowego Banku Polskiego pt. ,,Kierunki Badan nad
Wspdtczesnymi Zjawiskami Finansowymi”.

Poza organizacja konferencji naukowych bytem réwniez organizatorem lub wspétorganizatorem
5 seminariéw naukowych. Obok dwoch omawianych w pkt. 5.1.3 autoreferatu seminariéw naukowo-
dydaktycznych z udzialem zagranicznych badaczy (prof. Roland Eisen i dr Marco Pani) oraz
wspomnianego w pkt. 5.1.1 seminarium zorganizowanego w trakcie stazu na Uniwersytecie
Warszawskim zorganizowatem réwniez dwa seminaria we wspotpracy z Instytutem Emerytalnym. W
trakcie tych seminariéw studenci i pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie mieli okazje
wystucha¢ wykltadéw dra Antoniego Kolka i dra Marcina Wojewddki (,,Wyzwania polskiego systemu
emerytalnego”) oraz Oskara Sobolewskiego (,,Wdrazanie Pracowniczych Planéw Kapitatowych —
pierwsze doS§wiadczenia”).

Za osiagnigcia organizacyjne, wyjatkowe zaangazowanie 1 prace na rzecz Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie trzykrotnie otrzymatem nagrody Rektora za dziatalno$¢ organizacyjng (w

tym jedna nagrode zespotowa).

5.3. Popularyzacja nauki i wspolpraca z otoczeniem gospodarczym

Obok pracy naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej podejmowatem takze dziatalnosé
popularyzujaca nauke, w ramach ktérej realizowatem m.in. nastepujace aktywnosci:

— Opublikowanie artykutu mojego autorstwa pt. ,,Czy warto by¢ odpowiedzialnym spotecznie?
Analiza efektywnosci i ryzyka funduszy inwestycji spolecznie odpowiedzialnych” w Gazecie
Gieldy Parkiet (grudzien 2015 r.);

— Opublikowanie artykutu, ktérego bytem wspdtautorem pt. ,,Powody niskiego uczestnictwa w

PPK” w biuletynie Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych (nr grudzien 2021).
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— Udziat w charakterze eksperta w audycjach radiowych (Polskie Radio 24: ,,Czy $wiadczenie
Emerytura+ jest potrzebne”, kwiecien 2019; Radio Krakéw: ,,Pracownicze Plany Kapitatowe -
pytania i odpowiedzi”, pazdziernik 2019);

— Przygotowywanie sprawozdan popularyzujacych rezultaty organizowanych konferencji, w tym:
Sprawozdania z III Krakowskiej Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Ubezpieczenia w
panstwach europejskich. Zagadnienia ekonomiczno-prawne”’, Rozprawy Ubezpieczeniowe, 2015
r. (wspétautorzy M. Szaraniec i M. Plonka), artykutu sprawozdawczego pt. ,,MiZnarodnij dosvid
funkcionuvannd institutu finansovogo ombudsmena”, Strahova Sprava, lipiec 2018 r.
(wspétautorzy: P. Gorislavec, V. Trincuk V. i I. Zelenica oraz artykutu sprawozdawczego pt.
,.Krakovskaa strahovaa konferencid”, Strahova gazeta, lipiec 2019 r. (wspdtautor V. Trincuk);

— Wygloszenie prelekcji na otwartym spotkaniu organizowanym przez PTE o w Krakowie pt. ,,Czy
warto by¢ odpowiedzialnym inwestorem? — o efektywnosci i ryzyku inwestowania spotecznie
odpowiedzialnego” (listopad 2021).

Teoretyczng wiedze z tych obszaréw ekonomii i finanséw, ktdre byty przedmiotem moich badan
popularyzowatem i implementowatem w praktyce poprzez wspotprace z otoczeniem gospodarczym. W
tym konteks$cie na szczegélng uwage zastuguje moja aktywnos¢ na nastepujacych plaszczyznach:

— Wspodlpraca w charakterze eksperta z Instytutem Emerytalnym, ktéry jest niezaleznym think
thankiem skupiajacym ekspertéw zajmujacych si¢ systemem emerytalnym, ubezpieczeniami oraz
dlugoterminowym oszczedzaniem. W ramach tej wspdlpracy jestem m.in. zapraszany do
wypowiadania si¢ w mediach spolecznosciowych w dyskusjach dotyczacych biezacych spraw z
zakresu zabezpieczenia emerytalnego. Jako ekspert Instytutu Emerytalnego bylem réwniez
wspolwykonawca trzech ekspertyz dotyczacych podlegania ubezpieczeniom spotecznym

samozatrudnionych przygotowanych na zlecenie Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcw.

Kolek A., Jedynak T., Wojewé6dka M. (2019). Ekspertyza dotyczgca zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez samozatrudnionych w Niemczech oraz w innych panstwach, Instytut Emerytalny,
Warszawa.

Kolek A., Wojewédka M., Jedynak T., Dybatl M. (2018), Zachowania oséb prowadzgcych pozarolniczg
dziatalnos¢ gospodarczg wobec mozliwych zmian w systemie zabezpieczenia spotecznego — analiza
behawioralna, Instytut Emerytalny, Warszawa.

Kolek A., Jedynak T., Wojewdédka M. (2018), Samozatrudnieni w Wielkiej Brytanii — zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym, Instytut Emerytalny, Warszawa.

— Wspdlpraca z PZU SA, w ramach ktérej bylem wspdtautorem ekspertyzy majacej na celu
wytypowanie produktéw ubezpieczeniowych z zakresu ubezpieczen senioralnych i medycznych

wlasciwych do recypowania na polskim rynku.

Sutkowska W., Cycon M., Jedynak T., Witwicka-Szczepankiewicz A. (2020), Analiza ubezpieczen
oferowanych na rynku europejskim - w poszukiwaniu produktow do recypowania w Polsce, Katedra
Zarzadzania Ryzykiem i Ubezpieczen Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw.

— Uczestnictwo w projekcie ,,Model innowacyjnego instrumentu finansowego wspierajacego
rozw0j mieszkalnictwa — od koncepcji do wdrozenia” finansowanego ze Srodkéw Ministerstw
Nauki i Szkolnictwa wyzszego w ramach programu ,,Dialog”. Efekty tego projektu (w formie

monografii naukowej oraz ekspertyzy) stanowily jedna z podstaw do merytorycznych do dyskusji
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nad zatozeniami do ustawy o gwarantowanym kredycie mieszkaniowym (Dz. U. z 2021 r. poz.
2133) — czltonkowie zespotu eksperckiego brali udzial w posiedzeniach Komisji Sejmowych i
Senackich.

Ptonka M., Stanienda J., Pawlowska-Szawara E, Jedynak T. (2021), Koncepcja preferencyjnego kredytu
w zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych beneficjentow Swiadczenia Rodzina 500+, Poltext, Warszawa,
ss. 176.

Andrzejewski M., Plonka M., Stanienda J., Pawlowska-Szawara E., Jedynak T. (2019), Raport z badan
ankietowych typu CAWI przeprowadzony w grupie rodzin pobierajgcych swiadczenie z programu
, Rodzina 500+ 7 wojewddztwa matopolskiego, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Krakow.

— Plaszczyzna, na ktdérej dokonywalem bezposredniego transferu wiedzy do praktyki byta moja
wspodlpraca z firmg Omni Calculator. W ramach tej wspétpracy opracowywatem i konsultowatem
merytorycznie kalkulatory finansowe 1 emerytalne dedykowane dla indywidualnych
uzytkownikéw Internetu z krajow anglojezycznych (www.omnicalculator.com).

W przesziosci w ramach aktywnosci zawodowej wspotpracowatem réwniez z firmami
doradczymi wykonujac na ich zlecenie ekspertyzy dla podmiotéw rynkowych (biznes plany, strategie
rozwoju, projekty finansowane ze $Srodkéw Unii Europejskiej). Ostatecznie w 2017 r. podjatem jednak
decyzje o rezygnacji z dalszej aktywnoSci w tym obszarze i skoncentrowatem si¢ na realizowaniu

wylacznie dziatalnosci naukowo-badawcze;j.
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