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5.08.2024r. 

Prof. d nieszka Zakrzewska  Bielawska 

Instytut  

  

 

Recenzja 

rozprawy doktorskiej mgr Klaudii Bracio - Golec,  

p. Managing the power asymmetry in interorganisational relations in the information 

and communications technology sector in Poland towanej pod kierunkiem 

naukowym dr hab. Marka Szaruckiego, prof. UEK oraz dr Oskara Koscha  promotora 

pomocniczego na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 

 

 opracowania o pismo 

, 

na recenzenta w/w rozprawy doktorskiej 

. Opinie o pracy 

przygotowano 

187 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r., 

oceny doboru tematu, cel  pracy i badawczych , doboru 

Recenzje 

  

 

1. Ocena doboru tematu, pracy i hipotez badawczych 

perspektywy 

uzyskiwania renty ekonomicznej,  , , 

nych, 

ich cech 

 

-
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komunikacyjnych  (ICT), co czyni problem badawczy nowatorskim

 

firm sektora ICT jako o problematyki.  

Z drugiej strony, z

bowiem 

podejmowanej problematyki.  

 w niniejszym sektorze. Model ten ma 

 

 

 i 

 pomocniczych,  

. pytania  (poza 

pytaniem SRQ1 i celem SRO1) 

e

pozostanie tylko przy pytaniach  

 

 

(What form should the model of managing the power asymmetry in the 

interorganizational relationships in the ICT sector in Poland take?
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identify the state of power asymmetry and an attempt to build a 

model of managing the power asymmetry in the interorganizational relationships in the ICT 

sector in Poland). 

go budowy; 

 pytanie 

(What is the specificity of the approach to stakeholder 

relationships management in interorganizational relations?) nie koresponduje z SRO1, tj. 

Identification the advantages of stakeholder relationships 

management in interorganizational relations), bowiem specyfika to nie to samo co zalety 

 

 

Is there a power asymmetry in the interorganizational 

relations in the companies of the ICT sector in Poland

iedzi 

 

 

(Is it possible to build a model 

of managing the power asymmetry in the interorganizational relationships in the ICT sector 

in Poland?) jest, w mojej opinii, niezasadne i niepotrzebne

 

Tym samym, jako trafny, 

ednak 

Dziwi to tym 

w znacznym stopniu rozpoznanym, a nowatorski w pracy jest kontekst polskiego sektora ICT.  
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2.  

 

87 43 

oraz w podziale na 

 

strukturze nych i 

 

 Doktorantka realizuje zamierzenia badawcze. 

 . Po 

 ego 

 

 logiczne, za 

 zawarte w takiej formie w 

 

 

3.  

trzech 

przygotowana w oparciu o studia literaturowe

, 

miejscu pytanie do Doktorantki: 
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dedykowane  metody? k  

Ponadto, 

przede wszystkim   . W przypadku 

 (SLR), podano podstawowe informacje (lata 

Dlatego t   

Dane empiryczne zbierano przy wykorzystaniu metody bada  ankietow

 nie budzi 

 

 niejasna jest dla mnie zastosowana technika badawcza. Doktorantka wskazuje na CATI (s. 

tyczne dla CAWI a nie CATI; 

 

300. 

snowball sampling). 

ja  

 

relacj

czy ten partner 

ocenia  to kto i ja   

 

zono 
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aj w innym 

y cel; 

 nie  jest dla mnie kategoria shareholders/stakeholders w grupie interesariuszy 

 

d y a badawczego e do 

postawionego problemu. Jednak a, a przez 

 

 

4.  

Ocena 

 

pierwszy 

bez klarownej nici przewodniej prowadzonego wywodu. Autorka prezentuje tu model 

interesariuszy, podejmuje zagadnienie zaufania w 

 

 

 

oraz interesariuszy.  

 

o zarz
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literatury tym obszarze

 

W rozdziale trzecim dokonano 

 

 

sektora informacyjno -

 

Teoretyczn   (zawart  w trzech cechuje 

. Doktorantka jest obeznana w tematyce, jednak 

bardziej przejrzysty. 

W rozdziale czwartym 

(p Stakeholder Salience Model 

Stakeholder Salience 

-  

Rozdzia  

-
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ano 

ach.   

 

 wskazywanych grupach interesariuszy, tj. klientach, inwestorach, 

Konstrukcja tego mod

miejscu pytanie do Doktorantki: Jak zbudowano model Stakeholder Salience dla firm ICT w 

(urgency)? 

te trzy kryteria? 

(Definitive Stakeholders

podawanie wa est 

u zawarte 

pytanie do Doktorantki: Na jakiej podstawie 
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O dysertacji ka a 

, aczkolwiek 

podstawowego warsztatu statystycznego. 

 

W u

mojej opinii d

tu 

 tego

prac badawczych. 

Bibliografia recenzowanej pracy  i obszerna. Liczy 414 pozycji 

 

 

5.  

 Praca jest staranna i napisana w 

poprawnym stylu. Rozplanowanie tekstu, zasady budowy tabel i 

 

 

 

 



10

6.

tematu

rozprawa doktorska mgr Klaudii Bracio-Golec wymogi stawiane dysertacjom 

doktorskim, jednak w stopniu podstawowym. Do takiego stanowiska

walory poznawcze i naukowe dysertacji i jako ci

w postaci 

recenzowana dysertacja

  i 

jej do publicznej obrony.


