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UZASADNIENIE WYSTAPIENIA Z WNIOSKIEM O PRZYZNANIE INDYWIDUALNEJ
NAGRODY MINISTRA WEASCIWEGO DO SPRAW SZKOLNICTWA WYZSZEGO I NAUKI
ZA ZNACZACE OSIAGNIECIA W ZAKRESIE DZIALALNOSCI ORGANIZACYINEJ
DLA DR ZOFII GRODEK-SZOSTAK

Dr Zofia Grédek-Szostak jest pracownikiem Katedry Ekonomiki 1 Organizacji Przedsigbiorstw
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie od 2016 roku. Posiada ponad szesnastoletnie
doswiadczenie zawodowe zdobywane zarowno w sektorze akademickim, jak i w jednostkach
administracji publicznej oraz instytucjach otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym m.in.
w Centrum Transferu Technologii Politechniki Krakowskiej, Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej Matopolskim Instytucie Samorzadu Terytorialnego i Administracji oraz Starostwie
Powiatowym w Wieliczce. Dos$wiadczenie to stanowi istotne zaplecze merytoryczne
i organizacyjne, ktére Pani Doktor w sposéb konsekwentny i odpowiedzialny wykorzystuje
w dzialalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, realizujac zadania w stuzbie Panstwa
z wysokim poziomem zaangazowania i profesjonalizmu

Dr Zofia Grodek-Szostak w latach 2024-2025 zrealizowala szereg dziatah o wyjatkowej
wartosci naukowej, dydaktycznej, spotecznej oraz organizacyjnej, ktore w sposob trwaty
1 systematyczny przyczynily si¢ do rozwoju studentow, mlodziezy oraz catego Srodowiska
akademickiego. Jej aktywno$¢ wykracza poza standardowe obowiazki pracownika
naukowo-dydaktycznego, stanowigc wyjatkowy przyktad zaangazowania w rozwdj nauki
i edukacji, zarbwno na poziomie uczelni, regionu, jak i systemu szkolnictwa wyzszego.
Najwazniejszym osiggni¢ciem o charakterze strategicznym byta wspolorganizacja studenckiej
sesji naukowej — referatowej i posterowej — w ramach konferencji CMQ w latach 2024 1 2025.
Dzigki jej konsekwentnym dziataniom sesja ta stata si¢ trwalg platforma wspierajaca rozwdj
mtodej kadry naukowej, umozliwiajgc studentom prezentacje¢ wynikodw pierwszych badan,
nabywanie kompetencji akademickich oraz wejscie w realne struktury komunikacji naukowe;.
Aktywnos¢ ta ma silny wplyw organizacyjny, poniewaz podnosi rang¢ konferencji, wzmacnia
proces ksztaltowania postaw badawczych studentow oraz profesjonalizuje $rodowisko
akademickie. Jednocze$nie ma istotny wplyw spoleczny, umozliwiajac studentom rozwijanie
umiejetnosci analitycznych, komunikacyjnych i projektowych, niezbednych na rynku pracy.
Dr Zofia Grodek-Szostak wykazata w tym zakresie szczegdlng troske o systematyczne
budowanie kultury akademickiej opartej na odpowiedzialno$ci, ciekawosci poznawczej oraz
etosie pracy naukowej. Poswigcajgc swoj wolny czas, wspiera studentow w przygotowaniu
referatow 1 posteréw, inspiruje ich do samodzielno$ci badawczej 1 wspiera w rozwijaniu
kompetencji metodologicznych. Jej dzialania stanowig inwestycje dlugoterminowa, ktoéra
wzmacnia potencjal naukowy uczelni i wpisuje si¢ w strategiczng misj¢ szkolnictwa wyzszego.
Rownolegle Pani Doktor prowadzita dziatalnos¢ dydaktyczno-organizacyjng o wyraznym
wplywie regionalnym, m.in. poprzez wspodtprace ze szkotami z Miechowa, Bochni, Krakowa
oraz Uniwersytetem Dziecigcym UEK. Prowadzone przez nig wyktady — ,,Tajemnice budzetu
domowego”, ,,Innowacyjny przedsigbiorca — czyli KTO?”, ,Misja Labedzia. Jak przetrwaé
w turbulentnym otoczeniu?” czy ,,Przedsigbiorstwo w $wiecie VUCA” — ksztaltowaly
Swiadomo$¢ ekonomiczng i spoteczng mlodziezy, rozwijaly kompetencje przysztosci oraz
wspieraly $wiadome wybory edukacyjne. Dzialania te mialy znaczacy efekt spoleczny,
przyczyniajac si¢ do rozwijania odpowiedzialnosci finansowej, odpornosci psychicznej,
innowacyjnosci oraz postaw przedsiebiorczych wsréd miodych ludzi. Sg takze kluczowe dla
wyréwnywania szans edukacyjnych mlodziezy spoza duzych o$rodkéw miejskich,



co stanowi wazny element misji spotecznej uczelni.

W obszarze umi¢dzynarodowienia i jakos$ci ksztalcenia dr Zofia Grodek-Szostak pelnita
funkcj¢ koordynatora akademickiego kierunkéw ,,Innowacje w biznesie” oraz ,,Rachunkowos¢
i controlling”. Jej dzialalno$¢ obejmowala wspieranie studentdéw w przygotowaniu
dokumentow mobilnos$ci, minimalizacj¢ rdznic programowych, doradztwo merytoryczne oraz
nadzor nad odzwierciedleniem efektow ksztatcenia po powrocie ze stypendium. Dziatanie to
ma silny wplyw organizacyjny, poniewaz usprawnia proces mobilnosci migdzynarodowe;,
oraz spoleczny, gdyz umozliwia studentom zdobycie unikalnych kompetencji jezykowych
1 miedzykulturowych. Dodatkowo aktywno$¢ ta wzmacnia relacje miedzynarodowe uczelni,
podnoszac jej prestiz w srodowisku akademickim.

Istotnym uzupetieniem dziatalnosci w obszarze organizacji dydaktyki Pani Doktor byto
przeprowadzenie szkolenia ,,Aktywizujace metody prowadzenia wykladu”, dzigki ktéremu
pracownicy akademiccy nabyli praktyczne umiejgtnosci modernizacji procesu dydaktycznego.
Dziatanie to miato wyrazny wplyw organizacyjny (podniesienie standardéw uczenia) oraz
spoleczny (zwigkszenie jakosci 1 skutecznos$ci edukacii).

Reasumujac dziatalno$¢ dr Zofii Grodek-Szostak w latach 2024-2025, nalezy wskazac, ze
stanowi ona przyktad wyjatkowej postawy akademickiej, w ktorej profesjonalizm naukowy
taczy si¢ z gleboko humanistycznym rozumieniem misji uniwersytetu. Jej aktywno$¢ —
przedstawiona we wniosku, realizowana byta w pelni bez wynagrodzenia, poza obowigzkami
stuzbowymi, w czasie wolnym, a jednocze$nie byla nacechowana konsekwencja,
systematycznoscig i odpowiedzialnos$cig — poprzez co wprowadzita trwate zmiany w kulturze
organizacyjnej uczelni oraz jej otoczenia spolecznego. To dziatania, ktore — w duchu klasycznie
pojmowanej stuzby akademickiej — przekraczaja granice standardowych zobowigzan i stajg si¢
wyrazem wewnetrznej potrzeby jednostki do wzmacniania wspolnoty, rozwoju mlodziezy
1 podnoszenia jakosci ksztatcenia.

1. Wzmacnianie organizacyjne i kulturowe uczelni

Poprzez przygotowanie oraz przeprowadzenie szkolenia ,,Aktywizujace metody prowadzenia
wyktadu” dr Zofia Grodek-Szostak stworzyta realng przestrzen rozwoju dla kadry
akademickiej, wyznaczajac kierunek modernizacji dydaktyki. Wydarzenie to miato charakter
inwestycji w przysztos¢ instytucji, wzmacniajac jej potencjal kompetencyjny, kultur¢ uczenia
si¢ 1 wizerunek miejsca otwartego na innowacje. Jej wklad ma wymiar systemowy: dziatania te
przyczyniaja si¢ do tworzenia S§rodowiska organizacyjnego, w ktorym dydaktyka staje si¢
przedmiotem refleksji, doskonalenia 1 odpowiedzialnosci, a zarazem wzmacniaja zdolnos¢
uczelni do adaptacji w warunkach szybko zmieniajacego si¢ otoczenia edukacyjnego.

2. Poswiecenie na rzecz studentow i umi¢edzynarodowienia uczelni

Jako koordynator akademicki programéw mobilnos$ci studenckiej dr Grodek-Szostak wykonuje
ogrom pracy administracyjno-organizacyjnej — od konsultacji indywidualnych, przez analize
programow studidow, po negocjacje z partnerami zagranicznymi. Wszystkie te zadania realizuje
W znacznym stopniu poza godzinami pracy, odpowiadajac na potrzeby studentdéw, ktorzy
wymagajg elastycznego i1 dostgpnego wsparcia.

To nie tylko dziatalno$¢ administracyjna, ale swoista ,,opieka rozwojowa”, dzieki ktorej ro$nie
jakos$¢ kapitatu ludzkiego uczelni i regionu, zwigksza si¢ dostgpno$¢ mobilnosci, a uczelnia
wzmacnia swoja pozycje w europejskiej przestrzeni edukacyjnej.

Dziatania te maja charakter organizacyjny 1 strategiczny, wplywajac na postrzeganie uczelni
jako instytucji profesjonalnej, odpowiedzialnej i zorientowanej na studentéw.

3. Wkilad w edukacje¢ spoleczna — budowanie pomostow miedzy uczelnia a otoczeniem
Wyktady realizowane przez dr Grodek-Szostak dla dzieci, miodziezy szkot srednich oraz
licealistéw z regionu to inicjatywy o doniostym znaczeniu spotecznym i wychowawczym.
Przygotowanie 1 realizacja tych dziatan wymagaly istotnych nakladow organizacyjnych



1 merytorycznych — w pelni wykonanych w formie wolontariackiej, z inicjatywy wiasnej
i w
duchu publicznej shuzby. W kazdym przypadku byly to dziatania wykraczajace poza
akademickie obowiazki, a jednocze$nie zgodne z misjg uczelni, jako instytucji odpowiedzialne;j
spolecznie.

4. Organizacyjny i rozwojowy wklad w konferencje naukowe

Szczegbdlnego podkreslenia wymaga zaangazowanie dr Zofii Grodek-Szostak w organizacje
studenckiej sesji referatowej i posterowej w ramach konferencji CMQ2024 oraz CMQ2025.
Wkilad ten obejmowal: opracowanie koncepcji sesji, koordynacje zgloszen, oceng¢ prac,
wspotprace z komitetem organizacyjnym, opieke mentorskg nad uczestnikami.

Dzialania te tworzg trwatlg strukturg rozwojowa, dzigki ktorej studenci zdobywaja kompetencije
badawcze, a uczelnia wzmacnia swoja kulture naukowa. Sg one wykonywane systematycznie
1 w pelni spotecznie, co nadaje im wymiar misyjny.

5. Poswiecenie czasu wolnego — etos akademickiej stuzby

Wszystkie opisane aktywnosci taczy wspolny mianownik: zostaty zrealizowane nieodptatnie,
z wlasnej inicjatywy, czgsto kosztem czasu wolnego, bez formalnego obowigzku.
Wspotczesnie, gdy zycie akademickie podlega coraz silniejszej instrumentacji i presji
efektywnosci, taka postawa staje si¢ $wiadectwem glebokiego przywigzania do idei
uniwersytetu, jako instytucji stuzacej spoteczenstwu. Jest to dziatalno$¢ o charakterze
praktycznego humanizmu, w ktérym wiedza staje si¢ narzedziem wsparcia drugiego cztowieka,
a praca organizacyjna — aktem odpowiedzialnos$ci za przyszto§¢ wspolnoty. Dlatego tez nalezy
wskaza¢, ze dziatania dr Zofii Grodek-Szostak stanowig przyktad najwyzszego etosu
akademickiego: bezinteresownego zaangazowania, organizacyjnej skuteczno$ci, troski
o rozwoj studentow i mtodziezy oraz glebokiej §wiadomosci spotecznej roli uczelni. Ich wptyw
jest dlugofalowy, systemowy i przenika trzy kluczowe sfery: rozwoj instytucjonalny, rozwdj
mtodego pokolenia i rozwdj kultury akademickiej. To dzialalnos¢, ktora nie tylko buduje prestiz
uczelni, lecz takze ksztaltuje przysztych obywateli, naukowcow i specjalistow.

Uwzgledniajac powyzsze argumenty, w tym charakter, skale i spoleczne znaczenie dziatan
organizacyjnych Pani dr Zofii Grodek-Szostak, nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie wskazane Jej
aktywnosci w pelni uzasadniaja zloZenie wniosku o wyrdznienie Jej Osoby indywidualna,
organizacyjng Nagroda Ministra ds. Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.



