ZARZADZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R.0211.20.2026
z dnia 24 kwietnia 2026 roku

w sprawie
zmian Regulaminu organizacyjnego
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
oraz dostosowania terminologii wewnetrznych aktéw normatywnych

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.), § 16 ust. 8 Statutu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, zarzgdza sie, co nastepuije:

§1

W Regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, stanowigcym
zatgcznik do Zarzadzenia Rektora nr R.0211.63.2025 z dnia 28 listopada 2025 roku
w sprawie zmian w strukturze oraz nadania Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 12 ust. 5 pkt 6) otrzymuje brzmienie:
Rzecznika Uczelni;

§ 12 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

Rektor, prorektorzy, Kanclerz, Dyrektor Finansowy — Kwestor, Dyrektor Kancelarii
Rektora, Dyrektor Dziatu Zasobow Ludzkich, Rzecznik Uczelni, Dyrektor Centrum Marki
i Promocji, Petnomocnik Rektora ds. Informatyzacji oraz przewodniczgcy samorzgdu
studentow tworzg Kolegium Rektorskie. W obradach kolegium dedykowanych sprawom
nauki uczestniczg dziekani kolegiéw. W zalezno$ci od potrzeb do udziatu w posiedzeniu
Kolegium Rektor moze zapraszac inne osoby.

§ 14 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

Kancelariag Rektora oraz Dziatem Zasobow Ludzkich kierujg podlegli bezposrednio
Rektorowi dyrektorzy a Dziatem Komunikacji i Public Relations — Rzecznik Uczelni.
Centrum Obstugi Studentéw (COS) kieruje Dyrektor podleglty Prorektorowi
ds. Ksztatcenia i Studentow.

§ 18 ust. 1 pkt 2 lit. ¢) otrzymuje brzmienie:
Dziat Komunikacji i Public Relations;

W § 20 ust. 4 pkt 1 lit. d) otrzymuje brzmienie:
analizowanie wynikow oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
i wspétpraca w tym zakresie z kierownikami katedr i Biurem Analiz Jakosci Ksztatcenia;

W § 34 ust. 5 pkt 4), w zdaniu wprowadzajgcym w § 34 ust. 9 oraz na schemacie nr 2,
nazwe: ,Zespot ds. Strony Internetowej” zastepuje sie nazwa: ,Zespdét ds. Stron
Internetowych”.

W § 47 ust. 1 skres$la sie pkt 6, a dotychczasowe punkty od 7 do 18 otrzymujg
numeracje od 6 do 17.

§ 49 otrzymuje brzmienie:



1. Biuro Analiz Jakosci Ksztalcenia odpowiada za projektowanie oraz prowadzenia
badan i analiz w zakresie jakosci ksztatcenia.
2. Do zadan Biura Analiz Jakosci Ksztatcenia nalezg w szczegdlno$ci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

opracowywanie zatozenh strategii w obszarze badan i analiz jakosci ksztatcenia;
prowadzenie badan i analiz w obszarze jakosci ksztatcenia, w tym
opracowywanie projektéw ankiet iprocedur w zakresie badania opinii
studentow;

projektowanie badan interesariuszy zewnetrznych;

realizacja badan satysfakcji studenckiej oraz opinii interesariuszy zewnetrznych;
opracowywanie wynikdbw prowadzonych badan i analiz oraz tworzenie
okresowych raportow;

gromadzenie i udostepnianie wtadzom Uniwersytetu, w tym dyrektorom
instytutbw oraz uprawnionym organom i pracownikom - — zgodnie
Z przyznanymi uprawnieniami - materiatdbw i raportdw zwigzanych
z monitorowaniem jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie;

wspotpraca z Prorektorem ds. Ksztatcenia i Studentéw, dyrektorami instytutow
oraz pracownikami w zakresie realizacji procedury hospitacji zajec;

wspotpraca w procesach akredytacji kierunkéow studidw z  wiasciwym
prorektorem oraz jednostkami organizacyjnymi uczestniczgcymi w tych
procesach.

9) Dodaje sie nowy § 50 w ponizszym brzmieniu, a numeracja dotychczasowych
paragraféw 50-70 zmienia sie na numeracje 51-71:
1. Biuro Programoéw Studiow powotane jest w celu wspierania procesow tworzenia
i doskonalenia oferty dydaktycznej w zakresie studiéw | stopnia, Il stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich.
2. Do zadan Biura Programow Studiéw nalezg w szczegdélnosci:

1)

2)

opracowywanie zafozen strategii w obszarze rozwoju i modyfikacji oferty
dydaktycznej Uczelni oraz wsparcie Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentow
w zakresie monitorowania strategii;

projektowanie i rozwdj standardéw dotyczgcych opracowywania i zmiany
programow ksztatcenia zgodnych 2z obowigzujgcymi przepisami (w tym
wytycznymi), opracowywanie wzorcow i procedur wewnetrznych oraz zapytan
do ministerstwa w zakresie spraw dotyczgcych ksztatcenia;

weryfikacja dokumentacji w zakresie kierunkdw ksztatcenia (w tym dla
kierunkébw nowo tworzonych oraz zmienianych) — w zakresie poprawno$ci
formalnoprawnej;

wspotpraca z dyrektorami instytutdw w zakresie programow studidow w ramach
kierunkéw studiéw | stopnia, Il stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich,
w tym udziat w procesach akredytaciji;

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem i doskonaleniem
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, w tym obstuga
Petnomocnika ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz Rady Doskonatosci Dydaktycznej;
obstuga administracyjna Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia;

zapewnienie monitorowania zjawiska drop-out;

wspotpraca z Kwesturg w zakresie analiz kosztéw ksztatcenia w ramach
poszczegdlnych kierunkdw oraz formutowanie rekomendacji w zakresie
optymalizacji kosztow ksztatcenia.

10) W § 53 ust. 3 (dotychczasowy § 52 ust. 3) otrzymuje brzmienie:
Do zadan Dzialu Rozwoju Dydaktyki i Multimediow nalezg w szczegélnosci:
1) wspéttworzenie we wspoipracy z jednostkami wspierajgcymi dziatania Prorektora

ds.

Ksztatcenia i Studentdéw narzedzi diagnozy ipomiaru kompetenciji

dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz kompetencji cyfrowych studentow,
doktorantow i pracownikow Uczelni;



2) animowanie i projektowanie roéznych form wsparcia w rozwoju dla nauczycieli
akademickich;

3) prowadzenie Szkoty Podstaw Dydaktyki Akademickiej, w tym zapewnienie obstugi
Koordynatora Merytorycznego SPDA oraz organizacja i realizacja programéw
szkoleniowych oraz innych form wsparcia rozwoju nauczycieli akademickich;

4) inicjowanie i prowadzenie projektow wspierajgcych rozwdj dla wyrdzniajacych sie
nauczycieli akademickich;

5) inicjowanie i prowadzenie projektdw majgcych na celu rozwigzywanie problemow
i wyréwnywanie poziomu kompetencji dydaktycznych dla nauczycieli akademickich,
ktérzy takiej pomocy potrzebuja;

6) prowadzenie szkolen metodycznych oraz technicznych dotyczgcych stosowania
technologii informatycznych i internetowych w uczeniu i nauczaniu akademickim;

7) inicjowanie oraz tworzenie rozwigzah organizacyjnych i informatycznych, stuzgcych
wymianie wiedzy i doswiadczenia wsréd nauczycieli akademickich, w tym produkcja
materiatéw szkoleniowych i instruktazy;

8) promocja réznorodnych form, metodyk oraz innowacyjnych metod uczenia
i nauczania, wtym nauczania problemowego i partycypacyjnego, edukac;ji
spersonalizowanej i zdalnej;

9) podejmowanie inicjatyw i wspétpracy ze studentami w zakresie promocji dobrych
praktyk uczenia oraz metodyki studiowania;

10) rozwoj oraz promocja rozwigzan i technologii informatycznych i internetowych
poprawiajgcych jakos¢ i efektywnos$¢ uczenia i nauczania;

11) wspottworzenie standardéw dotyczgcych organizacji dydaktyki oraz infrastruktury
dydaktycznej, informatyczno-dydaktycznej i przestrzeni edukacyjnej;

12) wspotpraca ze srodowiskiem akademickim w zakresie standardéw, dobrych praktyk
oraz rozwoju innowacyjnych, alternatywnych i ustawicznych form ksztatcenia, w tym
takze nauczania zdalnego i tutoringu akademickiego;

13) obstuga administracyjna programu Akademii Santandera oraz Comarch i innych;

14) organizacja wydarzen o charakterze naukowym i szkoleniowym dotyczgcych jakosci
ksztatcenia, doskonalenia kompetencji nauczycieli akademickich oraz organizacji
dydaktyki, w tym Sympozjum Dydaktycznego;

15) wspotpraca z Centrum Jezykowym oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
w zakresie wykorzystania technologii cyfrowych w uczeniu i nauczaniu jezykéw
obcych oraz prowadzenia zaje¢ sportowych;

16) wspottworzenie cyfrowych narzedzi badawczo-naukowych we wspotpracy z innymi
jednostkami  Uniwersytetu oraz pracownikami badawczymi i badawczo-
dydaktycznymi;

17) dbanie o spéjnos¢ graficzng i jakos¢ wizualng systemow ksztatcenia zdalnego,
serwisow internetowych oraz materiatéw dydaktycznych i szkoleniowych;

18) projektowanie serwiséw internetowych (w ramach administrowanych systemdéw) na
Zlecenie innych jednostek Uniwersytetu oraz promowanie ich dziatan;

19) projektowanie oraz obstuga informatyczna systeméw egzaminowania we
wspotpracy — odpowiednio — z Dzialem Nauczania oraz Centrum Systemow
Informatycznych, a takze wspofpraca z innymi z innymi jednostkami Uczelni
w zakresie przygotowania i uruchamiania szkoleh na e-Platformie UEK;

20) opiniowanie w zakresie rozwoju infrastruktury dydaktycznej i przestrzeni edukacyjnej
Uniwersytetu, m.in. we wspétpracy z Uczelniang Radg Doskonatosci Dydaktycznej;

21) administrowanie systemami ksztalcenia zdalnego oraz innymi systemami
informatycznymi niezbednymi do ich funkcjonowania, w tym: zarzgdzanie
bezpieczehstwem serwerdw aplikacji i baz danych;

22) integracja systeméw ksztalcenia zdalnego z infrastrukturg informatycznag
Uniwersytetu (w tym: USOS i bazami danych) we wspofpracy i pod nadzorem
Centrum Systemow Informatycznych;

23) planowanie rozwoju stosowanych technologii informatycznych i internetowych
w dydaktyce akademickiej;



24) analiza, testowanie i wdrazanie nowych technologii informatycznych i internetowych

w dydaktyce akademickiej;

25) biezace wsparcie techniczne uzytkownikéw systemow ksztatcenia zdalnego oraz

administrowanie kontami uzytkownikow systemow ksztatcenia zdalnego.

11) § 54 (dotychczasowy § 53) otrzymuje brzmienie:

1.

Stanowisko ds. metodyki e-dydaktyki odpowiada za metodyke projektowania
i wsparcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie z wykorzystaniem
metod i technik nauczania zdalnego.

Do zadan Stanowiska w szczegdélnosci nalezy:

1) wspieranie wiadz Uniwersytetu oraz jednostek Uczelni w zakresie inicjatyw,
projektéw idziatan o charakterze organizacyjnym majgcych na celu
doskonalenie metodyki projektowania i wsparcia procesu dydaktycznego
w Uczelni poprzez wykorzystanie e-dydaktyki w Uczelni;

2) wspodtpraca z Dzialem Nauczania w zakresie przekazywania informacji (w tym
administrowanie wykazem e-zajeé) dotyczgcych pracownikéw prowadzgcych e-
zajecia dla potrzeb przygotowania harmonogramow zajeé w celu optymalizacji
wykorzystania sal dydaktycznych;

3) prowadzenie szkolenn metodycznych oraz wsparcia technicznego dotyczgcych
stosowania technologii informatycznych i internetowych w dydaktyce
akademickiej;

4) wsparcie pracownikbw Biura Analiz Jakosci Ksztalcenia w zakresie
prowadzonych badan, w szczegdlnosci sporzadzania raportéw, w zakresie
ustalonym przez Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw.

12) Zmienia sie schemat nr 6, ktory otrzymuje brzmienie jak w tekscie jednolitym
Regulaminu organizacyjnego;

13) W § 64 ust. 11 pkt 4 (dotychczasowy § 63 ust. 11 pkt 4) otrzymuje brzmienie:
opracowywanie raportbw oraz materiatdbw analityczno-informacyjnych dotyczgcych
zakresu dziatalnosci Centrum i niezastrzezonych do kompetencji innych komoérek
organizacyjnych;

14) W § 69 ust. 1 (dotychczasowy § 68 ust. 1) otrzymuje brzmienie:
1.

Prorektor ds. Polityki Finansowej i Rozwoju inicjuje, koordynuje i nadzoruje

dziatania zwigzane z zarzadzaniem finansami oraz strategicznym rozwojem

Uniwersytetu, dbajgc o zrownowazony rozwoj Uczelni poprzez efektywne

gospodarowanie zasobami finansowymi, wdrazanie dtugoterminowych strategii

rozwojowych oraz rozwoj technologiczny Uczelni, a w szczegdlno$ci:

1) formutuje i rozwija polityke finansowg Uczelni, majgcg na celu efektywne
gospodarowanie zasobami oraz wspieranie zroéwnowazonego rozwoju
i transparentnosci finansowej;

2) inicjuje procesy decentralizacji finanséw na Uniwersytecie;

3) opracowuje projekt Strategii Uniwersytetu na kolejne lata we wspoipracy
z odpowiednimi jednostkami, dbajgc o spojnos¢ z misjg Uczelni oraz jej
dtugoterminowymi celami;

4) koordynuje procesy monitorowania Strategii Uniwersytetu oraz jej aktualizaciji
w odpowiedzi na zmiany w otoczeniu wewnetrznym i zewnetrznym oraz
zmieniajgce sie priorytety Uczelni;

5) wspiera rozwdj nowoczesnych technologii cyfrowych, w tym sztucznej
inteligencji w Uczelni, zarowno w obszarze podstawowej, jak i pomocniczej
dziatalnosci;

6) koordynuje i monitoruje prace nad raportami z realizacji Strategii Uczelni;



7) wspdtpracuje z pozostatymi prorektorami oraz jednostkami organizacyjnymi
Uczelni w zakresie zapewnienia zgodnosci dziatah operacyjnych z celami
strategicznymi uczelni;

8) nadzoruje dziatalno$¢ Krakowskiej Szkoty Biznesu oraz Matopolskiej Szkoty
Administracji Publicznej;

9) nadzoruje funkcjonowanie studidw podyplomowych realizowanych przez
jednostki Uniwersytetu;

10) nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ Wydawnictwa Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, Zakladu Poligraficznego oraz Sklepu Uniwersyteckiego;

11) nadzoruje i koordynuje dziatania stuzb i jednostek informatycznych Uczelni,
dazac do synchronizacji i rozwoju narzedzi informatycznych IT usprawniajgcych
funkcjonowanie Uczelni, zaréwno w obszarze podstawowym, jak
i wspomagajgcym,;

12) realizuje inne zadania zlecone przez Rektora, majgce na celu zapewnienie
stabilno$ci finansowej i rozwojowej Uczelni.

15) W § 70 ust. 2 (dotychczasowy § 69 ust. 2) skresla sie stowa: ,Biuro odgrywa kluczowg
role w dostosowywaniu dziatann Uczelni do zmieniajgcego sie otoczenia akademickiego,
technologicznego i spotecznego”.

16) Skresla sie § 71 (dotychczasowy § 70);

17) W § 72 w miejsce dotychczasowych punktéw 10) i 11) wprowadza sie punkt 10)
0 ponizszej tresci, a dotychczasowe punkty 12-14 otrzymujg oznaczenie 11-13:
prowadzenie promocji ustug poligraficznych w zakresie zatwierdzonym przez
wtasciwego prorektora;

18) W § 73 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie organizuje i realizuje
dziatalno$¢ wydawniczg Uczelni.

19) Zmienia sie schemat nr 8, ktory otrzymuje brzmienie jak w tekscie jednolitym
Regulaminu organizacyjnego;

20) W § 93 ust. 2 pkt 11 otrzymuje brzmienie:
nadzorowanie biezgcej kontroli zamowien realizowanych przez jednostki organizacyjne
Uniwersytetu w celu stwierdzenia czy nie zachodzi potrzeba wigczenia ich do
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego;

21) W zalgczniku nr 1 do Regulaminu organizacyjnego wprowadza sie nastepujgce zmiany:
a) punkt 1.7 ust. 1 ppkt. 3 otrzymuje brzmienie:
Zespot ds. Prasowych i Kontaktu z Mediami (RPP);
b) punkt IV ust. 3 otrzymuje brzmienie:
Biuro Analiz Ksztatcenia (SK);
c) w punkcie IV wprowadza sie ust. 4 w brzmieniu:
Biuro Programéw Ksztatcenia (SP), a dotychczasowe punkty 4-10 otrzymujg
numeracje 5-11;
d) punkt IV ust. 8 (dotychczasowy punkt IV ust. 7) otrzymuje brzmienie:
Stanowisko ds. Metodyki e-dydaktyki (SE);
e) skresla sie w punkcie VI ust. 3, a dotychczasowe ustepy od 4 do 10 otrzymujg
numeracje od 3 do 9;
f) w punkcie VI ust. 3 ppkt 3 (dotychczasowy ust. 4 ppkt 3) otrzymuje brzmienie:
Dziat Rozwoju i Utrzymania Systeméw IT (OIS);
g) skresla sie w punkcie VIl ust. 5 6 i zastepuje je ustepem 5 w brzmieniu:
5. Zastepca Dyrektora Finansowego (FZ)



1) Dziat Rozliczen Studentoéw i Doktorantow (FZR)
2) Dziat Zaméwien Publicznych (FZ2)

13) Zmienia sie Tabele 1 w § 2 Zatgcznika nr 4, ktdra otrzymuje brzmienie jak w tekscie
jednolitym Regulaminu organizacyjnego;

§2

Zmianie ulega terminologia wewnetrznych aktéw normatywnych poprzez dostosowanie do
zmian w nazwach i zakresach dzialania jednostek organizacyjnych wprowadzonych
niniejszym zarzgdzeniem. Dotyczy to w szczegodlnosci: Zarzadzenia Rektora nr
R.0211.3.2025 z dnia 20 stycznia 2025 roku w sprawie procedury hospitacji zajec
dydaktycznych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie; Zarzadzenia Rektora
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R.0211.29.2025 z dnia 19 maja 2025 r.
w sprawie zafozen, celdow, zakresu dziatania i organizacji Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie (z p6ézn. zm.);
Zarzgdzenia Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R.0211.70.2024 z dnia 23
grudnia 2024 r. w sprawie Zasad organizacji i prowadzenia programu szkoleniowego Szkota
Podstaw Dydaktyki Akademickiej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.

§3

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. Bernard Ziebicki, prof. UEK
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