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TRYB | PODMIOTY OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W KRAKOWIE

Tryb przeprowadzania oceny
Ocena okresowa nauczyciela akademickiego przeprowadzana jest na podstawie

1) danych z systeméw informatycznych Uczelni oraz informacji dostarczonych przez
osobe oceniang, a takze

2) opinii bezposredniego przetozonego dotyczgcej sposobu wykonywania przez
pracownika pracy, jej jakosci oraz uzyskiwanych efektow.

Informacje, o ktérych mowa w powyzej bedg zebrane w obszary aktywnosci zgodnie ze
wzorem arkusza oceny okresowej odrebnym dla kazdej grupy pracowniczej i stanowiska.
Dane wprowadzone do arkusza oceny okresowej stajg sie podstawg do okreslenia oceny
nauczyciela akademickiego.

Bezposredni przetozony dokonuje weryfikacji informacji wprowadzonych do arkusza przez
nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki moze uwzgledni¢ w arkuszu oceny okresowej te osiggniecia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, ktore:

1) wigzg sie z jego zatrudnieniem w ramach stosunku pracy w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie i zakresem powierzonych mu obowigzkéw
pracowniczych,

2) zostaly afiiowane w Uniwersytecie tzn. mogg zostaé przypisane do UEK
w procesie oceny jednostek naukowych,

3) zostaty wprowadzone do systemoéw informatycznych UEK, za wyjagtkiem danych,
ktérych wprowadzenie nie jest mozliwe, w takim wypadku uwzgledniane sg rowniez
osiggniecia wymienione przez nauczyciela akademickiego w arkuszu oceny
okresowe;j.

Warunkiem przyznania punktéw za wykonawstwo w realizowanych projektach naukowych
jest posiadanie dokumentacji potwierdzajgcej zakres prac zleconych w danym projekcie.
Dodatkowa aktywnos¢, niezwigzana bezposrednio z pracg w Uniwersytecie, moze byc¢
wzieta pod uwage w ocenie okresowej pod warunkiem, ze w ocenie bezposredniego
przetozonego przyczynia sie do podnoszenia kompetencji zawodowych osoby ocenianegj
i powiekszania jej dorobku zawodowego, jest zbiezna z celami i misjg Uniwersytetu.
Nauczyciel akademicki ma obowigzek wprowadzi¢ dane do systemow informatycznych,
ktére umozliwig uzupetnienie arkusza, zaakceptowaé wypetniony arkusz oceny we
wskazanym terminie co bedzie réwnoznaczne z przekazaniem arkusza oceny do
bezposredniego przetozonego (osoby oceniajgce;j).

Na co najmniej siedem dni przed uptywem terminu przekazania arkusza ocen do
bezposredniego przetozonego (osoby oceniajgcej), Rektor wysyla do nauczycieli
akademickich podlegajgcych ocenie, na stuzbowe skrzynki e-mail, informacje
przypominajgcg o terminie ikonsekwencjach jego niedotrzymania. Nauczyciel
akademicki, ktéry bez usprawiedliwienia nie ztozyt arkusza oceny we wtasciwym,
okreslonym przez Rektora terminie (w tym nie wypetnit wymaganych oswiadczen),
zostanie oceniony wyfgcznie w oparciu o dane i informacje dostepne w systemie oceny,
co moze skutkowaé oceng negatywng. Nieuwzglednienie w ocenie okresowej informacji
ktére nauczyciel winien zamiesci¢ w arkuszu oceny — w tym brak ztozenia oswiadczen —
nie wstrzymuje procesu oceny oraz nie moze stanowi¢ podstawy odwotania.
Bezposredni przetozony (osoba oceniajgca), zapoznaje sie z arkuszem i oceng
wybranych aktywnosci wygenerowang na podstawie danych z systeméw informatycznych
w uczelni. Na tej podstawie proponuje oceny dla ocenianego nauczyciela akademickiego
dla kazdego rodzaju dziatalnosci, ktére omawia z pracownikiem podczas indywidualnego
spotkania, a wyniki wprowadza do arkusza oceny.
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Podmioty dokonujgce oceny
Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Katedrach, CJ i SWFiS oraz
w jednostkach pozakolegialnych dokonujg bezposredni przetozeni, w oparciu o arkusz
oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Bezposredni przetozony wystawia ocene
wedtug przyjetej skali.
W przypadku oceny nauczycieli akademickich sprawujgcych funkcje kierownicze
i zajmujgcych nizej wskazane stanowiska stosuje sie nastepujgce zasady:
1) Dziekan dokonuje oceny Kierownikéw Katedr,
2) Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentow dokonuje oceny Dyrektora CJ i Kierownika
SWEFiS,
3) Prorektor ds. Nauki dokonuje oceny Dziekandw.
Rektor powotuje komisje odwotawcze i wskazuje przewodniczgcego komisji odwotawczej.
Sktad kazdej komisji odwotawczej obejmuje co najmniej 7 czionkow (w tym
przewodniczgcego) zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich
zatrudnionych  w danym Kolegium. Komisja odwotawcza w jednostkach
miedzykolegialnych obejmuje Prorektor ds Ksztalcenia i Studentéw, 3 cztonkéw rady
programowej z grona nauczycieli oraz Przewodniczacego Rady Programowej
odpowiednio CJ lub SWFiS w roli przewodniczgcego Komisji.
W czynno$ciach komisji odwotawczej zwigzanych z oceng danego nhauczyciela
akademickiego nie moze bra¢ udziatu jako cztonek lub przewodniczacy komisji osoba
oceniana oraz:
1) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w zwigzku z ocenianym,
2) osoba bedaca krewnym Ilub powinowatym ocenianego do drugiego stopnia
wigcznie,
3) osoba zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z ocenianym,
4) osoba pozostajgca z ocenianym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci oceny.
Czionek komisji odwotawczej powinien poinformowac¢ przewodniczacego komis;ji
odwotawczej o wystgpieniu okolicznosci uzasadniajgcych jego wytaczenie.
O wylgczeniu cztonka komisji odwotawczej decyduje przewodniczacy komisiji
odwotawczej. W przypadku wystgpienia okolicznosci uzasadniajgcych wylgczenie
przewodniczgcego komisji odwotawczej, jego obowigzki petni cztonek komisji wskazany
przez przewodniczgcego.
Opinie przygotowang przez Komisje odwotawczg podpisuje przewodniczacy komisji.
Z kazdego posiedzenia Komisji odwotawczej sporzgdzany jest protokot, ktory podpisuje
przewodniczgcy i protokolant.
Obecnoé$¢ na posiedzeniach Komisji jej czionkowie potwierdzajg podpisem na listach
obecno$ci.
Komisja odwotawcza formutuje opinie ws. oceny okresowej na podstawie zgromadzonej
dokumentacji, w tym dokumentéw przedstawionych przez ocenianego nauczyciela
akademickiego.
Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania sie ze wszystkimi dokumentami
zwigzanymi z jego oceng.
Pracownik zapoznaje sie z wynikiem oceny okresowej, a w przypadku odwotania od
oceny, o rozstrzygnieciu Rektora informowany jest nauczyciel oraz jego przetozony.
Czlonkowie komisji odwotawczych oraz wszyscy pracownicy majgcy dostep do
dokumentacji zwigzanej z oceng majg obowigzek nieujawniania informacji, ktére uzyskali
W zwigzku z realizacjg procesu oceny okresowej.



