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Informacje wstepne

Do oceny poszczegblnych kryteriéw przyjeto nastepujace zatozenia:

e Dziatalno$¢ dydaktyczna — poziom wypetnienia pensum oceniany bedzie od wykonania za rok 2025/2026;

e  Przyobliczaniu wskaznika obcigzen dydaktycznych (OD) pod uwage brane sa tylko i wytacznie godziny wykazane
w generowanym przez Sekcje Harmonograméw dokumencie ,Wykonanie zaje¢ dydaktycznych?”,
zaakceptowanym przez pracownika oraz przetozonego i przekazanym do Sekcji Ptac,

e Przyustalaniu podstawowego wymiaru pensum pod uwage brana bedzie warto$¢ po ,,obnizkach” tzn.
uwzgledniajgca redukcje podstawy pensum np. z tytutu udziatu w projektach czy sprawowania funkcji w UEK.
Wartos¢ wykorzystywanego wskaznika OD (obcigzenia dydaktyczne) odzwierciedla takze zatrudnienie na czesé
etatu oraz rzeczywisty okres zatrudnienia,

e  Opinia studentéw i doktorantéw — oceniana bedzie w oparciu o wyniki z ankiet dla kryteriéw szczegétowych, od
semestru zimowego 2025/2026,

e Dziatalno$¢ naukowa uwzglednia¢ bedzie publikacje z lat: 2025, 2026, 2027, 2028 wprowadzone do bazy Dorobek
i afiliowane w UEK. Publikacje pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych réwniez powinny by¢

zgtoszone do Biblioteki UEK.

Ocena dokonywana jest w skali 5-cio stopniowej:
e Nie spetnia oczekiwan stanowiska pracy
e  Ponizej oczekiwan stanowiska pracy
e  Powyzej oczekiwan dla stanowiska pracy

e  Zdecydowanie powyzej oczekiwan dla stanowiska pracy

W celu wyliczenia wartos$ci pozwalajacej na wystawienie oceny koricowej tj.: pozytywnej lub negatywnej, do kazdego
zwymienionych powyzej poziomow oceny przypisane sg wartosci punktowe: Nie spetnia oczekiwan stanowiska pracy — 1 pkt,
Ponizej oczekiwan stanowiska pracy - 2 pkt, Spetnia oczekiwania stanowiska pracy - 3 pkt, Powyzej oczekiwan dla

stanowiska pracy - 4 pkt, Zdecydowanie powyzej oczekiwan dla stanowiska pracy - 5 pkt.

W Kryterium Ocena przetozonego osoba oceniajgca formutuje opinig, uzupetniajac trzy obowiagzkowe pola:
e  Zalety ocenianej osoby
e  Obszary wymagajgce poprawy
e  Proponowane dziatania, cele na kolejny okres.
Ocena nauczyciela akademickiego przez Przetozonego moze uwzglednia¢ nastepujgce obszary:
e Dazenie do wtasnego rozwoju
e Dzielenie sie wiedza
. Etyka zawodowa
. Inicjatywa

e  Wspodtpraca zespotowa



Arkusz pomocniczy do oceny pracownika przez Przetozonego (osobe oceniajaca) znajduje sie na koncu dokumentu.
Przestanki powyzszych wpiséw — Przetozony (osoba oceniajgca) omawia z ocenianym nauczycielem podczas rozmowy

oceniajacej, ktora jest obowigzkowym elementem procesu oceny.

Ocene pozytywna otrzymuje pracownik, ktéry:
e  Zkryteridw oceny uzyskat warto$¢ powyzej 2 (dla oceny catosciowej)
i

e W odniesieniu do pracownikéw = badawczo-dydaktycznych i badawczych w okresie oceny wykazat publikacje

naukowa, ktéra moze byé uwzgledniona w ewaluacji dyscyplin naukowych

Ocene negatywna otrzymuje pracownik, ktory:
e Zkryteridw oceny uzyskat wartos¢ ponizej 2 lub réwna 2 (dla oceny cato$ciowej) - dominowaty oceny ,,nie spetnia
oczekiwan pracy” oraz ,,ponizej oczekiwan na stanowisku pracy”
lub
e W odniesieniu do pracownikéw = badawczo-dydaktycznych i badawczych w okresie oceny nie wykazat

publikacji naukowej, ktéra moze by¢ uwzgledniona w ewaluacji dyscyplin naukowych

e W odniesieniu do pracownikéw = dydaktycznych wskaznik Obcigzen dydaktycznych(OD) z catego okresu

podlegajacego ocenie byt ponizej wartosci 0,50 (50% wykonania pensum)




Zbiorcze zestawienie kryteriow i wag dla poszczegoélnych

stanowisk

ocenie okresowej

Woagi poszczegolnych obszaréw i rodzajow aktywnosci nauczyciela akademickiego w ogélnej

Obszary oceny i kryteria

Nauczyciel akademicki — stanowisko i grupa pracownikéw

, starszy profesor
szczegolowe prof. asystent, wyktadowca, uczelni (dr), profesor,
. N profesor,
N UEK lektor, adiunkt adiunkt, prof. .
asystent adiunkt profesor . N . asystent | adiunkt profesor
(dr instruktor, zatrudniony starszy uczelni selni
hab.) wyktadowca w CJ lub wyktadowca | (dr hab.) ucze
w SWFiS (dr)
badawczo-dydaktyczni dydaktyczni badawczy
1. Dziatalnos¢ dydaktyczna 0,2 0,2 0,15 0,15 0,5 0,55 0,55 0,55
1. Obcigzenia dydaktyczne 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6 0,65 0,4 0,3
2. Udziat w dyplomowaniu
. 0,2 0,3 0,3 0,2 0,25
studentéow
. Opinia studentéw i
3. Opinia slu entow i 0,5 03 0,2 0,2 0,3 0,3 0,2 0,15
doktorantéw
4. Publikacje dydaktyczne 0,1 0,05 0,2 0,3
2. Dziatalnos$¢ badawcza 0,3 0,35 0,4 0,4 0,65 0,65 0,65
1. Dorobek naukowy - publikacje 0,50 0,6 0,55 0,45 0,65 0,65 0,75
2. Projekty badawcze 0,50 0,4 0,45 0,55 0,35 0,35 0,25
3. Ksztatcenie kadry naukowej 0,05 0,1 0,05
1. Ksztatcenie doktorantow 0,4 0,5 0,6
2. Udziat w postepowaniach 0,6 0,5 0,4
4. Podnoszenie kompetencji 0,05 0,05 0,05 0,05 0,1 0,1 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
1. Aktywnosci/osiggniecia 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
5. Dziatalnos¢ organizacyjna 0,15 0,15 0,15 0,15 0,1 0,05 0,2 0,25 0,05 0,05 0,05
1. Dziatalno$¢ organizacyjna w
0,7 0,6 0,5 0,4 0,8 0,8 0,7 0,6 0,5 0,4 0,3
UEK
2. Dziatalno$¢/aktywnos¢
. . /akty 0,3 0,4 0,5 0,6 0,2 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7
organizacyjna dodatkowa
6. Pozostate aktyw./osiggniecia 0,1 0,05 0,05 0,05 0,1 0,1 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
1. Aktyw./osiggniecia dydaktyczne 0,4 0,4 0,3 0,3 1,0 1,0 1,0 1,0
2. Aktyw/osiggniecia naukowe 0,4 0,5 0,6 0,6 0,7 0,7 0,7
3. Komercjalizacja i popularyzacja
omercjalizacja | popularyzaci 0,2 01 | 010 | o1 03 03 03
wynikéw badan
7. Ocena przetozonego 0,2 0,2 0,15 0,1 0,2 0,2 0,15 0,1 0,2 0,2 0,15




Kryteria oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych



Kryteria oceny dla osdb zatrudnionych na stanowisku Asystent
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

1. Dziatalnosé dydaktyczna (WAGA OBSZARU = )

1.1 Obciagzenia dydaktyczne (waga kryterium = 0,50)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Obcigzen dydaktycznych (OD) obliczany wg wzoru:

suma godzin zrealizowanych w okresie oceny

oD = - — -
suma godzin wynikajaca z pensum w okresie oceny

nie Sp?{m? ponizej oczekiwan dla | spetnia oczekiwania pO\.NyZ?J zdecydowalme p.rzewyzsza
oczekiwan . . oczekiwan dla oczekiwania dla
. stanowiska pracy stanowiska pracy . .
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
wskaznik OD ponisei wskaznik OD wskaznik OD
075 P J w przedziale wskaznik OD =1 w przedziale (1,0; | wskaznik OD powyzej 1,25
’ <0,75;1,0) 1,25>

1.2 Udziat w dyplomowaniu studentéw (nie dotyczy)

1.3 Opinia studentéw i doktorantéw (waga obszaru =0,5)

Srednia arytmetyczna ocen z ankiet studenckich, ze wszystkich semestréw w okresie oceny

nie spetnia ponizej oczekiwari dla | spetnia oczekiwania e zdecydowanie przewyzsza
oczekiwan . . oczekiwan dla oczekiwania dla
. stanowiska pracy stanowiska pracy . .
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
ocena ponizei 3.4 ocenaw przedziale ocenaw przedziale ocena w przedziale ocena powviei 4.7
ponize} 3, <3,4:3,8) <3,8; 4,3> (4,3;4,7> powyz€j <,

1.4 Publikacje dydaktyczne (nie dotyczy)

2. Dziatalnos¢ badawcza (WAGA OBSZARU = )

2.1 Dorobek naukowy - publikacje (waga kryterium = 0,50)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Publikacje (PU) obliczany wg wzoru:

suma liczby nominalnych punktéw za trzy najwyzej punktowane publikacje w okresie oceny

PU =

3
nie sp.etnlaj ponizej oczekiwan dla | spetnia oczekiwania powyze] ocze.klwan zd('ecydowanl'e .
oczekiwan . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
. stanowiska pracy stanowiska pracy .
stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
. PU w przedziale <30;60) PU w przedziale PU w przedziale .
PU mniejsze od 30 pkt. pkt. <60;90) pkt. <90;110> pkt. PU powyzej 110 pkt.

2.2 Projekty badawcze (waga kryterium = 0,50)

Do oceny brane sg pod uwage nastepujace aktywnosci

Liczba punktéw

Lp. Katalog aktywnosci / funkcja wykonawca/ . .
cztonek zespotu kierownik

1 nie podjat zadnej aktywnosci 0 0

2 realizowat grant wewnetrzny 2

3 ztozytindywidualnie lub zespotowo wniosek w programie NAWA, Erasmus PLUS lub 1 9
innym posiadajgcym komponent badawczy/naukowy

4 byt w zespole realizujagcym program NAWA, Erasmus PLUS lub innym programie 9 3
posiadajgcym komponent badawczy/naukowy

5 ztozyt wniosek o grant zewnetrzny (np. NCN, NCBIR) 2

6 ztozyt wniosek o grant zewnetrzny (np. NCN, NCBIR), ktéry przeszedt do drugiego 3
etapu oceny




7 byt w zespole realizujgcym grant ze srodkéw zewnetrznych (np. NCN i NCBIR) 3 6
bytw zespole sktadajagcym wniosek o grant miedzynarodowy (np. Fundusz
8 . 2 3
Wyszehradzki)
9 Byt w zespole przygotowujacym wniosek o projekt finansowany z programu 3 4
ramowego UE ,Horyzont Europa"
10 realizowat grant miedzynarodowy np. Fundusz Wyszehradzki 4 7
1 realizowat projekt finansowany z programu ramowego UE ,,Horyzont Europa" 6 9
ztozenie wniosku o grant zewnetrzny (np. NCN, NCBIR) przez
12 ) . . 2
doktorantke/doktoranta, ktérego pracownik jest opiekunem
13 realizacja grantu zewnetrznego (np. NCN, NCBIR) przez doktorantke/doktoranta, 3
ktérego pracownik jest opiekunem
nie spetnia o L . . . . . L zdecydowanie
. ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania | powyzejoczekiwan dla . . .
LT dla stanowiska prac stanowiska prac stanowiska prac HEE e Dl
stanowiska pracy pracy pracy pracy dla stanowiska pracy
0 pkt. 1 pkt. 2-3 pkt. 4 pkt. 5 pkt. i wiecej

3. Ksztatcenie kadry naukowej - (

4. Podnoszenie kompetencji (WAGA OBSZARU =

4.1 Aktywnosci i osiggniecia (waga kryterium = 1,0)

)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat naukowy,
= udziat w szkoleniach podnoszgcych warsztat dydaktyczny,
= udziat w szkoleniach podnoszgcych kompetencje osobiste,

Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetoZzonego)

= udziat w studiach podyplomowych,
= uzyskanie certyfikatéw (np. Tutora),
= kursy jezykowe.

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

brak aktywnos$ci w tym
obszarze

do 40h dydaktycznych

41-80h kursow

81-120h

powyzej 120h

5. Dziatalnos$é organizacyjna (WAGA OBSZARU =

5.1 Dziatalnosé organizacyjna w UEK (waga kryterium =0,7)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziat w pracach komisji uczelnianej (np. rekrutacyjnej,

stypendialnej itp.), rektorskiej, senackiej,
= praca w zespotach: Uczelnianych, Kolegialnych,

Instytutowych,
= wspotpraca z BON,

itp.,

= organizacja konferencji i seminariéw dydaktycznych, naukowych,

= koordynowanie wydarzen i projektéw dydaktycznych (udziat w
pracach komitetu organizujgcego konferencje dydaktyczna,
koordynowanie szkolen, koordynowanie studiéw podyplomowych),

= udziatw pracach Rady Instytutu, Senatu.

Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetoZonego)

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

brak aktywnos$ci w tym
obszarze

1-2 aktywnos¢

3 -4 aktywnosci

5-6 aktywnosci

powyzej 6 aktywnosci

5.2 Dziatalno$é/aktywnosé organizacyjna dodatkowa (waga kryterium =0,3)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:
= cztonkostwo w krajowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,
= cztonkostwo w instytucjach naukowych,
= petnienie funkcji w stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,
= cztonkostwo w radzie naukowej czasopisma krajowego wykazanego na liscie ministerialnej,
= cztonkostwo w komitecie redakcyjnym czasopism,
= wspotpraca z organizacjami otoczenia biznesu,




Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego).

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

brak aktywnosci

1 aktywnos$¢

2 aktywnosci

3 aktywnosci

4 wiecej aktywnosci

6. Pozostate aktywnosci/osiaggniecia (WAGA OBSZARU =

6.1 Aktywnosci/ osiagniecia dydaktyczne (waga kryterium = 0,4)

Pod uwage brane beda nastepujace aktywnosci:

Maks.
Lp. Katalog aktywnosci / osiggnieé¢ Punktacja punktacja
w kategorii
1 udziat w projektach ukierunkowanych na rozwéj 1 pkt. za udziat/prace w jednym projekcie na rok 2
dydaktyki
2 prowadzenie kurséw poza zajeciami dydaktycznymi 1. pkt. za kazdy kurs 2
3 prowadzenie szkoler/zaje¢ dla pracownikow uczelni 1 pkt. za kazde szkolenie 2
4 zajecia, prelekcje w liceach i innych szkotach 1 pkt za kazdy realizowany przedmiot 2
w ramach wspotpracy z UEK
5 zajecia w ramach Uniwersytetu dzieciecego 1 pkt. za kazdy kurs 2
6 zajecia w ramach Uniwersytetu trzeciego wieku 1 pkt. za kazdy kurs 2
7 organizacje wyjazdéw naukowych dla studentéw 1 pkt. za kazdy wyjazd 2
8 organizacje wizyt w instytucjach i firmach 1 pkt. za kazda wizyte 2
9 organizowanie i/lub udziat w konferenciji dla 2 pkt. za organizacje konferencji / 1 pkt. za udziat w 3
studentéow charakterze prelegenta, uczestnika, eksperta
10 opieka nad kotami naukowymi / wspétpraca z 1 pkt. okres opieki od 1 do 2 lata opieki / 2 pkt. za okres | 2
organizacjami studenckimi opieki powyzej 2 lat
11 mobilno$¢ pracownikéw (staze dydaktyczne w 1 pkt za kazdg aktywnos$¢ 3
uczelniach i instytutach badawczych zagranicznych,
staze w instytucjach krajowych/krajowych w tym
Erasmus
12 przygotowanie certyfikowanych kurséw e- 1 pkt. za kazdy kurs udostepniony po raz pierwszy w 2
learningowych okresie oceny
13 nawigzywanie wspotpracy z podmiotami z otoczenia 1 pkt. za kazdy rok wspotpracy 2
w celu realizacji zaje¢
14 tworzenie i uruchomienie nowych kierunkéw 2 pkt. za kazdy utworzony kierunek studiéw 8
studiéw podyplomowych podyplomowych i 2 pkt. za kazdg uruchomiona grupe
studiéw podyplomowych
15 przygotowanie egzaminéw certyfikowanych (ACCA, 1 pkt. za kazdy rok w ktérym przygotowywano 2
CIMA, CFA) egzaminy certyfikowane dla minimum 20 studentéw
16 udziat w pracach nad tworzeniem specjalnosci, 1 pkt za kazdg specjalnosé/kierunek studiow + 1 pkt. w | 3
kierunkéw studiéw przypadku uruchomienia specjalnosci/kierunku
studiow
17 czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu, 1 pkt. za kazdy udziat 2
prezentacja referatu) w konferencjach
dydaktycznych krajowych i miedzynarodowych
(punktowana kazda konferencja)
18 publikacje dydaktyczne 1 pkt. za rozdziat, 3 pkt. za skrypt, 5 pkt. za podrecznik 6
T e e T ponizej oczel.<|wan spe‘tma : poyvyzgj zdecydowa_nle p_rzewyzsza
. dla stanowiska oczekiwania oczekiwan dla oczekiwania dla
stanowiska pracy : . .
pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
0 pkt. 1 pkt. 2-3 pkt. 4-6 pkt. 7 pkt. i wiecej
6.2 Aktywnosci naukowe (waga kryterium = 0,4)
Pod uwage brane beda nastepujace aktywnosci:
Lp. Katalog aktywnosci / osiagnieé¢ Punktacja Maks.
punktacja
w kategorii
1 recenzje artykutéw dla czasopism krajowych znajdujacych sie na liscie 1 pkt. za jedna recenzje 4
ministerialnej
2 recenzje artykutéw dla czasopism miedzynarodowych znajdujacych sig na 2. pkt. za jedng recenzje 6
liscie ministerialnej
3 mobilno$¢ pracownikéw (staze naukowe w uczelniach i instytutach 3 pkt za jedng mobilnos¢ 6
badawczych zagranicznych, staze w instytucjach krajowych/krajowych) (w
tym kryterium nie sg uwzgledniane wyjazdy Erasmus),




4 czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu, prezentacja referatu) w 1 pkt. za kazdy udziat 8
seminariach naukowych, konferencjach krajowych i miedzynarodowych
(punktowany kazdy udziat),
5 wspotpraca z innymi osrodkami, naukowcami przy publikacji artykutéw 2 pkt za kazdy artykut 6
(opublikowane artykuty)
6 wspoétpraca z innymi osrodkami, naukowcami przy przygotowywaniu 3 pkt. za kazdy ztozony wniosek 6
whniosku o granty (ztozone wnioski) o grant
7 Studia w Szkole Doktorskiej UEK Uczestnik SD UEK 6
nie spetnia ponizej oczekiwan spetnia powyzej oczekiwan | zdecydowanie przewyzsza
oczekiwan dla stanowiska oczekiwania dla stanowiska oczekiwania dla
stanowiska pracy pracy stanowiska pracy pracy stanowiska pracy
0 pkt. 1-2 pkt. 3-6 pkt. 7-9 pkt. 10 pkt. i wigcej

6.3 Komercjalizacja i popularyzacja wynikéw badan (waga kryterium = 0,2)

Do oceny brane sa pod uwage nastepujace aktywnosci

Lp. Katalog aktywnosci Punktacja Maks.
L. pkt.

1 liczba projektéw, grantéw i zrealizowanych aktywnosci z podmiotami 1 pkt. za kazdg aktywnos$¢/projekt + dodatkowo 8
zewnetrznymi na podstawie umowy, ktérej strong byt UEK lub spétka 1pkt. (za taczny przychéd dla UEK do 5,000 PLN)
celowa UEK ukierunkowanych na komercjalizacje wynikéw badan +2 pkt. (5000 PLN; 15,000 PLN> + 3 pkt. (15 000

PLN; 50,000 PLN> + 4 pkt. (50,000 PLN; 100 000
PLN> + 5 pkt. (powyzej 100,000 PLN)

2 aktywny udziat w ogélnodostepnych prelekcjach, seminariach, 1 pkt. za kazdg aktywnos$é 4
festiwalach nauki, dni otwarte (otwarte laboratoria, pokazy)

3 wspotpraca ze szkotami $rednimi i podstawowymi (bez prowadzonych 1 pkt. za kazdy rok wspétpracy w okresie oceny 4
zajeé, o ktérych mowa w 6.1 pkt. 4)

4 organizacja olimpiad dla uczniéw szkét Srednich (np. Olimpiada Wiedzy 1 pkt. za udziat w wydarzeniu w danym roku (w 8
Ekonomicznej (PTE), Olimpiada "Rachunkowos$¢ w biznesie" (SKwP) lub charakterze eksperta) oraz 2 pkt. za udziat w
udziat w olimpiadach w charakterze eksperta (osoby oceniajacej prace, organizacji wydarzenia w danym roku (znaczace
komisji oceniajacej) lub innym. zaangazowanie czasowe)

5 prowadzenie profilu naukowego w mediach spotecznosciowych lub 1 pkt. za kazdy rok prowadzenia profilu/blogu 4
prowadzenie blog-6w lub sekcji research highlights na stronach (oznaczajacy znaczne zaangazowanie czasowe,
katedr/instytutéw/kolegiow $rednio powyzej 1h pracy w miesigcu)

6 tworzenie materiatéw/animacji’/komikséw wyjasniajacych gtéwne 1 pkt. za jeden pakiet materiatow 4
whnioski z badan adresowane do os6b spoza $wiata nauki / szkolnictwa
wyzszego

7 przygotowanie policy briefs, raportéw dla administracji publicznej, 1 pkt. za przygotowanie policy briefs oraz 2 pkt. za 4
NGO, biznesu wraz z praktycznymi rekomendacjami przygotowanie raportu

8 organizacja warsztatéw naukowych (stakeholders workshop) dla oséb 1 pkt. za przygotowanie jednego warsztatu 4
spoza Swiata nauki/szkolnictwa wyzszego

9 udziat w konsultacjach spotecznych, radach eksperckich, panelach 1 pkt. za udziat w jednym rodzaju wydarzenia (np. 3
obywatelskich z ramienia UEK kilka spotkan konsultacji spotecznej w danej

sprawie)

10 tworzenie gier edukacyjnych skierowanych dla oséb spoza Swiata 1 pkt. za udziat w tworzeniu gry edukacyjnej 3
nauki/szkolnictwa wyzszego

1 wystgpienia w prasie, radiu, telewizji i podcastach o zasiegu krajowym 1 pkt. za jedno wystgpienie lub komentarz w 3
lub regionalnym dotyczgce tematyki naukowej i adresowane do szerszej mediach o zasiegu ogélnopolskim lub za dwa
publicznosci (np. komentowanie probleméw ekonomicznych, artykuty w wystgpienia w mediach o zasiggu regionalnym
prasie ogdlnopolskiej)

12 pozostate aktywnosci zwigzane z popularyzacjg nauki 1 pkt. za kazdg aktywnos$é 3

. . L . L . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan | ponizejoczekiwan dla | spetnia oczekiwania . . . .
. . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy .
pracy dla stanowiska pracy
0 pkt. 1 pkt. 2 pkt. 3 pkt. 4 pkt. i wiecej

7. Ocena przetozonego (WAGA OBSZARU = 0,2)

Ocena dokonywane przez przetozonego odnoszaca sie do poziomu zaangazowania, postawy wobec pracy,
poziomu realizacji celéw i zadan oraz innych elementéw wskazanych przez przetozonego.

nie spetnia . L . . . . . L zdecydowanie
L ponizej oczekiwan dla | spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan . . .
oczekiwan . . . przewyzsza oczekiwania
. stanowiska pracy stanowiska pracy dla stanowiska pracy .
stanowiska pracy dla stanowiska pracy
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PODSUMOWANIE OCENY

Podsumowanie dla 1. Dziatalnos¢ dydaktyczna waga ocena | Ocenawazona
1.1 Obciagzenia dydaktyczne 0,50
1.2 Udziat w dyplomowaniu studentow 0,00
1.3 Opinia studentéw i doktorantow 0,50
1.4 Publikacje dydaktyczne 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,2
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 2. Dziatalno$¢ badawcza waga ocena | Ocenawazona
2.1 Dorobek naukowy - publikacje 0,50
2.2 Projekty badawcze 0,50
Sumaryczna ocena wazona kryteriéw
Waga dla obszaru | 0,3
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 3. Ksztatcenie kadry naukowej waga ocena | Ocenawazona
3.1 Ksztatcenie doktorantow 0,00
3.2 Udziat w postepowaniach 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,0
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 4. Podnoszenie kompetencji waga ocena | Ocenawazona
4.1 Aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetencji 1,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 5. Dziatalnos¢ organizacyjna waga ocena | Ocenawazona
5.1 Dziatalno$¢ organizacyjna w UEK 0,70
5.2 Dziatalno$¢ / aktywno$¢ organizacyjna dodatkowa 0,30
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,15
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 6. Pozostate aktywnosci / osiagniecia waga ocena | Ocenawazona
6.1 Aktywnosci / osiagniecia dydaktyczne 0,40
6.2 Aktywnosci / osiggniecia naukowe 0,40
6.3 Komercjalizacja i popularyzacja wynikéw badan 0,20
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,1
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 7. Ocena przetozonego waga | ocena | Ocenawazona
Waga dla obszaru 0,2
Ocena obszaru
Podsumowanie
Ocena w obszarach
1. Dziatalnos¢ dydaktyczna
2. Dziatalno$¢ badawcza
3. Ksztatcenie kadry naukowej
4. Podnoszenie kompetenciji
5. Dziatalno$¢ organizacyjna
6. Pozostate aktywnosci / osiagniecia
7. Ocena przetozonego
Ocena catos$ciowa:

Ocena Negatywna — suma uzyskanych punktéw przez pracownika ma warto$¢ <1;2> lub pracownik w okresie
oceny nie wykazat publikacji naukowej, ktéra moze by¢ uwzgledniona w ewaluacji dyscyplin naukowych.

Ocena Pozytywna - suma uzyskanych punktdw przez pracownika jest wigksza niz 2 i pracownik w okresie oceny
wykazat publikacje naukowa, ktéra moze byé uwzgledniona w ewaluacji dyscyplin naukowych
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Kryteria oceny dla osob zatrudnionych na stanowisku Adiunkt
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

1. Dziatalnos$é dydaktyczna (WAGA OBSZARU =

1.1 Obciagzenia dydaktyczne (waga kryterium = 0,50)
Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Obcigzen dydaktycznych (OD) obliczany wg wzoru:

suma godzin zrealizowanych w okresie oceny

oD =

suma godzin wynikajaca z pensum w okresie oceny

nie spetnia
oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej
oczekiwan dla
stanowiska pracy

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy

wskaznik OD ponizei wskaznik OD wskaznik OD
0.75 P ! w przedziale wskaznik OD =1 w przedziale (1,0; | wskaznik OD powyzej 1,25
’ <0,75;1,0) 1,25>

1.2 Udziat w dyplomowaniu studentéw (waga obszaru =0,2)

Za wypromowanie jednego studenta (petnienie funkcji promotora) pracownik otrzymuje 4 pkt.
Za wykonanie recenzji jednej pracy pracownik otrzymuje 1 pkt.

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik dyplomowania studentéw w okresie oceny (DS) obliczany wg wzoru:

DS = liczba wypromowanych studentéw * 4 + liczba recenzji * 1

nie spetnia
oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

wartos¢ DS ponizej
10 pkt.

warto$¢é DS w przedziale
<10;20> pkt.

wartos¢ DSw
przedziale <21;100>
pkt.

warto$¢ DSw
przedziale <101;150>
pkt.

wartos¢ DS powyzej 150
pkt.

1.3 Opinia studentéw i doktorantéw (waga obszaru =0,3)

Srednia arytmetyczna ocen z ankiet studenckich, ze wszystkich semestréw w okresie oceny

nie spetnia
oczekiwan

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania

stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
ocena ponizei 3.4 ocena w przedziale ocena w przedziale ocena w przedziale ocena powviei 4.7
ponize] o, <3,4;3,8) <3,8;4,3> (4,3;4,7> powyze) 4,
1.4 Publikacje dydaktyczne (nie dotyczy)
2. Dziatalnos¢ badawcza (WAGA OBSZARU = )

2.1 Dorobek naukowy - publikacje (waga kryterium = 0,60)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Publikacje (PU) obliczany wg wzoru:

suma liczby nominalnych punktéw za trzy najwyzej punktowane publikacje w okresie oceny

3

nie spetnia
oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

PU mniejsze od 40
pkt.

PU w przedziale
<40;70) pkt.

PU w przedziale
<70;100) pkt.

PU w przedziale
<100;120> pkt.

PU powyzej 120 pkt.
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2.2 Projekty badawcze (waga kryterium = 0,40)

Do oceny brane sa pod uwage nastepujace aktywnosci

Liczba punktow
Lp. Katalog aktywnosci / funkcja wykonawca/ . .
kierownik
cztonek zespotu

1 nie podjat zadnej aktywnosci 0 0

2 realizowat grant wewnetrzny 1 2

3 ztozytindywidualnie lub zespotowo wniosek w programie NAWA, Erasmus PLUS ] 9
lub innym posiadajgcym komponent badawczy/naukowy

4 byt w zespole realizujagcym program NAWA, Erasmus PLUS lub innym programie 9 3
posiadajagcym komponent badawczy/naukowy

5 ztozyt wniosek o grant zewnetrzny (np. NCN, NCBiR) 2

6 ztozyt wniosek o grant zewnetrzny (np. NCN, NCBIR), ktéry przeszedt do drugiego 3
etapu oceny

7 byt w zespole realizujacym grant ze srodkéw zewnetrznych (np. NCN i NCBIR) 3 6
bytw zespole sktadajagcym wniosek o grant migdzynarodowy (np. Fundusz

8 . 2 3
Wyszehradzki)

9 Byt w zespole przygotowujgcym wniosek o projekt finansowany z programu 3 4
ramowego UE ,Horyzont Europa"

10 realizowat grant miedzynarodowy np. Fundusz Wyszehradzki 4 7

1 realizowat projekt finansowany z programu ramowego UE ,,Horyzont Europa" 6 9
ztozenie wniosku o grant zewnetrzny (np. NCN, NCBIR) przez

12 ) . ) 2
doktorantke/doktoranta, ktérego pracownik jest opiekunem

13 realizacja grantu zewnetrznego (np. NCN, NCBIR) przez doktorantke/doktoranta, 3
ktérego pracownik jest opiekunem

nie spetnia . L . . . .. L zdecydowanie
. ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania | powyzej oczekiwan dla . . .
oczekiwan . ; . przewyzsza oczekiwania

. dla stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy .

stanowiska pracy dla stanowiska pracy

ponizej 2 pkt. 2 pkt. 3-4 pkt. 5-6 pkt. 7 pkt. i wiecej

3. Ksztatcenie kadry naukowej - (

4. Podnoszenie kompetencji (WAGA OBSZARU = )

4.1 Aktywnosciiosiggniecia (waga kryterium = 1,0)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat naukowy,
= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat dydaktyczny,
= udziat w szkoleniach podnoszacych kompetencje osobiste,

Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego)

= udziat w studiach podyplomowych,
= uzyskanie certyfikatéw (np. Tutora),
= kursy jezykowe.

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

brak aktywnos$ci w tym
obszarze

do 40h dydaktycznych

41-80h kursow

81-120h

powyzej 120h

5. Dziatalnos$é organizacyjna (WAGA OBSZARU =

5.1 Dziatalnosé organizacyjna w UEK (waga kryterium = 0,6)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziatw pracach komisji uczelnianej (np. rekrutacyjnej,

stypendialnej itp.), senackiej, rektorskiej,
= praca w zespotach: Uczelnianych, Kolegialnych,

Instytutowych,
= wspoétpraca z BON,

itp.,

= organizacja konferencji i seminariéw dydaktycznych, naukowych,

= koordynowanie wydarzen i projektéw dydaktycznych (udziat
w pracach komitetu organizujgcego konferencje dydaktyczna,
koordynowanie szkolen, koordynowanie studiéw podyplomowych),
= udziatw pracach: Rady Instytutu, Kolegium, Senatu.

13



Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego)

. . . . . . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan | ponizej oczekiwan dla | spetnia oczekiwania . . . .
. . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy .
pracy dla stanowiska pracy
brak aktywno$ci w tym 4 o - . -
o)l/)stzarze y 1-2 aktywnos¢ 3 -4 aktywnosci 5-6 aktywnosci powyzej 6 aktywnosci

5.2 Dziatalnosé/aktywnosé organizacyjna dodatkowa (waga kryterium = 0,4)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktdre obejmuja:
= cztonkostwo w krajowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,

= cztonkostwo w instytucjach naukowych,

= petnienie funkcji w stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w radzie naukowej czasopisma krajowego wykazanego na liScie ministerialnej,

= cztonkostwo w komitecie redakcyjnym czasopism,

= = wspotpraca z organizacjami otoczenia biznesu,

Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego).

. . L, . ., . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania . . . .
. . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy .
pracy dla stanowiska pracy
brak aktywnosci 1 aktywnos¢ 2 aktywnosci 3 aktywnosci 4 wiecej aktywnosci

6. Pozostate aktywnosci/osiggniecia (WAGA OBSZARU =

6.1 Aktywnosci/ osiagniecia dydaktyczne (waga kryterium = 0,4)

Pod uwage brane beda nastepujace aktywnosci:

Lp. Katalog aktywnosci / osiagnieé Punktacja Maks.
punktacja
w kategorii
1 udziat w projektach ukierunkowanych na rozwéj 1 pkt. za udziat/prace w jednym projekcie na rok 2
dydaktyki
2 prowadzenie kurséw poza zajgciami dydaktycznymi 1. pkt. za kazdy kurs 2
3 prowadzenie szkoler/zaje¢ dla pracownikéw uczelni 1 pkt. za kazde szkolenie 2
4 zajecia, prelekcje w liceach i innych szkotach 1 pkt za kazdy realizowany przedmiot 2
w ramach wspoétpracy z UEK
5 zajecia w ramach Uniwersytetu dzieciecego 1 pkt. za kazdy kurs 2
6 zajecia w ramach Uniwersytetu trzeciego wieku 1 pkt. za kazdy kurs 2
7 organizacje wyjazdéw naukowych dla studentéw 1 pkt. za kazdy wyjazd 2
8 organizacje wizyt w instytucjach i firmach 1 pkt. za kazdg wizyte 2
9 organizowanie i/lub udziat w konferencji dla 2 pkt. za organizacje konferencji / 1 pkt. za udziat w 3
studentow charakterze prelegenta, uczestnika, eksperta
10 opieka nad kotami naukowymi / wspétpraca z 1 pkt. okres opieki od 1 do 2 lata opieki / 2 pkt. za okres 2
organizacjami studenckimi opieki powyzej 2 lat
11 mobilnos¢ pracownikéw (staze dydaktyczne w 1 pkt za kazdg aktywnos¢ 3

uczelniach i instytutach badawczych zagranicznych,
staze w instytucjach krajowych/krajowych w tym

Erasmus)

12 przygotowanie certyfikowanych kurséw e- 1 pkt. za kazdy kurs udostepniony po raz pierwszy w 2
learningowych okresie oceny

13 nawigzywanie wspoétpracy z podmiotami z otoczenia 1 pkt. za kazdy rok wspotpracy 2
w celu realizacji zaje¢

14 tworzenie i uruchomienie nowych kierunkéw 2 pkt. za kazdy utworzony kierunek studiéw 8
studiéw podyplomowych podyplomowych i 2 pkt. za kazdg uruchomiona grupe

studiéw podyplomowych

15 przygotowanie egzaminéw certyfikowanych (ACCA, 1 pkt. za kazdy rok w ktérym przygotowywano egzaminy 2
CIMA, CFA) certyfikowane dla minimum 20 studentéw

16 udziat w pracach nad tworzeniem specjalnosci, 1 pkt za kazdg specjalnosé/kierunek studiéw + 1 pkt. w 3
kierunkéw studidow przypadku uruchomienia specjalnosci/kierunku studiow

17 czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu, 1 pkt. za kazdy udziat 2
prezentacja referatu) w konferencjach
dydaktycznych krajowych i miedzynarodowych
(punktowana kazda konferencja)

18 publikacje dydaktyczne 1 pkt. za rozdziat, 3 pkt. za skrypt, 5 pkt. za podrecznik 6
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. . L, ponizej oczekiwan spetnia powyzej zdecydowanie przewyzsza
nie spetnia oczekiwan . . . Lo . .
. dla stanowiska oczekiwania oczekiwan dla oczekiwania dla
stanowiska pracy . . .
pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
0 pkt. 1 pkt. 2-3 pkt. 4-6 pkt. 7 pkt. i wiecej
6.2 Aktywnosci naukowe (waga kryterium = 0,5)
Pod uwage brane beda nastepujace aktywnosci:
Lp. Katalog aktywnosci / osiagnieé¢ Punktacja Maks.
punktacja
w kategorii
1 uzyskanie stopnia naukowego dr., dr. hab. 6 pkt. za uzyskanie stopnia 6
2 recenzje artykutéw dla czasopism krajowych znajdujacych sie na liscie 1 pkt. za jedna recenzje 4
ministerialnej
3 recenzje artykutéw dla czasopism miedzynarodowych znajdujgcych sig na 2. pkt. za jedng recenzje 10
liscie ministerialnej
4 mobilno$¢ pracownikéw (staze naukowe w uczelniach i instytutach 3 pkt za jedng mobilnos¢ 6
badawczych zagranicznych, staze w instytucjach krajowych/krajowych —
nie jest brany pod uwage Erasmus),
5 czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu, prezentacja referatu) w 1 pkt. za kazdy udziat 6
seminariach naukowych, konferencjach krajowych i miedzynarodowych
(punktowany kazdy udziat),
6 wspotpraca z innymi osrodkami, naukowcami przy publikacji artykutéw 2 pkt za kazdy artykut 5
(opublikowane artykuty)
7 wspotpraca z innymi o$rodkami, naukowcami przy przygotowywaniu 3 pkt. za kazdy ztozony wniosek 6
whniosku o granty (ztozone wnioski) o grant
8 Wskaznik cytowan w bazie Scopus/WoS > 7 lub BazEkon > 20 za ostatnie 5 Spetnienie kryterium 4
lat
9 petnienie funkcji promotora pomocniczego 3 pkt. za kazdego obronionego 9
doktoranta
. . L s L . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania . . . .
. . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy .
pracy dla stanowiska pracy
0 pkt. 1-3 pkt. 4-8 pkt. 9-11 pkt. 12 pkt. i wigcej
6.3 Komercjalizacja i popularyzacja wynikéw badan (waga kryterium = 0,1)
Do oceny brane sg pod uwage nastepujace aktywnosci
Lp. Katalog aktywnosci Punktacja Maks.
L. pkt.

1 liczba projektéw, grantéw i zrealizowanych aktywnosci z 1 pkt. za kazdg aktywnos$¢/projekt + dodatkowo 1pkt. 8
podmiotami zewnetrznymi na podstawie umowy, ktérej stronag byt (za taczny przychdéd dla UEK do 5,000 PLN) +2 pkt.

UEK lub spétka celowa UEK ukierunkowanych na komercjalizacje (5000 PLN; 15,000 PLN> + 3 pkt. (15 000 PLN; 50,000
wynikéw badan PLN> + 4 pkt. (50,000 PLN; 100 000 PLN> + 5 pkt.
(powyzej 100,000 PLN)

2 aktywny udziat w ogélnodostepnych prelekcjach, seminariach, 1 pkt. za kazdg aktywnos$é 4
festiwalach nauki, dni otwarte (otwarte laboratoria, pokazy)

3 wspotpraca ze szkotami $rednimi i podstawowymi (bez 1 pkt. za kazdy rok wspétpracy w okresie oceny 4
prowadzonych zaje¢, o ktérych mowa w 6.1 pkt. 4)

4 organizacja olimpiad dla uczniéw szkét Srednich (np. Olimpiada 1 pkt. za udziat w wydarzeniu w danym roku (w 8
Wiedzy Ekonomicznej (PTE), Olimpiada "Rachunkowo$¢ w biznesie" charakterze eksperta) oraz 2 pkt. za udziat w
(SKwP) lub udziat w olimpiadach w charakterze eksperta (osoby organizacji wydarzenia w danym roku (znaczace
oceniajgcej prace, komisji oceniajgcej) lub innym. zaangazowanie czasowe)

5 prowadzenie profilu naukowego w mediach spotecznosciowych lub 1 pkt. za kazdy rok prowadzenia profilu/blogu 4
prowadzenie blog-6w lub sekcji ,research highlights” na stronach (oznaczajgcy znaczne zaangazowanie czasowe,
katedr/instytutéw/kolegiéw Srednio powyzej 1h pracy w miesigcu)

6 tworzenie materiatéw/animacji/komikséw wyjasniajacych gtéwne 1 pkt. za jeden pakiet materiatow 4
whnioski z badan adresowane do oséb spoza swiata nauki /
szkolnictwa wyzszego

7 przygotowanie policy briefs, raportéw dla administracji publiczne;j, 1 pkt. za przygotowanie policy briefs oraz 2 pkt.. za 4
NGO, biznesu wraz z praktycznymi rekomendacjami przygotowanie raportu

8 organizacja warsztatéw naukowych (stakeholders workshop) dla 1 pkt. za przygotowanie jednego warsztatu 4
0s6b spoza swiata nauki/szkolnictwa wyzszego

9 udziat w konsultacjach spotecznych, radach eksperckich, panelach 1 pkt. za udziat w jednym rodzaju wydarzenia (np. kilka 3
obywatelskich zramienia UEK spotkan konsultacji spotecznej w danej sprawie)
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10 tworzenie gier edukacyjnych skierowanych dla oséb spoza swiata 1 pkt. za udziat w tworzeniu gry edukacyjnej 3
nauki/szkolnictwa wyzszego
11 wystgpienia w prasie, radiu, telewizji i podcastach o zasiegu 1 pkt. za jedno wystgpienie lub komentarz w mediach 3
krajowym lub regionalnym dotyczace tematyki naukowej i o zasiegu ogolnopolskim lub za dwa wystgpienia w
adresowane do szerszej publicznosci (np. komentowanie mediach o zasiegu regionalnym
problemdéw ekonomicznych, artykuty w prasie ogélnopolskiej)
12 pozostate aktywnosci zwigzane z popularyzacja nauki 1 pkt. za kazdg aktywnos$é 3
. . L . L . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan | ponizejoczekiwan dla | spetnia oczekiwania . . . .
. . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy :
pracy dla stanowiska pracy
0 pkt. 1 pkt. 2-3 pkt. 3-4 pkt. 5 pkt. i wiecej

7. Ocena przetozonego (WAGA OBSZARU = 0,2)

Ocena dokonywane przez przetozonego odnoszgca sie do poziomu zaangazowania postawy wobec pracy,
poziomu realizacji celow i zadan oraz innych elementéw wskazanych przez przetozonego.

nie spetnia . L . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
o ponizej oczekiwan dla | spetnia oczekiwania . . . .
oczekiwan . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
. stanowiska pracy stanowiska pracy .
stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
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PODSUMOWANIE OCENY

Podsumowanie dla 1. Dziatalnos¢ dydaktyczna waga ocena | Ocenawazona
1.1 Obciagzenia dydaktyczne 0,50
1.2 Udziat w dyplomowaniu studentow 0,20
1.3 Opinia studentéw i doktorantow 0,30
1.4 Publikacje dydaktyczne 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,2
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 2. Dziatalno$¢ badawcza waga ocena | Ocenawazona
2.1 Dorobek naukowy - publikacje 0,60
2.2 Projekty badawcze 0,40
Sumaryczna ocena wazona kryteriéw
Waga dla obszaru | 0,35
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 3. Ksztatcenie kadry naukowej Waga ocena | Ocenawazona
3.1 Ksztatcenie doktorantow 0,00
3.2 Udziat w postepowaniach 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,0
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 4. Podnoszenie kompetencji Waga ocena | Ocenawazona
4.1 Aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetenciji 1,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 5. Dziatalnos¢ organizacyjna Waga ocena | Ocenawazona
5.1 Dziatalno$¢ organizacyjna w UEK 0,60
5.2 Dziatalno$¢ / aktywno$¢ organizacyjna dodatkowa 0,40
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,15
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 6. Pozostate aktywnosci / osiagniecia waga ocena | Ocenawazona
6.1 Aktywnosci / osiagniecia dydaktyczne 0,40
6.2 Aktywnosci / osiggniecia naukowe 0,50
6.3 Komercjalizacja i popularyzacja wynikéw badan 0,10
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 7. Ocena przetozonego waga | ocena | Ocenawazona
Waga dla obszaru 0,2
Ocena obszaru
Podsumowanie
Ocena w obszarach
1. Dziatalno$¢ dydaktyczna
2. Dziatalnos¢ badawcza
3. Ksztatcenie kadry naukowej
4. Podnoszenie kompetencji
5. Dziatalno$¢ organizacyjna
6. Pozostate aktywnosci/ osiggniecia
7. Ocena przetozonego
Ocena catos$ciowa:

Ocena Negatywna — suma uzyskanych punktéw przez pracownika ma warto$¢ <1;2> lub pracownik w okresie
oceny nie wykazat publikacji naukowej, ktéra moze by¢ uwzgledniona w ewaluacji dyscyplin naukowych.

Ocena Pozytywna - suma uzyskanych punktdw przez pracownika jest wigksza niz 2 i pracownik w okresie oceny
wykazat publikacje naukowa, ktéra moze byé uwzgledniona w ewaluacji dyscyplin naukowych
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Kryteria oceny dla osdb zatrudnionych na stanowisku Profesora
uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych

1. Dziatalnos¢ dydaktyczna (WAGA OBSZARU =

1.1 Obciagzenia dydaktyczne (waga kryterium = 0,50)

)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Obcigzen dydaktycznych (OD) obliczany wg wzoru:

suma godzin zrealizowanych w okresie oceny

oD =

suma godzin wynikajaca z pensum w okresie oceny

nie spetnia
oczekiwan

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania

stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
wskaznik OD ponizej wskaznlk.OD . . Wskazr.nk oD wskaznik OD powyzej
075 w przedziale wskaznik OD =1 w przedziale (1,0; 125
’ <0,75;1,0) 1,25> ’

1.2 Udziat w dyplomowaniu studentow (waga obszaru =0,3)

Za wypromowanie jednego studenta (petnienie funkcji promotora) pracownik otrzymuje 4 pkt.
Za wykonanie recenzji jednej pracy pracownik otrzymuje 1 pkt.
Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik dyplomowania studentéw w okresie oceny (DS) obliczany wg wzoru:

DS = liczba wypromowanych studentéw * 4 + liczba recenzji * 1

nie spetnia
oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

warto$¢ DS ponizej
10 pkt.

warto$¢ DS w przedziale
<10;20> pkt.

wartos¢ DSw
przedziale <21;100>
pkt.

wartos¢ DSw
przedziale <101;150>
pkt.

warto$¢ DS powyzej 150
pkt.

1.3 Opinia studentéw i doktorantéw (waga obszaru =0,2)

Srednia arytmetyczna ocen z ankiet studenckich, ze wszystkich semestréw w okresie oceny

nie spetnia
oczekiwan

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania

stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
ocena ponizei 3.4 ocena w przedziale ocenaw przedziale ocena w przedziale ocena powviei 4.7
ponizej 5, <3,4;3,8) <3,8; 4,3> (4,3;4,7> powyze] &,

1.4 Publikacje dydaktyczne (nie dotyczy)

2. Dziatalno$é badawcza (WAGA OBSZARU =

2.1 Dorobek naukowy - publikacje (waga kryterium = 0,55)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Publikacje (PU) obliczany wg wzoru:

suma liczby nominalnych punktéw za trzy najwyzej punktowane publikacje w okresie oceny

3

nie spetnia
oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

PU mniejsze od 50
pkt.

PU w przedziale
<50;80) pkt.

PU w przedziale
<80;110) pkt.

PU w przedziale

<110;130> pkt.

PU powyzej 130 pkt.
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2.2 Projekty badawcze (waga kryterium = 0,45)

Do oceny brane sa pod uwage nastepujace aktywnosci

Liczba punktow
Lp. Katalog aktywnosci / funkcja
. g aktyw HAE L wykonawca/ kierownik
cztonek zespotu
1 nie podjat zadnej aktywnosci 0 0
2 realizowat grant wewnetrzny 1 2
3 ztozytindywidualnie lub zespotowo wniosek w programie NAWA, Erasmus PLUS lub 1 9
innym posiadajgcym komponent badawczy/naukowy
4 byt w zespole realizujagcym program NAWA, Erasmus PLUS lub innym programie 9 3
posiadajagcym komponent badawczy/naukowy
5 ztozyt wniosek o grant zewnetrzny (np. NCN, NCBiR) 2
6 ztozyt wniosek o grant zewnetrzny (np. NCN, NCBIR), ktéry przeszedt do drugiego 3
etapu oceny
7 byt w zespole realizujacym grant ze srodkéw zewnetrznych (np. NCN i NCBIR) 3 6
bytw zespole sktadajagcym wniosek o grant migdzynarodowy (np. Fundusz
8 . 2 3
Wyszehradzki)
9 Byt w zespole przygotowujgcym wniosek o projekt finansowany z programu 3 4
ramowego UE ,Horyzont Europa"
10 realizowat grant miedzynarodowy np. Fundusz Wyszehradzki 4 7
1 realizowat projekt finansowany z programu ramowego UE ,,Horyzont Europa" 6 9
ztozenie wniosku o grant zewnetrzny (np. NCN, NCBIR) przez
12 ) . . 2
doktorantke/doktoranta, ktérego pracownik jest opiekunem
13 realizacja grantu zewnetrznego (np. NCN, NCBIR) przez doktorantke/doktoranta, 3
ktérego pracownik jest opiekunem
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania po‘.NyZ?J zdecydowa.nle p.rzewyzsza
. . : oczekiwan dla oczekiwania dla
stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy . .
stanowiska pracy stanowiska pracy
ponizej 2 pkt. 2-3 pkt. 4-5 pkt. 6-7 pkt. 8 pkt. i wiecej

3. Ksztatcenie kadry naukowej - (WAGA OBSZARU =

3.1 Ksztatcenie doktorantéw (waga kryterium = 0,40)

Punktacja za aktywnosci:
= Zgtoszenie gotowosci do opieki w PRK -1 pkt
= Aktywny udziat w opiniowaniu IPB - 1pkt (za kazde
opiniowanie IPB)
= Opieka nad stypendystami — 2 pkt (za kazdego

= Aktywna opieka nad doktorantem — 3 pkt (za kazdego
doktoranta)

= Promotorstwo pomocnicze obronionego doktoratu — 4 pkt

= Promotorstwo obronionego doktoratu — 5 pkt

stypendyste)
= Prowadzenie zaje¢ w SD UEK - 3 pkt
nie spfatm? e e Tl spe.tnla : powyzej ocze'klwan zdecydowgnle przewyz.sza
oczekiwan . oczekiwania dla stanowiska oczekiwania dla stanowiska
. stanowiska pracy .
stanowiska pracy stanowiska pracy pracy pracy
0 pkt. 1-2 pkt. 3-4 pkt. 5-6 pkt. 7 pkt. i wigcej

3.2 Udziat w postepowaniach (waga kryterium = 0,60)

Punktacja za aktywno$ci:
= Cztonek komisji doktorskiej (bez funkcji Recenzenta lub
Przewodniczacego -1 pkt
= Cztonek/ przewodniczacy komisji oceny srédokresowej
doktoranta — 1pkt
= Egzaminator - 2 pkt
= Przewodniczacy komisji doktorskiej — 3 pkt

= Recenzent rozprawy doktorskiej — 4 pkt

= Cztonek komisji habilitacyjnej (bez funkcji
Recenzenta, Przewodniczacego lub Sekretarza) -2
pkt

= Sekretarz komisji habilitacyjnej - 3 pkt

= Przewodniczacy komisji habilitacyjnej - 4 pkt

= Recenzent w postepowaniu habilitacyjnym - 5 pkt

powyzej oczekiwan zdecydowanie

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

dla stanowiska
pracy

przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

0 pkt.

1-2 pkt.

3-5 pkt.

6-10 pkt.

powyzej 10 pkt.
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4 Podnoszenie kompetencji (WAGA OBSZARU =

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat naukowy,

= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat dydaktyczny,
=udziat w szkoleniach podnoszacych kompetencje osobiste,
Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego)

= udziat w studiach podyplomowych,
= uzyskanie certyfikatéw (np. Tutora),
= kursy jezykowe.

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

brak aktywnos$ci w tym
obszarze

do 40h dydaktycznych

41-80h kursow

81-120h

powyzej 120h

5 Dziatalnos¢ organizacyjna (WAGA OBSZARU =

5.1 Dziatalnos¢ organizacyjna w UEK (waga kryterium = 0,5)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= organizacja konferencji i seminariéw dydaktycznych, naukowych,

= udziatw pracach komisji uczelnianej (np. rekrutacyjnej, itp.,
stypendialnej itp.), senackiej, rektorskiej,

= praca w zespotach: Uczelnianych, Kolegialnych,

Instytutowych,
= wspoétpraca z BON,

= cztonkostwo w Radzie Dyscypliny,

Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetoZonego)

= koordynowanie wydarzen i projektéw dydaktycznych (udziat w
pracach komitetu organizujgcego konferencje dydaktyczna,
koordynowanie szkolen, koordynowanie studiéw podyplomowych),

= udziatw pracach Rady Uczelni, Rady Instytutu, Kolegium, Senatu.

= petnienie funkcji w UEK (Z-ca Dyrektora Instytutu, Dyrektor
Instytutu, Petnomocnik Rektora, Dziekan, Prodziekan, Prorektor,

Rektor)

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

brak aktywnosci w tym
obszarze

1-2 aktywnosé

3 -4 aktywnosci

5-6 aktywnosci

powyzej 6 aktywnosci

5.2 Dziatalnosé/aktywnosé organizacyjna dodatkowa (waga kryterium = 0,5)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:
= cztonkostwo w krajowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,
= cztonkostwo w instytucjach naukowych,
= petnienie funkcji w stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,
= cztonkostwo w radzie naukowej czasopisma krajowego wykazanego na liScie ministerialnej,

= cztonkostwo w komitecie redakcyjnym czasopism,

= wspotpraca z organizacjami otoczenia biznesu,

Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego).

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

brak aktywnosci

1 aktywnosc¢

2 aktywnosci

3 aktywnosci

4 iwiecej aktywnosci

6 Pozostate aktywnosci/osiaggniecia (WAGA OBSZARU =

6.1 Aktywnosci/ osiggniecia dydaktyczne (waga kryterium = 0,30)

Pod uwage brane beda nastepujace aktywnosci:

Lp. Katalog aktywnosci / osiagnie¢ Punktacja Maks.
punktacjaw
kategorii

1 udziat w projektach ukierunkowanych na rozwoj 1 pkt. za udziat/prace w jednym projekcie na rok 2

dydaktyki
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2 prowadzenie kurséw poza zajeciami dydaktycznymi 1. pkt. za kazdy kurs 2
3 prowadzenie szkolen/zaje¢ dla pracownikéw uczelni 1 pkt. za kazde szkolenie 2
4 zajecia, prelekcje w liceach i innych szkotach w ramach 1 pkt za kazdy realizowany przedmiot 2
wspotpracy z UEK
5 zajecia w ramach Uniwersytetu dzieciecego 1 pkt. za kazdy kurs 2
6 zajgcia w ramach Uniwersytetu trzeciego wieku 1 pkt. za kazdy kurs 2
7 organizacje wyjazdéw naukowych dla studentéw 1 pkt. za kazdy wyjazd 2
8 organizacje wizyt w instytucjach i firmach 1 pkt. za kazda wizyte 2
9 organizowanie i/lub udziat w konferencji dla studentéw 2 pkt. za organizacje konferencji / 1 pkt. za udziat 3
w charakterze prelegenta, uczestnika, eksperta
10 opieka nad kotami naukowymi / wspétpraca z 1 pkt. okres opieki od 1 do 2 lata opieki / 2 pkt. za 2
organizacjami studenckimi okres opieki powyzej 2 lat
11 mobilno$¢ pracownikéw (staze dydaktyczne w 1 pkt za kazdg aktywnos¢ 3
uczelniach i instytutach badawczych zagranicznych,
staze w instytucjach krajowych/krajowych w tym
Erasmus
12 przygotowanie certyfikowanych kurséw e-learningowych 1 pkt. za kazdy kurs 2
13 nawigzywanie wspotpracy z podmiotami z otoczenia 1 pkt. za kazdy rok wspotpracy 2
w celu realizacji zaje¢
14 tworzenie i uruchomienie nowych kierunkéw studiow 2 pkt. za kazdy utworzony kierunek studiow 8
podyplomowych podyplomowych i 2 pkt. za kazdg uruchomiong
grupe studiéw podyplomowych
15 przygotowanie egzamindéw certyfikowanych (ACCA, 1 pkt. za kazdy rok w ktérym przygotowywano 2
CIMA, CFA) egzaminy certyfikowane dla minimum 20
studentow
16 udziat w pracach nad tworzeniem specjalnosci, 1 pkt za kazda specjalnosé/kierunek studiéw + 1 3
kierunkéw studiow pkt. w przypadku uruchomienia
specjalnosci/kierunku studiéw
17 czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu, prezentacja 1 pkt. za kazdy udziat 2
referatu) w konferencjach dydaktycznych krajowych i
migdzynarodowych (punktowana kazda konferencja)
18 publikacje dydaktyczne 1 pkt. za rozdziat, 3 pkt. za skrypt, 5 pkt. za 6
podrecznik
e aET GEE T ponize;j oczelflwan spe.lnla : poyvyzc?J zdecydowa_nle p_rzewyzsza
. dla stanowiska oczekiwania oczekiwan dla oczekiwania dla
stanowiska pracy : . .
pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
0 pkt. 1 pkt. 2-3 pkt. 4-6 pkt. 7 pkt. i wigcej
6.2 Aktywnosci naukowe (waga kryterium = 0,60)
Pod uwage brane beda nastepujace aktywnosci:
Lp. Katalog aktywnosci / osiagnieé Punktacja Maks.
punktacja
w kategorii
1 uzyskanie stopnia naukowego dr hab. 6 pkt. za uzyskanie stopnia 6
2 recenzje artykutéw dla czasopism krajowych znajdujacych sie na liscie 1 pkt. za jedna recenzje 3
ministerialnej
3 recenzje artykutéw dla czasopism miedzynarodowych znajdujgcych sie na 2. pkt. za jedna recenzje 14
liscie ministerialnej
4 mobilno$¢ pracownikéw (staze naukowe w uczelniach i instytutach 3 pkt za jedng mobilnos¢ 6
badawczych zagranicznych, staze w instytucjach krajowych /
miedzynarodowych — w tym kryterium nie sa uwzgledniane wyjazdy
Erasmus),
5 czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu, prezentacja referatu) w 1 pkt. za kazdy udziat 5
seminariach naukowych, konferencjach krajowych i miedzynarodowych
(punktowany kazdy udziat),
6 wspotpraca z innymi osrodkami, naukowcami przy publikacji artykutow 2 pkt za kazdy artykut 4
(opublikowane artykuty)
7 wspo6tpraca z innymi o$rodkami, naukowcami przy przygotowywaniu wniosku 3 pkt. za kazdy ztozony wniosek 6
o granty (ztozone wnioski) o grant
. . L o ., . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania . . . .
. . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy .
pracy dla stanowiska pracy
0 pkt. 1-4 pkt. 5-9 pkt. 10-13 pkt. 14 pkt. i wiecej
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6.3 Komercjalizacja i popularyzacja wynikéw badan (waga kryterium = 0,10)

Do oceny brane sa pod uwage nastepujace aktywnosci

Lp. Katalog aktywnosci Punktacja Maks.
L. pkt.

1 liczba projektow, grantéw i zrealizowanych aktywnosci z podmiotami 1 pkt. za kazdg aktywno$¢é/projekt + dodatkowo 8
zewnetrznymi na podstawie umowy, ktérej strong byt UEK lub spétka 1pkt. (za taczny przychéd dla UEK do 5,000 PLN) +2
celowa UEK ukierunkowanych na komercjalizacje wynikéw badan pkt. (5000 PLN; 15,000 PLN> + 3 pkt. (15 000 PLN;

50,000 PLN> + 4 pkt. (50,000 PLN; 100 000 PLN> +5
pkt. (powyzej 100,000 PLN)

2 aktywny udziat w ogélnodostepnych prelekcjach, seminariach, 1 pkt. za kazdg aktywnos$é 4
festiwalach nauki, dni otwarte (otwarte laboratoria, pokazy)

3 wspotpraca ze szkotami Srednimi i podstawowymi (bez 1 pkt. za kazdy rok wspétpracy w okresie oceny 4
prowadzonych zajeé, o ktérych mowa w 6.1 pkt. 4)

4 organizacja olimpiad dla uczniéw szkét $rednich (np. Olimpiada 1 pkt. za udziat w wydarzeniu w danym roku (w 8
Wiedzy Ekonomicznej (PTE), Olimpiada "Rachunkowo$¢ w biznesie" charakterze eksperta) oraz 2 pkt. za udziat w
(SKwP) lub udziat w olimpiadach w charakterze eksperta (osoby organizacji wydarzenia w danym roku (znaczace
oceniajgcej prace, komisji oceniajacej) lub innym. zaangazowanie czasowe)

5 prowadzenie profilu naukowego w mediach spotecznos$ciowych lub 1 pkt. za kazdy rok prowadzenia profilu/blogu 4
prowadzenie blog-6éw lub sekcji ,research highlights” na stronach (oznaczajgcy znaczne zaangazowanie czasowe,
katedr/instytutéw/kolegiow $rednio powyzej 1h pracy w miesigcu)

6 tworzenie materiatéw/animacji’komikséw wyjasniajgcych gtéwne 1 pkt. za jeden pakiet materiatéw 4
whnioski z badan adresowane do oséb spoza $wiata nauki /
szkolnictwa wyzszego

7 przygotowanie policy briefs, raportéw dla administracji publicznej, 1 pkt. za przygotowanie policy briefs oraz 2 pkt.. za 4
NGO, biznesu wraz z praktycznymi rekomendacjami przygotowanie raportu

8 organizacja warsztatow naukowych (stakeholders workshop) dla 1 pkt. za przygotowanie jednego warsztatu 4
0s06b spoza Swiata nauki/szkolnictwa wyzszego

9 udziat w konsultacjach spotecznych, radach eksperckich, panelach 1 pkt. za udziat w jednym rodzaju wydarzenia (np. 3
obywatelskich z ramienia UEK kilka spotkan konsultacji spotecznej w danej

sprawie)

10 tworzenie gier edukacyjnych skierowanych dla oséb spoza swiata 1 pkt. za udziat w tworzeniu gry edukacyjnej 3
nauki/szkolnictwa wyzszego

1 wystgpienia w prasie, radiu, telewizji i podcastach o zasiegu 1 pkt. za jedno wystgpienie lub komentarz w 3
krajowym lub regionalnym dotyczace tematyki naukowej i mediach o zasiegu ogélnopolskim lub za dwa
adresowane do szerszej publicznosci (np. komentowanie probleméw wystgpienia w mediach o zasiegu regionalnym
ekonomicznych, artykuty w prasie ogélnopolskiej)

12 pozostate aktywnosci zwigzane z popularyzacja nauki 1 pkt. za kazda aktywnos¢ 3

. . L . L spetnia powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla . . . . . .
. . oczekiwania dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy stanowiska pracy . .
stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
0 pkt. 1-2 pkt. 3-4 pkt. 5-6 pkt. 7 pkt. i wiecej

7 Ocena przetozonego (WAGA OBSZARU = )

Ocena dokonywane przez przetozonego odnoszgca sie do poziomu zaangazowania postawy wobec pracy,

poziomu realizacji celow i zadan oraz innych elementéw wskazanych przez przetozonego.

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

22




PODSUMOWANIE OCENY

Podsumowanie dla 1. Dziatalnos¢ dydaktyczna waga ocena | Ocenawazona
1.1 Obciagzenia dydaktyczne 0,50
1.2 Udziat w dyplomowaniu studentow 0,30
1.3 Opinia studentéw i doktorantow 0,20
1.4 Publikacje dydaktyczne 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,15
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 2. Dziatalno$¢ badawcza waga ocena | Ocenawazona
2.1 Dorobek naukowy - publikacje 0,55
2.2 Projekty badawcze 0,45
Sumaryczna ocena wazona kryteriéw
Waga dla obszaru | 0,40
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 3. Ksztatcenie kadry naukowej Waga ocena | Ocenawazona
3.1 Ksztatcenie doktorantow 0,40
3.2 Udziat w postepowaniach 0,60
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 4. Podnoszenie kompetencji Waga ocena | Ocenawazona
4.1 Aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetenciji 1,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 5. Dziatalnos¢ organizacyjna Waga ocena | Ocenawazona
5.1 Dziatalno$¢ organizacyjna w UEK 0,50
5.2 Dziatalno$¢ / aktywno$¢ organizacyjna dodatkowa 0,50
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,15
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 6. Pozostate aktywnosci / osiagniecia waga ocena | Ocenawazona
6.1 Aktywnosci / osiagniecia dydaktyczne 0,30
6.2 Aktywnosci / osiggniecia naukowe 0,60
6.3 Komercjalizacja i popularyzacja wynikéw badan 0,10
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 7. Ocena przetozonego waga | ocena | Ocenawazona
Waga dla obszaru 0,15
Ocena obszaru
Podsumowanie
Ocena w obszarach
1. Dziatalnos¢ dydaktyczna
2. Dziatalno$¢ badawcza
3. Ksztatcenie kadry naukowej
4. Podnoszenie kompetenciji
5. Dziatalno$¢ organizacyjna
6. Pozostate aktywnosci / osiagniecia
7. Ocena przetozonego
Ocena catos$ciowa:

Ocena Negatywna — suma uzyskanych punktéw przez pracownika ma warto$¢ <1;2> lub pracownik w okresie
oceny nie wykazat publikacji naukowej, ktéra moze by¢ uwzgledniona w ewaluacji dyscyplin naukowych.

Ocena Pozytywna - suma uzyskanych punktdw przez pracownika jest wigksza niz 2 i pracownik w okresie oceny
wykazat publikacje naukowa, ktéra moze byé uwzgledniona w ewaluacji dyscyplin naukowych
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Kryteria oceny dla osdb zatrudnionych na stanowisku Profesora
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

1. Dziatalnos¢ dydaktyczna (WAGA OBSZARU =

1.1 Obcigzenia dydaktyczne (waga kryterium = 0,50)

)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Obcigzen dydaktycznych (OD) obliczany wg wzoru:

suma godzin zrealizowanych w okresie oceny

suma godzin wynikajgca z pensum w okresie oceny

nie spetnia
oczekiwan

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania

stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
wskaznik OD ponizej wskazmk‘OD . . wskazr.nk oD wskaznik OD powyzej
075 w przedziale wskaznik OD =1 w przedziale (1,0; 195
’ <0,75;1,0) 1,25> ’

1.2 Udziat w dyplomowaniu studentéw (waga obszaru =0,3)

Za wypromowanie jednego studenta (petnienie funkcji promotora) pracownik otrzymuje 4 pkt.
Za wykonanie recenzji jednej pracy pracownik otrzymuje 1 pkt.
Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik dyplomowania studentéw w okresie oceny (DS) obliczany wg wzoru:

DS = liczba wypromowanych studentéw * 4 + liczba recenzji * 1

nie spetnia
oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

warto$¢ DS ponizej
10 pkt.

warto$¢ DS w przedziale
<10;20> pkt.

wartos¢ DSw
przedziale <21;100>
pkt.

warto$¢ DSw
przedziale <101;150>
pkt.

warto$¢ DS powyzej 150
pkt.

1.3 Opinia studentéw i doktorantéw (waga obszaru =0,2)

Srednia arytmetyczna ocen z ankiet studenckich, ze wszystkich semestréw w okresie oceny

nie spetnia
oczekiwan

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania

stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
ocena ponizei 3.4 ocena w przedziale ocenaw przedziale ocena w przedziale 0cena powvsei 4.7
ponizej o, <3,4;3,8) <3,8; 4,3> (4,3;4,7> POWYZE) 4,
1.4 Publikacje dydaktyczne (nie dotyczy)
2. Dziatalnos¢ badawcza (WAGA OBSZARU = )

2.1 Dorobek naukowy - publikacje (waga kryterium = 0,45)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Publikacje (PU) obliczany wg wzoru:
suma liczby nominalnych punktéw za trzy najwyzej punktowane publikacje w okresie oceny

3

nie spetnia
oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

PU mniejsze od 50
pkt.

PU w przedziale
<50;80) pkt.

PU w przedziale
<80;120) pkt.

PU w przedziale
<120;140> pkt.

PU powyzej 140 pkt.
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2.2 Projekty badawcze (waga kryterium = 0,55)

Do oceny brane sa pod uwage nastepujace aktywnosci

Liczba punktow
Lp. Katalog aktywnosci / funkcja wykonawca/ . .
kierownik
cztonek zespotu
1 nie podjat zadnej aktywnosci 0 0
2 realizowat grant wewnetrzny 1 2
3 ztozytindywidualnie lub zespotowo wniosek w programie NAWA, Erasmus PLUS 1 9
lub innym posiadajgcym komponent badawczy/naukowy
4 byt w zespole realizujagcym program NAWA, Erasmus PLUS lub innym programie 9 3
posiadajagcym komponent badawczy/naukowy
5 ztozyt wniosek o grant zewnetrzny (np. NCN, NCBiR) 2
6 ztozyt wniosek o grant zewnetrzny (np. NCN, NCBIR), ktéry przeszedt do drugiego 3
etapu oceny
7 byt w zespole realizujacym grant ze srodkéw zewnetrznych (np. NCN i NCBIR) 3 6
bytw zespole sktadajagcym wniosek o grant migdzynarodowy (np. Fundusz
8 . 2 3
Wyszehradzki)
9 Byt w zespole przygotowujgcym wniosek o projekt finansowany z programu 3 4
ramowego UE ,Horyzont Europa"
10 realizowat grant miedzynarodowy np. Fundusz Wyszehradzki 4 7
1 realizowat projekt finansowany z programu ramowego UE ,,Horyzont Europa" 6 9
ztozenie wniosku o grant zewnetrzny (np. NCN, NCBIR) przez
12 ) . . 2
doktorantke/doktoranta, ktérego pracownik jest opiekunem
13 realizacja grantu zewnetrznego (np. NCN, NCBIR) przez doktorantke/doktoranta, 3
ktérego pracownik jest opiekunem
zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan przewyzsza
stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy dla stanowiska pracy oczekiwania dla
stanowiska pracy
ponizej 2 pkt. 2-3 pkt. 4-6 pkt. 7-8 pkt. 9 pkt. i wiecej

3. Ksztatcenie kadry naukowej - (WAGA OBSZARU =

3.1 Ksztatcenie doktorantéw (waga kryterium = 0,50)

Punktacja za aktywnosci:

= Zgtoszenie gotowosci do opieki w PRK -1 pkt = Aktywna opieka nad doktorantem — 3 pkt (za kazdego
= Aktywny udziat w opiniowaniu IPB — 1pkt (za kazde doktoranta)
opiniowanie IPB) = Promotorstwo pomocnicze obronionego doktoratu — 4 pkt
= Opieka nad stypendystami - 2 pkt (za kazdego = Promotorstwo obronionego doktoratu — 5 pkt
stypendyste)
= Prowadzenie zaje¢ w SD UEK - 3 pkt
nie spetnia spetnia zdecydowanie

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan

oczekiwan oczekiwania . przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

stanowiska pracy stanowiska pracy dla stanowiska pracy
0 pkt. 1-3 pkt. 4-6 pkt. 7-9 pkt. 10 pkt. i wiecej

3.2 Udziat w postepowaniach (waga kryterium = 0,50)
Punktacja za aktywnosci:

= Cztonek komisji doktorskiej (bez funkcji Recenzenta lub = Cztonek komisji habilitacyjnej (bez funkcji
Przewodniczacego -1 pkt Recenzenta, Przewodniczacego lub Sekretarza) -2
= Cztonek/ przewodniczgcy komisji oceny srédokresowe;j pkt
doktoranta — 1pkt = Sekretarz komisji habilitacyjnej - 3 pkt
= Egzaminator - 2 pkt = Przewodniczacy komisji habilitacyjnej — 4 pkt
= Przewodniczacy komisji doktorskiej — 3 pkt = Recenzent w postepowaniu habilitacyjnym - 5 pkt
= Recenzent rozprawy doktorskiej — 4 pkt = Recenzent w postepowaniu o nadanie tytutu

profesora - 6 pkt
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. . L, . ., . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania . . . .
. . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy .
pracy dla stanowiska pracy
0 pkt. 1-2 pkt. 3-5 pkt. 6-10 pkt. powyzej 10 pkt.

4. Podnoszenie kompetencji (WAGA OBSZARU = )

4.1 Aktywnosci i osiggniecia (waga kryterium = 1,0)
Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat naukowy, = udziat w studiach podyplomowych,
= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat dydaktyczny, = uzyskanie certyfikatéw (np. Tutora),
=udziat w szkoleniach podnoszacych kompetencje osobiste, = kursy jezykowe.

Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego)

. . . . . . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania . . . .
. . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy .
pracy dla stanowiska pracy
brak akm’sv;:rizl witym do 40h dydaktycznych 41-80h kursow 81-120h powyzej 120h

5. Dziatalnos$é organizacyjna (WAGA OBSZARU =

5.1 Dziatalnos¢ organizacyjna w UEK (waga kryterium = 0,4)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= wspotpraca z BON,

= koordynowanie wydarzen i projektéw dydaktycznych (udziat w
pracach komitetu organizujgcego konferencje dydaktyczna,
koordynowanie szkolen, koordynowanie studiéw podyplomowych),

= udziatw pracach Rady Uczelni, Rady Instytutu, Kolegium, Senatu,

= petnienie funkcji w UEK (Z-ca Dyrektora Instytutu, Dyrektor
Instytutu, Petnomocnik Rektora, Dziekan, Prodziekan, Prorektor,
Rektor).

Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego)

= udziatw pracach komisji uczelnianej (np. rekrutacyjnej,
stypendialnej itp.), senackiej, rektorskiej,

= praca w zespotach: Uczelnianych, Kolegialnych,
Instytutowych,

= organizacja konferencji i seminariow dydaktycznych,
naukowych, itp.,

= cztonkostwo w Radzie Dyscypliny,

. . L . L . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania . . . .
. . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy .
pracy dla stanowiska pracy
brak aktywnosci w tym ) - - . -
o)ll)vsvzarze Y 1-2 aktywnos¢ 3 -4 aktywnosci 5-6 aktywnosci powyzej 6 aktywnosci

5.2 Dziatalnosé/aktywnos$é organizacyjna dodatkowa (waga kryterium = 0,6)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktdre obejmuja:
= cztonkostwo w krajowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,

= cztonkostwo w instytucjach naukowych,

= petnienie funkcji w stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w radzie naukowej czasopisma krajowego wykazanego na liScie ministerialnej,

= cztonkostwo w komitecie redakcyjnym czasopism,

=wspotpraca z organizacjami otoczenia biznesu,

Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego).

. . . . L, . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania . . . .
. . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy .
pracy dla stanowiska pracy
brak aktywnosci 1 aktywnos¢ 2 aktywnosci 3 aktywnosci 4 wiecej aktywnosci
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6. Pozostate aktywnosci/osiggniecia (WAGA OBSZARU =

6.1 Aktywnosci/ osiggniecia dydaktyczne (waga kryterium = 0,3)

Pod uwage brane beda nastepujace aktywnosci:

Lp. Katalog aktywnosci / osiggnieé¢ Punktacja Maks.
punktacja
w kategorii
1 udziat w projektach ukierunkowanych na rozwoj dydaktyki 1 pkt. za udziat/prace w jednym projekciena | 2
rok
2 prowadzenie kurséw poza zajeciami dydaktycznymi 1. pkt. za kazdy kurs 2
3 prowadzenie szkolen/zaje¢ dla pracownikéw uczelni 1 pkt. za kazde szkolenie 2
4 zajecia, prelekcje w liceach i innych szkotach w ramach 1 pkt za kazdy realizowany przedmiot 2
wspotpracy z UEK
5 zajecia w ramach Uniwersytetu dzieciecego 1 pkt. za kazdy kurs 2
6 zajgcia w ramach Uniwersytetu trzeciego wieku 1 pkt. za kazdy kurs 2
7 organizacja wyjazdéw naukowych dla studentéw 1 pkt. za kazdy wyjazd 2
8 organizacja wizyt w instytucjach i firmach 1 pkt. za kazda wizyte 2
9 organizowanie i/lub udziat w konferencji dla studentéw 2 pkt. za organizacjg konferenciji / 1 pkt. za 3
udziat w charakterze prelegenta, uczestnika,
eksperta
10 opieka nad kotami naukowymi / wspoétpraca z organizacjami 1 pkt. okres opieki od 1 do 2 lata opieki /2 2
studenckimi pkt. za okres opieki powyzej 2 lat
11 mobilno$¢ pracownikéw (staze dydaktyczne w uczelniach i 1 pkt za kazda aktywnos¢ 3

instytutach badawczych zagranicznych, staze w instytucjach
krajowych/krajowych w tym Erasmus

12 przygotowanie certyfikowanych kurséw e-learningowych 1 pkt. za kazdy kurs udostepniony po raz 2
pierwszy w okresie oceny
13 nawigzywanie wspotpracy z podmiotami z otoczenia w celu 1 pkt. za kazdy rok wspétpracy 2
realizacji zaje¢
14 tworzenie i uruchomienie nowych kierunkéw studiéw 2 pkt. za kazdy utworzony kierunek studiow 8
podyplomowych podyplomowych i 2 pkt. za kazda
uruchomiona grupe studiéw
podyplomowych
15 przygotowanie egzaminoéw certyfikowanych (ACCA, CIMA, CFA) | 1 pkt. za kazdy rok w ktérym 2

przygotowywano egzaminy certyfikowane
dla minimum 20 studentéw

16 udziat w pracach nad tworzeniem specjalnosci, kierunkéw 1 pkt za kazda specjalnos¢/kierunek 3
studiéw studiéw + 1 pkt. w przypadku uruchomienia
specjalnosci/kierunku studiow
17 czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu, prezentacja referatu) 1 pkt. za kazdy udziat 2

w konferencjach dydaktycznych krajowych i
migdzynarodowych (punktowana kazda konferencja)

18 publikacje dydaktyczne 1 pkt. za rozdziat, 3 pkt. za skrypt, 5 pkt. za 6
podrecznik
. . . onizej oczekiwan spetnia owyzej zdecydowanie przewyzsza
nie spetnia oczekiwan P : . P . . B . b ,J v . p_ v
. dla stanowiska oczekiwania oczekiwan dla oczekiwania dla
stanowiska pracy . . .
pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
0 pkt. 1 pkt. 2-3 pkt. 4-6 pkt. 7 pkt. i wiecej

6.2 Aktywnosci naukowe (waga kryterium = 0,6)

Pod uwage brane beda nastepujace aktywnosci:

Lp. Katalog aktywnosci / osiagnieé Punktacja Maks.
punktacja
w kategorii
1 uzyskanie tytutu profesora 6 pkt. za uzyskanie tytutu 6
2 recenzje artykutéw dla czasopism krajowych znajdujacych sie na liscie 1 pkt. za jedna recenzje 2
ministerialnej
3 recenzje artykutéw dla czasopism miedzynarodowych znajdujgcych sie na 2. pkt. za jedna recenzje 16
liscie ministerialnej
4 mobilnos¢ pracownikéw (staze naukowe w uczelniach i instytutach 3 pkt za jedng mobilnos¢ 6
badawczych zagranicznych, staze w instytucjach krajowych/krajowych),
5 czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu, prezentacja referatu) w 1 pkt. za kazdy udziat 4
seminariach naukowych, konferencjach krajowych i miedzynarodowych
(punktowany kazdy udziat),
6 wspotpraca z innymi o$rodkami, naukowcami przy publikacji artykutow 2 pkt za kazdy artykut 4
7 wspotpraca z innymi o$rodkami, naukowcami przy przygotowywaniu wniosku 3 pkt. za kazdy ztozony wniosek 6
o granty. o grant
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. . L, . L, . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania . . . .
. . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy .
pracy dla stanowiska pracy
0 pkt. 1-5 pkt. 6-10 pkt. 11-15 pkt. 16 pkt. i wiecej

Do oceny brane sg pod uwage nastepujace aktywnosci

Lp. Katalog aktywnosci Punktacja Maks.
L. pkt.
1 liczba projektéw, grantéw i zrealizowanych aktywnosci z podmiotami 1 pkt. za kazda aktywnos¢/projekt + dodatkowo 8
zewnetrznymi na podstawie umowy, ktérej strong byt UEK lub spétka 1pkt. (za taczny przychéd dla UEK do 5,000 PLN) +2
celowa UEK ukierunkowanych na komercjalizacje wynikéw badan pkt. (5000 PLN; 15,000 PLN> + 3 pkt. (15 000 PLN;

50,000 PLN> + 4 pkt. (50,000 PLN; 100 000 PLN> + 5
pkt. (powyzej 100,000 PLN)

2 aktywny udziat w ogélnodostepnych prelekcjach, seminariach, 1 pkt. za kazdg aktywnos$¢é 4
festiwalach nauki, dni otwarte (otwarte laboratoria, pokazy)

3 wspo6tpraca ze szkotami $rednimi i podstawowymi (bez prowadzonych 1 pkt. za kazdy rok wspétpracy w okresie oceny 4
zajeé, o ktérych mowa w 6.1 pkt. 4)

4 organizacja olimpiad dla uczniéw szkét Srednich (np. Olimpiada 1 pkt. za udziat w wydarzeniu w danym roku (w 8
Wiedzy Ekonomicznej (PTE), Olimpiada "Rachunkowo$¢ w biznesie" charakterze eksperta) oraz 2 pkt. za udziat w
(SKwP) lub udziat w olimpiadach w charakterze eksperta (osoby organizacji wydarzenia w danym roku (znaczace
oceniajgcej prace, komisji oceniajgcej) lub innym. zaangazowanie czasowe)

5 prowadzenie profilu naukowego w mediach spotecznosciowych lub 1 pkt. za kazdy rok prowadzenia profilu/blogu 4
prowadzenie blog-6w lub sekcji research highlights na stronach (oznaczajacy znaczne zaangazowanie czasowe,
katedr/instytutéw/kolegiow $rednio powyzej 1h pracy w miesigcu)

6 tworzenie materiatéw/animacji’/komikséw wyjasniajacych gtéwne 1 pkt. za jeden pakiet materiatéw 4

wnioski z badan adresowane do os6b spoza $wiata nauki /
szkolnictwa wyzszego

7 przygotowanie policy briefs, raportéw dla administracji publicznej, 1 pkt. za przygotowanie policy briefs oraz 2 pkt.. za 4
NGO, biznesu wraz z praktycznymi rekomendacjami przygotowanie raportu

8 organizacja warsztatéw naukowych (stakeholders workshop) dla oséb 1 pkt. za przygotowanie jednego warsztatu 4
spoza Swiata nauki/szkolnictwa wyzszego

9 udziat w konsultacjach spotecznych, radach eksperckich, panelach 1 pkt. za udziat w jednym rodzaju wydarzenia (np. 3
obywatelskich z ramienia UEK kilka spotkan konsultacji spotecznej w danej

sprawie)

10 tworzenie gier edukacyjnych skierowanych dla oséb spoza Swiata 1 pkt. za udziat w tworzeniu gry edukacyjnej 3
nauki/szkolnictwa wyzszego

1 wystagpienia w prasie, radiu, telewizji i podcastach o zasiegu 1 pkt. za jedno wystapienie lub komentarz w 3
krajowym lub regionalnym dotyczgce tematyki naukowej i mediach o zasiegu ogélnopolskim lub za dwa
adresowane do szerszej publicznosci (np. komentowanie probleméw wystagpienia w mediach o zasiegu regionalnym
ekonomicznych, artykuty w prasie ogélnopolskiej)

12 pozostate aktywnosci zwigzane z popularyzacjg nauki 1 pkt. za kazdg aktywno$¢ 3

. . L s . spetnia powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla . . . . . .
. . oczekiwania dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy stanowiska pracy . .
stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
0 pkt. 1-2 pkt. 3-5 pkt. 6-7 pkt. 8 pkt. i wiecej

7. Ocena przetozonego (WAGA OBSZARU = 0,1)

Ocena dokonywane przez przetozonego odnoszgca sie do poziomu zaangazowania postawy wobec pracy,
poziomu realizacji celéw i zadan oraz innych elementéw wskazanych przez przetozonego.

zdecydowanie

nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan przewyzsza
stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy dla stanowiska pracy oczekiwania dla

stanowiska pracy
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PODSUMOWANIE OCENY

Podsumowanie dla 1. Dziatalnos¢ dydaktyczna waga ocena | Ocenawazona
1.1 Obciagzenia dydaktyczne 0,50
1.2 Udziat w dyplomowaniu studentow 0,30
1.3 Opinia studentéw i doktorantow 0,20
1.4 Publikacje dydaktyczne 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,15
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 2. Dziatalno$¢ badawcza waga ocena | Ocenawazona
2.1 Dorobek naukowy - publikacje 0,45
2.2 Projekty badawcze 0,55
Sumaryczna ocena wazona kryteriéw
Waga dla obszaru | 0,40
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 3. Ksztatcenie kadry naukowej Waga ocena | Ocenawazona
3.1 Ksztatcenie doktorantow 0,50
3.2 Projekty badawcze 0,50
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,10
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 4. Podnoszenie kompetencji Waga ocena | Ocenawazona
4.1 Aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetenciji 1,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 5. Dziatalnos¢ organizacyjna Waga ocena | Ocenawazona
5.1 Dziatalno$¢ organizacyjna w UEK 0,40
5.2 Dziatalno$¢ / aktywno$¢ organizacyjna dodatkowa 0,60
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,15
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 6. Pozostate aktywnosci / osiagniecia waga ocena | Ocenawazona
6.1 Aktywnosci / osiagniecia dydaktyczne 0,30
6.2 Aktywnosci / osiggniecia naukowe 0,60
6.3 Komercjalizacja i popularyzacja wynikéw badan 0,10
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 7. Ocena przetozonego waga | ocena | Ocenawazona
Waga dla obszaru 0,1
Ocena obszaru
Podsumowanie
Ocena w obszarach
1. Dziatalnos¢ dydaktyczna
2. Dziatalno$¢ badawcza
3. Ksztatcenie kadry naukowej
4. Podnoszenie kompetenciji
5. Dziatalno$¢ organizacyjna
6. Pozostate aktywnosci / osiagniecia
7. Ocena przetozonego
Ocena catos$ciowa:

Ocena Negatywna — suma uzyskanych punktéw przez pracownika ma warto$¢ <1;2> lub pracownik w okresie
oceny nie wykazat publikacji naukowej, ktéra moze by¢ uwzgledniona w ewaluacji dyscyplin naukowych.

Ocena Pozytywna - suma uzyskanych punktdw przez pracownika jest wigksza niz 2 i pracownik w okresie oceny
wykazat publikacje naukowa, ktéra moze byé uwzgledniona w ewaluacji dyscyplin naukowych
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Kryteria oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie pracownikow
dydaktycznych
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Kryteria oceny dla osdb zatrudnionych na stanowisku Asystent,
Lektor, Instruktor, Wyktadowca w grupie pracownikéw

dydaktycznych

1. Dziatalnos$é dydaktyczna (WAGA OBSZARU =

1.1 Obciazenia dydaktyczne (waga kryterium = 0,60)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Obciazen dydaktycznych (OD) obliczany wg wzoru:

suma godzin zrealizowanych w okresie oceny

oD =

suma godzin wynikajgca z pensum w okresie oceny

nie spetnia . L . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
L ponizej oczekiwan dla | spetnia oczekiwania . . . .
oczekiwan . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
. stanowiska pracy stanowiska pracy .
stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
wskaznik OD w wskaznik OD wskaznik OD wskaznik OD bowvzei
przedziale w przedziale wskaznik OD =1 w przedziale (1,0; 15 powyze)
<0,50;0,75) <0,75;1,0) 1,5> ’

1.2 Udziat w dyplomowaniu studentéw (nie dotyczy)

1.3 Opinia studentéw i doktorantéw (waga obszaru =0,3)

Srednia arytmetyczna ocen z ankiet studenckich, ze wszystkich semestréw w okresie oceny

nie spetnia . . . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
o ponizej oczekiwan dla | spetnia oczekiwania . . . .
oczekiwan . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
. stanowiska pracy stanowiska pracy .
stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
ocena ponizei 3.4 ocena w przedziale ocenaw przedziale ocena w przedziale 0Cena Dowvsei 4.7
ponizef S, <3,4;3,8) <3,8;4,3> (4,3;4,7> powyzej <,

1.4 Publikacje dydaktyczne (waga obszaru =0,1)

Do ustalania oceny brane sg pod uwage publikacje dydaktyczne obejmujace:
= autorstwo/wspoétautorstwo artykutu dydaktycznego - 1 pkt

= autorstwo/wspoétautorstwo rozdziatu w monografii - 1 pkt

= autorstwo/wspaétautorstwo rozdziatu w podreczniku -1 pkt

= autorstwo/wspoétautorstwo skryptu z zadaniami i ¢wiczeniami - 2 pkt,
= redakcja podrecznika, skryptu — 2 pkt

= autorstwo/wspoétautorstwo podrecznika - 3 pkt
= autorstwo/wspoétautorstwo monografii — 3 pkt
= autorstwo/wspoétautorstwo pomocy dydaktycznych — 2 pkt

nie spetnia . ., . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
L ponizej oczekiwan dla | spetnia oczekiwania . . . .
oczekiwan . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
. stanowiska pracy stanowiska pracy .
stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt powyzej 3 pkt

2. Dziatalnosé¢ badawcza (

2.1 Dorobek naukowy - publikacje (nie dotyczy)

2.2 Projekty badawcze (nie dotyczy)

3. Ksztatcenie kadry naukowe;j - (

3.1 Ksztatcenie doktorantéw (nie dotyczy)

3.2 Udziat w postepowaniach (nie dotyczy)




4. Podnoszenie kompetencji ( WAGA OBSZARU =

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziat w studiach podyplomowych,
= uzyskanie certyfikatéw (np. Tutora),
= kursy jezykowe.

Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego)

= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat dydaktyczny,
= udziat w szkoleniach podnoszacych kompetencje osobiste,

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

81-120h

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

brak aktywnos$ci w tym

41-80h kursow
obszarze

do 40h dydaktycznych powyzej 120h

5. Dziatalnos$é¢ organizacyjna (WAGA OBSZARU =

5.1 Dziatalnosé organizacyjna w UEK (waga kryterium = 0,8)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:
= udziat w pracach komisji uczelnianej (np. rekrutacyjnej, = koordynowanie wydarzen i projektéw dydaktycznych (udziat w
stypendialnej itp.), rektorskiej pracach komitetu organizujgcego konferencje dydaktyczna,
= praca w zespotach: Uczelnianych, Kolegialnych, koordynowanie szkolen, koordynowanie studiow podyplomowych),
Instytutowych, CJ, SWFiS, = udziatw pracach Rady Instytutu, Senatu.

= wspoétpraca z BON,

= opieka nad kotami, organizacjami studenckimi, itp.,
= aktywnosci popularyzujace nauke (festiwal nauki, noc

naukowcow),

Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego)

= organizacja konferencji i seminariéw dydaktycznych, naukowych,

itp.

= realizacja obowigzkéw: Kierownika SWFiS, Kierownika zespotu

jezykowego, Dyrektora CJ, Z-cy Dyrektora CJ.

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

brak aktywnos$ci w tym
obszarze

1-2 aktywnos¢

3 -4 aktywnosci

5-6 aktywnosci

powyzej 6 aktywnosci

5.2 Dziatalnosé/aktywnos$é organizacyjna dodatkowa (waga kryterium = 0,2)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:
= cztonkostwo w krajowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych/dydaktycznych,

= cztonkostwo w instytucjach naukowych/dydaktycznych,

= petnienie funkcji w stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,
= cztonkostwo w radzie naukowej czasopisma krajowego wykazanego na liScie ministerialnej,

= cztonkostwo w komitecie redakcyjnym czasopism,

= wspotpraca z organizacjami otoczenia biznesu,
= petnienie funkcji w ciatach naukowych/dydaktycznych o zasiegu miedzynarodowym

= cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych/dydaktycznych,
= cztonkostwo w miedzynarodowych instytucjach naukowych/dydaktycznych,
= petnienie funkcji w miedzynarodowych stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,
= cztonkostwo w redakcji czasopisma migdzynarodowego wykazanego na liscie ministerialnej

Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego).

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

brak aktywnosci

1 aktywnos¢

2 aktywnosci

3 aktywnosci

4 iwiecej aktywnosci
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6. Pozostate aktywnosci/osiggniecia (WAGA OBSZARU =

6.1 Aktywnosci/ osiggniecia dydaktyczne (waga kryterium = 1,0)

Pod uwage brane beda nastepujace aktywnosci:

Lp. Katalog aktywnosci / osiggnieé¢ Punktacja Maks.
punktacja
w kategorii
1 udziat w projektach ukierunkowanych na rozwoj dydaktyki 1 pkt. za udziat/prace w jednym projekcie na rok 2
2 prowadzenie kurséw poza zajgeciami dydaktycznymi 1. pkt. za kazdy kurs 2
3 prowadzenie szkoler/zaje¢ dla pracownikow uczelni 1 pkt. za kazde szkolenie 2
4 zajecia, prelekcje w liceach i innych szkotach w ramach 1 pkt za kazdy realizowany przedmiot 2
wspotpracy z UEK
5 zajecia w ramach Uniwersytetu dziecigcego 1 pkt. za kazdy kurs 2
6 zajecia w ramach Uniwersytetu trzeciego wieku 1 pkt. za kazdy kurs 2
7 organizacje wyjazdéw naukowych dla studentéw 1 pkt. za kazdy wyjazd 2
8 organizacje wizyt w instytucjach i firmach 1 pkt. za kazda wizyte 2
wspotpraca z biurem sportu akademickiego
9 organizowanie i/lub udziat w konferencji dla studentéw 2 pkt. za organizacje konferencji / 1 pkt. za udziat | 3
w charakterze prelegenta, uczestnika, eksperta
10 opieka nad kotami naukowymi 1 pkt. okres opieki od 1 do 2 lata opieki / 2 pkt. 2
za okres opieki powyzej 2 lat
11 wspotpraca z organizacjami studenckimi 1 pkt za kazdg aktywnos¢ 2
12 mobilnosé pracownikéw (staze dydaktyczne w uczelniachi | 1 pkt za kazdg aktywnos$é 3
instytutach badawczych zagranicznych, staze w
instytucjach krajowych/krajowych w tym Erasmus
13 przygotowanie certyfikowanych kurséw e-learningowych 1 pkt. za kazdy kurs udostepniony po raz 2
pierwszy w okresie oceny
14 nawigzywanie wspotpracy z podmiotami z otoczenia 1 pkt. za kazdy rok wspétpracy 2
w celu realizacji zaje¢
15 tworzenie i uruchomienie nowych kierunkéw studiéw 2 pkt. za kazdy utworzony kierunek studiow 8
podyplomowych podyplomowych i 2 pkt. za kazdg uruchomiong
grupe studiéw podyplomowych
16 opieka nad sekcjg sportowa
17 przygotowanie egzaminéw certyfikowanych (ACCA, CIMA, 1 pkt. za kazdy rok w ktérym przygotowywano 2
CFA) egzaminy certyfikowane dla minimum 20
studentow
18 udziat w pracach nad tworzeniem specjalnosci, kierunkéw 1 pkt za kazda specjalnosé/kierunek studiéw + 1 3
studiéw pkt. w przypadku uruchomienia
specjalnosci/kierunku studiow
19 uczestniczenie w pracach zespotu przygotowujgcego 1 pkt za kazdy przygotowany egzamin 2
egzamin jezykowy
20 ttumaczenia na rzecz uczelni 1 pkt za kazde ttumaczenie 2
21 przygotowanie testow weryfikujacych poziom jezyka dla 1 pkt za kazdy test 2
kandydatow
22 czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu, prezentacja 1 pkt. za kazdy udziat 2
referatu) w konferencjach krajowych i miedzynarodowych
o SEElTe e e ponizej oczelfiwah spe.lnia : powyi(?j zdecydowa.nie p.rzewyisza
. dla stanowiska oczekiwania oczekiwan dla oczekiwania dla
stanowiska pracy : . .
pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
0 pkt. 1 pkt. 2-3 pkt. 4-6 pkt. 7 pkt. i wiecej

6.2 Aktywnosci naukowe (nie dotyczy)

6.3 Komercjalizacja i popularyzacja wynikéw badan (nie dotyczy)

7. Ocena przetozonego (WAGA OBSZARU = 0,2)

Ocena dokonywane przez przetozonego odnoszaca sie do poziomu zaangazowania postawy wobec pracy,
poziomu realizacji celéw i zadan oraz innych elementéw wskazanych przez przetozonego.

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy
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PODSUMOWANIE OCENY

Podsumowanie dla 1. Dziatalnos¢ dydaktyczna waga ocena | Ocenawazona
1.1 Obciagzenia dydaktyczne 0,60
1.2 Udziat w dyplomowaniu studentow 0,00
1.3 Opinia studentéw i doktorantow 0,30
1.4 Publikacje dydaktyczne 0,10
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,50
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 2. Dziatalno$¢ badawcza waga ocena | Ocenawazona
2.1 Dorobek naukowy - publikacje 0,00
2.2 Projekty badawcze 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriéw
Waga dla obszaru | 0,00
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 3. Ksztatcenie kadry naukowej Waga ocena | Ocenawazona
3.1 Ksztatcenie doktorantow 0,00
3.2 Udziat w postepowaniach 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,00
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 4. Podnoszenie kompetencji Waga ocena | Ocenawazona
4.1 Aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetenciji 1,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,10
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 5. Dziatalnos¢ organizacyjna Waga ocena | Ocenawazona
5.1 Dziatalno$¢ organizacyjna w UEK 0,80
5.2 Dziatalno$¢ / aktywno$¢ organizacyjna dodatkowa 0,20
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,10
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 6. Pozostate aktywnosci / osiagniecia waga ocena | Ocenawazona
6.1 Aktywnosci / osiagniecia dydaktyczne 1,00
6.2 Aktywnosci / osiggniecia naukowe 0,00
6.3 Komercjalizacja i popularyzacja wynikéw badan 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,10
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 7. Ocena przetozonego waga | ocena | Ocenawazona
Waga dla obszaru 0,2
Ocena obszaru
Podsumowanie
Ocena w obszarach
1. Dziatalnos¢ dydaktyczna
2. Dziatalno$¢ badawcza -
3. Ksztatcenie kadry naukowej -
4. Podnoszenie kompetenciji
5. Dziatalno$¢ organizacyjna
6. Pozostate aktywnosci / osiagniecia
7. Ocena przetozonego
Ocena catos$ciowa:

Ocena Negatywna — suma uzyskanych punktéw przez pracownika ma wartos$¢ <1;2> lub wskaznik Obcigzen
dydaktycznych (OD) z catego okresu podlegajgcego ocenie byt ponizej 0,50 (ponizej 50% wykonania pensum)

Ocena Pozytywna - suma uzyskanych punktéw przez pracownika jest wigksza niz 2
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Kryteria oceny dla osdb zatrudnionych na stanowisku Starszy
wyktadowca, Adiunkt zatrudniony w CJ lub SWFiS w grupie
pracownikéw dydaktycznych

1. Dziatalnosé dydaktyczna (WAGA OBSZARU = )

1.1 Obciazenia dydaktyczne (waga kryterium = 0,65)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Obcigzen dydaktycznych (OD) obliczany wg wzoru:

suma godzin zrealizowanych w okresie oceny

oD =

suma godzin wynikajaca z pensum w okresie oceny

nie spetnia
oczekiwan

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania

stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
wskaznik OD w wskaznik OD wskaznik OD wskaznik OD powyzej
przedziale w przedziale wskaznik OD =1 w przedziale (1,0; 15
<0,50;0,75) <0,75;1,0) 1,5> ’

1.2 Udziat w dyplomowaniu studentéw (nie dotyczy)

1.3 Opinia studentéw i doktorantéw (waga obszaru =0,3)

Srednia arytmetyczna ocen z ankiet studenckich, ze wszystkich semestréw w okresie oceny

nie spetnia . L . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
L ponizej oczekiwan dla | spetnia oczekiwania . . . .
oczekiwan . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
. stanowiska pracy stanowiska pracy .
stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
ocena ponizei 3.4 ocenaw przedziale ocena w przedziale ocena w przedziale ocena powviei 4.7
ponize} 3, <3,4;3,8) <3,8;4,3> (4,3;4,7> powyze] ,

1.4 Publikacje dydaktyczne (waga obszaru =0,05)

Do ustalania oceny brane sg pod uwage publikacje dydaktyczne obejmujace:
= autorstwo/wspoétautorstwo artykutu dydaktycznego - 1 pkt

= autorstwo/wspoétautorstwo rozdziatu w monografii - 1 pkt

= autorstwo/wspoétautorstwo rozdziatu w podreczniku -1 pkt

= autorstwo/wspotautorstwo skryptu z zadaniami i éwiczeniami - 2 pkt,
= redakcja podrecznika, skryptu - 2 pkt

= autorstwo/wspoétautorstwo podrecznika - 3 pkt
= autorstwo/wspoétautorstwo monografii — 3 pkt
= autorstwo/wspodtautorstwo pomocy dydaktycznych - 2 pkt

nie spetnia . L . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
L ponizej oczekiwan dla | spetnia oczekiwania . . . .
oczekiwan . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
. stanowiska pracy stanowiska pracy .
stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt powyzej 3 pkt

2. Dziatalno$é badawcza (

2.1 Dorobek naukowy - publikacje (nie dotyczy)

2.2 Projekty badawcze (nie dotyczy)

3. Ksztatcenie kadry naukowej - (

3.1 Ksztatcenie doktorantéw (nie dotyczy)

3.2 Udziat w postepowaniach (nie dotyczy)




4. Podnoszenie kompetencji (WAGA OBSZARU =

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:
= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat dydaktyczny,
=udziat w szkoleniach podnoszacych kompetencje osobiste,
=udziatw kursach na rzecz rozwoju kwalifikacji trenerskich,
=udziat w szkoleniach umozliwiajgcych uzyskanie uprawnien

egzaminatoréw (dla nauczania jezykéw obcych),
Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego)

= udziat w studiach podyplomowych,
= uzyskanie certyfikatéw (np. Tutora),
= kursy jezykowe.

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

81-120h

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska pracy

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

brak aktywno$ci w tym

41-80h kursow
obszarze

do 40h dydaktycznych powyzej 120h

5. Dziatalnos¢ organizacyjna (WAGA OBSZARU =

5.1 Dziatalnos$¢ organizacyjna w UEK (waga kryterium = 0,8)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= koordynowanie wydarzen i projektéw dydaktycznych (udziat w
pracach komitetu organizujgcego konferencje dydaktyczna,
koordynowanie szkolen, koordynowanie studiéw podyplomowych),

= udziatw pracach Rady Programowej, Senatu.

= organizacja konferencji i seminariéw dydaktycznych, naukowych, ,
itp.

=realizacja obowigzkow: Kierownika SWFiS, Kierownika zespotu
jezykowego, Dyrektora CJ, Z-cy Dyrektora CJ

Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego)

= udziatw pracach komisji uczelnianej (np. rekrutacyjnej,
stypendialnej itp.), rektorskiej

= praca w zespotach: Uczelnianych, Kolegialnych,
Instytutowych, CJ, SWFiS

= wspotpraca z BON,

= aktywnosci popularyzujace nauke (festiwal nauki, noc
naukowcow)

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

brak aktywnosci w tym
obszarze

1-2 aktywnosc¢ 3 -4 aktywnosci 5-6 aktywnosci powyzej 6 aktywnosci

5.2 Dziatalno$é/aktywnos$é organizacyjna dodatkowa (waga kryterium =0,2)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:
= cztonkostwo w krajowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych/dydaktycznych,

= cztonkostwo w instytucjach naukowych/dydaktycznych,

= petnienie funkcji w stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w radzie naukowej czasopisma krajowego wykazanego na liScie ministerialnej,

= cztonkostwo w komitecie redakcyjnym czasopism,

= wspoétpraca z organizacjami otoczenia biznesu,

= petnienie funkcji w ciatach naukowych/dydaktycznych o zasiggu miedzynarodowym

= cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych/dydaktycznych,
= cztonkostwo w miedzynarodowych instytucjach naukowych/dydaktycznych,

= petnienie funkcji w miedzynarodowych stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w redakcji czasopisma miedzynarodowego wykazanego na liscie ministerialnej
Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego).

powyzej zdecydowanie przewyzsza

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

oczekiwan dla
stanowiska pracy

oczekiwania dla
stanowiska pracy

brak aktywnosci

1 aktywnosc¢

2 aktywnosci

3 aktywnosci

4iwiecej aktywnosci
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6. Pozostate aktywnosci/osiggniecia (WAGA OBSZARU =

6.1 Aktywnosci/ osiggniecia dydaktyczne (waga kryterium = 1,0)

Pod uwage brane beda nastepujace aktywnosci:

Lp. Katalog aktywnosci / osiggnieé¢ Punktacja Maks.
punktacja
w kategorii
1 udziat w projektach ukierunkowanych na rozwoj dydaktyki 1 pkt. za udziat/prace w jednym projekcie na rok 2
2 prowadzenie kurséw poza zajgeciami dydaktycznymi 1. pkt. za kazdy kurs 2
3 prowadzenie szkoler/zaje¢ dla pracownikow uczelni 1 pkt. za kazde szkolenie 2
4 zajecia, prelekcje w liceach i innych szkotach w ramach 1 pkt za kazdy realizowany przedmiot 2
wspotpracy z UEK
5 zajecia w ramach Uniwersytetu dziecigcego 1 pkt. za kazdy kurs 2
6 zajecia w ramach Uniwersytetu trzeciego wieku 1 pkt. za kazdy kurs 2
7 organizacje wyjazdéw naukowych dla studentéw 1 pkt. za kazdy wyjazd 2
8 organizacje wizyt w instytucjach i firmach 1 pkt. za kazda wizyte 2
9 wspotpraca z biurem sportu akademickiego
10 organizowanie i/lub udziat w konferencji dla studentéw 2 pkt. za organizacje konferencji / 1 pkt. za udziat | 3
w charakterze prelegenta, uczestnika, eksperta
11 opieka nad kotami naukowymi 1 pkt. okres opieki od 1 do 2 lata opieki / 2 pkt. 2
za okres opieki powyzej 2 lat
12 wspotpraca z organizacjami studenckimi 1 pkt za kazdg aktywnos¢ 2
13 mobilnosé pracownikéw (staze dydaktyczne w uczelniachi | 1 pkt za kazdg aktywnos$é 3
instytutach badawczych zagranicznych, staze w
instytucjach krajowych/krajowych w tym Erasmus
14 przygotowanie certyfikowanych kurséw e-learningowych 1 pkt. za kazdy kurs udostepniony po raz 2
pierwszy w okresie oceny
15 nawigzywanie wspotpracy z podmiotami z otoczenia 1 pkt. za kazdy rok wspétpracy 2
w celu realizacji zaje¢
16 opieka nad sekcjg sportowg
17 przygotowanie egzaminéw certyfikowanych (ACCA, CIMA, 1 pkt. za kazdy rok w ktérym przygotowywano 2
CFA) w tym jezykowych egzaminy certyfikowane dla minimum 20
studentow
18 udziat w pracach nad tworzeniem specjalnosci, kierunkéw 1 pkt za kazdg specjalnosé/kierunek studiéw + 1 3
studiéw pkt. w przypadku uruchomienia
specjalnosci/kierunku studiow
19 uczestniczenie w pracach zespotu przygotowujgcego 1 pkt za kazdy przygotowany egzamin 2
egzamin jezykowy
20 przygotowanie ttumaczen na rzecz uczelni 1 pkt za kazde ttumaczenie 2
21 przygotowanie testow weryfikujgcych poziom jezyka dla 1 pkt za kazdy test 2
kandydatow
22 czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu, prezentacja 1 pkt. za kazdy udziat 2
referatu) w konferencjach krajowych i miedzynarodowych
o SEl e e e ponizej oczelfiwah spe.lnia : powyi(?j zdecydowa.nie p.rzewyisza
. dla stanowiska oczekiwania oczekiwan dla oczekiwania dla
stanowiska pracy . . .
pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
0 pkt. 1 pkt. 2-3 pkt. 4-6 pkt. 7 pkt. i wigcej

6.2 Aktywnosci naukowe (nie dotyczy)

6.3 Komercjalizacja i popularyzacja wynikéw badan (nie dotyczy)

7. Ocena przetozonego (WAGA OBSZARU = 0,2)

Ocena dokonywane przez przetozonego odnoszaca sie do poziomu zaangazowania postawy wobec pracy,
poziomu realizacji celéw i zadan oraz innych elementéw wskazanych przez przetozonego.

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy
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PODSUMOWANIE OCENY

Podsumowanie dla 1. Dziatalnos¢ dydaktyczna waga ocena | Ocenawazona
1.1 Obciagzenia dydaktyczne 0,65
1.2 Udziat w dyplomowaniu studentow 0,00
1.3 Opinia studentéw i doktorantow 0,30
1.4 Publikacje dydaktyczne 0,05
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,55
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 2. Dziatalno$¢ badawcza waga ocena | Ocenawazona
2.1 Dorobek naukowy - publikacje 0,00
2.2 Projekty badawcze 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriéw
Waga dla obszaru | 0,00
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 3. Ksztatcenie kadry naukowej Waga ocena | Ocenawazona
3.1 Ksztatcenie doktorantow 0,00
3.2 Udziat w postepowaniach 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,00
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 4. Podnoszenie kompetencji Waga ocena | Ocenawazona
4.1 Aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetenciji 1,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,10
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 5. Dziatalnos¢ organizacyjna Waga ocena | Ocenawazona
5.1 Dziatalno$¢ organizacyjna w UEK 0,80
5.2 Dziatalno$¢ / aktywno$¢ organizacyjna dodatkowa 0,20
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 6. Pozostate aktywnosci / osiagniecia waga ocena | Ocenawazona
6.1 Aktywnosci / osiagniecia dydaktyczne 1,00
6.2 Aktywnosci / osiggniecia naukowe 0,00
6.3 Komercjalizacja i popularyzacja wynikéw badan 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,10
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 7. Ocena przetozonego waga | ocena | Ocenawazona
Waga dla obszaru 0,2
Ocena obszaru
Podsumowanie
Ocena w obszarach
1. Dziatalnos¢ dydaktyczna
2. Dziatalno$¢ badawcza -
3. Ksztatcenie kadry naukowej -
4. Podnoszenie kompetenciji
5. Dziatalno$¢ organizacyjna
6. Pozostate aktywnosci / osiagniecia
7. Ocena przetozonego
Ocena catos$ciowa:

Ocena Negatywna — suma uzyskanych punktéw przez pracownika ma wartos$¢ <1;2> lub wskaznik Obcigzen
dydaktycznych (OD) z catego okresu podlegajgcego ocenie byt ponizej 0,50 (ponizej 50% wykonania pensum)

Ocena Pozytywna - suma uzyskanych punktéw przez pracownika jest wigksza niz 2
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Kryteria oceny dla osdb zatrudnionych na stanowisku Profesora
uczelni (dr), Adiunkta, Starszego wyktadowcy (dr) w grupie
pracownikéw dydaktycznych

1. Dziatalnos¢ dydaktyczna (WAGA OBSZARU =

1.1 Obcigzenia dydaktyczne (waga kryterium = 0,40)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Obcigzen dydaktycznych (OD) obliczany wg wzoru:

suma godzin zrealizowanych w okresie oceny

suma godzin wynikajaca z pensum w okresie oceny

nie spetnia
oczekiwan

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania

stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
wskaznik OD w wskaznik OD wskaznik OD wskaznik OD powyzej
przedziale w przedziale wskaznik OD =1 w przedziale (1,0; 15
<0,50;0,75) <0,75;1,0) 1,5> ’

1.2 Udziat w dyplomowaniu studentow (waga kryterium = 0,20)

Za wypromowanie jednego studenta (petnienie funkcji promotora) pracownik otrzymuje 4 pkt.
Za wykonanie recenzji jednej pracy pracownik otrzymuje 1 pkt.
Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik dyplomowanie studentéw w okresie oceny (DS) obliczany wg wzoru:

DS = liczba wypromowanych studentéw * 4 + liczba recenzji * 1

nie spetnia
oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska pracy

spetnia
oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy

warto$¢ DS ponizej 10
pkt.

warto$¢ DSw
przedziale <10;20>
pkt.

wartos¢ DS w
przedziale <21;100>
pkt.

warto$¢ DSw
przedziale <101;150>
pkt.

warto$¢ DS powyzej 150 pkt.

1.3 Opinia studentéw i doktorantéw (waga obszaru =0,20)

Srednia arytmetyczna ocen z ankiet studenckich, ze wszystkich semestréw w okresie oceny

nie spetnia
oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej
oczekiwan dla
stanowiska pracy

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy

ocena ponizej 3,4

ocena w przedziale
<3,4; 3,8)

ocena w przedziale
<3,8; 4,3>

ocena w przedziale
(4,3;4,7>

ocena powyzej 4,7

1.4 Publikacje dydaktyczne (waga obszaru =0,20)

Do ustalania oceny brane sg pod uwage publikacje dydaktyczne obejmujace:
= autorstwo/wspoétautorstwo artykutu dydaktycznego - 1 pkt

= autorstwo/wspoétautorstwo rozdziatu w monografii - 1 pkt

= autorstwo/wspadtautorstwo rozdziatu w podreczniku -1 pkt

= autorstwo/wspotautorstwo skryptu z zadaniami i éwiczeniami - 2 pkt,

= autorstwo/wspoétautorstwo podrecznika - 3 pkt

= autorstwo/wspotautorstwo monografii — 3 pkt
= autorstwo/wspoétautorstwo pomocy dydaktycznych — 2 pkt

nie spetnia . L . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
L ponizej oczekiwan dla | spetnia oczekiwania . . . .
oczekiwan . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
. stanowiska pracy stanowiska pracy .
stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt Powyzej 3 pkt
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2. Dziatalnos¢ badawcza ( )

2.1 Dorobek naukowy - publikacje (nie dotyczy)

2.2 Projekty badawcze (nie dotyczy)

3. Ksztatcenie kadry naukowe;j - ( )

3.1 Ksztatcenie doktorantéw (nie dotyczy)
3.2 Udziat w postepowaniach (nie dotyczy)

4. Podnoszenie kompetencji (WAGA OBSZARU = )

terium = 1,0)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:
. . = udziat w studiach podyplomowych,
>
udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat dydaktyczny, = uzyskanie certyfikatéw (np. Tutora),

> udzi . . .
udziat w szkoleniach podnoszacych kompetencje osobiste, = kursy jezykowe.

Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego)

. . . . . . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania . . . .
. . ; dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy .
pracy dla stanowiska pracy
brak ak(t)xt/)VsV;;rizl wiym do 40h dydaktycznych 41-80h kursow 81-120h powyzej 120h

5. Dziatalnos$é organizacyjna (WAGA OBSZARU =

5.1 Dziatalnos¢ organizacyjna w UEK (waga kryterium = 0,7)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:
= aktywnosci popularyzujgce nauke (festiwal nauki, noc

= udziatw pracach komisji uczelnianej (np. rekrutacyjnej, naukowcéw),
stypendialnej itp.), rektorskiej, senackiej, = koordynowanie wydarzen i projektéw dydaktycznych (udziat w
= praca w zespotach: Uczelnianych, Kolegialnych, pracach komitetu organizujgcego konferencje dydaktyczna,
Instytutowych, CJ, SWFiS koordynowanie szkolen, koordynowanie studiéw podyplomowych),
= wspotpraca z BON, = udziatw pracach Rady Instytutu, Kolegium, Senatu,

= organizacja konferencji i seminariéw dydaktycznych, itp.
Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego)

. . L . ., . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania . . . .
. . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy .
pracy dla stanowiska pracy
brak aktywnos$ci w tym 4 . - . .
o)tl)vsvzarze y 1-2 aktywnosé 3 -4 aktywnosci 5-6 aktywnosci powyzej 6 aktywnosci

5.2 Dziatalno$é/aktywnosé organizacyjna dodatkowa (waga kryterium =0,3)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:
= cztonkostwo w krajowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych/dydaktycznych,

= cztonkostwo w instytucjach naukowych/dydaktycznych,

= petnienie funkcji w stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w radzie naukowej czasopisma krajowego wykazanego na liScie ministerialnej,

= cztonkostwo w komitecie redakcyjnym czasopism,

= wspotpraca z organizacjami otoczenia biznesu,

= petnienie funkcji w ciatach naukowych/dydaktycznych o zasiegu miedzynarodowym

= cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych/dydaktycznych,
= cztonkostwo w miedzynarodowych instytucjach naukowych/dydaktycznych,

= petnienie funkcji w miedzynarodowych stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w redakcji czasopisma miedzynarodowego wykazanego na liscie ministerialnej
Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego).
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. . L, . ., . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania . . . .
. . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy .
pracy dla stanowiska pracy
brak aktywnosci 1 aktywnos$¢ 2 aktywnosci 3 aktywnosci 4 iwiecej aktywnosci

6. Pozostate aktywnosci/osiggniecia (WAGA OBSZARU =

6.1 Aktywnosci/ osiggniecia dydaktyczne (waga kryterium = 1,0)
Pod uwage brane beda nastepujace aktywnosci:

Lp. Katalog aktywnosci / osiggniec¢ Punktacja Maks.
punktacja
w kategorii
1 udziat w projektach ukierunkowanych na rozwéj dydaktyki 1 pkt. za udziat/prace w jednym projekcie na 2
rok
2 prowadzenie kurséw poza zajeciami dydaktycznymi 1. pkt. za kazdy kurs 2
3 prowadzenie szkoler/zaje¢ dla pracownikéw uczelni 1 pkt. za kazde szkolenie 2
4 zajecia, prelekcje w liceach i innych szkotach w ramach 1 pkt za kazdy realizowany przedmiot 2
wspotpracy z UEK
5 zajecia w ramach Uniwersytetu dzieciecego 1 pkt. za kazdy kurs 2
6 zajgcia w ramach Uniwersytetu trzeciego wieku 1 pkt. za kazdy kurs 2
7 organizacje wyjazdéw naukowych dla studentéw 1 pkt. za kazdy wyjazd 2
8 organizacje wizyt w instytucjach i firmach 1 pkt. za kazda wizyte 2
9 organizowanie i/lub udziat w konferencji dla studentéw 2 pkt. za organizacje konferencji / 1 pkt. za 3
udziat w charakterze prelegenta, uczestnika,
eksperta
10 opieka nad kotami naukowymi 1 pkt. okres opieki od 1 do 2 lata opieki / 2 pkt. 2
za okres opieki powyzej 2 lat
11 wspotpraca z organizacjami studenckimi 1 pkt za kazdg aktywnos$¢ 2
12 mobilnos¢ pracownikéw (staze dydaktyczne w uczelniach i 1 pkt za kazdg aktywnosc¢ 3

instytutach badawczych zagranicznych, staze w instytucjach
krajowych/krajowych w tym Erasmus

13 przygotowanie certyfikowanych kurséw e-learningowych 1 pkt. za kazdy kurs udostepniony po raz 2
pierwszy w okresie oceny
14 nawigzywanie wspoétpracy z podmiotami z otoczenia w celu 1 pkt. za kazdy rok wspotpracy 2
realizacji zaje¢
15 tworzenie i uruchomienie nowych kierunkéw studiéw 2 pkt. za kazdy utworzony kierunek studiéow 8
podyplomowych podyplomowych i 2 pkt. za kazda
uruchomiong grupe studiéw podyplomowych
16 przygotowanie egzaminéw certyfikowanych (ACCA, CIMA, CFA) 1 pkt. za kazdy rok w ktérym przygotowywano 2
egzaminy certyfikowane dla minimum 20
studentéw
17 udziat w pracach nad tworzeniem specjalnosci, kierunkéw 1 pkt za kazda specjalnosé/kierunek studiow + | 3
studiéw 1 pkt. w przypadku uruchomienia
specjalnosci/kierunku studiow
18 czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu, prezentacja referatu) w | 1 pkt. za kazdy udziat 2

konferencjach krajowych i miedzynarodowych

. . L, ponizej oczekiwan spetnia powyzej zdecydowanie przewyzsza
nie spetnia oczekiwan . . . Lo . .
. dla stanowiska oczekiwania oczekiwan dla oczekiwania dla
stanowiska pracy . . .
pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
0 pkt. 1 pkt. 2-3 pkt. 4-6 pkt. 7 pkt. i wiecej

6.2 Aktywnosci naukowe (nie dotyczy)
6.3 Komercjalizacja i popularyzacja wynikéw badan (nie dotyczy)

7. Ocena przetozonego (WAGA OBSZARU = )

Ocena dokonywane przez przetozonego odnoszaca sie do poziomu zaangazowania postawy wobec pracy,
poziomu realizacji celéw i zadan oraz innych elementéw wskazanych przez przetozonego.

. . L . L . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania . . . .
. . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy .
pracy dla stanowiska pracy
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PODSUMOWANIE OCENY

Podsumowanie dla 1. Dziatalnos¢ dydaktyczna waga ocena | Ocenawazona
1.1 Obciagzenia dydaktyczne 0,40
1.2 Udziat w dyplomowaniu studentow 0,20
1.3 Opinia studentéw i doktorantow 0,20
1.4 Publikacje dydaktyczne 0,20
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,55
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 2. Dziatalno$¢ badawcza Waga ocena | Ocenawazona
2.1 Dorobek naukowy - publikacje 0,00
2.2 Projekty badawcze 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriéw
Waga dla obszaru | 0,00
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 3. Ksztatcenie kadry naukowej Waga ocena | Ocenawazona
3.1 Ksztatcenie doktorantow 0,00
3.2 Udziat w postepowaniach 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,00
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 4. Podnoszenie kompetencji Waga ocena | Ocenawazona
4.1 Aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetenciji 1,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 5. Dziatalnos¢ organizacyjna Waga ocena | Ocenawazona
5.1 Dziatalno$¢ organizacyjna w UEK 0,70
5.2 Dziatalno$¢ / aktywno$¢ organizacyjna dodatkowa 0,30
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,20
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 6. Pozostate aktywnosci / osiagniecia waga ocena | Ocenawazona
6.1 Aktywnosci / osiagniecia dydaktyczne 1,00
6.2 Aktywnosci / osiggniecia naukowe 0,00
6.3 Komercjalizacja i popularyzacja wynikéw badan 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 7. Ocena przetozonego waga | ocena | Ocenawazona
Waga dla obszaru 0,15
Ocena obszaru
Podsumowanie
Ocena w obszarach
1. Dziatalnos¢ dydaktyczna
2. Dziatalno$¢ badawcza -
3. Ksztatcenie kadry naukowej -
4. Podnoszenie kompetenciji
5. Dziatalno$¢ organizacyjna
6. Pozostate aktywnosci / osiagniecia
7. Ocena przetozonego
Ocena catos$ciowa:

Ocena Negatywna — suma uzyskanych punktéw przez pracownika ma wartos$¢ <1;2> lub wskaznik Obcigzen
dydaktycznych (OD) z catego okresu podlegajgcego ocenie byt ponizej 0,50 (ponizej 50% wykonania pensum)

Ocena Pozytywna - suma uzyskanych punktéw przez pracownika jest wigksza niz 2
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Kryteria oceny dla osdb zatrudnionych na stanowisku Profesor
uczelni (dr hab.), Profesor w grupie pracownikow dydaktycznych

1. Dziatalnos$é dydaktyczna (WAGA OBSZARU =

1.1 Obcigzenia dydaktyczne (waga kryterium = 0,30)

)

Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Obcigzen dydaktycznych (OD) obliczany wg wzoru:

suma godzin zrealizowanych w okresie oceny

"~ suma godzin wynikajgca z pensum w okresie oceny

nie spetnia
oczekiwan

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania

stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy

wskaznik OD w wskaznik OD wskaznik OD . .

przedziale w przedziale wskaznik OD =1 w przedziale (1,0; wskazn|k10é3 powyzej
<0,50;0,75) <0,75;1,0) 1,5> ’

1.2 Udziat w dyplomowaniu studentéw (waga kryterium = 0,25)

Za wypromowanie jednego studenta (petnienie funkcji promotora) pracownik otrzymuje 4 pkt.
Za wykonanie recenzji jednej pracy pracownik otrzymuje 1 pkt.
Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik dyplomowanie studentéw w okresie oceny (DS) obliczany wg wzoru:

DS = liczba wypromowanych studentéw * 4 + liczba recenzji * 1

nie spetnia
oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan dla
stanowiska pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

warto$¢ DS ponizej
10 pkt.

wartos¢ DSw
przedziale <10;20>
pkt.

warto$é DS w
przedziale <21;100>
pkt.

wartos¢ DS w przedziale
<101;150> pkt.

wartos¢ DS powyzej 150
pkt.

1.3 Opinia studentéw i doktorantéw (waga obszaru =0,15)

Srednia arytmetyczna ocen z ankiet studenckich, ze wszystkich semestréw w okresie oceny

nie spetnia
oczekiwan

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania

stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
. ocena w przedziale ocena w przedziale ocena w przedziale .
ocena ponizej 3,4 <3,4:3,8) <3.8:4.3> (4,3 4.7> ocena powyzej 4,7

1.4 Publikacje dydaktyczne (waga obszaru =0,30)

Do ustalania oceny brane sg pod uwage publikacje dydaktyczne obejmujace:
= autorstwo/wspoétautorstwo artykutu dydaktycznego - 1 pkt

= autorstwo/wspoétautorstwo rozdziatu w monografii - 1 pkt

= autorstwo/wspoétautorstwo rozdziatu w podreczniku -1 pkt

= autorstwo/wspotautorstwo skryptu z zadaniami i éwiczeniami - 2 pkt,
= autorstwo/wspadtautorstwo podrecznika - 3 pkt
= autorstwo/wspatautorstwo monografii — 3 pkt

nie spetnia . L . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
o ponizej oczekiwan dla | spetnia oczekiwania . . . .
oczekiwan . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
. stanowiska pracy stanowiska pracy .
stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt Powyzej 3 pkt

2. Dziatalnos¢ badawcza (

2.1 Dorobek naukowy - publikacje (nie dotyczy)

2.2 Projekty badawcze (nie dotyczy)
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3. Ksztatcenie kadry naukowej - (

3.1 Ksztatcenie doktorantéw (nie dotyczy)

3.2 Udziat w postepowaniach (nie dotyczy)

4. Podnoszenie kompetencji (WAGA OBSZARU =

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat naukowy,

= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat dydaktyczny,
=udziatw szkoleniach podnoszacych kompetencje osobiste,
Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetoZonego)

= udziat w studiach podyplomowych,
= uzyskanie certyfikatéw (np. Tutora),
= kursy jezykowe.

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

brak aktywnosci w tym
obszarze

do 40h dydaktycznych

41-80h kursow

81-120h

powyzej 120h

5. Dziatalnos¢ organizacyjna (WAGA OBSZARU =

5.1 Dziatalnos$¢ organizacyjna w UEK (waga kryterium = 0,6)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:
= koordynowanie wydarzen i projektéw dydaktycznych (udziatw

= udziatw pracach komisji uczelnianej (np. rekrutacyjnej,

stypendialnej itp.), rektorskiej, senackiej,
= praca w zespotach: Uczelnianych, Kolegialnych,
Instytutowych, CJ, SWFiS

= wspotpraca z BON,

= aktywnosci popularyzujgce nauke (festiwal nauki, noc

naukowcow)

Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego)

pracach komitetu organizujgcego konferencje dydaktyczna,

koordynowanie szkolen, koordynowanie studiéw podyplomowych),
= udziatw pracach Rady Instytutu, Kolegium, Programowej, Senatu,
= organizacja konferencji i seminariéw dydaktycznych, naukowych, ,

itp.

= petnienie funkcji w UEK (Z-ca Dyrektora Instytutu, Dyrektor

Instytutu, Petnomocnik Rektora, Prorektor)

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

brak aktywnosci w tym
obszarze

1-2 aktywnos¢

3 -4 aktywnosci

5-6 aktywnosci

powyzej 6 aktywnosci

5.2 Dziatalno$é/aktywnosé organizacyjna dodatkowa (waga kryterium = 0,4)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:
= cztonkostwo w krajowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych/dydaktycznych,

= cztonkostwo w instytucjach naukowych/dydaktycznych,

= petnienie funkcji w stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,
= cztonkostwo w radzie naukowej czasopisma krajowego wykazanego na liScie ministerialnej,

= cztonkostwo w komitecie redakcyjnym czasopism,

= wspoétpraca z organizacjami otoczenia biznesu,
= petnienie funkcji w ciatach naukowych/dydaktycznych o zasiggu miedzynarodowym

= cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych/dydaktycznych,
= cztonkostwo w miedzynarodowych instytucjach naukowych/dydaktycznych,
= petnienie funkcji w miedzynarodowych stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,
= cztonkostwo w redakcji czasopisma miedzynarodowego wykazanego na liscie ministerialnej

Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego).

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

brak aktywnosci

1 aktywnosc¢

2 aktywnosci

3 aktywnosci

4 iwiecej aktywnosci
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6. Pozostate aktywnosci/osiggniecia (WAGA OBSZARU =

6.1 Aktywnosci/ osiggniecia dydaktyczne (waga kryterium = 1,0)

Pod uwage brane beda nastepujace aktywnosci:

Lp. Katalog aktywnosci / osiggnieé¢ Punktacja Maks.
punktacja
w kategorii
1 udziat w projektach ukierunkowanych na rozwéj dydaktyki 1 pkt. za udziat/prace w jednym projekcie 2
na rok
2 prowadzenie kurséw poza zajeciami dydaktycznymi 1. pkt. za kazdy kurs 2
3 prowadzenie szkoler/zaje¢ dla pracownikéw uczelni 1 pkt. za kazde szkolenie 2
4 zajecia, prelekcje w liceach i innych szkotach w ramach 1 pkt za kazdy realizowany przedmiot 2
wspotpracy z UEK
5 zajecia w ramach Uniwersytetu dzieciecego 1 pkt. za kazdy kurs 2
6 zajecia w ramach Uniwersytetu trzeciego wieku 1 pkt. za kazdy kurs 2
7 organizacje wyjazdéw naukowych dla studentéw 1 pkt. za kazdy wyjazd 2
8 organizacje wizyt w instytucjach i firmach 1 pkt. za kazda wizyte 2
9 organizowanie i/lub udziat w konferencji dla studentéw 2 pkt. za organizacje konferencji / 1 pkt. za 3
udziat w charakterze prelegenta,
uczestnika, eksperta
10 opieka nad kotami naukowymi 1 pkt. okres opieki od 1 do 2 lata opieki/ 2 2
pkt. za okres opieki powyzej 2 lat
11 wspotpraca z organizacjami studenckimi 1 pkt za kazdg aktywnos¢ 2
12 mobilno$¢ pracownikéw (staze dydaktyczne w uczelniach i 1 pkt za kazdg aktywnos¢ 3
instytutach badawczych zagranicznych, staze w instytucjach
krajowych/krajowych w tym Erasmus
13 przygotowanie certyfikowanych kurséw e-learningowych 1 pkt. za kazdy kurs udostepniony po raz 2
pierwszy w okresie oceny
14 nawigzywanie wspotpracy z podmiotami z otoczenia w celu 1 pkt. za kazdy rok wspotpracy 2
realizacji zaje¢
15 tworzenie i uruchomienie nowych kierunkéw studiéw 2 pkt. za kazdy utworzony kierunek 8
podyplomowych studiéw podyplomowych i 2 pkt. za kazda
uruchomiona grupe studiéw
podyplomowych
16 przygotowanie egzaminéw certyfikowanych (ACCA, CIMA, CFA) 1 pkt. za kazdy rok w ktérym 2
przygotowywano egzaminy certyfikowane
dla minimum 20 studentéw
17 udziat w pracach nad tworzeniem specjalnosci, kierunkéw 1 pkt za kazda specjalnosé/kierunek 3
studiéw studiéw + 1 pkt. w przypadku
uruchomienia specjalnosci/kierunku
studiow
18 czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu, prezentacja referatu) w | 1 pkt. za kazdy udziat 2
konferencjach krajowych i miedzynarodowych
P sl Gemel ponizej oczell<|wan spe.tnla : p0\./vyze'J zdecydowa.nle p.rzewyzsza
. dla stanowiska oczekiwania oczekiwan dla oczekiwania dla
stanowiska pracy . . .
pracy stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
0 pkt. 1 pkt. 2-3 pkt. 4-6 pkt. 7 pkt. i wiecej

6.2 Aktywnosci naukowe (nie dotyczy)

6.3 Komercjalizacja i popularyzacja wynikéw badan (nie dotyczy)

7. Ocena przetozonego (WAGA OBSZARU = )

Ocena dokonywane przez przetozonego odnoszgca sie do poziomu zaangazowania postawy wobec pracy,
poziomu realizacji celéw i zadan oraz innych elementéw wskazanych przez przetozonego.

nie spetnia oczekiwan

ponizej oczekiwan

spetnia oczekiwania

powyzej oczekiwan
dla stanowiska

zdecydowanie

stanowiska pracy

dla stanowiska pracy stanowiska pracy

pracy

przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy
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PODSUMOWANIE OCENY

Podsumowanie dla 1. Dziatalnos¢ dydaktyczna Waga ocena | Ocenawazona
1.1 Obciagzenia dydaktyczne 0,30
1.2 Udziat w dyplomowaniu studentow 0,25
1.3 Opinia studentéw i doktorantow 0,15
1.4 Publikacje dydaktyczne 0,30
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,55
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 2. Dziatalno$¢ badawcza Waga ocena | Ocenawazona
2.1 Dorobek naukowy - publikacje 0,00
2.2 Projekty badawcze 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriéw
Waga dla obszaru | 0,00
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 3. Ksztatcenie kadry naukowej Waga ocena | Ocenawazona
3.1 Ksztatcenie doktorantow 0,00
3.2 udziat w postepowaniach 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,00
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 4. Podnoszenie kompetencji Waga ocena | Ocenawazona
4.1 Aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetenciji 1,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 5. Dziatalnos¢ organizacyjna Waga ocena | Ocenawazona
5.1 Dziatalno$¢ organizacyjna w UEK 0,60
5.2 Dziatalno$¢ / aktywno$¢ organizacyjna dodatkowa 0,40
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,25
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 6. Pozostate aktywnosci / osiagniecia waga ocena | Ocenawazona
6.1 Aktywnosci / osiagniecia dydaktyczne 1,00
6.2 Aktywnosci / osiggniecia naukowe 0,00
6.3 Komercjalizacja i popularyzacja wynikéw badan 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 7. Ocena przetozonego waga | ocena | Ocenawazona
Waga dla obszaru 0,10
Ocena obszaru
Podsumowanie
Ocena w obszarach
1. Dziatalnos¢ dydaktyczna
2. Dziatalno$¢ badawcza -
3. Ksztatcenie kadry naukowej -
4. Podnoszenie kompetenciji
5. Dziatalno$¢ organizacyjna
6. Pozostate aktywnosci / osiagniecia
7. Ocena przetozonego
Ocena catos$ciowa:

Ocena Negatywna — suma uzyskanych punktéw przez pracownika ma wartos$¢ <1;2> lub wskaznik Obcigzen
dydaktycznych (OD) z catego okresu podlegajgcego ocenie byt ponizej 0,50 (ponizej 50% wykonania pensum)

Ocena Pozytywna - suma uzyskanych punktéw przez pracownika jest wigksza niz 2
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Kryteria oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczych
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Kryteria oceny dla osdb zatrudnionych na stanowisku Asystent
w grupie pracownikéw badawczych

1. Dziatalnos$¢ dydaktyczna - ( )]

1.1 Obciazenia dydaktyczne (nie dotyczy)

1.2 Udziat w dyplomowaniu studentéw (nie dotyczy)
1.3 Opinia studentéw i doktorantéw (nie dotyczy)
1.4 Publikacje dydaktyczne (nie dotyczy)

2. Dziatalnos¢ badawcza (WAGA OBSZARU = )

2.1 Publikacje (waga kryterium = 0,65)
Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Publikacje (PU) obliczany wg wzoru:

suma liczby nominalnych punktéw za trzy najwyzej punktowane publikacje

3
nie spgtnlaj ponizej oczekiwan dla | spetnia oczekiwania powyze) ocze.klwan zdfacydowanl.e .
oczekiwan . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
. stanowiska pracy stanowiska pracy .
stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
PU mniejsze od 40 PU w przedziale PU w przedziale PU w przedziale . .
pkt. <40;70) pkt. <70;100) pkt. <100;120> pkt. PU powyzej 120 pkt.

2.2 Projekty badawcze (waga kryterium = 0,35)

Do oceny brane sg pod uwage nastepujace aktywnosci

Liczba punktow

Lp. Katalog aktywnosci / funkcja wykonawca/ . .
kierownik
cztonek zespotu
1 nie podjat zadnej aktywnosci 0 0
2 realizowat grant wewnetrzny 1 2
3 ztozytindywidualnie lub zespotowo wniosek w programie NAWA, Erasmus PLUS 1 2
lub innym posiadajagcym komponent badawczy/naukowy
4 byt w zespole realizujgcym program NAWA, Erasmus PLUS lub innym programie 5 3

posiadajgcym komponent badawczy/naukowy
5 ztozyt wniosek o grant zewnetrzny (np. NCN, NCBIR) 2
ztozyt wniosek o grant zewnetrzny (np. NCN, NCBIR), ktéry przeszedt do drugiego

6 3
etapu oceny

7 byt w zespole realizujagcym grant ze srodkéw zewnetrznych (np. NCN i NCBiR) 3 6
byt w zespole sktadajgcym wniosek o grant miedzynarodowy (np. Fundusz

8 : 2 3
Wyszehradzki)

9 Byt w zespole przygotowujgacym wniosek o projekt finansowany z programu 3 4
ramowego UE ,,Horyzont Europa"

10 realizowat grant miedzynarodowy np. Fundusz Wyszehradzki 4 7

1 realizowat projekt finansowany z programu ramowego UE ,,Horyzont Europa” 6 9
ztozenie wniosku o grant zewnetrzny (np. NCN, NCBIR) przez

12 . o - 2
doktorantke/doktoranta, ktérego pracownik jest opiekunem

13 realizacja grantu zewnetrznego (np. NCN, NCBIR) przez doktorantke/doktoranta, 3

ktérego pracownik jest opiekunem

nie spetnia . . . . . - . zdecydowanie
L ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania | powyzejoczekiwan dla . . .
oczekiwan dla stanowiska prac stanowiska prac stanowiska prac przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy pracy pracy pracy dla stanowiska pracy
ponizej 2 pkt. 2 pkt. 3-4 pkt. 5-6 pkt. 7 pkt. iwiecej

48



3. Ksztatcenie kadry naukowe;j - ( )

3.1 Ksztatcenie doktorantéw (nie dotyczy)
3.2 Udziat w postepowaniach (nie dotyczy)

4. Podnoszenie kompetencji (WAGA OBSZARU =

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktdre obejmuja:

= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat naukowy, = udziat w studiach podyplomowych,
= udziat w szkoleniach podnoszacych kompetencje = szkolenia z zakresu komercjalizacji wynikéw badan,
osobiste, = kursy jezykowe.

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

. . L s L spetnia powyzej oczekiwan | zdecydowanie przewyzsza
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan dla , . . . .
. . oczekiwania dla stanowiska oczekiwania dla
stanowiska pracy stanowiska pracy : .
stanowiska pracy pracy stanowiska pracy
brak aktywnosciwtym | 1o 4y daktycznych 41-80h 81-120h powyzej 120h
obszarze

5. Dziatalnosé organizacyjna (WAGA OBSZARU =

5.1 Dziatalnos$é organizacyjna w UEK (waga kryterium = 0,50)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktdre obejmuja:
= udziatw pracach komisji, rad: rektorskiej, senackiej,
kolegialnej, radzie instytutu,
= praca w zespotach: Uczelnianych, Kolegialnych,
Instytutowych,

= organizacja konferencji i seminariéw dydaktycznych, naukowych,
itp.,

= wspotpraca z BON,

= koordynowanie wydarzen i projektéw naukowych, metodycznych,

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

nie spetnia ponizej oczekiwan spetnia powyzej oczekiwan zdecydowanie przewyzsza
oczekiwan dla stanowiska oczekiwania dla stanowiska oczekiwania dla stanowiska
stanowiska pracy pracy stanowiska pracy pracy pracy
brak akéyévg/;:ézl wiym 1 aktywnos¢ 2-3 aktywnosci 4-5 aktywnosci powyzej 5 aktywnosci

5.2 Dziatalnosé/aktywnosé organizacyjna dodatkowa (waga kryterium = 0,5)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:
= cztonkostwo w krajowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,

= cztonkostwo w instytucjach naukowych,

= petnienie funkcji w stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w radzie naukowej czasopisma krajowego wykazanego na liScie ministerialnej,
= cztonkostwo w komitecie redakcyjnym czasopism,

= wspoétpraca z organizacjami otoczenia biznesu,

= petnienie funkcji w ciatach naukowych o zasiegu miedzynarodowym,

= cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,

= cztonkostwo w miedzynarodowych instytucjach naukowych,

= petnienie funkcji w miedzynarodowych stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,
= cztonkostwo w redakcji czasopisma miedzynarodowego wykazanego na liscie ministerialnej
Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego).

. . L s L . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania . . . .
. . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy .
pracy dla stanowiska pracy
brak aktywnosci 1 aktywnos¢ 2 aktywnosci 3 aktywnosci 4 iwiecej aktywnosci

6. Pozostate aktywnosci/osiggniecia (WAGA OBSZARU =

6.1 Aktywnosci/ osiggniecia dydaktyczne (nie dotyczy)
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6.2 Aktywnosci naukowe (waga kryterium = 0,7)

Lp. Katalog aktywnosci / osiagnieé¢ Punktacja Maks.
punktacja
w kategorii
1 recenzje artykutéw dla czasopism krajowych znajdujacych sie na liscie 1 pkt. za jedng recenzje 4
ministerialnej
2 recenzje artykutéw dla czasopism miedzynarodowych znajdujacych sie na 2. pkt. za jedng recenzje 6
liscie ministerialnej
3 mobilno$¢ pracownikéw (staze naukowe w uczelniach i instytutach 3 pkt za jedng mobilnos¢ 6
badawczych zagranicznych, staze w instytucjach krajowych/krajowych) (w
tym kryterium nie sa uwzgledniane wyjazdy Erasmus),
4 czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu, prezentacja referatu) w 1 pkt. za kazdy udziat 8
seminariach naukowych, konferencjach krajowych i miedzynarodowych
(punktowany kazdy udziat),
5 wspotpraca z innymi o$rodkami, naukowcami przy publikacji artykutow 2 pkt za kazdy artykut 6
(opublikowane artykuty)
6 wspoétpraca z innymi osrodkami, naukowcami przy przygotowywaniu 3 pkt. za kazdy ztozony wniosek 6
whniosku o granty (ztozone wnioski) o grant
7 Studia w Szkole Doktorskiej UEK Uczestnik SD UEK 6
. . L . L . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania . . . .
. . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy .
pracy dla stanowiska pracy
0 pkt. 1-2 pkt. 3-6 pkt. 7-9 pkt. 10 kt.iwigcej

6.3 Komercjalizacja i popularyzacja wynikéw badan (waga kryterium = 0,3)

Do oceny brane sg pod uwage nastepujace aktywnosci

Lp. Katalog aktywnosci Punktacja Maks.
L. pkt.

1 liczba projektéw, grantéw i zrealizowanych aktywnosci z podmiotami 1 pkt. za kazdg aktywnos$¢/projekt + dodatkowo 8
zewnetrznymi na podstawie umowy, ktérej strong byt UEK lub spétka 1pkt. (za taczny przychéd dla UEK do 5,000 PLN)
celowa UEK ukierunkowanych na komercjalizacje wynikéw badan +2 pkt. (5000 PLN; 15,000 PLN> + 3 pkt. (15 000

PLN; 50,000 PLN> + 4 pkt. (50,000 PLN; 100 000
PLN> + 5 pkt. (powyzej 100,000 PLN)

2 aktywny udziat w ogélnodostepnych prelekcjach, seminariach, 1 pkt. za kazdg aktywnos$é 4
festiwalach nauki, dni otwarte (otwarte laboratoria, pokazy)

3 wspotpraca ze szkotami $rednimi i podstawowymi (bez prowadzonych 1 pkt. za kazdy rok wspétpracy w okresie oceny 4
zajeé, o ktérych mowa w 6.1 pkt. 4)

4 organizacja olimpiad dla uczniéw szkét Srednich (np. Olimpiada Wiedzy 1 pkt. za udziat w wydarzeniu w danym roku (w 8
Ekonomicznej (PTE), Olimpiada "Rachunkowos$¢ w biznesie" (SKwP) lub charakterze eksperta) oraz 2 pkt. za udziat w
udziat w olimpiadach w charakterze eksperta (osoby oceniajacej prace, organizacji wydarzenia w danym roku (znaczace
komisji oceniajacej) lub innym. zaangazowanie czasowe)

5 prowadzenie profilu naukowego w mediach spotecznos$ciowych lub 1 pkt. za kazdy rok prowadzenia profilu/blogu 4
prowadzenie blog-6w lub sekcji ,,research highlights” na stronach (oznaczajacy znaczne zaangazowanie czasowe,
katedr/instytutéw/kolegiow $rednio powyzej 1h pracy w miesigcu)

6 tworzenie materiatéw/animacji’/komikséw wyjasniajacych gtéwne 1 pkt. za jeden pakiet materiatow 4
whnioski z badan adresowane do os6b spoza $wiata nauki / szkolnictwa
wyzszego

7 przygotowanie policy briefs, raportéw dla administracji publicznej, 1 pkt. za przygotowanie policy briefs oraz 2 pkt. za 4
NGO, biznesu wraz z praktycznymi rekomendacjami przygotowanie raportu

8 organizacja warsztatow naukowych (stakeholders workshop) dla oséb 1 pkt. za przygotowanie jednego warsztatu 4
spoza $wiata nauki/szkolnictwa wyzszego

9 udziat w konsultacjach spotecznych, radach eksperckich, panelach 1 pkt. za udziat w jednym rodzaju wydarzenia (np. 3
obywatelskich z ramienia UEK kilka spotkan konsultacji spotecznej w danej

sprawie)

10 tworzenie gier edukacyjnych skierowanych dla oséb spoza swiata 1 pkt. za udziat w tworzeniu gry edukacyjnej 3
nauki/szkolnictwa wyzszego

1 wystagpienia w prasie, radiu, telewizji i podcastach o zasiegu krajowym 1 pkt. za jedno wystagpienie lub komentarz w 3
lub regionalnym dotyczace tematyki naukowej i adresowane do szerszej mediach o zasiegu ogélnopolskim lub za dwa
publicznosci (np. komentowanie problemoéw ekonomicznych, artykuty w wystagpienia w mediach o zasiegu regionalnym
prasie ogdlnopolskiej)

12 pozostate aktywnosci zwigzane z popularyzacjg nauki 1 pkt. za kazdg aktywnos$é 3

. . L s L . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan | ponizejoczekiwan dla | spetnia oczekiwania . . . .
. . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy .
pracy dla stanowiska pracy
0 pkt. 1 pkt. 2 pkt. 3 pkt. 4 pkt.iwiecej
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7. Ocena przetozonego (WAGA OBSZARU = )

Ocena dokonywane przez przetozonego odnoszaca sie do poziomu zaangazowania postawy wobec pracy,

poziomu realizacji celéw i zadan oraz innych elementéw wskazanych przez przetozonego.

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy
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PODSUMOWANIE OCENY

Podsumowanie dla 1. Dziatalnos¢ dydaktyczna Waga ocena | Ocenawazona
1.1 Obciagzenia dydaktyczne 0,00
1.2 Udziat w dyplomowaniu studentow 0,00
1.3 Opinia studentéw i doktorantow 0,00
1.4 Publikacje dydaktyczne 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,00
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 2. Dziatalno$¢ badawcza Waga ocena | Ocenawazona
2.1 Dorobek naukowy - publikacje 0,65
2.2 Projekty badawcze 0,35
Sumaryczna ocena wazona kryteriéw
Waga dla obszaru | 0,65
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 3. Ksztatcenie kadry naukowej Waga ocena | Ocenawazona
3.1 Ksztatcenie doktorantow 0,00
3.2 Udziat w postepowaniach 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,00
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 4. Podnoszenie kompetencji Waga ocena | Ocenawazona
4.1 Aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetenciji 1,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 5. Dziatalnos¢ organizacyjna Waga ocena | Ocenawazona
5.1 Dziatalno$¢ organizacyjna w UEK 0,50
5.2 Dziatalno$¢ / aktywno$¢ organizacyjna dodatkowa 0,50
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 6. Pozostate aktywnosci / osiagniecia waga ocena | Ocenawazona
6.1 Aktywnosci / osiagniecia dydaktyczne 0,00
6.2 Aktywnosci / osiggniecia naukowe 0,70
6.3 Komercjalizacja i popularyzacja wynikéw badan 0,30
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 7. Ocena przetozonego waga | ocena | Ocenawazona
Waga dla obszaru 0,20
Ocena obszaru
Podsumowanie
Ocena w obszarach
1. Dziatalnos¢ dydaktyczna
2. Dziatalno$¢ badawcza -
3. Ksztatcenie kadry naukowej -
4. Podnoszenie kompetenciji
5. Dziatalno$¢ organizacyjna
6. Pozostate aktywnosci / osiagniecia
7. Ocena przetozonego
Ocena catos$ciowa:

Ocena Negatywna — suma uzyskanych punktéw przez pracownika ma warto$¢ <1;2> lub pracownik w okresie
oceny nie wykazat publikacji naukowej, ktéra moze by¢ uwzgledniona w ewaluacji dyscyplin naukowych.

Ocena Pozytywna - suma uzyskanych punktéw przez pracownika jest wigksza niz 2
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Kryteria oceny dla osdb zatrudnionych na stanowisku Adiunkt
w grupie pracownikéw badawczych

1. Dziatalno$é¢ dydaktyczna - ( )]

1.1 Obciazenia dydaktyczne (nie dotyczy)

1.2 Udziat w dyplomowaniu studentéw (nie dotyczy)
1.3 Opinia studentéw i doktorantéw (nie dotyczy)
1.4 Publikacje dydaktyczne (nie dotyczy)

2. Dziatalnos¢ badawcza (WAGA OBSZARU = )

2.1 Publikacje (waga kryterium = 0,65)
Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Publikacje (PU) obliczany wg wzoru:

suma liczby nominalnych punktéw za trzy najwyzej punktowane publikacje

3
nie spgtnlaj ponizej oczekiwan dla | spetnia oczekiwania powyze) ocze.klwan zdfacydowanl.e .
oczekiwan . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
. stanowiska pracy stanowiska pracy .
stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
PU mniejsze od 50 PU w przedziale PU w przedziale PU w przedziale PU powyzej 130 pkt.
pkt. <50;80) pkt. <80;110) pkt. <110;130> pkt.

2.2 Projekty badawcze (waga kryterium = 0,35)

Do oceny brane sg pod uwage nastepujace aktywnosci

Liczba punktow
Lp. Katalog aktywnosci / funkcja wykonawca/ . .
kierownik
cztonek zespotu
1 nie podjat zadnej aktywnosci 0 0
2 realizowat grant wewnetrzny 1 2
3 ztozyt indywidualnie lub zespotowo wniosek w programie NAWA, Erasmus PLUS lub 1 9
innym posiadajgcym komponent badawczy/naukowy
4 byt w zespole realizujgcym program NAWA, Erasmus PLUS lub innym programie 9 3
posiadajgcym komponent badawczy/naukowy
5 ztozyt wniosek o grant zewnetrzny (np. NCN, NCBIR) 2
6 ztozyt wniosek o grant zewnetrzny (np. NCN, NCBIR), ktéry przeszedt do drugiego 3
etapu oceny
7 bytw zespole realizujgcym grant ze srodkéw zewnetrznych (np. NCN i NCBiR) 3 6
byt w zespole sktadajgcym wniosek o grant miedzynarodowy (np. Fundusz
8 . 2 3
Wyszehradzki)
9 Byt w zespole przygotowujacym wniosek o projekt finansowany z programu 3 4
ramowego UE ,Horyzont Europa"
10 realizowat grant miedzynarodowy np. Fundusz Wyszehradzki 4 7
1 realizowat projekt finansowany z programu ramowego UE ,Horyzont Europa" 6 9
ztozenie wniosku o grant zewnetrzny (np. NCN, NCBIR) przez
12 . . . 2
doktorantke/doktoranta, ktérego pracownik jest opiekunem
13 realizacja grantu zewnetrznego (np. NCN, NCBIR) przez doktorantke/doktoranta, 3
ktorego pracownik jest opiekunem
nie spetnia . . . . . . . L, zdecydowanie przewyzsza
o ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan . .
oczekiwan . . . oczekiwania dla
. dla stanowiska pracy stanowiska pracy dla stanowiska pracy .
stanowiska pracy stanowiska pracy
ponizej 2 pkt. 2-3 pkt. 4-5 pkt. 6-7 pkt. 8 pkt. i wiecej
3. Ksztatcenie kadry naukowej - ( )

3.1 Ksztatcenie doktorantéw (nie dotyczy)
3.2 Udziat w postepowaniach (nie dotyczy)
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4. Podnoszenie kompetencji (WAGA OBSZARU =

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziat w studiach podyplomowych,

= szkolenia z zakresu komercjalizacji wynikow
badan,

= kursy jezykowe.

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat naukowy,
= udziat w szkoleniach rozwijajacych kompetencje
osobiste,

. . L s L spetnia powyzej zdecydowanie przewyzsza
nie spetnia oczekiwan | ponizej oczekiwan dla . . L . . )
. . oczekiwania oczekiwan dla oczekiwania dla stanowiska
stanowiska pracy stanowiska pracy : .
stanowiska pracy | stanowiska pracy pracy
brakakywnosciwtym | 11, 4y daktycznych 41-80h 81-120h powyzej 120h
obszarze

5. Dziatalnos$é organizacyjna (WAGA OBSZARU =

5.1 Dziatalnos$é¢ organizacyjna w UEK (waga kryterium = 0,40)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktdre obejmuja:

= udziatw pracach komisji, rad: rektorskiej, senackiej, = koordynowanie wydarzen i projektéw dydaktycznych
kolegialnej, radzie instytutu, (udziat w pracach komitetu organizujgcego konferencje

= praca w zespotach: Uczelnianych, Kolegialnych, dydaktyczna, koordynowanie szkoler, koordynowanie
Instytutowych, programéw MBA, koordynowanie studiow

= organizacja konferencji i seminariéw, naukowych, , itp., podyplomowych),

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

nie spetnia ponizej oczekiwan spetnia . . L zdecydowanie
o . . . powyzej oczekiwan dla . . .
oczekiwan dla stanowiska oczekiwania . przewyzsza oczekiwania
. : stanowiska pracy .
stanowiska pracy pracy stanowiska pracy dla stanowiska pracy
brak aktywnos$ci w tym 4 " - . -
osll)sza 176 y 1 aktywnos¢ 2-3 aktywnosci 4-5 aktywnosci powyzej 5 aktywnosci

5.2 Dziatalno$é/aktywnos¢ organizacyjna dodatkowa (waga kryterium = 0,6)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktdre obejmuja:
= cztonkostwo w krajowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,

= cztonkostwo w instytucjach naukowych,

= petnienie funkcji w stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w radzie naukowej czasopisma krajowego wykazanego na liScie ministerialnej,
= cztonkostwo w komitecie redakcyjnym czasopism,

= wspotpraca z organizacjami otoczenia biznesu,

= petnienie funkcji w ciatach naukowych o zasiegu miedzynarodowym,

= cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,

= cztonkostwo w miedzynarodowych instytucjach naukowych,

= petnienie funkcji w miedzynarodowych stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,
= cztonkostwo w redakcji czasopisma migdzynarodowego wykazanego na liscie ministerialnej
Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego).

. . L, . L, . . . powyzej zdecydowanie przewyzsza
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania L . .
. . . oczekiwan dla oczekiwania dla
stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy . .
stanowiska pracy stanowiska pracy
brak aktywnosci 1 aktywnos¢ 2 aktywnosci 3 aktywnosci 4 iwiecej aktywnosci
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6. Pozostate aktywnosci/osiggniecia (WAGA OBSZARU =

6.1 Aktywnosci/ osiggniecia dydaktyczne (nie dotyczy)

6.2 Aktywnosci naukowe (waga kryterium = 0,7)

Lp. Katalog aktywnosci / osiagnieé¢ Punktacja Maks.
punktacja
w kategorii
1 uzyskanie stopnia naukowego dr. 6 pkt. za uzyskanie stopnia 6
2 recenzje artykutéw dla czasopism krajowych znajdujacych sie na liscie 1 pkt. za jedng recenzje 4
ministerialnej
3 recenzje artykutéw dla czasopism miedzynarodowych znajdujgcych sig na 2. pkt. za jedng recenzje 10
liscie ministerialnej
4 mobilno$¢ pracownikéw (staze naukowe w uczelniach i instytutach 3 pkt za jedng mobilnos¢ 6

badawczych zagranicznych, staze w instytucjach krajowych/krajowych —
nie jest brany pod uwage Erasmus),

5 czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu, prezentacja referatu) w 1 pkt. za kazdy udziat 6
seminariach naukowych, konferencjach krajowych i miedzynarodowych
(punktowany kazdy udziat),

6 wspétpraca z innymi osrodkami, naukowcami przy publikacji artykutéw 2 pkt za kazdy artykut 5
(opublikowane artykuty)
7 wspotpraca z innymi osrodkami, naukowcami przy przygotowywaniu 3 pkt. za kazdy ztozony wniosek 6
wniosku o granty (ztozone wnioski) o grant
8 petnienie funkcji promotora pomocniczego 3 pkt za kazdego obronionego 9
doktoranta
. . N s N spetnia . . — zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan . . powyzej oczekiwan . . .
. . oczekiwania . przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy dla stanowiska pracy . dla stanowiska pracy .
stanowiska pracy dla stanowiska pracy
0 pkt. 1-2 pkt. 3-6 pkt. 7-9 pkt. 10 pkt. i wiecej

Do oceny brane sg pod uwage nastepujace aktywnosci

Lp. Katalog aktywnosci Punktacja Maks.
L. pkt.

1 liczba projektéw, grantéw i zrealizowanych aktywnosci z podmiotami 1 pkt. za kazdg aktywnos$é/projekt + dodatkowo 8
zewnetrznymi na podstawie umowy, ktérej strong byt UEK lub spotka 1pkt. (za taczny przychéd dla UEK do 5,000 PLN)
celowa UEK ukierunkowanych na komercjalizacje wynikéw badan +2 pkt. (5000 PLN; 15,000 PLN> + 3 pkt. (15 000

PLN; 50,000 PLN> + 4 pkt. (50,000 PLN; 100 000
PLN> + 5 pkt. (powyzej 100,000 PLN)

2 aktywny udziat w ogélnodostepnych prelekcjach, seminariach, 1 pkt. za kazdg aktywnos$é 4
festiwalach nauki, dni otwarte (otwarte laboratoria, pokazy)

3 wspotpraca ze szkotami $rednimi i podstawowymi (bez prowadzonych 1 pkt. za kazdy rok wspétpracy w okresie oceny 4
zajeé, o ktérych mowa w 6.1 pkt. 4)

4 organizacja olimpiad dla uczniéw szkét Srednich (np. Olimpiada Wiedzy 1 pkt. za udziat w wydarzeniu w danym roku (w 8
Ekonomicznej (PTE), Olimpiada "Rachunkowos$¢ w biznesie" (SKwP) lub charakterze eksperta) oraz 2 pkt. za udziat w
udziat w olimpiadach w charakterze eksperta (osoby oceniajacej prace, organizacji wydarzenia w danym roku (znaczgce
komisji oceniajgcej) lub innym. zaangazowanie czasowe)

5 prowadzenie profilu naukowego w mediach spotecznosciowych lub 1 pkt. za kazdy rok prowadzenia profilu/blogu 4
prowadzenie blog-6w lub sekgcji ,research highlights” na stronach (oznaczajgcy znaczne zaangazowanie czasowe,
katedr/instytutéw/kolegiow Srednio powyzej 1Th pracy w miesigcu)

6 tworzenie materiatéw/animacji/komikséw wyjasniajacych gtéwne 1 pkt. za jeden pakiet materiatéw 4
whnioski z badarn adresowane do oséb spoza $wiata nauki / szkolnictwa
wyzszego

7 przygotowanie policy briefs, raportéw dla administracji publicznej, 1 pkt. za przygotowanie policy briefs oraz 2 pkt. za 4
NGO, biznesu wraz z praktycznymi rekomendacjami przygotowanie raportu

8 organizacja warsztatéw naukowych (stakeholders workshop) dla os6b 1 pkt. za przygotowanie jednego warsztatu 4
spoza Swiata nauki/szkolnictwa wyzszego

9 udziat w konsultacjach spotecznych, radach eksperckich, panelach 1 pkt. za udziat w jednym rodzaju wydarzenia (np. 3
obywatelskich z ramienia UEK kilka spotkan konsultacji spotecznej w danej

sprawie)

10 tworzenie gier edukacyjnych skierowanych dla oséb spoza swiata 1 pkt. za udziat w tworzeniu gry edukacyjnej 3
nauki/szkolnictwa wyzszego

11 wystgpienia w prasie, radiu, telewizji i podcastach o zasiggu krajowym 1 pkt. za jedno wystgpienie lub komentarz w 3
lub regionalnym dotyczgce tematyki naukowej i adresowane do szerszej mediach o zasiegu ogélnopolskim lub za dwa
publicznosci (np. komentowanie problemoéw ekonomicznych, artykuty w wystgpienia w mediach o zasiegu regionalnym
prasie ogélnopolskiej)

12 pozostate aktywnosci zwigzane z popularyzacja nauki 1 pkt. za kazdg aktywnos$¢é 3
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. . L, . ., . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan | ponizejoczekiwan dla | spetnia oczekiwania . . . .
. . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy .
pracy dla stanowiska pracy
0 pkt. 1 pkt. 2-3 pkt. 3-4 pkt. 5 pkt.iwiecej

7. Ocena przetozonego (WAGA OBSZARU = )

Ocena dokonywane przez przetozonego odnoszgca sie do poziomu zaangazowania postawy wobec pracy,
poziomu realizacji celéw i zadan oraz innych elementéw wskazanych przez przetozonego.
spetnia
oczekiwania
stanowiska pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy

nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan
stanowiska pracy dla stanowiska pracy

56



PODSUMOWANIE OCENY

Podsumowanie dla 1. Dziatalnos¢ dydaktyczna Waga ocena | Ocenawazona
1.1 Obciagzenia dydaktyczne 0,00
1.2 Udziat w dyplomowaniu studentow 0,00
1.3 Opinia studentéw i doktorantow 0,00
1.4 Publikacje dydaktyczne 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,00
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 2. Dziatalno$¢ badawcza Waga ocena | Ocenawazona
2.1 Dorobek naukowy - publikacje 0,65
2.2 Projekty badawcze 0,35
Sumaryczna ocena wazona kryteriéw
Waga dla obszaru | 0,65
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 3. Ksztatcenie kadry naukowej Waga ocena | Ocenawazona
3.1 Ksztatcenie doktorantow 0,00
3.2 Udziat w postepowaniach 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,00
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 4. Podnoszenie kompetencji Waga ocena | Ocenawazona
4.1 Aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetenciji 1,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 5. Dziatalnos¢ organizacyjna Waga ocena | Ocenawazona
5.1 Dziatalno$¢ organizacyjna w UEK 0,40
5.2 Dziatalno$¢ / aktywno$¢ organizacyjna dodatkowa 0,60
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 6. Pozostate aktywnosci / osiagniecia waga ocena | Ocenawazona
6.1 Aktywnosci / osiagniecia dydaktyczne 0,00
6.2 Aktywnosci / osiggniecia naukowe 0,70
6.3 Komercjalizacja i popularyzacja wynikéw badan 0,30
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 7. Ocena przetozonego waga | ocena | Ocenawazona
Waga dla obszaru 0,20
Ocena obszaru
Podsumowanie
Ocena w obszarach
1. Dziatalnos¢ dydaktyczna
2. Dziatalno$¢ badawcza -
3. Ksztatcenie kadry naukowej -
4. Podnoszenie kompetenciji
5. Dziatalno$¢ organizacyjna
6. Pozostate aktywnosci / osiagniecia
7. Ocena przetozonego
Ocena catos$ciowa:

Ocena Negatywna — suma uzyskanych punktéw przez pracownika ma warto$¢ <1;2> lub pracownik w okresie
oceny nie wykazat publikacji naukowej, ktéra moze by¢ uwzgledniona w ewaluacji dyscyplin naukowych.

Ocena Pozytywna - suma uzyskanych punktéw przez pracownika jest wigksza niz 2
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Kryteria oceny dla osdb zatrudnionych na stanowisku Profesor
uczelni, Profesor w grupie pracownikéw badawczych

1. Dziatalno$é¢ dydaktyczna - ( )]

1.1 Obciazenia dydaktyczne (nie dotyczy)

1.2 Udziat w dyplomowaniu studentéw (nie dotyczy)
1.3 Opinia studentéw i doktorantéw (nie dotyczy)
1.4 Publikacje dydaktyczne (nie dotyczy)

2. Dziatalnos¢ badawcza (WAGA OBSZARU = )

2.1 Publikacje (waga kryterium = 0,75)
Do ustalania oceny brany jest pod uwage wskaznik Publikacje (PU) obliczany wg wzoru:

suma liczby nominalnych punktéw za trzy najwyzej punktowane publikacje

3
nie spgtnlaj ponizej oczekiwan dla | spetnia oczekiwania powyze) ocze.klwan zdfacydowanl.e .
oczekiwan . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
. stanowiska pracy stanowiska pracy .
stanowiska pracy pracy dla stanowiska pracy
PU mniejsze od 50 PU w przedziale PU w przedziale PU w przedziale . .
pkt. <50;80) pkt. <80;120) pkt. <120;140> pkt. PU powyzej 140 pkt.

2.2 Projekty badawcze (waga kryterium = 0,25)

Do oceny brane sg pod uwage nastepujace aktywnosci

Liczba punktow

Lp. Katalog aktywnosci / funkcja wykonawca/ . .
kierownik
cztonek zespotu
1 nie podjat zadnej aktywnosci 0 0
2 realizowat grant wewnetrzny 1 2
3 ztozyt indywidualnie lub zespotowo wniosek w programie NAWA, Erasmus PLUS lub 1 9
innym posiadajgcym komponent badawczy/naukowy
4 byt w zespole realizujgcym program NAWA, Erasmus PLUS lub innym programie 2 3

posiadajgcym komponent badawczy/naukowy
5 ztozyt wniosek o grant zewnetrzny (np. NCN, NCBIR) 2
ztozyt wniosek o grant zewnetrzny (np. NCN, NCBIR), ktéry przeszedt do drugiego

6 3
etapu oceny

7 bytw zespole realizujgcym grant ze srodkéw zewnetrznych (np. NCN i NCBiR) 3 6
byt w zespole sktadajgcym wniosek o grant miedzynarodowy (np. Fundusz

8 . 2 3
Wyszehradzki)

9 Byt w zespole przygotowujacym wniosek o projekt finansowany z programu 3 4
ramowego UE ,Horyzont Europa"

10 realizowat grant miedzynarodowy np. Fundusz Wyszehradzki 4 7

1 realizowat projekt finansowany z programu ramowego UE ,Horyzont Europa" 6 9
ztozenie wniosku o grant zewnetrzny (np. NCN, NCBIR) przez

12 . . . 2
doktorantke/doktoranta, ktérego pracownik jest opiekunem

13 realizacja grantu zewnetrznego (np. NCN, NCBIR) przez doktorantke/doktoranta, 3

ktorego pracownik jest opiekunem

. . zdecydowanie
nie spetnia . . . . . . . L .
oczekiwan ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania powyzej oczekiwan dla przewyzsza
. dla stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy oczekiwania dla
stanowiska pracy .
stanowiska pracy
ponizej 2 pkt. 2-3 pkt. 4-6 pkt. 7-8 pkt. 9 pkt. i wiecej
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3. Ksztatcenie kadry naukowej - (WAGA OBSZARU =

3.1 Ksztatcenie doktorantéw (waga kryterium = 0,60)

Punktacja za aktywnosci:

= Zgtoszenie gotowosci do opieki w PRK -1 pkt

= Aktywny udziat w opiniowaniu IPB — 1pkt (za kazde

opiniowanie IPB)

= Opieka nad stypendystami - 2 pkt (za kazdego

stypendyste)

= Prowadzenie zaje¢ w SD UEK - 3 pkt

= Aktywna opieka nad doktorantem — 3 pkt (za kazdego

doktoranta)

= Promotorstwo pomocnicze obronionego doktoratu -4 pkt

= Promotorstwo obronionego doktoratu — 5 pkt

nie spetnia . L spetnia . . L zdecydowanie przewyzsza
S ponizej oczekiwan dla . ) powyzej oczekiwan . .
oczekiwan . oczekiwania . oczekiwania dla
. stanowiska pracy ) dla stanowiska pracy .
stanowiska pracy stanowiska pracy stanowiska pracy
0 pkt. 1-3 pkt. 4-6 pkt. 7-9 pkt. 10 pkt. i wiecej

3.1 Udziat w postepowaniach (waga kryterium = 0,40)

Punktacja za aktywnosci:

= Cztonek komisji doktorskiej (bez funkcji Recenzenta lub

Przewodniczgcego) — 1 pkt

= Cztonek/ przewodniczgcy komisji oceny srédokresowe;j

doktoranta — 1pkt
= Egzaminator - 2 pkt

= Przewodniczacy komisji doktorskiej — 3 pkt
= Recenzent rozprawy doktorskiej — 4 pkt

= Cztonek komisji habilitacyjnej (bez funkc;ji

Recenzenta, Przewodniczacego lub Sekretarza) -2

pkt

= Sekretarz komisji habilitacyjnej - 3 pkt

= Przewodniczacy komisji habilitacyjnej — 4 pkt

= Recenzent w postepowaniu habilitacyjnym - 5 pkt

= Recenzent w postepowaniu o nadanie tytutu
profesora - 6 pkt

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

0 pkt.

1-3 pkt.

4-6 pkt.

7-9 pkt.

10 pkt. i wiecej

4 Podnoszenie kompetencji (WAGA OBSZARU =

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:
= udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat naukowy,
= udziat w szkoleniach rozwijajacych kompetencje osobiste,
= udziat w studiach podyplomowych,
Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

= kursy jezykowe.

= udziat w szkoleniach zwigzanych z
komercjalizacjg wynikéw badan,

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

spetnia
oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy

zdecydowanie
przewyzsza oczekiwania
dla stanowiska pracy

brak aktywno$ci w tym

obszarze

do 40h dydaktycznych

41-80h

81-120h

powyzej 120h

5 Dziatalnosé¢ organizacyjna (WAGA OBSZARU =

5.1 Dziatalnos$¢ organizacyjna w UEK (waga kryterium = 0,30)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:

= udziatw pracach komisji, rad: rektorskiej, senackiej, kolegialnej,

radzie instytutu,

= praca w zespotach: Uczelnianych, Kolegialnych, Instytutowych,

Inne aktywnosci z tego obszaru ... (do weryfikacji przez przetozonego)

= organizacja konferencji i seminaridéw, naukowych,

metodycznych, itp.,
= wspotpraca z BON,
= koordynowanie wydarzen i projektéw naukowych

nie spetnia
oczekiwan
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

spetnia
oczekiwania
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska pracy

zdecydowanie przewyzsza
oczekiwania dla
stanowiska pracy

brak aktywnosci w tym
obszarze

1 aktywnos¢

2-3 aktywnosci

4-5 aktywnosci

powyzej 5 aktywnosci
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5.2 Dziatalnosé/aktywnosé organizacyjna dodatkowa (waga kryterium = 0,70)

Do ustalania oceny brana jest pod uwage liczba zrealizowanych aktywnosci, ktére obejmuja:
= cztonkostwo w krajowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,

= cztonkostwo w instytucjach naukowych,

= petnienie funkcji w stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,

= cztonkostwo w radzie naukowej czasopisma krajowego wykazanego na liScie ministerialnej,
= cztonkostwo w komitecie redakcyjnym czasopism,

= wspotpraca z organizacjami otoczenia biznesu,

= petnienie funkcji w ciatach naukowych o zasiegu miedzynarodowym,

= cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach lub stowarzyszeniach naukowych,

= cztonkostwo w miedzynarodowych instytucjach naukowych,

= petnienie funkcji w miedzynarodowych stowarzyszeniach, organizacjach lub instytucjach,
= cztonkostwo w redakcji czasopisma miedzynarodowego wykazanego na liscie ministerialnej
Inne aktywnosci z tego obszaru: ... (do weryfikacji przez przetozonego).

. . . o L . . . powyzej oczekiwan zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan spetnia oczekiwania . . . .
. . . dla stanowiska przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy dla stanowiska pracy stanowiska pracy .
pracy dla stanowiska pracy
brak aktywnosci 1 aktywnos$¢ 2 aktywnosci 3 aktywnosci 4 wiecej aktywnosci

6 Pozostate aktywnosci/osiagniecia (WAGA OBSZARU =

6.1 Aktywnosci/ osiagniecia dydaktyczne (nie dotyczy)

6.2 Aktywnosci naukowe (waga kryterium = 0,70)

Lp. Katalog aktywnosci / osiggnieé¢ Punktacja Maks.
punktacja
w kategorii
1 uzyskanie stopnia naukowego dr lub dr hab. lub tytutu naukowego 6 pkt. za uzyskanie stopnia 6
profesora
2 recenzje artykutéw dla czasopism krajowych znajdujacych sie na liscie 1 pkt. za jedng recenzje 4
ministerialnej
3 recenzje artykutéw dla czasopism miedzynarodowych znajdujgcych sig na 2. pkt. za jedng recenzje 10
liscie ministerialnej
4 mobilno$¢ pracownikéw (staze naukowe w uczelniach i instytutach 3 pkt za jedng mobilnos¢ 6

badawczych zagranicznych, staze w instytucjach krajowych/krajowych —
nie jest brany pod uwage Erasmus),

5 czynny udziat (prowadzenie sesji, panelu, prezentacja referatu) w 1 pkt. za kazdy udziat 6
seminariach naukowych, konferencjach krajowych i miedzynarodowych
(punktowany kazdy udziat),

6 wspotpraca z innymi osrodkami, naukowcami przy publikacji artykutéw 2 pkt za kazdy artykut 5
(opublikowane artykuty)
7 wspotpraca z innymi o$rodkami, naukowcami przy przygotowywaniu 3 pkt. za kazdy ztozony wniosek 6
wniosku o granty (ztozone wnioski) o grant
. . . . L spetnia . . . zdecydowanie
nie spetnia oczekiwan ponizej oczekiwan powyzej oczekiwan

oczekiwania przewyzsza oczekiwania
stanowiska pracy dla stanowiska pracy
0 pkt. 1-2 pkt. 3-6 pkt. 7-9 pkt. 10 pkt. i wiecej

stanowiska pracy dla stanowiska pracy dla stanowiska pracy

6.3 Komercjalizacja i popularyzacja wynikéw badan (waga kryterium = 0,3)

Do oceny brane sa pod uwage nastepujace aktywnosci

Lp. Katalog aktywnosci Punktacja Maks.
L. pkt.
1 liczba projektéw, grantéw i zrealizowanych aktywnosci z podmiotami 1 pkt. za kazdg aktywnos$¢/projekt + dodatkowo 8
zewnetrznymi na podstawie umowy, ktérej strong byt UEK lub spétka 1pkt. (za taczny przychéd dla UEK do 5,000 PLN)
celowa UEK ukierunkowanych na komercjalizacje wynikéw badan +2 pkt. (do 15,000 PLN) + 3 pkt. (do 50,000 PLN) +

4 pkt. (powyzej 50,000 PLN) + 5 pkt. (powyzej
100,000 PLN)

2 aktywny udziat w ogélnodostepnych prelekcjach, seminariach, 1 pkt. za kazdg aktywnos$é 4
festiwalach nauki, dni otwarte (otwarte laboratoria, pokazy)
3 wspotpraca ze szkotami $rednimi i podstawowymi (bez prowadzonych 1 pkt. za kazdy rok wspétpracy w okresie oceny 4

zajeé, o ktérych mowa w 6.1 pkt. 4)
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4 organizacja olimpiad dla uczniéw szkét Srednich (np. Olimpiada Wiedzy 1 pkt. za udziat w wydarzeniu w danym roku (w
Ekonomicznej (PTE), Olimpiada "Rachunkowos$¢ w biznesie" (SKwP) lub charakterze eksperta) oraz 2 pkt. za udziat w
udziat w olimpiadach w charakterze eksperta (osoby oceniajgcej prace, organizacji wydarzenia w danym roku (znaczace
komisji oceniajacej) lub innym. zaangazowanie czasowe)

5 prowadzenie profilu naukowego w mediach spotecznosciowych lub 1 pkt. za kazdy rok prowadzenia profilu/blogu
prowadzenie blog-éw lub sekcji ,research highlights” na stronach (oznaczajacy znaczne zaangazowanie czasowe,
katedr/instytutéw/kolegiow $Srednio powyzej 1h pracy w miesigcu)

6 tworzenie materiatéw/animacji’/komikséw wyjasniajacych gtéwne 1 pkt. za jeden pakiet materiatow
whnioski z badan adresowane do oséb spoza $wiata nauki / szkolnictwa
wyzszego

7 przygotowanie policy briefs, raportéw dla administracji publicznej, 1 pkt. za przygotowanie policy briefs oraz 2 pkt. za
NGO, biznesu wraz z praktycznymi rekomendacjami przygotowanie raportu

8 organizacja warsztatéw naukowych (stakeholders workshop) dla oséb 1 pkt. za przygotowanie jednego warsztatu
spoza $wiata nauki/szkolnictwa wyzszego

9 udziat w konsultacjach spotecznych, radach eksperckich, panelach 1 pkt. za udziat w jednym rodzaju wydarzenia (np.
obywatelskich z ramienia UEK kilka spotkan konsultacji spotecznej w danej

sprawie)

10 tworzenie gier edukacyjnych skierowanych dla oséb spoza Swiata 1 pkt. za udziat w tworzeniu gry edukacyjne;j
nauki/szkolnictwa wyzszego

1 wystagpienia w prasie, radiu, telewizji i podcastach o zasiegu krajowym 1 pkt. za jedno wystgpienie lub komentarz w
lub regionalnym dotyczace tematyki naukowej i adresowane do szerszej mediach o zasiegu ogélnopolskim lub za dwa
publicznosci (np. komentowanie probleméw ekonomicznych, artykuty w wystgpienia w mediach o zasiggu regionalnym
prasie ogdlnopolskiej)

12 pozostate aktywnosci zwigzane z popularyzacjg nauki 1 pkt. za kazdg aktywnosé

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

spetnia oczekiwania
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan dla
stanowiska pracy

powyzej oczekiwan
dla stanowiska
pracy

zdecydowanie

0 pkt. 1-2 pkt. 3-4 pkt.

5-6 pkt. 7 pkt.iwiecej

7

Ocena przetozonego (WAGA OBSZARU = )

Ocena dokonywane przez przetozonego odnoszaca sie do poziomu zaangazowania postawy wobec pracy,
poziomu realizacji celéw i zadan oraz innych elementéw wskazanych przez przetozonego.

nie spetnia oczekiwan
stanowiska pracy

spetnia
oczekiwania
stanowiska pracy

ponizej oczekiwan
dla stanowiska pracy

. . . zdecydowanie
powyzej oczekiwan

dla stanowiska pracy
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PODSUMOWANIE OCENY

Podsumowanie dla 1. Dziatalnos¢ dydaktyczna Waga ocena | Ocenawazona
1.1 Obciagzenia dydaktyczne 0,00
1.2 Udziat w dyplomowaniu studentow 0,00
1.3 Opinia studentéw i doktorantow 0,00
1.4 Publikacje dydaktyczne 0,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,00
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 2. Dziatalno$¢ badawcza Waga ocena | Ocenawazona
2.1 Dorobek naukowy - publikacje 0,75
2.2 Projekty badawcze 0,25
Sumaryczna ocena wazona kryteriéw
Waga dla obszaru | 0,65
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 3. Ksztatcenie kadry naukowej Waga ocena | Ocenawazona
3.1 Ksztatcenie doktorantow 0,60
3.2 Udziat w postepowaniach 0,40
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 4. Podnoszenie kompetencji Waga ocena | Ocenawazona
4.1 Aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetenciji 1,00
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 5. Dziatalnos¢ organizacyjna Waga ocena | Ocenawazona
5.1 Dziatalno$¢ organizacyjna w UEK 0,30
5.2 Dziatalno$¢ / aktywno$¢ organizacyjna dodatkowa 0,70
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 6. Pozostate aktywnosci / osiagniecia waga ocena | Ocenawazona
6.1 Aktywnosci / osiagniecia dydaktyczne 0,00
6.2 Aktywnosci / osiggniecia naukowe 0,70
6.3 Komercjalizacja i popularyzacja wynikéw badan 0,30
Sumaryczna ocena wazona kryteriow
Waga dla obszaru | 0,05
Ocena obszaru
Podsumowanie dla 7. Ocena przetozonego waga | ocena | Ocenawazona
Waga dla obszaru 0,15
Ocena obszaru
Podsumowanie
Ocena w obszarach
1. Dziatalnos¢ dydaktyczna
2. Dziatalno$¢ badawcza -
3. Ksztatcenie kadry naukowej -
4. Podnoszenie kompetenciji
5. Dziatalno$¢ organizacyjna
6. Pozostate aktywnosci / osiagniecia
7. Ocena przetozonego
Ocena catos$ciowa:

Ocena Negatywna — suma uzyskanych punktéw przez pracownika ma warto$¢ <1;2> lub pracownik w okresie
oceny nie wykazat publikacji naukowej, ktéra moze by¢ uwzgledniona w ewaluacji dyscyplin naukowych.

Ocena Pozytywna - suma uzyskanych punktéw przez pracownika jest wigksza niz 2
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Arkusz pomocniczy do oceny pracownika przez Przetozonego

Dazenie do wtasnego rozwoju
obserwuje sposdb pracy oséb z wiekszym doswiadczeniem i wykorzystuje te informacje do wtasnego

rozwoju

przejawia inicjatywe w zakresie samorozwoju w zidentyfikowanych obszarach

$ledzi zmiany dotyczace realizowanych na stanowisku zadan i aktualizuje posiadang wiedze

poszukuje informacji na temat sposobdw podniesienia efektywnosci swojej pracy

analizuje swoje dziatania pod katem mozliwosci ich poprawienia

Dzielenie sie wiedza

z wtasnej inicjatywy przekazuje wspotpracownikom informacje o swoich metodach dziataniaw celu
wypracowania sposobow pracy gwarantujgcych osigganie zaktadanych celow

zapytany przez wspétpracownika o sposoby realizacji zadania lub rozwigzania problemu dostarcza
kompletnych i przydatnych informacji bazujgcych na posiadanej wiedzy

analizuje sytuacje, z jakimi ma do czynienia i informuje innych o tym jak rozwigzat pojawiajace sie
sytuacje trudne lub problemy

w sytuacji gdy jest to mozliwe, na bazie swojej wiedzy tworzy procedury, schematy postepowania, ktére
moga by¢ pomocne innym

osobom mniej doswiadczonym z wtasnej inicjatywy przekazuje wiedze na temat sposobéw
realizowania zadan

Etyka zawodowa

zna zasady zwigzane z pracg na danym stanowisku, ktére sg ustalone przez UEK

wykonujgc swojg prace bierze pod uwage normy spoteczne i powszechnie uznawane zwyczaje

w swojej pracy kieruje sie zasadami etycznymi zgodnymi z normami i wartosciami przyjetymi w UEK

wykonuje swoje obowigzki rzetelnie i z nalezyta starannoscia

zachowuje dyskrecje i nie ujawnia informacji poufnych
Inicjatywa

podejmuje z wtasnej woli dziatania wykraczajgce poza przekazane instrukcje i wytyczne, a wspierajgce
realizacje zadan

osobiscie angazujg sie w dziatanie i funkcjonowanie UEK

zgtasza propozycje ukierunkowane na usprawnienie realizacji zadan na stanowisku lub w jednostce

chetnie angazuje sie w inne prace, ktére moga wspieraé¢ funkcjonowanie katedry, zespotu

wykazuje sie gotowoscia do wspierania innych oséb w realizowanych przez nich zadaniach
Wspodtpraca zespotowa
wykazuje otwartg postawe na wspétprace z innymi osobami z katedry, innych jednostek

zapobiega powstawaniu sytuacji konfliktowych w kontaktach z innymi osobami, unika postaw
konfrontacyjnych

rozwigzuje konflikty na drodze dialogu kierujac sig przede wszystkim dobrem zespotu i efektywnoscig w
realizacji zadan.

poszukuje mozliwosci by zaangazowaé inne osoby we wspotprace

aktywnie uczestniczy w podziale prac i obowigzkéw, dbajac o to, by byt on dokonany sprawiedliwie
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