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Zalacznik
do Uchwaly Senatu nr T.0022.35.2026
z dnia 26 maja 2026 roku

Kwalifikaciji

Program studiéw

Polska
Rama

Program studiow

Informacje podstawowe

Instytut

Kierunek studiéw

Poziom ksztatcenia

Profil ksztatcenia

Jezyk studiow

Forma studiéw

Liczba semestrow

Cykl ksztatcenia

Tytut zawodowy nadawany absolwentom
Specjalnosci

Klasyfikacja ISCED

Instytut Polityk Publicznych i Administracji
Global Business Services

1. stopien (studia licencjackie)
Ogodlnoakademicki

polski
stacjonarne/niestacjonarne

6

2026/27 zimowy

lic (Licencjat)

Brak

0413

Przyporzadkowanie kierunku do dziedziny oraz dyscyplin

Dziedzina nauki
Dyscyplina wiodaca

Procentowy udziat punktéw ECTS

Charakterystyka kierunku

Dziedzina nauk spotecznych

Nauki o polityce i administracji

Nauki o polityce i administracji 118 ECTS 65%
Ekonomia i finanse 32 ECTS 18%
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 30 ECTS 17%

Studia | stopnia stacjonarne na kierunku Global Business Services realizujg misje Uczelni poprzez oferowanie uniwersalnego

programu ksztatcenia, zawierajgcego elementy teoretyczne i praktyczne oraz przygotowujacego absolwentéw do wykorzystania
pozyskanych kompetencji na szeroko rozumianym rynku pracy, w szczegdlnosci w miedzynarodowych organizacjach sektora ustug

dla biznesu, instytucjach publicznych i podmiotach prywatnych dziatajgcych w globalnym otoczeniu. Absolwenci tego kierunku

wyposazeni zostajg w kwalifikacje pozwalajace na tworzenie wspétpracy w ramach partnerstw publiczno-prywatnych i poszerzanie

spektrum wspotpracy pomiedzy sektorami, ktore dotychczas wspdtpracujg ze soba gtéwnie w formie zlecen.

Ze wzgledu na che¢ stworzenia nowego, adekwatnego do antycypowanych potrzeb rynku profilu przysztego absolwenta planowany

jest wysoki poziom kooperacji miedzykolegialnej, ktéry umozliwi zaoferowanie mozliwie szerokiej i interdyscyplinarnej oferty
dydaktycznej na kierunku. Gwarancja realizacji tego postulatu ma by¢ bliska wspétpraca kolegiow UEK oraz pracownikéw

poszczegolnych dziatéw korporacji.

Przyjete zatozenia wpisujg sie w realizacje celéw szczeg6towych Strategii Rozwoju UEK, a w szczegdlnosci dotyczg realizacji

nowoczesnych programéw ksztatcenia, odpowiadajacych na potrzeby wspoétczesnych pracodawcow i sprzyjajacych realizacji celu
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strategicznego - uzyskanie krajowych i miedzynarodowych certyfikatow i akredytacji dla kierunkéw/specjalnosci studiow. Ponadto
program kierunku Global Business Services wspiera rowniez realizacje celu szczegétowego Strategii Rozwoju UEK -
umiedzynarodowienie ksztatcenia, dbato$¢ o wysoki poziom ksztatcenia jezykowego, poprzez state podnoszenie kompetencji
jezykowych studentoéw, dzieki temu, ze program kierunku Global Business Services spetnia standardy ksztatcenia realizowane na
uczelniach zagranicznych, co umozliwia studentom odbycie czesci studiéw za granica w ramach programu Erasmus+.

Liczba godzin zajeé

taczna liczba godzin bez praktyk zawodowych

taczna liczba godzin z praktykami zawodowymi

Liczba punktéw ECTS

konieczna do ukonczenia studiow

jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob

prowadzacych zajecia

jaka student musi uzyskac¢ w ramach praktyk zawodowych

jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauki

jezykéw obcych

jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk

humanistycznych

jaka moze byé uzyskana w ramach ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Praktyki zawodowe

Wymiar godzinowy

Cel

Zasady i forma odbywania

Zasady i forma zaliczania

stacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne

niestacjonarne

1800
1026

2050
1276

180
180

powyzej
91
91

10
10

14

nie wiecej niz
134
134

250
250

Pozwala przygotowaé do pracy zawodowej oraz umozliwia rozwdj kompetencji miekkich.

Zasady realizacji praktyk reguluje Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr
R.0211.53.2025 z dnia 6 paZzdziernika 2025 roku w sprawie szczegdtowej organizacji studenckich

praktyk zawodowych.

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w wybranej przez studenta instytucji, w kraju lub za
granica, ktdrej profil dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie celow przedmiotu. Miejsce

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=112&idSemestruRoku=53
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odbywania praktyk studenckich powinno by¢ zgodne z profilem ksztatcenia na kierunku GBS. Praktyki
powinny odbywac sie w szczegélnosci w:

- korporacjach miedzynarodowych;

- jednostkach administracji samorzadowej lub rzadowej;

- innych organizacjach komercyjnych lub niekomercyjnych, ktérych dziatalno$é bezposrednio
nawigzuje do kierunku studiow.

Praktyki bedg realizowane pod opieka mentoréw z poszczegélnych podmiotéw w matych grupach
studenckich.

Efekty uczenia sie

Symbol efektu uczenia sie dla kierunku Opis efektéw uczenia sie

GA-ST1-GB-W01-26/277

GA-ST1-GB-W02-26/277

GA-ST1-GB-W03-26/277

GA-ST1-GB-W04-26/277

GA-ST1-GB-W05-26/277

GA-ST1-GB-W06-26/277

GA-ST1-GB-U01-26/27Z

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: 6

Odniesienie do
charakterystyk
efektow
uczenia sie
(uniwersalnych
pierwszego
stopnia oraz
charakterystyk
drugiego
stopnia)

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, P6S_WG
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich teorie, pojecia wyjasniajace lub

okreslajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowa

wiedze 0gdIng z zakresu nauk o polityce i administracji, nauk o

zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finansow, tworzacych podstawy

teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczeg6towej —

wiasciwe dla programu studiow na kierunku GBS.

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie oraz ogélng | P6S_WG
metodologie badan w zakresie nauk spotecznych, w tym nauk o polityce i
administracji, nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz ekonomii i finansow.

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu charakter, miejsce i | P6S_WG
znaczenie nauk spotecznych i poszczegélnych dyscyplin w systemie

nauk oraz ich relacje do innych nauk w zakresie objetym programem

studiéw na kierunku GBS.

Absolwent zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej P6S_WK
cywilizacji; polityczne, zarzadcze, prawne, ekonomiczne i inne

podstawowe uwarunkowania réznych rodzajéw dziatar wykonywanych

przez przedsiebiorstwa sektora ustug dla biznesu, a takze organizacji

otoczenia tego sektora, w tym i instytucje sektora publicznego.

Absolwent zna i rozumie zasady zarzgdzania zasobami materialnymi i P6S_WK
niematerialnymi, w tym formy tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci
korporacyjnej i spoteczne;j.

Absolwent zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej P6S_WK
cywilizacji oraz ich podstawowe uwarunkowania ekonomiczne, prawne,
etyczne, historyczne, kulturowe i spoteczne.

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

Absolwent potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe P6S_UW
problemy, przed ktérymi moga stanaé podmioty sektora ustug dla

biznesu i jego otoczenia oraz wykonywac zadania w warunkach nie w

petni przewidywalnych przez: a) wtasciwy dobor Zrédet oraz informacji i

danych z nich pochodzacych, a nastepnie dokonywanie oceny,

krytycznej analizy i syntezy tych informacji i danych, b) dobér oraz

stosowanie wtasciwych metod (ilosciowych, jakosciowych), technik i

narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-

komunikacyjnych.
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GA-ST1-GB-U02-26/271

GA-ST1-GB-U03-26/27Z

GA-ST1-GB-U04-26/277

GA-ST1-GB-U05-26/277

GA-ST1-GB-U06-26/277

GA-ST1-GB-U07-26/277

GA-ST1-GB-K01-26/27Z

GA-ST1-GB-K02-26/27Z

GA-ST1-GB-K03-26/277

Program studiéw

Absolwent potrafi identyfikowa¢ i interpretowaé podstawowe zjawiska,
stany faktyczne i procesy spoteczne z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
nauk o polityce i administracji, nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz
ekonomii i finanséw.

Absolwent potrafi analizowac i prognozowac zwiazki przyczynowo-
skutkowe procesow i zjawisk oraz stanéw faktycznych i odnoszacych sie
do nich norm, z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi z
zakresu nauk o polityce i administracji, nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz
ekonomii i finansow.

Absolwent potrafi komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej
terminologii oraz bra¢ udziat w debacie - przedstawiac i ocenia¢ rézne
opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich; przygotowywac prace
pisemne i wystapienia ustne, dotyczace zagadnien szczegétowych
zwigzanych z sektorem ustug dla biznesu i jego otoczenia, z
wykorzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych i r6znych Zrodet.

Absolwent potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, w szczegdlnosci
w zakresie komunikacji biznesowej i wspdtpracy w srodowisku
miedzynarodowym charakterystycznym dla sektora ustug dla biznesu.

Absolwent potrafi planowac i organizowa¢ prace — indywidualng oraz w
zespole; wspoétdziata¢ z innymi osobami w zespotach
miedzykulturowych, w tym takze o charakterze interdyscyplinarnym.

Absolwent potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie
sie przez cate zycie, w szczegdlno$ci w zakresie kompetencji cyfrowych,
analitycznych, komunikacyjnych i miedzykulturowych
wykorzystywanych w sektorze ustug dla biznesu, z uwzglednieniem
dynamicznie zmieniajacych sie uwarunkowan srodowiska
miedzynarodowego oraz rozwoju nowoczesnych technologii.

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

Absolwent jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci (informacji i danych), uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania
opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemow wystepujacych w sektorze ustug dla
biznesu i jego otoczeniu.

Absolwent jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych,
wspotorganizowania dziatan na rzecz srodowiska spotecznego, m.in. do
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, poprzez przygotowanie
projektéw spotecznych, do samodzielnego i zespotowego rozwigzywania
problemow.

Absolwent jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w
sektorze ustug dla biznesu, w tym przestrzegania zasad etyki
zawodowej, bezpieczenstwa informacji i standardéw wspétpracy w
srodowisku miedzynarodowym, a takze dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu.

Opis procesu prowadzgcego do uzyskania efektow uczenia sie

Plan studiow, specjalnosc¢: Brak

Nazwa

Komunikacja interpersonalna

Metodyka studiowania

Rok studidw: pierwszy

Godziny  Forma
Forma zajeé¢ |
Nazwa w jez. angielskim s N A
Interpersonal communication Konwersatorium 45 27 VA
Methodology of studying Konwersatorium 15 9 VA

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=112&idSemestruRoku=53

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UO

P6S_UU

P6S_KK

P6S_KO

P6S_KR

Semestr: pierwszy

ECTS
Rodzaj
S N
4 4 0
1 1 0
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Podstawy ekonomii Principles of Economics Wyktad 30 18 E 5 5 0
Podstawy ekonomii Principles of Economics Cwiczenia 30 18 - 0 0
Podstawy metodologii badann = Basics of social science Wyktad
15 9 E 3 3 0
spotecznych methodology
Podstawy metodologii badann = Basics of social science Cwiczenia
15 9 - 0 0
spotecznych methodology
Podstawy rachunkowosci Accounting fundamentals Wyktad 15 9 E 4 4 0
Podstawy rachunkowosci Accounting fundamentals Cwiczenia 15 9 - 0 0
Podstawy zarzadzania i teorii = Fundamentals of management Wyktad
ooy S 15 9 E 5 5 0
organizacji and organisation theory
Podstawy zarzadzania i teorii = Fundamentals of management Cwiczenia
ooy S 30 18 - 0 0
organizacji and organisation theory
Statystyka Statistics Wyktad 15 9 E 6 6 0
Statystyka Statistics Cwiczenia 45 27 - 0 0
Wprowadzenie do sektora Introduction to Global Business = Konwersatorium
. . 30 18 YA 2 2 0
ustug biznesowych Services Sector
Wychowanie ﬁzyczneSWFiS Physical education®"VFiS Zajecia z Wychowania 30 7 0 W
Fizycznego
Razem 345 1189 30 30
Rok studiow: pierwszy Semestr: drugi
Przedmiot ) Godziny  Forma ECTS _
Forma zaje¢ zal Rodzaj
Nazwa Nazwa w jez. angielskim S N S N
Foundations of finance Foundations of finance Wyktad 15 E 3 0
Foundations of finance Foundations of finance Cwiczenia 15 - 0
Foundations of finance (N) Foundations of finance (N) Wyktad 0 9 E 0 4 0
Foundations of finance (N) Foundations of finance (N) Cwiczenia 0 9 - 0 0
Jezyk obcy ¢ Foreign Language ¢ Lektorat 30 30 VA 2 2 w
Jezyk obcy 11¢Y Foreign Language ¢ Lektorat 30 Z 2 W
Marketing miedzykulturowy Intercultural marketing Wyktad 15 9 2 2 0
Podstawy marketingu Foundations of marketing Wyktad 15 9 E 3 3 0
Podstawy marketingu Foundations of marketing Cwiczenia 15 9 - 0 0
Projekt badawczy 1 Research project 1 Konwersatorium 30 18 Z 3 3 0
Przedmiot do wyboru | (sem. 2)"  Elective subject | (sem. 2)* Wyktad 30 18 Z 4 4 w
L Regulaqa_dmaialnosm L I_%ggulatlon of economic Wyktad 30 18 7 44
gospodarczej activity
L Za_rza_ldzanle zasobami l, Human resource Wyktad 30 18 7 44
ludzkimi management
Psychologia w biznesie Psychology in business Wyktad 15 9 E 4 4 0
Psychologia w biznesie Psychology in business Cwiczenia 15 9 - 0 0
Wprowadzenie do technologii Introduction to information Wyktad
. R . . 15 9 Z 3 3 0
informatycznych w biznesie technology in business
Wprowadzenie do technologii Introduction to information Cwiczenia
. . - . . 15 9 - 0 O
informatycznych w biznesie technology in business
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Wprowadzenie do zarzadzania
projektami

Wprowadzenie do zarzadzania
projektami

Wprowadzenie do zarzadzania
projektami (N)

Wprowadzenie do zarzadzania
projektami (N)

Wychowanie ﬁzyczneSWF'S

Introduction to project
management

Introduction to project
management

Introduction to project
management (N)

Introduction to project
management (N)

Physical education®WFiS

Program studiéw

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Zajecia z Wychowania
Fizycznego

Razem

Rok studiéw: drugi

Przedmiot

Nazwa
Etyka biznesu
Etyka biznesu

Globalne wyzwania spoteczno-
gospodarcze $wiata

Globalne wyzwania spoteczno-
gospodarcze $wiata

Historia gospodarcza $wiata

Jezyk obcy I¢J

Jezyk obcy 1R

Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze i polityczne

Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze i polityczne

Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze i polityczne (N)

Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze i polityczne (N)

Modut tematyczny 1/2/ (sem. 3)"
l, Agile Project Management
l, Przygotowanie danych do analiz

l, Regression models in business
analytics

l, Zarzadzanie jakoscig i ciggte
doskonalenie

Podstawy analizy danych
Podstawy analizy danych
Podstawy analizy danych (N)
Podstawy analizy danych (N)
Projekt badawczy 2

Przedmiot do wyboru Il (sem. 3)"

Forma zaje¢

Nazwa w jez. angielskim

Business ethics

Business ethics

Global socio-economic challenges

of the world

Global socio-economic challenges

of the world

Economic history of the world

Foreign Language (¢

Foreign Language ne

International economic and
political relations

International economic and
political relations

International economic and
political relations (N)

International economic and
political relations (N)

Thematic module 1/2/3/4 (sem. 3)"
l, Agile Project Management
l, Data preparation for analysis

l, Regression models in business

analytics

l, Quality management and

continuous improvement
Basics of data analysis
Basics of data analysis
Basics of data analysis (N)
Basics of data analysis (N)
Research project 2

Elective subject Il (sem. 3)"

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=112&idSemestruRoku=53

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad
Lektorat
Lektorat
Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad
Wyktad
Wyktad
Wyktad

Wyktad

Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia
Laboratorium

Wyktad

15 E 4

30 - 0

0 9 E 0 5

0 18 - 0 0
30 Z 0
330 174 30 30

Semestr: trzeci

Godziny  fForma ECTS

S N zal. S N
15 9 E 3 3
15 9 - 0 0
15 9 Z 4 4
30 18 - 0 0
15 9 E 3 3
30 30 Z 2 2
30 Z 2

15 E 3

15 - 0

0 9 E 0 4

0 9 - 0 0
60 36 ZZ 4 4
30 18 Z 2 2
30 18 Z 2 2
30 18 Z 2 2
30 18 Z 2 2
15 E 3

15 - 0

0 9 E 0 4

0 9 - 0 0
30 18 Z 3 3
30 18 E 3 3

Rodzaj

ww
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, Global public and private
investments

l, Technologia informatyczna w
biznesie

Program studiéw

l, Global public and private
investments

l; Information technology in
business

Razem

Rok studiéw: drugi

Przedmiot

Nazwa
Jezyk obcy I¢J
Jezyk obcy 116

Modut tematyczny 1/2/ (sem. 4)"

l, Metody budowania zespotu

l, Trend analysis models in
business intelligence

l, Wizualizacja danych

l, Wspotpraca miedzysektorowa
Praktyka zawodowa"
Projekt badawczy 3
Przedmiot do wyboru IIl (sem. 4)"

l, Finanse w biznesie
miedzynarodowym

l, Metody twérczego
rozwigzywania probleméw

Przedsiebiorczos¢ indywidualna i
korporacyjna

Przedsiebiorczos¢ indywidualna i
korporacyjna

Przedsiebiorczos¢ indywidualnai
korporacyjna (N)

Przedsiebiorczosé indywidualna i
korporacyjna (N)

Wystapienia publiczne
Zachowania organizacyjne
Zachowania organizacyjne
Zachowania organizacyjne (N)

Zachowania organizacyjne (N)

Nazwa w jez. angielskim
Foreign Language 1¢J
Foreign Language 1I¢

Thematic module 1/2/3/4 (sem.
4)

l, Teambuilding methods

l, Trend analysis models in
business intelligence

l, Data Visualization

l, Cross-sector cooperation
Internship”
Research project 3
Elective subject Il (sem. 4)"

l, Finance in international
business

, Creative problem-solving
methods

Individual and corporate
entrepreneurship

Individual and corporate
entrepreneurship

Individual and corporate
entrepreneurship (N)

Individual and corporate
entrepreneurship (N)

Public appearances
Organizational behavior
Organizational behavior
Organizational behavior (N)
Organizational behavior (N)

Razem

Rok studiow: trzeci

Przedmiot

Nazwa

Nazwa w jez. angielskim

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=112&idSemestruRoku=53

Wyktad

Wyktad

Forma zajec¢

Lektorat
Lektorat
Wyktad

Wyktad
Wyktad

Wyktad

Wyktad
Praktyka
Konwersatorium
Wyktad

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Konwersatorium
Wyktad
Cwiczenia
Wyktad

Cwiczenia

Forma zaje¢

30 18 E 3 3

30 18 E 3 3

330 192 30 30

Semestr. czwarty

Godziny ECTS

Forma

30 30 E 3 3
30 E 3

60 36  ZZ 4 4
30 18 Z 2 2

30 18 JA 2 2

30 18 z 2 2
30 18 Z 2 2

Z 10 10
30 18 z 2 2
30 18 Z 2 2

30 18 JA 2 2

30 18 JA 2 2

15 Z 2

30 - 0

0 18 - 0 O
30 18 Z 2 2
15 yA 2

15 - 0

0 9 E 0 3
0 9 - 0 0
285 165 30 30

Semestr: pigty

Godziny ' Forma ECTS
s N g N

Rodzaj

ww

Rodzaj
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Design thinking

Metody doskonalenia organizacji
ustugowych

Metody doskonalenia organizacji
ustugowych

Modut tematyczny 1/2/ (sem. 5)"

l, Compliance i bezpieczenstwo
informaciji

l, Data classification methods in
business intelligence

l, Metody grupowania obiektéw w
analityce biznesowej

l, Zarzadzanie zmiang

Prawo korporacyjne

Prawo korporacyjne

Przedmiot do wyboru IV (sem. 5)"
l, Data science

l, Zaawansowane metody w
analityce biznesowej

Rachunkowos¢ finansowa w GBS
Rachunkowos¢ finansowa w GBS
Seminarium dyplomowe”

l, Seminarium dyplomowe
Zréwnowazony rozwoj i ESG

Zréwnowazony rozwoj i ESG

Nazwa

Panstwo i jego rola w gospodarce
Panstwo i jego rola w gospodarce

Polityki publiczne
Polityki publiczne
Przedmiot do wyboru V (sem. 6)"

l, Polityka klimatyczno-energetyczna
UE: wyzwania i szanse zréwnowazonej
transformacji

l, Réwnos$é szans, godna praca i
inkluzja spoteczna na rynku pracy UE

Design thinking Konwersatorium = 30 | 18
Methods of improving service Wyktad 15 9
organizations
Methods of improving service Cwiczenia 30 18
organizations
gl*ematlc module 1/2/3/4 (sem. | Wyktad 60 36
l, Compliance and information Wyktad
. 30 18
security
, Data classification methods in = Wyktad
. . . 30 18
business intelligence
l; Clustering Methods in Wyktad
. . 30 18
Business Analytics
l, Change management Wyktad 30 18
Corporate law Wyktad 15 9
Corporate law Cwiczenia 15 9
Elective subject IV (sem. 5)" Wyktad 30 18
l, Data science Wyktad 30 18
l, Advanced methods in business = Wyktad
. . 30 18
intelligence
Financial accounting in GBS Wyktad 15 1 9
Financial accounting in GBS Cwiczenia 30 18
Diploma Seminar * Seminarium 30 18
l, Diploma Seminar Seminarium 30 18
Sustainability and ESG Wyktad 15 1 9
Sustainability and ESG Cwiczenia 30 18
Razem 315 189
Rok studiéw: trzeci
Przedmiot Forma Godziny
Nazwa w jez. angielskim zajec S N
The state and its role in the Wyktad 15 9
economy
The state and its role in the Cwiczenia 15 9
economy
Public policies Wyktad 15 9
Public policies Cwiczenia 15 9
Elective subject V (sem. 6)" Wyktad 30 18
l, EU climate and energy policy: Wyktad
challenges and opportunities for a 30 18
sustainable transition
l, Equal opportunities, decent Wyktad
work, and social inclusion in the EU 30 18

Program studiéw

labor market
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3 3
4 4
0 0
4 4
2 2
2 2
2 2
2 2
4 4
0 0
3 3
3 3
3 3
4 4
0 0
4 4
4 4
4 4
0 0
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ECTS
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4 4
0 0
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0 0
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Przedsiebiorstwo na rynku Enterprise in the international Wyktad
] 15 9 E 4 4 0
miedzynarodowym market
Przedsiebiorstwo na rynku Enterprise in the international Cwiczenia
; 15 9 - 0 0
miedzynarodowym market
Przywédztwo Leadership Wyktad 15 9 E 5 5 0
Przywodztwo Leadership Cwiczenia 30 18 - 0 0
Seminarium dyplomowe” Diploma Seminar * Seminarium | 30 @ 18 Z 8 8 w
l, Seminarium dyplomowe l, Diploma Seminar Seminarium 30 @ 18 VA 8
Razem 195 117 30 30

Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

Weryfikowanie i dokumentowanie osigganych przez studentéw efektow uczenia sie odbywa sie poprzez ocene biezacych osiggnie¢
studenta w trakcie realizacji zaje¢ w semestrze oraz poprzez oceny podsumowujgce wystawiane w procesie zaliczenia lub
egzaminowania.

Do sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie biezgcych osiggniec¢ studenta w trakcie realizacji zaje¢ w semestrze
(ocena formujaca) stosuije sie:

- w zakresie wiedzy — w szczegolnosci: odpowiedZ ustng, odpowiedZ pisemna z elementami testu oraz pytan otwartych,
odpowiedz pisemna na pytania otwarte, test wyboru, referat, esej, quiz z elementami grywalizacji (np. Kahoot, Mentimeter), mape
mysli (Concept Mapping);

- w zakresie umiejetnosci — w szczeg6lnosci: sprawozdanie, ekspertyze, raport, studium przypadku, projekt indywidualny, projekt
zespotowy, zadania tablicowe, ¢wiczenia praktyczne, prezentacje;

- w zakresie kompetencji spotecznych — w szczegdlnosci: obserwacje aktywnosci studenta w trakcie debaty, dyskusji, warsztatow,
symulacji, inscenizacji itp.; aktywno$¢ na zajeciach, w tym merytoryczny udziat w dyskusji, zabieranie gtosu podczas zaje¢,
formutowanie refleksji na temat przeczytanego lub obejrzanego materiatu; ocene wspoétpracy zespotowej; ocene peer assessment
(studenci oceniajg wzajemnie swoje prace, osiggniecia itp.).

Do sposobdow weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach ocen podsumowujgcych, wystawianych podczas procesu zaliczenia lub
egzaminowania, stosuje sie:

- w zakresie wiedzy — egzamin lub zaliczenie, w szczegdlnosci w formie: odpowiedzi ustnej, odpowiedzi pisemnej z elementami
testu oraz pytan otwartych, odpowiedzi pisemnej na pytania otwarte, testu wyboru, referatu lub eseju;

- w zakresie umiejetnosci — w szczegdlnosci: sprawozdanie, ekspertyze, raport, studium przypadku, projekt indywidualny, projekt
zespotowy, éwiczenia praktyczne, prezentacje;

- w zakresie kompetencji spotecznych — w szczegdlnosci: obserwacje postawy studenta oraz ocene peer assessment (studenci
oceniaja wzajemnie swoje prace, osiggniecia, wktad w prace grupowa, terminowos$¢ oraz jako$¢ komunikacji, wedtug ustalonych
kryteriow).

W systemie PRK okresla sie naktad pracy przecietnego studenta niezbedny do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie, a takze
wage (znaczenie) efektéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W przypadku przedmiotéw prowadzonych w
roznych formach (np. wyktad i éwiczenia) ocene koficowg stanowig oceny czgstkowe uzyskane w poszczegdlnych formach zaje¢, z
uwzglednieniem wag okreslonych przez osobe prowadzaca zajecia wyktadowe. Informacje te, wraz z wymogami i kryteriami
zaliczenia przedmiotu, sa przekazywane studentom przed rozpoczeciem zajeé, w szczegdlnosci poprzez udostepnienie sylabusa
przedmiotu.

Oceny z przedmiotow sg zapisywane w systemie elektronicznym. Nie dopuszcza sie zaliczenia przedmiotu wytgcznie na podstawie
obecnosci studenta na zajeciach.

Szczegdlnym miernikiem realizacji zaktadanych efektow uczenia sie na kierunku Gospodarka i administracja publiczna jest praca
dyplomowa oraz przeprowadzony egzamin dyplomowy. W celu weryfikacji samodzielnosci przygotowanej pracy stosowany jest
system antyplagiatowy.

Efekty uczenia sie i tresci programowe przypisane do zaje¢

Nazwa przedmiotu
Design thinking
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Absolwent zna i rozumie w stopniu zaawansowanym wybrane fakty, zjawiska oraz mechanizmy design thinking, a takze
rozumie pojecia stanowigce podstawowg wiedze z zakresu metod projektowych i innowacyjnych, tworzacg podstawy teoretyczne i
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wybrane zagadnienia szczeg6towe wiasciwe dla przedmiotu..

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W06-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Absolwent potrafi formutowaé i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy projektowe w ramach design thinking, przed
ktérymi moga stana¢ instytucje i organizacje, oraz wykonywac¢ zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez wiasciwy
dobdr Zrédet informacji oraz danych z nich pochodzacych, a nastepnie dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informacji i danych, a takze poprzez dobér oraz stosowanie wtasciwych metod design thinking, technik i narzedzi.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z (P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z (P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U06-26/27Z (P6S_UO)
E3 - (K) Absolwent jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z wykorzystaniem design thinking, w tym
przestrzegania zasad etyki projektowej oraz wymagania tego od cztonkéw zespotu, krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
otrzymywanych tresci.

l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)

l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

K1 - Wprowadzenie do metody Design Thinking w kontekscie zespotu i przestrzeni.

K2 - Design Thinking jako metoda kreatywnego rozwoju idei, koncepciji i projektéw. Wstep do pracy grupowe;.
K3 - Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju i jego znaczenia w projektach innowacyjnych.

K4 - Faza empatyzacji.

K5 - Faza definiowania problemu.

K6 - Faza generowania pomystow.

KT - Faza prototypowania.

K8 - Faza testowania.

Nazwa przedmiotu
Etyka biznesu
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe koncepcje etyki biznesu, zasady odpowiedzialnosci spotecznej organizacji oraz
znaczenie norm etycznych w funkcjonowaniu przedsiebiorstw i instytucji publicznych.
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi analizowaé i oceniaé dylematy etyczne pojawiajace sie w dziatalnosci gospodarczej oraz wskazywac
rozwigzania uwzgledniajace interesy réznych grup interesariuszy.
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw do odpowiedzialnego dziatania w Srodowisku zawodowym, uwzgledniajac zasady etyczne,
odpowiedzialno$¢é spoteczng organizacji oraz wyzwania zwigzane z wykorzystaniem nowych technologii i sztucznej inteligencji.
l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie do etyki biznesu - pojecia, definicje, znaczenie etyki w gospodarce.

W2 - Podstawowe koncepcje etyczne (etyka cnot, deontologia, utylitaryzm) w kontekscie dziatalno$ci gospodarcze;.
W3 - Odpowiedzialno$¢ spoteczna biznesu (CSR) i koncepcja zrownowazonego rozwoju.

W4 - Interesariusze organizacji i etyczne zarzadzanie relacjami z interesariuszami.

W5 - Etyczne aspekty zarzadzania organizacjq (kodeksy etyczne, kultura organizacyjna, compliance).

W6 - Nowe technologie i etyka biznesu — automatyzacja, algorytmy decyzyjne i sztuczna inteligencja w organizacjach.
WT - Etyczne wyzwania wspotpracy cztowieka i Al w Srodowisku pracy oraz odpowiedzialno$¢ organizacji za wykorzystanie
technologii.

C1 - Analiza przypadkéw naruszen etycznych w dziatalnosci przedsiebiorstw.

C2 - Identyfikacja i analiza dylematow etycznych w zarzadzaniu.

C3 - CSR w praktyce — analiza strategii odpowiedzialnosci spotecznej wybranych przedsiebiorstw.

C4 - Rola interesariuszy w podejmowaniu decyzji biznesowych.

C5 - Etyczne aspekty wykorzystania sztucznej inteligencji i automatyzacji w biznesie.

C6 - Opracowanie projektu: kodeks etyczny organizacji lub analiza etyczna wybranego problemu biznesowego.

Nazwa przedmiotu
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Foundations of finance
Jezyk prowadzenia zajeé
angielski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student knows and understands the basics of the financial system operations, functions and importance of financial
intermediaries, types of financial instruments, role of central bank's and state's intervention into the market system./ Student zna i
rozumie podstawy dziatania systemu finansowego, funkcje i znaczenie posrednikow finansowych, rodzaje instrumentow
finansowych, role ingerencji banku centralnego oraz parnstwa w funkcjonowanie mechanizmu rynkowego.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (U) Student is capable of analyzing monetary processes and phenomena. Student understands the concept of time value of
money, as well as relationship between risk and rate of return. Student is able to make valuations of basic financial instruments./
Student potrafi analizowaé zjawiska i procesy pieniezne. Student rozumie koncepcje zmiany wartosci pienigdza w czasie, a takze
zwigzek pomiedzy ryzykiem i stopg zwrotu. Student potrafi przeprowadzi¢ wycene gtéwnych instrumentéw finansowych.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK))
E3 - (K) Student is ready to critically evaluate and interpret changes taking place on the financial market and recognize the need for
continuous updating knowledge on financial system functioning./ Student jest gotéw do krytycznej oceny i interpretacji zmian
zachodzacych na rynkach finansowych, a takze dostrzega potrzebe ciggtej aktualizacji wiedzy na temat funkcjonowania systemu
finansowego.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Introduction to finance - defining finance, financial decisions of entities in the economic system, basic financial categories
and relations between them./ Wprowadzenie do finanséw - definicja finansow, decyzje finansowe podmiotéw w systemie
gospodarczym, podstawowe kategorie finansowe i relacje miedzy nimi.

W2 - Financial system and its components./ System finansowy i jego elementy sktadowe.

W3 - Organization and structure of the financial markets. Financial markets participants and their role, investing in financial
markets, money market and capital market./ Organizacja i struktura rynkéw finansowych. Uczestnicy rynkéw finansowych i ich rola,
inwestowanie na rynkach finansowych, rynek pieniezny i rynek kapitatowy.

W4 - Monetary policy — central bank role, objectives, tools and its influence on processes in real and financial economy./ Polityka
pieniezna — rola banku centralnego, cele, narzedzia oraz jej wplyw na procesy zachodzace w gospodarce realnej i finansowej.

W5 - Fiscal policy — role and objectives, government receipts and expenditure, budget surplus/deficit, national debt./ Polityka
fiskalna - rola i cele, dochody i wydatki publiczne, nadwyzka/deficyt budzetowy, dtug publiczny.

W6 - Current issues and challenges in financial policy./ Aktualne zagadnienia i wyzwania w polityce finansowe;.

C1 - Money - functions, types./ Pienigdze - funkcje, rodzaje.

C2 - Time value of money - concept and calculations, present value and future value, compounding and discounting./ Wartos¢
pienigdza w czasie - pojecie i obliczenia, warto$¢ biezaca i warto$¢ przyszta, kapitalizacja i dyskontowanie.

C3 - Financial instruments — characteristics, application, risk and valuation./ Instrumenty finansowe — cechy charakterystyczne,
zastosowanie, ryzyko i wycena.

C4 - Financial analysis in the company - functions and review of financial statements, analysis using financial ratios./ Analiza
finansowa w przedsiebiorstwie — funkcje i przeglad sprawozdan finansowych, analiza z wykorzystaniem wskaznikéw finansowych.
C5 - Evaluation of investment projects — the nature of project analysis, the net present value investment rule, metrics in investment
project's assessment./ Ocena projektow inwestycyjnych — charakter analizy projektdw, zasada wartosci biezacej netto inwestycji,
wskazniki stosowane w ocenie projektéw inwestycyjnych.

Nazwa przedmiotu
Foundations of finance (N)
Jezyk prowadzenia zaje¢
angielski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student knows and understands the basics of the financial system operations, functions and importance of financial
intermediaries, types of financial instruments, role of central bank's and state's intervention into the market system./ Student zna i
rozumie podstawy dziatania systemu finansowego, funkcje i znaczenie posrednikow finansowych, rodzaje instrumentow
finansowych, role ingerencji banku centralnego oraz parnstwa w funkcjonowanie mechanizmu rynkowego.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (U) Student is capable of analyzing monetary processes and phenomena. Student understands the concept of time value of
money, as well as relationship between risk and rate of return. Student is able to make valuations of basic financial instruments./
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Student potrafi analizowaé zjawiska i procesy pieniezne. Student rozumie koncepcje zmiany wartosci pienigdza w czasie, a takze
zwigzek pomiedzy ryzykiem i stopg zwrotu. Student potrafi przeprowadzi¢ wycene gtéwnych instrumentéw finansowych.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK))
E3 - (K) Student is ready to critically evaluate and interpret changes taking place on the financial market and recognize the need for
continuous updating knowledge on financial system functioning./ Student jest gotéw do krytycznej oceny i interpretacji zmian
zachodzacych na rynkach finansowych, a takze dostrzega potrzebe ciggtej aktualizacji wiedzy na temat funkcjonowania systemu
finansowego.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Introduction to finance - defining finance, financial decisions of entities in the economic system, basic financial categories
and relations between them./ Wprowadzenie do finanséw - definicja finansow, decyzje finansowe podmiotéw w systemie
gospodarczym, podstawowe kategorie finansowe i relacje miedzy nimi.

W2 - Financial system and its components./ System finansowy i jego elementy sktadowe.

W3 - Organization and structure of the financial markets. Financial markets participants and their role, investing in financial
markets, money market and capital market./ Organizacja i struktura rynkéw finansowych. Uczestnicy rynkéw finansowych i ich rola,
inwestowanie na rynkach finansowych, rynek pieniezny i rynek kapitatowy.

W4 - Monetary policy — central bank role, objectives, tools and its influence on processes in real and financial economy./ Polityka
pieniezna - rola banku centralnego, cele, narzedzia oraz jej wptyw na procesy zachodzace w gospodarce realnej i finansowej.

W5 - Fiscal policy - role and objectives, government receipts and expenditure, budget surplus/deficit, national debt./ Polityka
fiskalna - rola i cele, dochody i wydatki publiczne, nadwyzka/deficyt budzetowy, dtug publiczny.

W6 - Current issues and challenges in financial policy./ Aktualne zagadnienia i wyzwania w polityce finansowe;.

C1 - Money - functions, types./ Pienigdze - funkcje, rodzaje.

C2 - Time value of money - concept and calculations, present value and future value, compounding and discounting./ Wartos¢
pienigdza w czasie - pojecie i obliczenia, warto$¢ biezaca i warto$¢ przyszta, kapitalizacja i dyskontowanie.

C3 - Financial instruments — characteristics, application, risk and valuation./ Instrumenty finansowe — cechy charakterystyczne,
zastosowanie, ryzyko i wycena.

C4 - Financial analysis in the company - functions and review of financial statements, analysis using financial ratios./ Analiza
finansowa w przedsiebiorstwie — funkcje i przeglad sprawozdan finansowych, analiza z wykorzystaniem wskaznikéw finansowych.
C5 - Evaluation of investment projects — the nature of project analysis, the net present value investment rule, metrics in investment
project's assessment./ Ocena projektow inwestycyjnych — charakter analizy projektow, zasada wartosci biezacej netto inwestycji,
wskazniki stosowane w ocenie projektéw inwestycyjnych.

Nazwa przedmiotu
Globalne wyzwania spoteczno-gospodarcze $wiata
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie gtéwne problemy ekonomicznye wspétczesnego $wiata oraz rozumie zaleznosci mechanizméw
kapitalistycznej gospodarki rynkowej i jej wptywu na wyzwania wspotczesnosci.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (W) Student zna i rozumie na czym polega rola panstwa w gospodarce. Zrozumienie, jakie sa podstawowe funkcje parnstwa w
gospodarce - stabilizacyjna, alokacyjna, redystrybucyjna. Rozuemie znaczenie i mozliwe konsekwencje regulacji rynkowych w tym
mozliwy wptyw interwencji panstwa w kontekscie niedoskonatosci rynku, np. externalities, asymetria informacji, dobra publiczne.
Student wie jaki wptyw moga mie¢ kwestie regulacji i deregulacji na konkurencyjnos$¢ oraz rozwéj gospodarczy.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
E3 - (W) Student zna i rozumie znaczenie polityk publicznych w ksztattowaniu gospodarki. Posiada wiedze o rézych typach polityk
publicznych. Rozumie potrzebe oceny efektywnosci polityk publicznych w realizacji celéw spoteczno-ekonomicznych, takich jak
zmniejszanie nieréwnosci, przeciwdziatanie zmianom klimatycznym czy walka z ubéstwem. Rozumie immanentny problem
konfliktow celéw polityk publicznych - np. wzrost gospodarczy vs. ochrona srodowiska, prawo wtasnosci a planowanie
przestrzenne.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
E4 - (U) Student potrafi analizowa¢ funkcje panstwa w gospodarce oraz ocenia¢ skuteczno$é¢ wybranych polityk publicznych w
rozwigzywaniu kluczowych probleméw spoteczno-ekonomicznych, takich jak nieréwnosci dochodowe, bezrobocie czy zmiany
klimatyczne.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW )
E5 - (U) Student potrafi identyfikowac kluczowe mechanizmy funkcjonowania kapitalizmu, takie jak proces akumulacji kapitatu,
wzrost produktywnosci czy monopolizacja, oraz oceniaé ich konsekwencje dla spoteczenstwa i Srodowiska naturalnego.

l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK))
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E6 - (K) Student jest gotéw do dyskusji na temat roli spoteczeristwa obywatelskiego w ksztattowaniu polityk publicznych i dziatan
panstwa oraz zaproponowac formy wspétpracy miedzy sektorem publicznym a organizacjami spotecznymi w celu rozwigzania
wspotczesnych wyzwarn spoteczno-ekonomicznych.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Rola i znaczenie panstaw w gospodarce.

W2 - System kapitalistyczny jako dominujgcy model gospodarczy, konsekwencje i wyzwania

W3 - Panstwo - rynek - spoteczenstwo. Relacje i konfllikty

W4 - Wspdtczesne wyzania spoteczno-ekonomiczne.

C1 - Blok I: Kapitalizm i jego wady. Analiza wspdczesnych wyzwan spoteczno-ekonomicznych i ich wptywu na spoteczenstwa.
C2 - Blok II: Globalizacja i jej konsekwencje. Analiza wspdczesnych wyzwar spoteczno-ekonomicznych i ich wptywu na
spoteczenstwa.

C3 - Blok IlI: Nieréwnosci spoteczno-ekonomiczne. Analiza wspdczesnych wyzwan spoteczno-ekonomicznych i ich wptywu na
spoteczenstwa.

C4 - Blok IV: Polityki publiczne i regulacje. Analiza wspoczesnych wyzwan spoteczno-ekonomicznych i ich wptywu na
spoteczenstwa.

Nazwa przedmiotu
Historia gospodarcza $wiata
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie wystepujace w dziejach rézne systemy spoteczno-gospodarcze oraz przyczyny, przebieg i
konsekwencje ich ewolucji; zna i rozumie zwigzki miedzy zjawiskami spoteczno-gospodarczymi z przesztosci z aktualng sytuacja
spoteczno-ekonomiczng

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W06-26/27Z ( P6S_WK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Historia gospodarcza - podstawowe pojecia

W2 - Gléwne przemiany gospodarcze od starozytnosci do Sredniowiecza
W3 - Pierwsza fala globalizacji: XVI-XVIII w.

W4 - Gtéwne przemiany XIX w.

W5 - 0d | wojny $wiatowej po zimng wojne - $wiat kapitalistyczny

W6 - Od | wojny Swiatowej do zimnej wojny - $wiat socjalistyczny

Nazwa przedmiotu
Jezyk obcy |
Jezyk prowadzenia zaje¢
rozne jezyki
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego,
jak réwniez komunikacje werbalng i pisemng w wybranym jezyku w zakresie tematyki kierunkowej.

l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu wybranego jezyka zasadnicze aspekty problemow
przedstawionych w tekstach ztozonych, tacznie z dyskusjg specjalistyczng w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi
przekazaé tresci merytoryczne w formie prezentacji bagdZ w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowaé w zespole, réwniez w
srodowisku miedzynarodowym. Potrafi $wiadomie realizowaé proces samoksztatcenia oraz dzielié sie wiedza.

l, GA-ST1-GB-U05-26/27Z ( P6S_UK)
E3 - (K) Student jest gotéw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w wybranym jezyku zaréwno w celu zainicjowania, jak i
podtrzymania kontaktow stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)

TreSci programowe przedmiotu
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J1 - Zaawansowane zagadnienia ekonomii i biznesu zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 - Szczegbtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg
skali CEFR.

J3 - Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia, fonetyka)
zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 - Umiejetnosci typu ‘soft skills' i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ.
J5 - Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR

J6 - Zaawansowane zagadnienia ekonomii i biznesu zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J7 - Szczeg6towe zagadnienia specyficzne dla kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg
skali CEFR.

J8 - Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia, fonetyka)
zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J9 - Umiejetnosci typu ‘soft skills' i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ.
J10 - Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR

J11 - Zaawansowane zagadnienia ekonomii i biznesu zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ oraz z
uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J12 - Szczegbtowe zagadnienia specyficzne dla kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg
skali CEFR.

J13 - Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia, fonetyka)
zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J14 - Umiejetnosci typu ‘soft skills' i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ.
J15 - Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR

Nazwa przedmiotu
Jezyk obcy Il
Jezyk prowadzenia zajeé
roézne jezyki
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu, okreslonego w Europejskim Systemie
Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry umozliwia zrozumienie przekazu ustnego i pisanego, jak réwniez komunikacje werbalng i
pisemna w wybranym jezyku w zakresie tematyki kierunkowej.

l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposéb adekwatny do wymaganego poziomu wybranego jezyka zasadnicze aspekty problemow
przedstawionych w prostych tekstach w zakresie kierunkowej tematyki zawodowej. Potrafi przekazac tresci merytoryczne w formie
prezentacji badz w ramach spotkania biznesowego. Potrafi pracowac w zespole, rdwniez w Srodowisku miedzynarodowym. Potrafi
Swiadomie realizowac proces samoksztaltcenia oraz dzieli¢ sie wiedza.

l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK)
E3 - (K) Student jest gotdw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w wybranym jezyku zaréwno w celu zainicjowania, jak i
podtrzymania kontaktéw stuzbowych. Jest gotow radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.

l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

J1 - Podstawowe zagadnienia jezyka ogdlnego z elementami jezyka w miejscu pracy zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J2 - Zagadnienia specyficzne dla kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J3 - Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia, fonetyka)
zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J4 - Umiejetnosci typu ‘soft skills' i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ
J5 - Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J6 - Podstawowe zagadnienia jezyka ogdlnego z elementami jezyka w miejscu pracy zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR

J7 - Zagadnienia specyficzne dla kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J8 - Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia, fonetyka)
zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J9 - Umiejetnosci typu ‘soft skills' i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ
J10 - Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
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J11 - Podstawowe zagadnienia jezyka ogdlnego z elementami jezyka w miejscu pracy zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J12 - Zagadnienia specyficzne dla kierunku zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.
J13 - Odpowiednie dla poziomu jezykowego elementy wiedzy systemowej jezyka (gramatyka, sktadnia, frazeologia, fonetyka)
zgodnie z sylabusem CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

J14 - Umiejetnosci typu 'soft skills' i komunikacja miedzykulturowa zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie internetowej CJ
J15 - Korespondencja handlowa/stuzbowa z uwzglednieniem specyfiki kierunku zgodnie z sylabusem dostepnym na stronie
internetowej CJ oraz z uwzglednieniem poziomu jezykowego wg skali CEFR.

Nazwa przedmiotu
Komunikacja interpersonalna
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowg terminologie z zakresu komunikacji interpersonalnej. Zna podstawowe procesy
zachodzace w trakcie komunikacji.
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (W) Student zna i rozumie wptyw kultury na sposéb komunikowania sie.
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK)
E3 - (U) Student potrafi wyjasni¢ mechanizmy zachodzace w procesie komunikacyjnym. Posiada umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej w organizacji.
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK)
E4 - (U) Student potrafi wyjasni¢ wptyw kultury na wzorce komunikacji i zachowania ludzi.
l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK)
l, GA-ST1-GB-U07-26/27Z ( P6S_UU )
E5 - (U) Student potrafi pracowa¢ w zespole przyjmujac inne role. Potrafi uzupetniaé i doskonalié¢ nabyta wiedze i umiejetnosci.
l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK)
l, GA-ST1-GB-U07-26/27Z ( P6S_UU )
E6 - (K) Student jest gotéw wykorzysta¢ zdobytg wiedze do krytycznej analizy proceséw komunikacji interpersonalnej w
odniesieniu do: zarzadzania zespotami, wspdtpracy miedzyzespotowej, kreowania norm i zachowan skutecznego komunikowania.
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

Tre$ci programowe przedmiotu

K1 - Zajecia wprowadzajgce - zapoznanie studentdw z zasadami przedmiotu. Wprowadzenie do komunikacji interpersonalne;.
K2 - Czynniki warunkujace jako$¢ komunikacji.

K3 - Mechanizmy percepcji i pamieci

K4 - Komunikacja werbalna i niewerbalna

K5 - Roznice kulturowe: wymiary kultur

K6 - Kulturowy kontekst komunikacji.

K7 - Komunikacja wewnetrzna w przedsiebiorstwie

K8 - Zarzadzanie komunikacjg w zespole projektowym

K9 - Komunikacja organizacji z otoczeniem

K10 - E-wspotpraca

K11 - Zaktécenia w procesie komunikacyjnym. Komunikacja w sytuacjach konfliktowych.

K12 - Rozwigzywanie konfliktow droga mediacji i negocjacji

K13 - Wybrane techniki zachowarn asertywnych

K14 - Komunikacja w zmieniajgcym sie otoczeniu spoteczno-ekonomicznym - zajecia podsumowujace

Nazwa przedmiotu
Marketing miedzykulturowy
Jezyk prowadzenia zajeé
polski

Realizowane efekty uczenia sie
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E1 - (W) Student zna i rozumie problematyke zréznicowania kulturowego rynkéw miedzynarodowych. Jest $wiadomy réznic
pomiedzy konsumentami, organizacjami gospodarczymi, jak i instytucjami wspomagajacymi dziatalnos¢ biznesu.

l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (W) Student zna i rozumie koncepcje marketingu miedzynarodowego w zarzadzaniu przedsiebiorstwem w globalizujacej sie
gospodarce. Ma $wiadomos¢ znaczenia réznorodnych czynnikéw otoczenia miedzynarodowego wptywajacego na funkcjonowanie
przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych. Zna strategie wejscia i funkcjonowania na rynkach miedzynarodowych oraz narzedzia
realizacji tych strategii.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z (P6S_WG )
E3 - (U) Student potrafi wyszukaé i analizowac informacje konieczne do podjecia dziatai na rynkach miedzynarodowych. Umie
opracowac strategie w zakresie marketingu miedzynarodowego, zaréwno wejscia, jak i obecnosci na rynkach zagranicznych.
Potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzia do realizacji celéw marketingowych przedsiebiorstw dziatajacych za granica.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )
E4 - (K) Student jest gotéw wspotpracowac w grupie. Umie na drodze dyskusji w zespole doprowadzié¢ do opracowania dziatar z
zakresu planowania i wdrazania strategii oraz narzedzi marketingu miedzynarodowego. Jest $wiadomy znaczenia podziatu zadan
odpowiednio do kompetenc;ji i wiedzy cztonkdw zespotu.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK)

l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)

l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR )

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Marketing miedzynarodowy i miedzykulturowy — pojecie, istota. Otoczenie w marketingu miedzynarodowym - definicja
otoczenia, elementy otoczenia miedzynarodowego. Identyfikacja i analiza réznic kulturowych w ksztattowaniu miedzynarodowych
strategii marketingowych oraz w doborze odpowiednich narzedzi marketingowych.

W2 - Wplyw globalizacji i internacjonalizacji na zarzadzanie dziatalno$cig marketingowg na rynkach miedzynarodowych. Otoczenie
miedzynarodowe i kulturowe a miedzynarodowa ekspansja.

W3 - Segmentacja rynkéw miedzynarodowych. Procedura makrosegnentacji i mikrosegmentaciji. Strategia STP.

W4 - Strategie przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych. Analiza strategiczna, ksztattowanie wytycznych strategicznych
ekspansiji. Strategie wejscia i obecnosci na rynkach zagranicznych. )

W5 - Badania marketingowe rynkéw zagranicznych jako przestanka decyzji internacjonalizacji przedsiebiorstwa. Zrédta danych o
miedzynarodowych rynkach i konsumentach. Podejscia procedury i metody badawcze.

W6 - Zarzadzanie produktem na rynkach miedzynarodowych.

WT - Zarzadzanie ceng na rynkach miedzynarodowych.

W8 - Zarzadzanie kanatami i miejscem dystrybucji na rynkach miedzynarodowych. Zarzadzanie komunikacja na rynkach
miedzynarodowych.

W9 - Efektywnos¢ strategii marketingowej na rynkach zagranicznych

Nazwa przedmiotu
Metody doskonalenia organizacji ustugowych
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe koncepcje doskonalenia organizacji ustugowych oraz znaczenie zarzadzania jakoscia i
procesami w organizacjach ustugowych.
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )
l, GA-ST1-GB-W05-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (U) Student potrafi analizowac procesy ustugowe oraz dobiera¢ podstawowe metody doskonalenia organizacji ustugowych.
l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z (P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z (P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw do wspodtpracy w zespole przy identyfikowaniu problemoéw organizacyjnych oraz proponowaniu
rozwigzan usprawniajgcych funkcjonowanie organizacji ustugowych.
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )
l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)
l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Specyfika organizacji ustugowych oraz podejscie procesowe. Charakterystyka organizacji ustugowych, proces ustugowy,
znaczenie jakosci ustug, zarzadzanie procesowe.

W2 - Metody doskonalenia jakosci ustug. Zarzadzanie jakoscig, Lean Management, ciggte doskonalenie proceséw ustugowych.
W3 - Doswiadczenie klienta i efektywnos$¢ organizacji ustugowej. Customer Experience, efektywnos$¢ operacyjna, wykorzystanie
danych w doskonaleniu organizacji ustugowych.
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C1 - Analiza proceséw ustugowych. Identyfikacja proceséw ustugowych, mapowanie proceséw, identyfikacja problemow
organizacyjnych.

C2 - Narzedzia doskonalenia organizacji ustugowych. Lean tools, analiza jakosci ustug, doskonalenie komunikacji i wspétpracy w
organizacji ustugowej.

C3 - Projekt usprawnienia procesu ustugowego. Opracowanie projektu doskonalenia wybranego procesu ustugowego oraz jego

prezentacja.
Nazwa przedmiotu
Metodyka studiowania
Jezyk prowadzenia zajeé
polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wiedze z obszaru praktycznych zasad problematyki efektywnego
uczenia sie, organizacji pracy umystowej, ochrony wtasnosci intelektualnej oraz zasady akademickiej deontologii.

l, GA-ST1-GB-W03-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi samodzielnie rozpoznac i wykorzysta¢ umiejetnosci potrzebne w obszarze efektywnego uczenia sie,
organizacji pracy naukowej oraz ochrony wiasnosci intelektualnej.

l, GA-ST1-GB-U07-26/27Z ( P6S_UU )
E3 - (K) Student jest gotéw do efektywnego uczenia sie, organizacji pracy umystowej i ochrony wtasnosci intelektualnej w obszarze
akademickiej deontologii.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

K1 - Wprowadzenie do organizacji szkoly wyZszej - formalne aspekty studiéw (struktura uniwersytetu, regulamin studiow, prawa i
obowiazki studenta, e-mail/netykieta, zwyczaje akademickie, podstawy savoir-vivre).

K2 - Interdyscyplinarno$¢ kierunku Global Business Services - zatozenia i konstrukcja programu studiow.

K3 - Ogélna charakterystyka organizacji procesu studiowania - kultura pracy umystowej, higiena pracy umystowej, umiejetnosé
zarzadzania sobg w czasie, techniki uczenia sie. Podstawowe informacje z zakresu funkcjonowania ludzkiego mézqu -
mechanizmy zapamietywania. Analiza wtasnych preferencyjnych kanatéw percepcyjnych, okreslanie wtasnych styléw uczenia sie.
K4 - Podstawy redagowania prac naukowych - przygotowanie i redagowanie prac pisemnych, sposoby cytowania, najbardziej
rozpowszechnione standardy bibliograficzne.

K5 - Style uczenia sie (techniki i mechanizmy zapamietywania oraz metody pracy zwiekszajace kreatywno$c) i zasady dobrej
komunikacji (autoprezentacja, spéjnosc przekazu, budowanie relacji, dyskusja, struktura i forma prezentacji, podstawowe
zagadnienia zwigzane z radzeniem sobie ze stresem edukacyjnym).

K6 - Wprowadzenie do prawa wtasnosci intelektualnej. Podstawowe pojecia, typologia praw wtasnosci intelektualnej, znaczenie
praw wiasnosci intelektualnej w dziatalnosci naukowej/intelektualnej w obszarze szkolnictwa wyzszego.

Nazwa przedmiotu
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze i polityczne
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie stosunki miedzynarodowe w zakresie gospodarczym i politycznym

l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (U) Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze w analizie przypadkéw i rozwigzywaniu oryginalnych probleméw z zakresu
przedmiotu

l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z (P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK)
E3 - (K) Student jest gotéw do sprawnego uzywania argumentow, uczestnictwa w dyskusji i prezentowania wtasnych opinii w
formie wypowiedzi ustnych i pisemnych

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wstep. Zakres i charakter przedmiotu MSGiP

W2 - Podmioty, ujecia i istota miedzynarodowych stosunkdéw politycznych
W3 - Klasyczne teorie handlu miedzynarodowego

W4 - System miedzynarodowy i modele tadu miedzynarodowego
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W5 - Historyczny kontekst stosunkéw miedzynarodowych

W6 - Powstanie i przemiany XX-wiecznego tadu miedzynarodowego

WT - Alternatywne teorie handlu miedzynarodowego

W8 - Podsumowanie i zaliczenie

C1 - Jednostka i spoteczeristwo w gospodarce globalnej

C2 - Polityka handlowa, strategiczna i przemystowa

C3 - Teoria obfitosci zasobdw i jej konsekwencje

C4 - Miedzynarodowe przeptywy kapitatu, technologii i sity roboczej i Swiatowy rynek ustug
C5 - Kursy walutowe i rynek walutowy

C6 - Geopolityka, renesans euroazjatycki i wspotczesne konflikty zbrojne

C7 - Miedzynarodowa pozycja Polski i wspétczesne wyzwania gospodarcze i polityczne
C8 - Podsumowanie i zaliczenie

Nazwa przedmiotu
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze i polityczne (N)
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie stosunki miedzynarodowe w zakresie gospodarczym i politycznym

l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w analizie przypadkéw i rozwigzywaniu oryginalnych probleméw z zakresu
przedmiotu

l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK )
E3 - (K) Student jest gotéw do sprawnego uzywania argument6w, uczestnictwa w dyskusji i prezentowania wtasnych opinii w
formie wypowiedzi ustnych i pisemnych

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK))

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Wstep. Zakres i charakter przedmiotu MSGiP

W2 - Podmioty, ujecia i istota miedzynarodowych stosunkéw politycznych

W3 - Klasyczne teorie handlu miedzynarodowego

W4 - System miedzynarodowy i modele tadu miedzynarodowego

W5 - Historyczny kontekst stosunkéw miedzynarodowych

W6 - Powstanie i przemiany XX-wiecznego tadu miedzynarodowego

WT - Alternatywne teorie handlu miedzynarodowego

W8 - Podsumowanie i zaliczenie

C1 - Jednostka i spoteczeristwo w gospodarce globalnej

C2 - Polityka handlowa, strategiczna i przemystowa

C3 - Teoria obfitosci zasobdw i jej konsekwencje

C4 - Miedzynarodowe przeptywy kapitatu, technologii i sity roboczej i Swiatowy rynek ustug
C5 - Kursy walutowe i rynek walutowy

C6 - Geopolityka, renesans euroazjatycki i wspétczesne konflikty zbrojne

C7 - Miedzynarodowa pozycja Polski i wspétczesne wyzwania gospodarcze i polityczne
C8 - Podsumowanie i zaliczenie

Nazwa przedmiotu
Modut tematyczny 1/2/ (sem. 3) (grupa przedmiotéw)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Agile Project Management (jezyk angielski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student knows agile project methodologies / Student zna i rozumie metodyki zwinne w projektowaniu
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
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l, GA-ST1-GB-W03-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (U) Student has skills to run and participate in agile projects / Student potrafi prowadzi¢ i uczestniczy¢ w projektach Agile
l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK)
l, GA-ST1-GB-U05-26/27Z ( P6S_UK)
l, GA-ST1-GB-U06-26/27Z (P6S_UO )
l, GA-ST1-GB-U07-26/27Z (P6S_UU )
E3 - (K) Student is ready to prepare projects for business and society / Student jest gotéw do przygotowywania projektéw dla
biznesu i spoteczenstwa
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )
l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)
l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Introduction to agility, self-management and complexity / Wprowadzenie do zwinnosci, samokontroli i ztozonosci

W2 - Introduction to DSDM Project Framework / Wprowadzenie do struktury projektu DSDM

W3 - Scrum - roles, events, artifacts / Scrum - role, wydarzenia, artefakty

W4 - Kanban vs. Scrum / Kanban vs. Scrum

W5 - Agile project management / Zwinne zarzadzanie projektami

W6 - Scrum in Large Organizations and Product Development / Scrum w duzych organizacjach i rozwdj produktéw

WT - Agile in Practice / Agile w praktyce

W8 - Exercise 1: Morning game, Exercise 2: Scrum simulation with Lego / Cwiczenie 1: Gra poranna, Cwiczenie 2: Symulacja
Scrum z Lego

K1 - Introduction to agility, self-management and complexity / Wprowadzenie do zwinnosci, samokontroli i ztozonosci

K2 - Introduction to DSDM Project Framework / Wprowadzenie do struktury projektu DSDM

K3 - Scrum - roles, events, artifacts / Scrum - role, wydarzenia, artefakty

K4 - Kanban vs. Scrum / Kanban vs. Scrum

K5 - Agile project management / Zwinne zarzadzanie projektami

K6 - Scrum in Large Organizations and Product Development / Scrum w duzych organizacjach i rozwéj produktow

K7 - Agile in Practice / Agile w praktyce ) )

K8 - Exercise 1: Morning game, Exercise 2: Scrum simulation with Lego / Cwiczenie 1: Gra poranna, Cwiczenie 2: Symulacja
Scrum z Lego

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Przygotowanie danych do analiz (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie koniecznos$¢ doktadnego przygotowania danych w celu dalszych analiz, a takze dziatanie
wybranych narzedzi stuzacych do przygotowania danych do analiz dostepnych w programie Excel i przydatnych w pracy
zawodowej
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi pracowac¢ z danymi, przygotowaé dane do dalszych analiz, biegle postugiwaé sie programem Excel,
korzystac z wybranych dodatkéw programu
l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z ( P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz ma $wiadomos$¢ koniecznosci ciggtego rozwoju
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Oméwienie wybranych zZrédet danych. Problemy w zbiorach danych. Podstawowe i zaawansowane formuty i operacje na
danych w programie Excel. Przydatne skréty klawiaturowe. Oméwienie i éwiczenia praktyczne

W2 - Tabele przestawne - oméwienie zagadnienia i ¢wiczenia praktyczne

W3 - Power Query - oméwienie zagadnienia i ¢wiczenia praktyczne

W4 - Wizualizacja danych w programie Excel - omdwienie zagadnienia i ¢wiczenia praktyczne

K1 - Omowienie wybranych zrédet danych. Problemy w zbiorach danych. Podstawowe i zaawansowane formuty i operacje na
danych w programie Excel. Przydatne skroty klawiaturowe. Oméwienie i éwiczenia praktyczne

K2 - Tabele przestawne - oméwienie zagadnienia i ¢wiczenia praktyczne

K3 - Power Query - oméwienie zagadnienia i ¢wiczenia praktyczne

K4 - Wizualizacja danych w programie Excel - omowienie zagadnienia i éwiczenia praktyczne

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=112&idSemestruRoku=53 19/55



26.05.2026, 11:32 Program studiéw
l, Regression models in business analytics (jezyk angielski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) The student knows and understands linear regression models / Student zna i rozumie modele regresji liniowej
l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (W) The student knows and understands nonlinear regression models / Student zna i rozumie modele regresji nieliniowej
l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
E3 - (U) The student can build regression models / Student potrafi budowaé modele regresji
l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z (P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK)
E4 - (U) The student can apply regression models / Student potrafi zastosowa¢ modele regresji
l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z (P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK)
E5 - (K) The student is ready to critically evaluate their knowledge and is aware of the need for continuous development /
Student jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy i jest Swiadomy potrzeby ciggtego rozwoju
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Basic Issues in Matrix Algebra, Probability Distributions and Statistics / Podstawowe zagadnienia z zakresu algebry
liniowej, rachunku prawdopodobienstwa i statystyki

W2 - The Linear Regression Model / Model Regresji Liniowej

W3 - Nonlinear Regression Models / Model Regresji Nieliniowe]

W4 - Residual Diagnostics / Diagnostyka Reszt

W5 - Collinearity, Selection of independent variables, Outliers, Spurious Regression / Wspétliniowos$¢, Wybor Zmiennych
Niezaleznych, Wartosci Odstajace, Regresja Pozorna

W6 - Applications of Regression Models / Zastosowanie Modeli Regresji

K1 - Basic Issues in Matrix Algebra, Probability Distributions and Statistics / Podstawowe zagadnienia z zakresu algebry
liniowej, rachunku prawdopodobienstwa i statystyki

K2 - The Linear Regression Model / Model Regres;ji Liniowej

K3 - Nonlinear Regression Models / Model Regresji Nieliniowej

K4 - Residual Diagnostics / Diagnostyka Reszt

K5 - Collinearity, Selection of independent variables, Outliers, Spurious Regression / Wspotliniowosé, Wybor Zmiennych
Niezaleznych, Wartosci Odstajace, Regresja Pozorna

K6 - Applications of Regression Models / Zastosowanie Modeli Regresji

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Zarzadzanie jakoscig i ciagte doskonalenie (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zasady zarzadzania zasobami materialnymi i niematerialnymi, w tym formy tworzenia i rozwoju
przedsiebiorczosci korporacyjnej i spotecznej; zna i rozumie fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji; polityczne,
zarzadcze, prawne, ekonomiczne i inne podstawowe uwarunkowania réznych rodzajow dziatan wykonywanych przez
przedsiebiorstwa sektora ustug dla biznesu, a takze organizacji otoczenia tego sektora, w tym i instytucje sektora publicznego

l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )

l, GA-ST1-GB-W05-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (U) Student potrafi analizowaé i prognozowa¢ zwigzki przyczynowo-skutkowe procesow i zjawisk oraz stanow
faktycznych i odnoszacych sie do nich norm, z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi z zakresu nauk o polityce i
administracji, nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finanséw; potrafi planowac i organizowac prace — indywidualng
oraz w zespole; wspotdziata¢ z innymi osobami w zespotach miedzykulturowych, w tym takze o charakterze
interdyscyplinarnym

l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U06-26/27Z (P6S_UO )
E3 - (K) Student jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatan na rzecz srodowiska
spotecznego, m.in. do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, poprzez przygotowanie projektow spotecznych;
samodzielne i zespotowe rozwigzywania problemow; jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
(informaciji, danych); jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych (teoretycznych) i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO )

Tresci programowe przedmiotu
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W1 - Istota i geneza zarzadzania jakoScig; System zarzadzania jakoscig i jego rola w przedsiebiorstwie
W2 - System zarzadzania jakoScig oparty na wymaganiach 1SO 9001

W3 - System zarzadzania Srodowiskiem 1SO 14001 i system zarzadzania bezpieczeristwem OHSAS 18001
W4 - Istota i geneza TQM. Podstawowe problemy wdroZzenia i funkcjonowania TOM w przedsiebiorstwie
W5 - Instrumenty TQM w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

W6 - PDCA jako podstawa analizy i rozwigzywania problemow jakosci

WT - Satysfakcja klienta

W8 - Podsumowanie zaje¢. Weryfikacja wiedzy.

K1 - Istota i geneza zarzadzania jakoscia; System zarzadzania jakoscia i jego rola w przedsiebiorstwie

K2 - System zarzadzania jakoscia oparty na wymaganiach ISO 9001

K3 - System zarzadzania srodowiskiem ISO 14001 i system zarzadzania bezpieczeristwem OHSAS 18001
K4 - Istota i geneza TQM. Podstawowe problemy wdrozenia i funkcjonowania TQM w przedsiebiorstwie
K5 - Instrumenty TOM w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

K6 - PDCA jako podstawa analizy i rozwigzywania probleméw jakosci

K7 - Satysfakcja klienta

K8 - Podsumowanie zajec¢. Weryfikacja wiedzy.

Nazwa przedmiotu

Modut tematyczny 1/2/ (sem. 4) (grupa przedmiotow)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Metody budowania zespotu (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zasady tworzenia zespotow roboczych oraz podstawy kultury pracy w zespole.
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK)
l, GA-ST1-GB-W05-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi tworzy¢ zespoty robocze i zarzadzaé nimi, w tym podejmowa¢ decyzje i rozwigzywaé konflikty wsrod
cztonkdw zespotu.
l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK)
l, GA-ST1-GB-U06-26/27Z (P6S_UO )
l, GA-ST1-GB-U07-26/27Z (P6S_UU )
E3 - (K) Student jest gotéw pracowac w formule zespotu projektowego
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )
l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)
l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR )

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie do pracy zespotowej

W2 - Inteligencja emocjonalna, proces grupowy

W3 - Rodzaje zespotow projektowych, role w zespole

W4 - Kultura zespotowa i jej znaczenie

W5 - Tworzenie zespotu projektowego, etapy

W6 - Motywacja i rezultaty w pracy zespotowej

WT - Wyzwania pracy zespotowej, podejmowanie decyzji i konflikty w zespole
W8 - Organizacja pracy zespotu projektowego, praca zdalna i hybrydowa

K1 - Wprowadzenie do pracy zespotowej

K2 - Inteligencja emocjonalna, proces grupowy

K3 - Rodzaje zespotéw projektowych, role w zespole

K4 - Kultura zespotowa i jej znaczenie

K5 - Tworzenie zespotu projektowego, etapy

K6 - Motywacja i rezultaty w pracy zespotowej

K7 - Wyzwania pracy zespotowej, podejmowanie decyzji i konflikty w zespole
K8 - Organizacja pracy zespotu projektowego, praca zdalna i hybrydowa

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
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l, Trend analysis models in business intelligence (jezyk angielski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student knows and understands the basic concepts and issues in the field of analysis of and forecasting one-
dimensional time series. Student knows and can list, classify and discuss selected basic techniques and methods of analysis
of one-dimensional time series used to solve problems occurring in business, economics and management of modern
business organizations. / Student zna i rozumie podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu analizy i prognozowania
jednowymiarowych szeregdw czasowych. Student zna i potrafi wymieni¢, sklasyfikowac i oméwi¢ wybrane podstawowe
techniki i metody analizy jednowymiarowych szeregéw czasowych wykorzystywane do rozwigzywania probleméw
wystepujacych w biznesie, ekonomii i zarzadzaniu nowoczesnymi organizacjami biznesowymi (gospodarczymi).

l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student can effectively use the acquired knowledge in analysis of one-dimensional time series to solve practical
problems in business, economics and management of modern business organizations. Student can select and use appropriate
basic procedures, techniques and methods of analysis of one-dimensional time series to solve problems occurring in
business, economics and management of modern business organizations. Student can identify the practical problems of trend
analysis in business, economics and management of modern business organizations. Student can present, discuss and
interpret obtained results. Student can solve problems by yourself. / Student potrafi efektywnie wykorzysta¢ zdobyta wiedze z
zakresu analizy jednowymiarowych szeregéw czasowych do rozwigzywania praktycznych probleméw wystepujacych w
biznesie, ekonomii i zarzadzaniu nowoczesnymi organizacjami biznesowymi. Student potrafi dobieraé i stosowac wtasciwe
podstawowe procedury, techniki i metody analizy jednowymiarowych szeregdw czasowych do rozwigzywania probleméw
wystepujacych w biznesie, ekonomii i zarzgdzaniu nowoczesnymi organizacjami biznesowymi. Student potrafi zidentyfikowac
praktyczne problemy zwigzane z analiza trendéw (tendencji rozwojowych) w biznesie, ekonomii i zarzgdzaniu nowoczesnymi
organizacjami biznesowymi. Student potrafi zaprezentowa¢, omawia¢ i interpretowac uzyskane wyniki analiz. Student potrafi
samodzielnie rozwigzywac problemy.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U07-26/27Z ( P6S_UU )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Time series characteristics and patterns. Types of time series. Visualizing time series. Assumptions of time series
forecasting. / Charakterystyka i wzorce szeregéw czasowych. Rodzaje szeregéw czasowych. Wizualizacja szeregéw
czasowych. Zatozenia dotyczace prognozowania szeregéw czasowych.

W2 - Forecast accuracy measures. / Miary doktadnosci prognoz.

W3 - Moving averages in trend analysis. Their applications in business intelligence with the use of a relevant statistical
software (for example with the use of the spreadsheet and/or the R environment and/or Statistica software). / Srednie
ruchome w analizie tendencji rozwojowej. Ich zastosowania w analityce biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego
oprogramowania statystycznego (na przyktad z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego i/lub srodowiska R i/lub
oprogramowania Statistica).

W4 - Simple forecasting methods: naive method (random walk), mean method, random walk with drift, seasonal naive method
etc. Applications of models in business intelligence with the use of a relevant statistical software. / Proste metody
prognozowania: metoda naiwna, metoda $redniej, proces btgdzenia przypadkowego z dryfem, metoda naiwna dla danych
sezonowych itp. Zastosowania modeli w analityce biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania
statystycznego.

W5 - Linear trend model: estimation, goodness-of-fit measures, forecasting, forecasting errors. Applications of models in
business intelligence with the use of a relevant statistical software / Model trendu liniowego: estymacja, miary dobroci
dopasowania, prognozowanie, btedy prognozowania. Zastosowania modeli w analityce biznesowej z wykorzystaniem
odpowiedniego oprogramowania statystycznego.

W6 - Selected nonlinear trend models (for example, logarithmic and exponential trend models). Applications of models in
business intelligence with the use of a relevant statistical software. / Wybrane nieliniowe modele trendu (na przyktad
logarytmiczne i wyktadnicze modele trendu). Zastosowania modeli w analityce biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego
oprogramowania statystycznego.

WT - Quarterly and monthly data analysis - analysis of one-dimensional time series with trend and seasonal fluctuations.
Seasonality. Time series decomposition. Methods of seasonal indices: additive and multiplicative models. Applications of
models in business intelligence with the use of a relevant statistical software. / Analiza danych kwartalnych i miesiecznych -
analiza jednowymiarowych szeregéw czasowych z trendem i wahaniami sezonowymi. Sezonowos$¢. Dekompozycja szeregéw
czasowych. Metoda wskaznikow sezonowosci: modele addytywne i multiplikatywne. Zastosowanie modeli w analityce
biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania statystycznego.

W8 - Quarterly and monthly data analysis - analysis of one-dimensional time series with trend and seasonal fluctuations.
Time series regression models with dummy variables. Applications of models in business intelligence with the use of a
relevant statistical software. / Analiza danych kwartalnych i miesiecznych - analiza jednowymiarowych szeregéw czasowych z
trendem i wahaniami sezonowymi. Modele regresji szeregéw czasowych ze zmiennymi zero-jedynkowymi. Zastosowanie
modeli w analityce biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania statystycznego.

W9 - Exponential smoothing methods. Applications in business intelligence with the use of a relevant statistical software. /
Metody wygtadzania wyktadniczego. Zastosowania w analityce biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego
oprogramowania statystycznego.

K1 - Time series characteristics and patterns. Types of time series. Visualizing time series. Assumptions of time series
forecasting. / Charakterystyka i wzorce szeregéw czasowych. Rodzaje szeregdw czasowych. Wizualizacja szeregéw
czasowych. Zatozenia dotyczace prognozowania szeregéw czasowych.
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K2 - Forecast accuracy measures. / Miary doktadnosci prognoz.

K3 - Moving averages in trend analysis. Their applications in business intelligence with the use of a relevant statistical
software (for example with the use of the spreadsheet and/or the R environment and/or Statistica software). / Srednie
ruchome w analizie tendencji rozwojowej. Ich zastosowania w analityce biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego
oprogramowania statystycznego (na przyktad z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego i/lub srodowiska R i/lub
oprogramowania Statistica).

K4 - Simple forecasting methods: naive method (random walk), mean method, random walk with drift, seasonal naive method
etc. Applications of models in business intelligence with the use of a relevant statistical software. / Proste metody
prognozowania: metoda naiwna, metoda $redniej, proces btgdzenia przypadkowego z dryfem, metoda naiwna dla danych
sezonowych itp. Zastosowania modeli w analityce biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania
statystycznego.

K5 - Linear trend model: estimation, goodness-of-fit measures, forecasting, forecasting errors. Applications of models in
business intelligence with the use of a relevant statistical software / Model trendu liniowego: estymacja, miary dobroci
dopasowania, prognozowanie, btedy prognozowania. Zastosowania modeli w analityce biznesowej z wykorzystaniem
odpowiedniego oprogramowania statystycznego.

K6 - Selected nonlinear trend models (for example, logarithmic and exponential trend models). Applications of models in
business intelligence with the use of a relevant statistical software. / Wybrane nieliniowe modele trendu (na przyktad
logarytmiczne i wyktadnicze modele trendu). Zastosowania modeli w analityce biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego
oprogramowania statystycznego.

K7 - Quarterly and monthly data analysis - analysis of one-dimensional time series with trend and seasonal fluctuations.
Seasonality. Time series decomposition. Methods of seasonal indices: additive and multiplicative models. Applications of
models in business intelligence with the use of a relevant statistical software. / Analiza danych kwartalnych i miesiecznych -
analiza jednowymiarowych szeregdw czasowych z trendem i wahaniami sezonowymi. Sezonowos$¢. Dekompozycja szeregéw
czasowych. Metoda wskaznikow sezonowosci: modele addytywne i multiplikatywne. Zastosowanie modeli w analityce
biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania statystycznego.

K8 - Quarterly and monthly data analysis - analysis of one-dimensional time series with trend and seasonal fluctuations. Time
series regression models with dummy variables. Applications of models in business intelligence with the use of a relevant
statistical software. / Analiza danych kwartalnych i miesiecznych - analiza jednowymiarowych szeregéw czasowych z
trendem i wahaniami sezonowymi. Modele regresji szeregéw czasowych ze zmiennymi zero-jedynkowymi. Zastosowanie
modeli w analityce biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania statystycznego.

K9 - Exponential smoothing methods. Applications in business intelligence with the use of a relevant statistical software. /
Metody wygtadzania wyktadniczego. Zastosowania w analityce biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego
oprogramowania statystycznego.

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Wizualizacja danych (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie metody pozyskiwania i wstepnej obrébki danych.
l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (W) Student zna i rozumie techniki wizualizacji danych w programie R
l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
E3 - (W) Student zna i rozumie techniki tworzenia raportéw i dokumentacji w programie R
l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
E4 - (U) Student potrafi pozyskiwaé i wstepnie przygotowywac dane w programie R
l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z ( P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK)
E5 - (U) Student potrafi wizualizowa¢ dane i je interpretowad, potrafi tworzy¢ raporty i dokumentacje w programie R
l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z ( P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK)
E6 - (K) Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz ma $wiadomos$¢ koniecznosci ciggtego rozwoju
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Wybrane typy danych i polecenia jezyka R oraz narzedzia programu RStudio

W2 - Narzedzia, wykresy i opcje graficzne programu R wspierajace analizy statystyczne
W3 - Wizualizacja danych jednowymiarowych

W4 - Wizualizacja danych wielowymiarowych

W5 - Interaktywne wykresy

W6 - Dynamiczna wizualizacja danych

WT - Animacje
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W8 - Tworzenie raportéw i dokumentacji

W9 - Dashboardy

K1 - Wybrane typy danych i polecenia jezyka R oraz narzedzia programu RStudio
K2 - Narzedzia, wykresy i opcje graficzne programu R wspierajace analizy statystyczne
K3 - Wizualizacja danych jednowymiarowych

K4 - Wizualizacja danych wielowymiarowych

K5 - Interaktywne wykresy

K6 - Dynamiczna wizualizacja danych

K7 - Animacje

K8 - Tworzenie raportéw i dokumentacji

K9 - Dashboardy

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zajeé
l, Wspdtpraca miedzysektorowa (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji, w tym zarzadcze i ekonomiczne
uwarunkowania dziatan wykonywanych przez przedsiebiorstwa sektora ustug dla biznesu oraz organizacji otoczenia tego
sektora, w szczegdlnosci zna i rozumie wybrane elementy wspétpracy sektorowej, takie jak modele wspétpracy
miedzysektorowej, zarzagdzanie wiedzg w kontekscie wspotpracy oraz ekosystemy innowacji.

l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (U) Student potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy wspotpracy miedzysektorowej, przed ktorymi
moga stanaé podmioty sektora ustug dla biznesu i jego otoczenia, oraz wykonywaé zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych przez wtasciwy dobdr Zrédet oraz informacji potrzebnych do owocnej wspétpracy miedzysektorowej, a takze
stosowac wlasciwe techniki informacyjno-komunikacyjne. Potrafi rowniez wykorzysta¢ elementy wspétpracy
miedzysektorowej zwigzane z wiedza, zarzadzaniem i innowacjami.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w kontekscie wspotpracy
miedzysektorowej. Student jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych, szczegdlnie w obszarach takich jak modele wspétpracy miedzysektorowej, zarzadzanie wiedza w kontekscie
wspotpracy, ekosystemy innowacji oraz otwarte innowacje jako stymulanta wspétpracy. Student jest gotow rowniez do
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Modele wspétpracy miedzysektorowej

W2 - Organizacje uczace sie jako stymulanta wspotpracy sektorowej

W3 - Zarzadzanie wiedzg w kontekscie wspotpracy

W4 - Ekosystemy innowaciji

W5 - Otwarte innowacje jako stymulanta wspotpracy

W6 - Technologie cyfrowe jako katalizator wspétpracy

WT - Wiedzo-intensywne ustugi biznesowe katalizatorem wspétpracy sektorowej
W8 - Wspétpraca miedzysektorowa w kontekscie celéw zréwnowazonego rozwoju
W9 - Kolokwium zaliczeniowe i feedback formuty zajeé

K1 - Modele wspétpracy miedzysektorowej

K2 - Organizacje uczace sie jako stymulanta wspotpracy sektorowej

K3 - Zarzadzanie wiedzg w kontekscie wspotpracy

K4 - Ekosystemy innowacji

K5 - Otwarte innowacje jako stymulanta wspoétpracy

K6 - Technologie cyfrowe jako katalizator wspoétpracy

K7 - Wiedzo-intensywne ustugi biznesowe katalizatorem wspotpracy sektorowej
K8 - Wspotpraca miedzysektorowa w kontekscie celéw zréwnowazonego rozwoju
K9 - Kolokwium zaliczeniowe i feedback formuty zaje¢

Nazwa przedmiotu
Modut tematyczny 1/2/ (sem. 5) (grupa przedmiotéw)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
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l, Compliance i bezpieczeristwo informacii (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie istote, uwarunkowania prawne oraz mechanizmy funkcjonowania systeméw compliance i
bezpieczenstwa informacji w organizacjach sektora GBS.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z (P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK)

l, GA-ST1-GB-W05-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi identyfikowac i analizowac ryzyka compliance oraz zagrozenia dla bezpieczenstwa informacji, a takze
proponowac adekwatne srodki zaradcze z uwzglednieniem regulacji prawnych i specyfiki organizacji.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK )

l, GA-ST1-GB-U07-26/27Z ( P6S_UU )
E3 - (K) Student jest gotéw do odpowiedzialnego dziatania w obszarze compliance i bezpieczenstwa informacji, uwzgledniajac
aspekty etyczne, spoteczne i prawne oraz znaczenie kultury organizacyjnej i ochrony interesu publicznego.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK)

l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)

l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie do compliance i bezpieczenstwa informacji. Systemy compliance w organizacjach. Pojecie
bezpieczenstwa informacji.

W2 - Zrédta prawa i regulacje compliance. Prawo krajowe i miedzynarodowe (RODO, AML, whistleblowing). Soft law i
standardy (ISO 27001, OECD, ESG). Rola instytucji publicznych i nadzorczych.

W3 - Zarzadzanie ryzykiem compliance. Identyfikacja ryzyk. Mechanizmy kontrolne. Case studies (naruszenia compliance)
W4 - Ochrona danych i prywatno$¢. RODO - zasady i obowigzki. Dane osobowe w $rodowisku globalnym. Transfer danych
poza UE. Naruszenia i odpowiedzialno$é.

W5 - Bezpieczenstwo informacji w organizacji. Systemy zarzadzania bezpieczeristwem informacji (ISMS). Cyberzagrozenia i
incydenty. Zarzadzanie ciggtoscig dziatania (BCP). Rola cztowieka w bezpieczenstwie informacji.

W6 - Compliance w sektorze GBS. Specyfika centréw ustug wspélnych (SSC/BPO). Outsourcing a
odpowiedzialno$¢.Compliance w taricuchach dostaw. Audyt i monitoring zgodnosci.

WT - Etyka, kultura organizacyjna i whistleblowing. Systemy zgtaszania naruszen. Ochrona sygnalistow.

W8 - Nowe wyzwania. Al i compliance. ESG i zrdwnowazony rozwdj. Regulacje cyfrowe (np. DSA, Al Act). Przysziosé
compliance.

K1 - Wprowadzenie do compliance i bezpieczeristwa informacji. Systemy compliance w organizacjach. Pojecie
bezpieczenstwa informaciji.

K2 - Zrédta prawa i regulacje compliance. Prawo krajowe i miedzynarodowe (RODO, AML, whistleblowing). Soft law i standardy
(IS0 27001, OECD, ESG). Rola instytucji publicznych i nadzorczych.

K3 - Zarzadzanie ryzykiem compliance. Identyfikacja ryzyk. Mechanizmy kontrolne. Case studies (naruszenia compliance)
K4 - Ochrona danych i prywatno$¢. RODO — zasady i obowigzki. Dane osobowe w $rodowisku globalnym. Transfer danych
poza UE. Naruszenia i odpowiedzialno$é.

K5 - Bezpieczenistwo informacji w organizacji. Systemy zarzadzania bezpieczeristwem informacji (ISMS). Cyberzagrozenia i
incydenty. Zarzadzanie ciggto$cia dziatania (BCP). Rola cztowieka w bezpieczenstwie informacji.

K6 - Compliance w sektorze GBS. Specyfika centrow ustug wspdlnych (SSC/BPO). Outsourcing a
odpowiedzialno$¢.Compliance w taricuchach dostaw. Audyt i monitoring zgodnosci

K7 - Etyka, kultura organizacyjna i whistleblowing. Systemy zgtaszania naruszen. Ochrona sygnalistow.

K8 - Nowe wyzwania. Al i compliance. ESG i zrownowazony rozwoéj. Regulacje cyfrowe (np. DSA, Al Act). Przysztos¢
compliance.

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
, Data classification methods in business intelligence (jezyk angielski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student knows and understands selected basic and advanced concepts and issues in the field of data classification.
Student knows and understands how to list, classify and discuss selected basic and advanced techniques and methods of
data classification used to solve problems occurring in business, economics and management of modern business
organizations / Student zna i rozumie wybrane podstawowe i zaawansowane pojecia i zagadnienia z zakresu klasyfikacji
danych. Student umie i rozumie wymienié, sklasyfikowac¢ i omowi¢ wybrane podstawowe i zaawansowane techniki i metody
klasyfikacji danych wykorzystywane do rozwigzywania probleméw wystepujacych w biznesie, ekonomii i zarzadzaniu
nowoczesnymi organizacjami biznesowymi (gospodarczymi).

l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student can effectively use the acquired knowledge in the field of data classification to solve practical problems
occurring in economics and management of modern business organizations. Student is able to select and use appropriate
basic and advanced procedures, techniques and methods of data classification to solve problems occurring in business,
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economics and management of modern business organizations. Student can identify the practical problems of data
classification in business, economics and management of modern business organizations. Student can present, discuss and
interpret obtained results. Student can solve problems by yourself. / Student potrafi efektywnie wykorzysta¢ zdobytg wiedze z
zakresu klasyfikacji danych do rozwigzywania praktycznych probleméw wystepujacych w ekonomii i zarzadzaniu
wspotczesnymi organizacjami biznesowymi. Student potrafi dobierac i stosowac wtasciwe podstawowe i zaawansowane
procedury, techniki i metody klasyfikacji danych do rozwigzywania probleméw wystepujacych w biznesie, ekonomii i
zarzadzaniu nowoczesnymi organizacjami biznesowymi. Student potrafi zidentyfikowaé praktyczne problemy zwigzane z
klasyfikacja danych w biznesie, ekonomii i zarzagdzaniu nowoczesnymi organizacjami biznesowymi. Student potrafi
zaprezentowaé, omawiaé i interpretowac uzyskane wyniki analiz. Student potrafi samodzielnie rozwigzywaé problemy.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z (P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U07-26/27Z (P6S_UU )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - The basic concepts and issues of multivariate data analysis. The basic concepts and methods of data classification. /
Podstawowe pojecia i zagadnienia wielowymiarowej analizy danych. Podstawowe pojecia i metody z zakresu klasyfikacji
danych.

W2 - Confusion (classification) matrix and measures of predictive accuracy for classification tasks./ Macierz trafnosci i miary
doktadnosci predykcji dla zadan klasyfikacji danych.

W3 - Simple classification methods: a naive Bayes classifier. / Proste metody klasyfikacji danych: naiwny klasyfikator
Bayesowski.

W4 - k-Nearest Neighbours' (kNN) algorithm: idea of an algorithm, determining neighbours, a classification rule and
applications in business intelligence with the use of a relevant statistical software (for example with the use of the R
environment and/or Statistica software). / Algorytm k-Najblizszych Sasiadéw (kNN): idea algorytmu, sposéb okreslania
sgsiadow, zasady klasyfikacji i zastosowania algorytmu w analityce biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego
oprogramowania statystycznego (na przyktad z wykorzystaniem srodowiska R i/lub oprogramowania Statistica).

W5 - Classification trees. Idea and their applications in business intelligence with the use of a relevant statistical software (for
example with the use of the R environment and/or Statistica software). / Drzewa klasyfikacyjne. Koncepcja i ich zastosowania
w analityce biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania statystycznego (na przyktad z wykorzystaniem
Srodowiska R i/lub oprogramowania Statistica).

W6 - Regression trees. Concept and their applications in business intelligence with the use of a relevant statistical software
(for example with the use of the R environment and/or Statistica software). / Drzewa regresyjne. Koncepcja i ich zastosowania
w analityce biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania statystycznego (na przyktad z wykorzystaniem
srodowiska R i/lub oprogramowania Statistica).

WT - Linear discriminant analysis: general idea, linear discriminant functions, classification rule and its applications in
business intelligence with the use of a relevant statistical software (for example with the use of the R environment and/or
Statistica software). / Liniowa analiza dyskryminacyjna: ogélna idea, liniowe funkcje dyskryminacyjne, reguta klasyfikacyjna i
zastosowania metody w analityce biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania statystycznego (na przyktad
z wykorzystaniem srodowiska R i/lub oprogramowania Statistica).

W8 - Logistic regression. Its applications in business intelligence with the use of a relevant statistical software (for example
with the use of the R environment and/or Statistica software). / Regresja logistyczna. Jej zastosowania w analityce
biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania statystycznego (na przyktad z wykorzystaniem srodowiska R
i/lub oprogramowania Statistica).

K1 - The basic concepts and issues of multivariate data analysis. The basic concepts and methods of data classification. /
Podstawowe pojecia i zagadnienia wielowymiarowej analizy danych. Podstawowe pojecia i metody z zakresu klasyfikacji
danych.

K2 - Confusion (classification) matrix and measures of predictive accuracy for classification tasks./ Macierz trafnosci i miary
doktadnosci predykcji dla zadan klasyfikacji danych.

K3 - Simple classification methods: a naive Bayes classifier. / Proste metody klasyfikacji danych: naiwny klasyfikator
Bayesowski.

K4 - k-Nearest Neighbours' (kNN) algorithm: idea of an algorithm, determining neighbours, a classification rule and
applications in business intelligence with the use of a relevant statistical software (for example with the use of the R
environment and/or Statistica software). / Algorytm k-Najblizszych Sasiadéw (kNN): idea algorytmu, sposob okreslania
sasiadow, zasady klasyfikacji i zastosowania algorytmu w analityce biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego
oprogramowania statystycznego (na przyktad z wykorzystaniem srodowiska R i/lub oprogramowania Statistica).

K5 - Classification trees. Idea and their applications in business intelligence with the use of a relevant statistical software (for
example with the use of the R environment and/or Statistica software). / Drzewa klasyfikacyjne. Koncepcja i ich zastosowania
w analityce biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania statystycznego (na przyktad z wykorzystaniem
srodowiska R i/lub oprogramowania Statistica).

K6 - Regression trees. Concept and their applications in business intelligence with the use of a relevant statistical software
(for example with the use of the R environment and/or Statistica software). / Drzewa regresyjne. Koncepcja i ich zastosowania
w analityce biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania statystycznego (na przyktad z wykorzystaniem
srodowiska R i/lub oprogramowania Statistica).

K7 - Linear discriminant analysis: general idea, linear discriminant functions, classification rule and its applications in
business intelligence with the use of a relevant statistical software (for example with the use of the R environment and/or
Statistica software). / Liniowa analiza dyskryminacyjna: ogdlna idea, liniowe funkcje dyskryminacyjne, reguta klasyfikacyjna i
zastosowania metody w analityce biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania statystycznego (na przyktad
z wykorzystaniem $rodowiska R i/lub oprogramowania Statistica).

K8 - Logistic regression. Its applications in business intelligence with the use of a relevant statistical software (for example

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=112&idSemestruRoku=53 26/55



26.05.2026, 11:32 Program studiéw

with the use of the R environment and/or Statistica software). / Regresja logistyczna. Jej zastosowania w analityce
biznesowej z wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania statystycznego (na przyktad z wykorzystaniem srodowiska R
i/lub oprogramowania Statistica).

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zajeé
l, Metody grupowania obiektéw w analityce biznesowej (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie cel analizy skupien; zna i rozumie podstawowe metody grupowania obiektéw stosowane w
analizie danych; zna i rozumie znaczenie miar podobieristwa w analizie skupien; zna i rozumie mozliwo$ci wykorzystania
metod grupowania w analityce biznesowe;.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W03-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi dobra¢ odpowiednig metode grupowania do charakteru danych; potrafi interpretowac wyniki analizy
skupien; potrafi identyfikowaé segmenty obiektéw na podstawie danych wielowymiarowych; potrafi obstugiwac¢ komputerowe
pakiety statystyczne w zakresie technik wielowymiarowej analizy danych.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci w obszarze analizy skupien; jest gotow
krytycznie interpretowac wyniki analiz danych; jest gotow stosowac nabyta wiedze w badaniach w procesie podejmowania
decyzji biznesowych.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK)

l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)

l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie do analizy skupien

W2 - Przygotowanie danych statystycznych do analiz wielowymiarowych. Metody graficznej prezentacji danych.
W3 - Miary odlegtosci w analizie skupien.

W4 - Hierarchiczne metody wigzania.

W5 - Sposoby interpretacji otrzymanych klastrow.

W6 - Kryteria wyboru optymalnego podziatu wynikowego.

WT - Ocena jakos$ci tworzonych skupien.

W8 - Miary zgodnosci wynikéw grupowarn/segmentacji.

K1 - Wprowadzenie do analizy skupien

K2 - Przygotowanie danych statystycznych do analiz wielowymiarowych. Metody graficznej prezentacji danych.
K3 - Miary odlegtosci w analizie skupien.

K4 - Hierarchiczne metody wigzania.

K5 - Sposoby interpretacji otrzymanych klastréw.

K6 - Kryteria wyboru optymalnego podziatu wynikowego.

KT - Ocena jakosci tworzonych skupien.

K8 - Miary zgodnosci wynikow grupowan/segmentacji.

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Zarzadzanie zmiang (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich teorie, pojecia
wyjasniajace lub okreslajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowa wiedze og6lng z zakresu nauk o
polityce i administracji, nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finanséw, tworzacych podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej — wiasciwe dla programu studiéw na kierunku GBS.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy, przed ktorymi moga stangé¢ podmioty
sektora ustug dla biznesu i jego otoczenia oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez: a)
wiasciwy dobdr Zrodet oraz informaciji i danych z nich pochodzacych, a nastepnie dokonywanie oceny, krytycznej analizy i
syntezy tych informacji i danych, b) dobér oraz stosowanie wiasciwych metod (ilosciowych, jakosciowych), technik i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z ( P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatan na rzecz srodowiska
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spotecznego, m.in. do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, poprzez przygotowanie projektow spotecznych;
samodzielne i zespotowe rozwigzywania problemow.
l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Pojecie zmiany organizacyjnej. Klasyfikacje zmian organizacyjnych. Dwuwymiarowa klasyfikacja zmian wedtug L.
Fopp'a. Dwuwymiarowa klasyfikacja zmian organizacyjnych wedtug D.A. Nadlera. Teorie zmian i zarzadzania zmiang (teoria E i
teoria 0). Przyczyny, rodzaje i formy zmian (transformacja, reorganizacja, restrukturyzacja).

W2 - Zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania zmian. Zrédta zmian - od pierwszej rewolucji przemystowej do epoki
cyfryzaciji. Podejscia do zmian — zatozenia i przedstawiciele (systemowe, behawioralne, zintegrowane). Mapa procesu zmian
- ¢wiczenie praktyczne.

W3 - Cztery modele procesu zmian i rozwoju organizacji wg A.H. Van de Ven'a (model oparty na cyklu zycia, model
teleologiczny, model dialektyczny, model ewolucyjny). Metodyki wprowadzania zmian organizacyjnych. Rewolucyjne i
ewolucyjne podejscie do zmian. Odnowa skokowa kontra odnowa ptynna.

W4 - Tréjfazowy model rownowagi K. Lewina. Koncepcje efektywnego wprowadzania zmiany wedtug Hersey P. i Blanchard
K.H. ,Ztote reguty" udanych zmian. Podstawowe bariery w procesie wprowadzania zmian organizacyjnych.

W5 - Diagnoza organizacji. Model analizy pola sit Kurta Lewina. Metody oddziatywania na sity hamujace. Ocena srodkow i
warunkéw umozliwiajacych osiagniecie wybranego celu. Analiza pola sit: sity hamujace kontra sity napedowe.

W6 - Modele zmian organizacyjnych: (od modelu K. Lewina do modelu J.P. Kottera).

WT - Mapa zaangazowania. Metody i techniki wspomagajace proces zmian (od Cyklu dziatania zorganizowanego po Lean
Management)

W8 - Cztowiek w procesie wprowadzania zmian. Typy mozliwych strategii zmian kultury organizacyjnej. Reakcje na zmiany:
teorie rownowagi a teorie dynamiczne. Etapy reakcji ludzi na zmiany. Adaptacja do zmian - rola przywddcéw / lideréw i
agentow zmiany. )

W9 - Siedem nawykow skutecznego przywodcy wg. Stephen’a Covey. Cwiczenie praktyczne: matryca zarzadzania czasem.
K1 - Pojecie zmiany organizacyjnej. Klasyfikacje zmian organizacyjnych. Dwuwymiarowa klasyfikacja zmian wedtug L. Fopp'a.
Dwuwymiarowa klasyfikacja zmian organizacyjnych wedtug D.A. Nadlera. Teorie zmian i zarzadzania zmiang (teoria E i teoria
0). Przyczyny, rodzaje i formy zmian (transformacja, reorganizacja, restrukturyzacja).

K2 - Zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania zmian. Zrédta zmian — od pierwszej rewolucji przemystowej do epoki
cyfryzacji. Podejs$cia do zmian - zatoZenia i przedstawiciele (systemowe, behawioralne, zintegrowane). Mapa procesu zmian
- ¢wiczenie praktyczne.

K3 - Cztery modele procesu zmian i rozwoju organizacji wg A.H. Van de Ven'a (model oparty na cyklu zycia, model
teleologiczny, model dialektyczny, model ewolucyjny). Metodyki wprowadzania zmian organizacyjnych. Rewolucyjne i
ewolucyjne podejscie do zmian. Odnowa skokowa kontra odnowa ptynna

K4 - Tréjfazowy model réwnowagi K. Lewina. Koncepcje efektywnego wprowadzania zmiany wedtug Hersey P. i Blanchard K.H.
.Ztote reguty” udanych zmian. Podstawowe bariery w procesie wprowadzania zmian organizacyjnych.

K5 - Diagnoza organizacji. Model analizy pola sit Kurta Lewina. Metody oddziatywania na sity hamujace. Ocena srodkdw i
warunkow umozliwiajgcych osiggniecie wybranego celu. Analiza pola sit: sity hamujgce kontra sity napedowe

K6 - Modele zmian organizacyjnych: (od modelu K. Lewina do modelu J.P. Kottera).

K7 - Mapa zaangazowania. Metody i techniki wspomagajace proces zmian (od Cyklu dziatania zorganizowanego po Lean
Management)

K8 - Cztowiek w procesie wprowadzania zmian. Typy mozliwych strategii zmian kultury organizacyjnej. Reakcje na zmiany:
teorie rownowagi a teorie dynamiczne. Etapy reakcji ludzi na zmiany. Adaptacja do zmian - rola przywddcéw / lideréw i
agentéw zmiany.

K9 - Siedem nawykéw skutecznego przywédcy wg. Stephen’a Covey. Cwiczenie praktyczne: matryca zarzadzania czasem.

Nazwa przedmiotu
Paristwo i jego rola w gospodarce
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe mechanizmy polityczne, ustrojowe i konstytucyjne zwigzane z panstwem oraz
funkcjonowaniem najwazniejszych organéw wtadzy panstwowej.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W03-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (U) Student potrafi dokonac interpretacji podstawowych pojec¢ zwigzanych z praktycznym wymiarem funkcjonowania panstwa
oraz jego rolg w gospodarce, a takze wykorzystaé nabyta wiedze w celu dokonywania analizy i oceny podstawowych zjawisk i
proceséw politycznych

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z (P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z (P6S_UW )
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l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK))
E3 - (K) Student jest gotéw funkcjonowac w Swiecie, w ktérym procesy polityczne oraz ekonomiczne nawzajem na siebie
oddziatuja, a takze w spoteczeristwie, ktérego cztonkowie charakteryzuja sie r6zna ocena zjawisk i wydarzen majacych miejsce w
sferze publicznej.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK)

l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Polityka - istota i determinanty

W2 - Panstwo - podstawy teoretyczne

W3 - Funkcje panstwa

W4 - Typy i formy paristw

W5 - System polityczny a system gospodarczy

W6 - Rola panstwa w gospodarce

WT - Demokratyczne a niedemokratyczne systemy rzadéw

W8 - Podsumowanie kursu oraz ewaluacja nabytej wiedzy

C1 - Wptyw polityki na zycie mtodego cztowieka

C2 - Ideologie polityczne a polityka panstwa

C3 - Istota demokracji

C4 - Przyszto$¢ demokracji i wyzwania przed nig stojace

C5 - System rzadéw a model gospodarki - analiza poréwnawcza
C6 - Systemy hybrydowe

C8 - W poszukiwaniu optymalnego modelu politycznego i gospodarczego

Nazwa przedmiotu
Podstawy analizy danych
Jezyk prowadzenia zajeé
polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zadania analityki biznesowej oraz podstawowe metody analizy i wizualizacji danych.

l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W03-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi dobiera¢, stosowaé metody analizy i wizualizacji danych oraz opracowywacé i interpretowac otrzymane
wyniki w procesie podejmowania decyz;ji.

l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U07-26/27Z (P6S_UU )
E3 - (K) Student jest gotéw do krytycznego wykorzystania metod analizy danych, uznajac ich znaczenie w kontekscie
rozwigzywania probleméw poznawczych oraz praktycznych z zakresu podejmowania decyzji gospodarczych.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Analityka biznesowa — podstawowe pojecia, funkcje analityki w organizacji, proces podejmowania decyzji opartych na
danych.

W2 - Sposoby wizualizacji danych - zasady prezentacji danych, dobdr wykreséw, interpretacja informacji graficznych.

W3 - Modele regresyjne w analizie zjawisk gospodarczych — regresja liniowa, regresja logitowa, interpretacja parametréw modeli.
W4 - Podstawowe metody eksploracji danych — segmentacja danych, klasyfikacja, analiza skupien, identyfikacja zaleznosci.

W5 - Prognozowanie gospodarcze — podstawowe metody prognozowania, interpretacja prognoz ekonomicznych.

W6 - Eurostat - Zrédta danych makroekonomicznych, struktura baz danych, mozliwosci wykorzystania w analizie gospodarcze;.
WT - GUS - zasoby informacyjne statystyki publicznej, pozyskiwanie danych ekonomicznych.

W8 - Rachunek macierzowy w Excel — operacje macierzowe, zastosowania w analizie ekonomicznej.

C1 - Analityka biznesowa — podstawowe pojecia, funkcje analityki w organizacji, proces podejmowania decyzji opartych na danych.
C2 - Sposoby wizualizacji danych - zasady prezentacji danych, dobér wykresow, interpretacja informacji graficznych.

C3 - Modele regresyjne w analizie zjawisk gospodarczych - regresja liniowa, regresja logitowa, interpretacja parametréw modeli.
C4 - Podstawowe metody eksploracji danych — segmentacja danych, klasyfikacja, analiza skupien, identyfikacja zaleznosci.

C5 - Prognozowanie gospodarcze — podstawowe metody prognozowania, interpretacja prognoz ekonomicznych.

C6 - Eurostat — Zrodta danych makroekonomicznych, struktura baz danych, mozliwosci wykorzystania w analizie gospodarcze;.
CT7 - GUS - zasoby informacyjne statystyki publicznej, pozyskiwanie danych ekonomicznych.

C8 - Narzedzia wizualizacji danych — Power Bl Desktop, Tableau — tworzenie dashboardéw i raportéw.

C9 - Projekt analityczny — przygotowanie danych, dobor metod analizy, interpretacja wynikéw.

C10 - Rachunek macierzowy w Excel — operacje macierzowe, zastosowania w analizie ekonomicznej.
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Nazwa przedmiotu

Podstawy analizy danych (N)
Jezyk prowadzenia zaje¢

polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zadania analityki biznesowej oraz podstawowe metody analizy i wizualizacji danych.

l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W03-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi dobieraé¢, stosowac¢ metody analizy i wizualizacji danych oraz opracowywac i interpretowac otrzymane
wyniki w procesie podejmowania decyz;ji.

l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U07-26/27Z ( P6S_UU )
E3 - (K) Student jest gotéw do krytycznego wykorzystania metod analizy danych, uznajac ich znaczenie w kontekscie
rozwigzywania probleméw poznawczych oraz praktycznych z zakresu podejmowania decyzji gospodarczych.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Analityka biznesowa — podstawowe pojecia, funkcje analityki w organizacji, proces podejmowania decyzji opartych na
danych.

W2 - Sposoby wizualizacji danych - zasady prezentacji danych, dobor wykreséw, interpretacja informacji graficznych.

W3 - Modele regresyjne w analizie zjawisk gospodarczych — regresja liniowa, regresja logitowa, interpretacja parametréow modeli.
W4 - Podstawowe metody eksploracji danych — segmentacja danych, klasyfikacja, analiza skupien, identyfikacja zaleznosci.

W5 - Prognozowanie gospodarcze — podstawowe metody prognozowania, interpretacja prognoz ekonomicznych.

W6 - Eurostat — Zrédta danych makroekonomicznych, struktura baz danych, mozliwosci wykorzystania w analizie gospodarcze;.
WT - GUS - zasoby informacyjne statystyki publicznej, pozyskiwanie danych ekonomicznych.

W8 - Rachunek macierzowy w Excel — operacje macierzowe, zastosowania w analizie ekonomicznej.

C1 - Analityka biznesowa - podstawowe pojecia, funkcje analityki w organizacji, proces podejmowania decyzji opartych na danych.
C2 - Sposoby wizualizacji danych — zasady prezentacji danych, dobér wykresdw, interpretacja informacji graficznych.

C3 - Modele regresyjne w analizie zjawisk gospodarczych - regresja liniowa, regresja logitowa, interpretacja parametréw modeli.
C4 - Podstawowe metody eksploracji danych — segmentacja danych, klasyfikacja, analiza skupien, identyfikacja zaleznosci.

C5 - Prognozowanie gospodarcze - podstawowe metody prognozowania, interpretacja prognoz ekonomicznych.

C6 - Eurostat — Zrodta danych makroekonomicznych, struktura baz danych, mozliwosci wykorzystania w analizie gospodarcze;.
C7 - GUS - zasoby informacyjne statystyki publicznej, pozyskiwanie danych ekonomicznych.

C8 - Narzedzia wizualizacji danych — Power Bl Desktop, Tableau — tworzenie dashboardéw i raportéw.

C9 - Projekt analityczny — przygotowanie danych, dobér metod analizy, interpretacja wynikéw. Rachunek macierzowy w Excel -
operacje macierzowe, zastosowania w analizie ekonomiczne;j.

Nazwa przedmiotu

Podstawy ekonomii
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie: 1. podstawowe zjawiska gospodarcze; 2. dziatanie mechanizmu rynkowego; 3. czynniki wptywajace
na zachowanie konsumentow i przedsiebiorstw; 4. podejmowanie decyzji przez przedsiebiorstwa w réznych strukturach
rynkowych; 5. funkcjonowanie rynku pracy; 7. role pienigdza w gospodarce; 8. czynniki wptywajace na rozwdj gospodarczy; 9.
zawodno$¢ rynku i role panstwa w gospodarce; 10. rézne podejscia ekonomiczne do rozwigzywania probleméw ekonomicznych i
spotecznych.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (U) Student potrafi analizowaé wptyw réznych czynnikow na zachowanie konsumentéw, dziatalno$¢ przedsiebiorstw oraz na
zmiany na rynkach: dobr i ustug. Student potrafi analizowa¢ zjawiska zachodzace na rynku pracy i nan rynku pienigdza.

l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z (P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z (P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK )
E3 - (K) Student jest gotéw do krytycznej analizy wtasnych zdolnosci wiedzy i umiejetnosci w kontekscie interpretacii zjawisk
ekonomicznych i spotecznych. Jest przyswiadczony, ze kazda jednostka i kazde spoteczenstwo funkcjonuje w warunkach
ograniczonosci zasobow i musi podejmowac decyzje o ich alokacji, biorac pod uwage koszty alternatywne.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK)
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Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Teoria rynku - popyt - podaz

W2 - Zawodno$é rynku i rola pafistwa w gospodarce rynkowej
W3 - Elastycznos¢ popytu i podazy

W4 - Podstawy teorii przedsigbiorstwa

W5 - Koszty i decyzje przedsiebiorstw

W6 - Ekonomia klasyczna i heterodoksja ekonomiczna

WT - Ekonomia klasyczna i heterodoksja ekonomiczna 2

W8 - Problemy i wyzwania ekonomiczne

W9 - Pienigdz i system bankowy

W10 - Pieniadz, Inflacja i Polityka Pieniezna

W11 - Rynek pracy

C1 - Teoria rynku - rownowaga rynkowa

C2 - Teoria rynku - interwencje panstwa

C3 - Elastycznosc popytu i podazy

C4 - Modele i struktura rynku - konkurencja doskonata i monopol petny
C5 - Modele i struktura rynku - konkurencja monopolistyczna i oligopol
C6 - Rynki czynnikéw wytwdrczych

C7 - Wprowadzenie do ekonomii dobrobytu

C8 - Analiza ekonomiczna

C9 - Pieniadz

C10 - Inflacja

C11 - Polityka fiskalna

C12 - Polityka gospodarcza

C13 - Zatrudnienie, Edukacja, Polityka spoteczna i Bezrobocie
C14 - Determinanty rozwoju gospodarczego

C15 - Kryzysy gospodarcze i sposoby przeciwdziatania.

Nazwa przedmiotu
Podstawy marketingu
Jezyk prowadzenia zajeé
polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe pojecia, koncepcje i narzedzia marketingowe (w tym marketing-mix, analize otoczenia,

badania marketingowe) oraz zaleznosci miedzy nimi w kontekscie dziatalnosci wspotczesnych przedsiebiorstw.
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )
l, GA-ST1-GB-W05-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (W) Student zna i rozumie zasady tworzenia strategii marketingowych oraz ich role w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )
l, GA-ST1-GB-W05-26/27Z ( P6S_WK )
E3 - (U) Student potrafi analizowaé zachowania klientéw na rynku oraz przeprowadzaé segmentacje rynku i pozycjonowanie
produktu
l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z (P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z (P6S_UW )

E4 - (U) Student potrafi stosowaé narzedzia marketingu-mix (produkt, cena, dystrybucja, promocja) oraz prezentowaé¢ wyniki pracy

zespotowej z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z (P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z (P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK)

l, GA-ST1-GB-U06-26/27Z (P6S_UO)
E5 - (K) Student jest gotéw do pracy zespotowej przy realizacji projektéw, krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz my$lenia i
dziatania w sposdb przedsiebiorczy.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Zajecia wprowadzajace - zapoznanie studentéw z zasadami przedmiotu.
W2 - Istota marketingu - geneza powstania, miejsce i rola w przedsiebiorstwie.
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W3 - Analiza otoczenia marketingowego

W4 - Koncepcja marketingu-mix

W5 - Badania marketingowe

W6 - Zasady tworzenia strategii marketingowych

C1 - Zajecia wprowadzajace - zapoznanie studentow z zasadami przedmiotu

C2 - Proces zachowania sie Klienta na rynku.

C3 - Produkt w ujeciu marketingowym - struktura produktu, cykl zycia produktu, analizy portfelowe (analiza BCG).
C4 - Segmentacja rynku i plasowanie produktu na rynku.

C5 - Cena jako instrument marketingu. Zasady projektowania systemu dystrybucji.
C6 - System komunikacji marketingowej przedsiebiorstwa.

C7 - Prezentacja projektow studenckich

Nazwa przedmiotu
Podstawy metodologii badan spotecznych
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe pojecia metodologiczne
l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )

E2 - (U) Student potrafi interpretowac zycie spoteczne w kategoriach przyczynowosci
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z (P6S_UW )

E3 - (K) Student jest gotéw uznac koniecznosé rozszerzania swojej wiedzy
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - 1. Wprowadzenie do metodologii nauki 2 Rodzaje wnioskowania

W2 - 3 Wyjasnianie w badaniach spotecznych 4 Wyjasnianie przyczynowe

W3 - 5. Eksperyment i quasieksperyment 6. Badania wzdtuzne

W4 - 7. Wskazniki i indeksy. 8. Jako$¢ wskaznikow.

C1 - 1. Projekt badawczy 2. Zmienne i operacjonalizacja 3. Pytania i hipotezy badawcze
C2 - 4. Pomiar 5. Skale proste. Skale ocen i skale rangowe

C3 - 6. Skale Likerta i Guttmana. 7. Trafno$¢ i rzetelnosé skal

C4 - 8. Dobor proby 9. Badania terenowe i kontrola odpowiedzi respondentéw

C5 - 10. Raport z badania

Nazwa przedmiotu
Podstawy rachunkowosci
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie jakiego rodzaju informacji dostarcza system rachunkowosci przedsiebiorstwa poszczegdlnym
grupom interesariuszy. Rozumie, podstawowe zasady pomiaru aktywoéw, pasywow, przychoddw i kosztéw. Zna zawartosé
informacyjng poszczegdlnych elementow sprawozdania finansowego. Wie jak zorganizowany jest system rachunkowosci
przedsiebiorstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem srodowiska informatycznego.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi klasyfikowac aktywa, pasywa, przychody, koszty. Potrafi dokonac zapisu prostych operacji ksiegowych w
ksiedze gtownej i ksiegach pomocniczych. Potrafi sporzadzi¢ uproszczone sprawozdanie finansowe i wyjasni¢ zwigzki pomiedzy
poszczegdlnymi jego czesciami. Potrafi zastosowaé zasady rachunkowosci do rozwigzania wybranych probleméw zwigzanych z
wyceng aktywow i pasywow oraz pomiarem wyniku finansowego.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Istota systemu rachunkowosci w przedsiebiorstwie. Interesariusze korzystajacy z systemu rachunkowosci. Struktura
rachunkowosci i typowe rozwigzania organizacyjne stosowane w przedsiebiorstwach. Zrédta prawa z zakresu sprawozdawczosci
finansowej.

W2 - Sktadniki sprawozdania finansowego i powigzania pomiedzy nimi. Pojecia: aktywow, pasywoéw, przychodéw, kosztow,
wptywow i wydatkdw.
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W3 - Zasady budowy bilansu (sprawozdania z sytuacji finansowej jednostki).

W4 - Operacje gospodarcze, ich rodzaje i wptyw na rdwnanie réwnowagi bilansowe;j.

W5 - Konto ksiegowe - zasady ewidencji operacji gospodarczych w ksiedze gtownej i ksiegach pomocniczych.
W6 - Zasady budowy rachunku zyskow i strat oraz ewidencji kategorii wynikowych.

WT - Nadrzedne zasady rachunkowosci, rola profesjonalnego osadu w praktyce ksiegowej oraz rola etyki w pracy ksiegowego.
C1 - Identyfikacja poszczegolnych grup interesariuszy. Standardy raportowania (MSSF/GAAP/PSR).

C2 - Identyfikacja i klasyfikacja aktywow, pasywéw, przychodéw, kosztéw, wptywow, wydatkow.

C3 - Klasyfikacja bilansowa, éwiczenia w zestawianiu bilansu (sprawozdania z sytuacji finansowej jednostki)
C4 - Operacje gospodarcze i ich wptyw na réwnanie réwnowagi bilansowej.

C5 - Ewidencja operacji gospodarczych na kontach ksiegowych. Sporzadzanie zestawienia obrotéw i sald.

C6 - Ewidencja przychodéw i kosztéw oraz sporzadzanie rachunku zyskow i strat.

C7 - Prowadzenie ksiag rachunkowych w $rodowisku informatycznym.

Nazwa przedmiotu
Podstawy zarzadzania i teorii organizacji
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie historie nauk o zarzadzaniu i organizacji oraz potrafi odnies¢ rozwodj dziedziny do aktualnych
problemédw gospodarczych i funkcjonowania organizacji w otoczeniu, wspdtpracy z administracja.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W03-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi pracowac w grupie, rozwigzywac problemy i podejmowaé decyzje w grupie biorac pod uwage wiedze o
zjawiskach pracy grupowej rozwinietej przez praktyke zarzadzania

l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z (P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U06-26/27Z ( P6S_UO )
E3 - (K) Student jest gotéw analizowac organizacje, jej strukture, kulture i uwarunkowania zwigzane z wptywem otoczenia

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Rozwdj nauk o zarzadzaniu. Gtéwni przedstawiciele nurtu inzynierskiego, uniwersalistycznego.
W2 - Funkcje zarzadzania: planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrolowanie.

W3 - Metody organizacji i zarzadzania

W4 - Przywodztwo i style kierowania

W5 - Wybrane prawa i zasady zarzadzania

W6 - Struktury organizacyjne — typologia, uwarunkowania doboru, przyktady rozwigzan.

WT - Wprowadzenie do zarzadzania. Nauki o zarzadzaniu i jakosci jako dyscyplina naukowa.

W8 - Interesariusze organizacji.

C1 - Case study: doskonalenie pracy z wykorzystaniem zatozen nurtu inzynierskiego naukowego zarzadzania.
C2 - Zasady zarzadzania wspétczesnie.

C3 - Kultura organizacyjna w firmach miedzynarodowych.

C4 - Struktury organizacyjne — przyktady rozwigzan strukturalnych w korporacjach miedzynarodowych
C5 - Analiza wartosci, analiza funkcji.

C6 - Otoczenie organizacji (zewnetrzne) - interesariusze.

C7 - Prezentacje prac studentow.

Nazwa przedmiotu
Polityki publiczne
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia polityk publicznych, ich kontekst ustrojowy oraz poziomy
stosowania i ewaluacji.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi analizowaé tre$¢ poszczegdlnych dokumentow okreslajacych polityki publiczne, poréwnywac efekty ich
stosowania, oceniac¢ zachodzace w nich zmiany i prognozowac¢ nadchodzace wyzwania.
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l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW )
E3 - (U) Student potrafi przedstawic¢ wtasne stanowisko w kwestii konkurujgcych ze sobg modeli i rozwigzan w zakresie wybranej
polityki publicznej.

l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK))
E4 - (K) Student jest gotéw projektowac i weiela¢ w zycie aktywno$¢ zmierzajacg do wptywania na lokalny, regionalny lub
panstwowy poziom ksztattowania polityk publicznych.

l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Ustrojowe podstawy funkcjonowania administracji w Polsce i wybranych krajch
W2 - Sektor publiczny i jego funkcjonowanie.

W3 - Ksztattowanie polityk publicznych w Polsce i Unii Europejskiej.

W4 - Typologia polityk publicznych. Naukowe badania polityk.

W5 - Polityki publiczne a standardy interesu publicznego. Organizacje public advocacy
C1 - Programowanie polityczne. Dokumenty strategiczne wtadz krajowych.

C3 - Dokumenty strategiczne i planistyczne

C4 - Mechanizmy i narzedzia wdrazania polityk.

C6 - Analiza wybranych polityk publicznych i problem ich efektywnosci.

C7 - Aktorzy i ich strategie.

C8 - Analiza polityk publicznych w procesie politycznym.

C9 - Polityki publiczne w otoczeniu gospodarczym.

C10 - Wspottworzenie polityk publicznych przez organizacje pozarzadowe i grupy obywateli.

Nazwa przedmiotu

Praktyka zawodowa (grupa przedmiotow)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Praktyka zawodowa w podmiotach otoczenia sektora Global Business Services (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie funkcjonowanie organizacji sektora GBS

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi wykonywac zadania okreslone w programie praktyk ustalanych indywidualnie z wybrang organizacjg
oferujaca praktyke zawodowa

l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw pracowac w formule projektowej na rzecz realizacji zadar zawodowych; ma $wiadomo$é
obowigzkow i powinnos$ci wynikajacych z powierzonych mu zadan oraz zawieranych uméw

l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR )

Tre$ci programowe przedmiotu

P1 - Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng podmiotu wspdtpracujacego z sektorem GBS oraz zakresem jego dziatalnosci.
P2 - Udziat w biezacych dziataniach operacyjnych, projektowych, administracyjnych lub analitycznych wspierajacych
dziatalno$é przedsiebiorstwa.

P3 - Wykorzystanie narzedzi organizacyjnych, cyfrowych i analitycznych wspierajacych realizacje proceséw biznesowych.

P4 - Analiza procesow organizacyjnych oraz identyfikacja mozliwosci usprawnienia wspotpracy z sektorem ustug
biznesowych i zwiekszenia efektywnosci dziatania organizacji.

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Praktyka zawodowa w podmiotach sektora Global Business Services (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie funkcjonowanie organizacji sektora GBS
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi wykonywac zadania okreslone w programie praktyk ustalanych indywidualnie z wybrang organizacja
oferujaca praktyke zawodowa
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z (P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw pracowac w formule projektowej na rzecz realizacji zadan zawodowych; ma swiadomosé
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obowigzkéw i powinnosci wynikajacych z powierzonych mu zadan oraz zawieranych uméw
l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

P1 - Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng podmiotu sektora GBS oraz zakresem realizowanych procesow ustug
wspdlnych i outsourcingowych.

P2 - Udziat w realizacji biezacych procesow operacyjnych zwigzanych z obstugg procesow biznesowych, klientéw
wewnetrznych i zewnetrznych oraz przeptywem dokumentéw i informacji.

P3 - Wykorzystanie narzedzi cyfrowych, systeméw informatycznych oraz rozwigzan wspierajacych realizacje ustug
biznesowych i zarzadzanie procesami.

P4 - Analiza efektywnosci proceséw ustugowych oraz identyfikacja mozliwosci ich standaryzacji, automatyzacji i
doskonalenia.

Nazwa przedmiotu
Prawo korporacyjne
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie wybrane instytucje prawa korporacyjnego.
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )
l, GA-ST1-GB-W05-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (U) Student potrafi rozwigzac problemy praktyczne z zakresu prawa korporacyjnego.
l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z (P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z (P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK )
E3 - (K) Student jest gotéw podnosi¢ swoje kwalifikacje i przestrzegaé normy prawne.
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK)
l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)
l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR )

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Zrédta polskiego, unijnego i miedzynarodowego prawa korporacyjnego.

W2 - Korporacje w ujeciu historyczno-prawnym i prawno-poréwnawczym (spétka akeyjna, prosta spétka akcyjna, spétka z o.0. i ich
odpowiedniki w najwazniejszych systemach prawnych)

W3 - tad korporacyjny (teoria agencji, teoria splotu kontraktow, model dualistyczny, model monistyczny, odpowiedzialno$é¢
menedzerdw, prawne aspekty zarzgdzania ryzykiem, zgodnoscia, audytu i kontroli wewnetrznej, relacji inwestorskich i
sprawozdawczosci finansowej). tad korporacyjny spotki akcyjnej wedtug KSH

W4 - Prawne aspekty zarzadzania grupami kapitatowymi (struktury holdingowe, umowy holdingowe, kodeksy korporacyjne, nadzor
wtascicielski, centra ustug wspdlnych, umowy SLA)

W5 - Prawne aspekty fuzji, przeje¢ i innych projektow inwestycyjnych (m. in. Lol, NDA, vendor DD, PIT, term-sheet, fairness opinion)
W6 - Prawne aspekty zarzadzania HR

WT - Prawne aspekty komunikacji, marketingu i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

C1 - tad korporacyjny (teoria agenciji, teoria splotu kontraktéw, model dualistyczny, model monistyczny, odpowiedzialno$¢
menedzerdw, prawne aspekty zarzgdzania ryzykiem, zgodnoscia, audytu i kontroli wewnetrznej, relacji inwestorskich i
sprawozdawczosci finansowej). tad korporacyjny spotki akcyjnej wedtug KSH

C2 - Prawne aspekty zarzadzania grupami kapitatowymi (struktury holdingowe, umowy holdingowe, kodeksy korporacyjne, nadzér
wtascicielski, centra ustug wspdlnych, umowy SLA)

C3 - Prawne aspekty fuzji, przeje¢ i innych projektow inwestycyjnych (m. in. Lol, NDA, vendor DD, PIT, term-sheet, fairness opinion)
C4 - Prawne aspekty zarzadzania HR.

Nazwa przedmiotu
Projekt badawczy 1
Jezyk prowadzenia zajeé

polski
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Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zasady tworzenia tekstow naukowych
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W06-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi przeprowadzi¢ kwerende literatury
l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z ( P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U06-26/27Z ( P6S_UO)
E3 - (U) Student potrafi organizowaé i komunikowac¢ wiedze oraz krytycznie analizowaé Zrédta
l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z ( P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK )
E4 - (K) Student jest gotéw do udziatu w dyskusji merytorycznej oraz formutowania argumentéw w zakresie prowadzonych badan
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

K1 - Zajecia wprowadzajgce: zapoznanie studentow z zasadami przedmiotu. Planowanie pracy badawcze;j.
K2 - Etapy procesu tworzenia tekstu naukowego

K3 - Formutowanie problemu badawczego

K4 - Techniki przegladu literatury

K5 - Wykorzystywanie naukowych baz danych

K6 - Menedzer bibliografii

KT - Sporzadzanie abstraktow

K8 - Prezentacja projektow studenckich

Nazwa przedmiotu
Projekt badawczy 2
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie specyfike prowadzenia projektéw badawczych w oparciu o metodologie ilo$ciowa
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (W) Student zna i rozumie zasady tworzenia narzedzi badawczych w ilosciowych projektach badawczych
l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W06-26/27Z ( P6S_WK )
E3 - (U) Student potrafi zaprojektowaé badania wykorzystujgce metody ilosciowe
l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z (P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z (P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U06-26/27Z ( P6S_UO)
E4 - (U) Student potrafi stworzy¢ kwestionariusz ankiety
l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U06-26/27Z ( P6S_UO)
E5 - (K) Student jest gotéw do udziatu w dyskusji merytorycznej oraz formutowania argumentow w zakresie prowadzonych badan
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )
E6 - (K) Student jest gotéw do postugiwania sie normami i zasadami etycznymi w projektowaniu i prowadzeniu badan
l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR )

Tresci programowe przedmiotu

L1 - Zajecia wprowadzajace - zapoznanie z zasadami realizacji przedmiotu, przedstawienie specyfiki projektowania badan
ilosciowych

L2 - Formutowanie probleméw badawczych

L3 - Konceptualizacja i operacjonalizacja. Dobdr zmiennych, wskaznikéw, formutowanie hipotez.

L4 - Wstepna prezentacja koncepcji projektow badawczych studentow

L5 - Konstrukcja kwestionariusza ankiety

L6 - Przygotowanie narzedzi badawczych
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L7 - Przygotowanie zatozen do proby badawczej
L8 - Pilotaz narzedzia hadawczego

L9 - Etyczne aspekty prowadzenia badan

L10 - Struktura raportu badawczego

L11 - Prezentacja projektéw studenckich

Nazwa przedmiotu
Projekt badawczy 3
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zasady przeprowadzania procesu badawczego w szczegdlnosci o charakterze jako$ciowym.
l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi samodzielnie identyfikowaé problemy badawcze, a takze przygotowywac narzedzia do ich diagnozowania.
l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z ( P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U06-26/27Z ( P6S_UO)
l, GA-ST1-GB-U07-26/27Z ( P6S_UU )
E3 - (K) Student jest gotéw samodzielnie krytycznie ocenia¢ identyfikowane zjawiska, procesy i zachowania.
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )
l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR)
Tresci programowe przedmiotu
K1 - Zajecia wprowadzajace, przedstawienie celéw i zatozen przedmiotu.
K2 - Wywiady indywidualne
K3 - Wywiady grupowe
K4 - Organizacja badania
K5 - Przygotowanie narzedzia badawczego
K6 - Analiza i doskonalenie narzedzia hadawczego
KT - Analiza danych jakosciowych

K8 - Przedstawienie wynikow badan
K9 - Informacja zwrotna dotyczaca projektéw

Nazwa przedmiotu
Przedmiot do wyboru | (sem. 2) (grupa przedmiotow)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Regulacja dziatalnosci gospodarczej (jezyk polski)

Realizowane efekty uczenia sie
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E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe zasady regulacji dziatalnosci gospodarczej, w tym role instytucji publicznych oraz
instrumentéw regulacyjnych w gospodarce krajowej i miedzynarodowe;.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W03-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )

l, GA-ST1-GB-W05-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (U) Student potrafi identyfikowac regulacje wptywajace na dziatalnos$é przedsiebiorstw oraz analizowaé ich znaczenie dla
funkcjonowania organizacji w otoczeniu krajowym i globalnym.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK )
E3 - (K) Student jest gotéw do krytycznej oceny regulacji gospodarczych oraz dostrzega znaczenie zgodnosci dziatalnosci
przedsiebiorstw z normami prawnymi i instytucjonalnymi.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK)

l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)

l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Podstawy regulacji dziatalnosci gospodarczej

W2 - Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

W3 - Regulacje rynku i konkurencji

W4 - Regulacje dziatalnosci przedsiebiorstw w gospodarce cyfrowej

W5 - Regulacje dziatalnosci gospodarczej w Srodowisku miedzynarodowym
K1 - Podstawy regulacji dziatalno$ci gospodarczej

K2 - Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

K3 - Regulacje rynku i konkurencji

K4 - Regulacje dziatalnosci przedsiebiorstw w gospodarce cyfrowej

K5 - Regulacje dziatalnosci gospodarczej w srodowisku miedzynarodowym

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Zarzadzanie zasobami ludzkimi (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie znaczenie zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach z sektora GBS

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W05-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (U) Student potrafi prowadzi¢ procesy w zakresie rekrutacji, selekcji, adaptacji, oceny, rozwoju i motywacji pracownikow
w globalnych organizacjach

l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK)

l, GA-ST1-GB-U06-26/27Z (P6S_UO )
E3 - (K) Student jest gotéw do pracy w zespole przy poszukiwaniu rozwigzan ztozonych sytuacji pojawiajacych sie w obszarze
HRM.

l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)

l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Analiza pracy i jej znaczenie dla proceséw ZZL
W2 - Narzedzia rekrutacji pracownikéw

W3 - Selekcja najodpowiedniejszych kandydatow
W4 - Techniki diagnozy kompetencji

W5 - Wdrozenie pracownikéw

W6 - Ocena pracownicza

WT - Rozwoj pracownikow

W8 - Ksztattowanie motywacji pracownikow

W9 - Wynagradzanie

W10 - Metody wartoSciowania pracy

W11 - Zwalnianie pracownikow

K1 - Analiza pracy i jej znaczenie dla procesow ZZL
K2 - Narzedzia rekrutacji pracownikow

K3 - Selekcja najodpowiedniejszych kandydatéw
K4 - Techniki diagnozy komeptenciji

K5 - Wdrozenie pracownikéw

K6 - Ocena praocwnicza
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K7 - Rozwdj praocwnikéw

K8 - Ksztattowanie motywacji pracownikéw
K9 - Wynagradzanie

K10 - Metody wartosciowania pracy

K11 - Zwalnianie pracownikéw

Nazwa przedmiotu
Przedmiot do wyboru Il (sem. 3) (grupa przedmiotow)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
, Global public and private investments (jezyk angielski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) The student knows and understands the principles of functioning of financial markets and public goods, as well as the
legal regulations in these areas / Student zna i rozumie zasady funkcjonowania rynkéw finansowych i dobr publicznych oraz
regulacje prawne w tych obszarach

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z (P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) The student is able to read financial reports, estimate risk in the investment process, and meet investor expectations /
Student potrafi czyta¢ sprawozdania finansowe, szacowac ryzyko w procesie inwestycyjnym i wychodzi¢ naprzeciw
oczekiwaniom inwestoréw

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z (P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW)
E3 - (K) The student is prepared to act ethically in the investment process and understand the impact of their decisions on
society / Student jest gotow postepowac etycznie w procesie inwestycyjnym i rozumie¢ wptyw swoich decyzji na
spoteczenstwo

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)

l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR )

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - 1. Theory of public goods and its challenges for traditional theory of public goods. 2. Global public goods in theory and
practice / 1. Teoria dobr publicznych i jej wyzwania. 2. Globalne dobra publiczne w teorii i praktyce

W2 - 1. Financing and providing of the global public goods. 2. The role of international organizations / 1. Finansowanie i
dostarczanie débr publicznych. 2. Rola organizacji miedzynarodowych

W3 - 1. Identification and basic description of the global public problems. 2. Research methods used to analyse global public
problems / 1. Identyfikacja podstawowych globalnych probleméw spotecznych. 2. Metody badawcze do analizy globalnych
probleméw spotecznych

W4 - International Public Policies - case studies / Miedzynarodowe poltyki publiczne - studia przypadkéw

W5 - 1. Sense and structure of the investment industry. 2. The functioning of financial markets. 3. Regulations and regulators
of financial markets / 1. Istota i struktura rynkéw finansowych. 2. Funkcjonowanie rynkow finansowych. 3. Regulatorzy i
regulacje rynkow finansowych

W6 - Risk management / Zarzadzanie ryzykiem inwestycyjnym

WT - Controls in the risk management process / Mechanizmy kontroli w procesie zarzadzania ryzykiem

W8 - Performance evaluation / Ocena efektywnosci inwestycyjnej

W9 - 1. Financial statements. 2. Debt securities. 3. Equity securities / 1. Sprawozdania finansowe. 2. Dtuzne papiery
warto$ciowe. 3. Akcje

W10 - 1. Investors and their needs. 2. Investment management / 1. Inwestorzy i ich oczekiwania. 2. Zarzadzanie inwestycjami

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zajeé
l, Technologia informatyczna w biznesie (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie role technologii w $wiecie korporacji
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
|, GA-ST1-GB-W05-26/27Z ( P6S_WK )
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E2 - (U) Student potrafi interpretowaé nadchodzace zmiany technologiczne i dostosowywac sie do nich
l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U06-26/27Z (P6S_UO )
l, GA-ST1-GB-U07-26/27Z (P6S_UU )
E3 - (U) Student potrafi interpretowaé wptyw technologii na zmiany w spoteczenstwie i gospodarce
l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK)
l, GA-ST1-GB-U06-26/27Z (P6S_UO )
E4 - (K) Student jest gotéw do zmian w $rodowisku pracy
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Infrastruktura aplikacji korporacyjnych (ERP, CRM, WMS, VPN)

W2 - Zmiany technologiczne (Cloud -Saa$, Sztuczna inteligencja, Automatyzacja, Uczenie maszynowe, Sieci neuronowe)
W3 - Bezpieczenistwo danych: cyberprzestepczosé, prywatnosé

W4 - Fintech — innowacyjne $wiadczenie ustug finansowych

W5 - Technologie informacyjne i dynamika zmian organizacyjnych

W6 - Robotic Process Automation - podstawy teoretyczne

WT - Robotic Process Automation - zajecia praktyczne

W8 - Infrastruktura aplikacji korporacyjnych (narzedzia do wspétpracy i pracy zdalnej)

Nazwa przedmiotu

Przedmiot do wyboru lll (sem. 4) (grupa przedmiotow)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
, Finanse w biznesie miedzynarodowym (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie procesy i zaleznosci z zakresu finansow miedzynarodowych, w szczegélnosci w odniesieniu do
uwarunkowan funkcjonowania rynku walutowego

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi zidentyfikowac i oceni¢ wptyw uwarunkowan makroekonomicznych na miedzynarodowe przeptywy
finansowe

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z (P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw do podjecia nowych wyzwan w zakresie prowadzenia dziatalnosci biznesowej

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Miedzynarodowe rynki finansowe jako sfera dziatalnosci przedsiebiorstw miedzynarodowych
W2 - Kurs walutowy i jego znaczenie dla przedsiebiorstw miedzynarodowych

W3 - Istota i rodzaje ryzyka walutowego. Techniki zabezpieczenia przed ryzykiem walutowym

W4 - Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw miedzynarodowych

W5 - Podstawy opodatkowania dochodéw zagranicznych firm

K1 - Miedzynarodowe rynki finansowe jako sfera dziatalno$ci przedsiebiorstw miedzynarodowych
K2 - Kurs walutowy i jego znaczenie dla przedsiebiorstw miedzynarodowych

K3 - Istota i rodzaje ryzyka walutowego. Techniki zabezpieczenia przed ryzykiem walutowym

K4 - Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw miedzynarodowych

K5 - Podstawy opodatkowania dochodéw zagranicznych firm

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Metody twérczego rozwigzywania probleméw (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich
teorie, pojecia wyjasniajace lub okreslajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze 0g6lng z zakresu
nauk o polityce i administracji, nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finanséw, tworzacych podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej — wiasciwe dla programu studiéw na kierunku GBS.
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l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z (P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy, przed ktorymi moga stang¢ podmioty
sektora ustug dla biznesu i jego otoczenia oraz wykonywa¢ zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez: a)
wiasciwy dobdr Zrédet oraz informaciji i danych z nich pochodzacych, a nastepnie dokonywanie oceny, krytycznej analizy i
syntezy tych informacji i danych, b) dobér oraz stosowanie wiasciwych metod (ilosciowych, jakosciowych), technik i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci (informacji, danych); jest gotow do
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych (teoretycznych) i praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Tworcze podejscie do rozwigzywania probleméw jako kluczowa cecha procesu innowacyjnego. Zasady pracy
odkrywczej.

W2 - Heurystyka, inwentyka, innowatyka. Metody twérczego rozwigzywania problemow. Klasyfikacje metod inwentycznych.
W3 - Zalety pracy zespotowej (eksperymenty z drzewami Riqueta). Czynniki decydujace o efektywnosci zespotowego
rozwigzywania probleméw (¢wiczenie: budowa wiezy).

W4 - Istota i etapy treningu tworczosci.

W5 - Zastosowanie wybranych metod inwentycznych w tworzeniu innowacji: doskonalenie produktu (analogia, defektuologia),
tworzenie nowych produktéw (superpozycja, morfologiczna).

W6 - Zastosowanie zintegrowanych metod inwentycznych: metoda SCAMPER, metoda Service Design Thinking.

WT - Zastosowanie wybranych metod inwentycznych w tworzeniu innowacji:prognozowanie (delficka, burza mézgow).

W8 - Zastosowanie zintegrowanych metod inwentycznych: metoda szesciu kapeluszy E. de Bono.

K1 - Twércze podejscie do rozwigzywania probleméw jako kluczowa cecha procesu innowacyjnego. Zasady pracy odkrywczej.
K2 - Heurystyka, inwentyka, innowatyka. Metody twdrczego rozwigzywania probleméw. Klasyfikacje metod inwentycznych.
K3 - Zalety pracy zespotowe] (eksperymenty z drzewami Riqueta). Czynniki decydujace o efektywnosci zespotowego
rozwigzywania probleméw (éwiczenie: budowa wiezy).

K4 - Istota i etapy treningu tworczosci.

K5 - Zastosowanie wybranych metod inwentycznych w tworzeniu innowacji: doskonalenie produktu (analogia, defektuologia),
tworzenie nowych produktéw (superpozycja, morfologiczna).

K6 - Zastosowanie zintegrowanych metod inwentycznych: metoda SCAMPER, metoda Service Design Thinking.

K7 - Zastosowanie wybranych metod inwentycznych w tworzeniu innowacji:prognozowanie (delficka, burza mézgow).

K8 - Zastosowanie zintegrowanych metod inwentycznych: metoda szesciu kapeluszy E. de Bono.

Nazwa przedmiotu
Przedmiot do wyboru IV (sem. 5) (grupa przedmiotéw)

Przedmioty wchodzace w skfad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
, Data science (jezyk angielski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student has essential knowledge as to scope and aims of basic data analysis methods and understands requirements
of modern data analysis / Student zna i rozumie zakres i cele podstawowych metod analizy danych oraz wymogi nowoczesnej
analityki danych

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student is able to formulate a real-life problem in terms of data science framework and is able to discuss the choice
of relevant algorithms and performance evaluation / Student potrafi formutowa¢ problemy praktyki gospodarczej w ramach
ujecia analizy danych - potrafi dyskutowaé wybér stosownych algorytméw oraz metod ocen ich funkcjonowania

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK)

l, GA-ST1-GB-U07-26/27Z (P6S_UU )
E3 - (K) Student is ready to expand his or her analytical skills and to discuss various (also the ones related to ethics)
challenges related to problems of data analysis / Student jest gotow rozszerza¢ umiejetnosci analityczne i dyskutowac
wyzwania zwigzane z problemami analizy danych (takze wyzwania etyczne)

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR )
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TreSci programowe przedmiotu

W1 - Introduction: statistics vs. machine learning vs. data science - an overview of the field / Wprowadzenie: statystyka,
uczenie maszynowe a data science - przeglad problematyki

W2 - Student is able to formulate a real-life problem in terms of data science framework and is able to discuss the choice of
relevant algorithms and performance evaluation / Student potrafi formutowac problemy praktyki gospodarczej w ramach
ujecia analizy danych - potrafi dyskutowaé wybér stosownych algorytméw oraz metod ocen ich funkcjonowania

W3 - Examples of real-life / stylized cases - discussion of various perspectives / Omowienie przyktadow rzeczywistych lub
stylizowanych - dyskusja z r6znych perspektyw

K1 - Introduction: statistics vs. machine learning vs. data science - an overview of the field / Wprowadzenie: statystyka,
uczenie maszynowe a data science - przeglad problematyki

K2 - Student is able to formulate a real-life problem in terms of data science framework and is able to discuss the choice of
relevant algorithms and performance evaluation / Student potrafi formutowac problemy praktyki gospodarczej w ramach
ujecia analizy danych - potrafi dyskutowac wybdr stosownych algorytméw oraz metod ocen ich funkcjonowania

K3 - Examples of real-life / stylized cases - discussion of various perspectives / Oméwienie przyktadow rzeczywistych lub
stylizowanych - dyskusja z rznych perspektyw

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Zaawansowane metody w analityce biznesowej (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe narzedzia teorii gier wykorzystywane w analityce biznesowej
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W03-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (W) Student zna i rozumie narzedzia pomiaru ryzyka kredytowego.
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W03-26/27Z ( P6S_WG )
E3 - (W) Student zna i rozumie wybrane modele skoringowe i ich zastosowania
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W03-26/27Z ( P6S_WG )
E4 - (U) Student potrafi zbudowac i przeanalizowaé teoriogrowy model wybranych zjawisk ekonomicznych i politycznych
l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z (P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z (P6S_UW)
E5 - (U) Student potrafi budowac, estymowacé i weryfikowaé¢ modele skoringowe, ktdre opisuja i dokonuja pomiaru ryzyka
kredytowego w bankowosci.
l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z ( P6S_UW)
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW)
E6 - (K) Student jest gotéw do obowigzkowego, odpowiedzialnego i etycznego podejscia do przedmiotu. Z szacunkiem odnosi
sie do prowadzacych i innych studentéw. Wykazuje zdolnos$¢ do indywidualnej i zespotowej analizy zjawisk ekonomicznych z
wykorzystaniem metod matematycznych
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )
l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR )

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Podstawy teorii gier: gra, strategia, strategia dominujaca, najlepsza odpowiedz

W2 - Réwnowaga Nasha i jej zastosowania: dylemat wieznia, model Cournot, model Edgewortha-Bertranda, wojna ptci

W3 - Strategie mieszane i ich interpretacje

W4 - Réwnowagi stackelbergowskie, gra z petng i niepetng informacja

W5 - Aukcje: aukcje pierwszej i drugiej ceny, aukcje online (sponsored search auctions)

W6 - Ryzyko kredytowe — pojecie, przyczyny i skutki dla banku. Kryteria oceny zdolnosci kredytowej potencjalnego
kredytobiorcy. Skoring kredytowy w przypadku kredytow detalicznych - koncepcja, budowa i wtasnosci (wady i zalety), zakres
stosowania

WT - Udzielanie kredytéw jako przyktad zagadnienia podejmowania decyzji w warunkach niepetnej (niekompletnej) informacji
W8 - Modele dyskretnego wyboru (typu modele logitowe i probitowe) jako podstawowe narzedzia wykorzystywane w pomiarze
ryzyka (prawdopodobienstwa niesptacenia kredytow) i wspomagajace podejmowanie decyzji. Testowanie hipotez i mierniki
dopasowania modelu do danych

W9 - Zastosowanie modeli dyskretnego wyboru w prognozowaniu ryzyka kredytowego na podstawie r6znych zbioréw danych.
Ocena zyskownosci ich wykorzystania w podejmowaniu decyzji kredytowych.

K1 - Podstawy teorii gier: gra, strategia, strategia dominujaca, najlepsza odpowiedz

K2 - Rownowaga Nasha i jej zastosowania: dylemat wieZnia, model Cournot, model Edgewortha-Bertranda, wojna ptci
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K3 - Strategie mieszane i ich interpretacje

K4 - Réwnowagi stackelbergowskie, gra z petng i niepetng informacjg

K5 - Aukcje: aukcje pierwszej i drugiej ceny, aukcje online (sponsored search auctions)

K6 - Ryzyko kredytowe — pojecie, przyczyny i skutki dla banku. Kryteria oceny zdolnosci kredytowej potencjalnego
kredytobiorcy. Skoring kredytowy w przypadku kredytow detalicznych - koncepcja, budowa i wtasnosci (wady i zalety), zakres
stosowania.

K7 - Udzielanie kredytéw jako przyktad zagadnienia podejmowania decyzji w warunkach niepetnej (niekompletnej) informaciji.
K8 - Modele dyskretnego wyboru (typu modele logitowe i probitowe) jako podstawowe narzedzia wykorzystywane w pomiarze
ryzyka (prawdopodobienstwa niesptacenia kredytow) i wspomagajace podejmowanie decyzji. Testowanie hipotez i mierniki
dopasowania modelu do danych.

K9 - Zastosowanie modeli dyskretnego wyboru w prognozowaniu ryzyka kredytowego na podstawie réznych zbioréw danych.
Ocena zyskownosci ich wykorzystania w podejmowaniu decyzji kredytowych.

Nazwa przedmiotu
Przedmiot do wyboru V (sem. 6) (grupa przedmiotéw)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
, Polityka klimatyczno-energetyczna UE: wyzwania i szanse zrwnowazonej transformaciji (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie istote interdyscyplinarnej problematyki polityki klimatycznej i energetycznej UE w kontekscie
zrdwnowazonej transformacji.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (W) Student zna i rozumie problematyke dotyczacg poszczegdlnych obszaréw polityki klimatycznej i energetycznej UE
oraz zréwnowazonej transformacji.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK)
E3 - (U) Student potrafi dokonac oceny dziatan podejmowanych przez Unie Europejska w obszarze energii i klimatu.

l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z (P6S_UW)

l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z (P6S_UW)
E4 - (K) Student jest gotéw w jasny i zwiezty sposéb sformutowac i obroni¢ w dyskusji swoje opinie i sady, dotyczace
kluczowych kwestii spotecznych, gospodarczych i Swiatopogladowych.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie do polityki klimatycznej i energetycznej Unii Europejskiej oraz zagadnien zrownowazonego rozwoju.
W2 - Globalny rynek energii (zrédta, zasoby, sieci przesytowe i dystrybucyjne, globalni gracze i strategie energetyczne,
powiazania z kryzysem klimatycznym, rola Unii Europejskiej) — Wolny rynek czy interwencja rzagdowa?

W3 - Negocjacje klimatyczne: od Szczytu Ziemi do Porozumienia Paryskiego.

W4 - Negocjacje klimatyczne: miedzynarodowe dziatania Unii Europejskiej na rzecz walki ze zmianami klimatu w ramach
Konwencji Klimatycznej ONZ - Czy odnosimy sukcesy?

W5 - Polityka klimatyczna i energetyczna Unii Europejskiej: ewolucja polityki klimatycznej i energetycznej Unii Europejskiej.
W6 - Polityka klimatyczna i energetyczna Unii Europejskiej: wyzwania i cele, ramy polityczne wdrazania Europejskiego
Zielonego tadu.

WT - Zrdwnowazony rozwdj (teoria zrownowazonego rozwoju, Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, dobre praktyki,
zréwnowazona transformacja, rola polityki UE we wspieraniu transformacji i wzrostu) — Realistyczna czy utopijna wizja?
W8 - Wdrazanie polityki klimatycznej i energetycznej Unii Europejskiej w panstwach cztonkowskich - Czy paristwa
czlonkowskie wspierajg zrownowazong transformacje?

W9 - Zielona gospodarka (od gospodarki liniowej do gospodarki o obiegu zamknietym: rola zielonej gospodarki,
zréwnowazona produkcja i konsumpcja, efektywne wykorzystanie zasobow na rzecz zréwnowazonego rozwoju) — Czy
panstwo (lub UE) powinno dotowaé zréwnowazong transformacje?

W10 - Strategie zrdwnowazonego rozwoju w biznesie.

W11 - Podsumowanie i wnioski.

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢

l, Rownos¢ szans, godna praca i inkluzja spoteczna na rynku pracy UE (jezyk polski)
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Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie strukture oraz mechanizmy funkcjonowania rynku pracy w Unii Europejskiej, w tym
uwarunkowania ekonomiczne, spoteczne i instytucjonalne ksztattujace jako$¢ zatrudnienia i warunki pracy; rozumie
koncepcje godnej pracy (decent work), zasady réwnosci szans i przeciwdziatania dyskryminacii, a takze role instytucji Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich, partneréw spotecznych oraz organizacji spotecznych i miedzynarodowych w
ksztattowaniu polityk rynku pracy i inkluzji spotecznej.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (U) Student potrafi analizowac¢ procesy i zjawiska zachodzace na rynku pracy w Unii Europejskiej, identyfikowac zZrddta
nierdwnosci i wykluczenia w dostepie do zatrudnienia oraz ocenia¢ role requlacji prawnych, polityk publicznych, dziatan
instytucji UE, partneréw spotecznych i organizacji spotecznych w promowaniu réwnosci szans, godnej pracy i inkluzyjnego
rynku pracy.

l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK )
E3 - (K) Student jest gotéw do uwzgledniania zasad réwnosci, niedyskryminacji oraz odpowiedzialnosci spotecznej w analizie i
ocenie zjawisk na rynku pracy, a takze do podejmowania $wiadomej i krytycznej refleksji nad rolg instytucji publicznych,
organizacji spotecznych i partneréw spotecznych w ksztattowaniu sprawiedliwych i inkluzywnych warunkdéw pracy w Unii
Europejskiej.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Rynek pracy jako przestrzen alokacji pracy: zatrudnienie, bezrobocie, aktywno$¢ zawodowa i zatrudnialno$é

W2 - Instytucje rynku pracy w Polsce i Unii Europejskiej

W3 - Formy zatrudnienia i podstawy prawa pracy: rodzaje uméw, prawa i obowiazki stron stosunku pracy

W4 - Formalne i merytoryczne kryteria zatrudniania pracownika w Polsce i UE - Proces rekrutacji, oceny i wyboru
pracownikow.

W5 - Wynagrodzenia i jakos¢ zatrudnienia w Polsce i UE — mechanizmy ptacowe, nieréwnosci ptacowe i standardy pracy
W6 - Spoteczny wymiar integracji europejskiej i rozwoj polityk rynku pracy UE

WT - Godna praca (Decent Work) w politykach europejskich

W8 - Regulacje rynku pracy UE - standardy ochrony pracownikéw, w tym réwnos$¢ szans i zakaz dyskryminacji na rynku pracy
UE

W9 - Wykluczenie z rynku pracy i bariery dostepu do zatrudnienia

W10 - Osoby z niepetnosprawnosciami i inne grupy wrazliwe w politykach zatrudnienia UE

W11 - Organizacje spoteczne i inicjatywy obywatelskie wspierajace zatrudnienie

W12 - Inicjatywy spoteczne wspierajace zatrudnienie mtodziezy i osob starszych

W13 - Jezyk, komunikacja i relacje wtadzy w procesach rekrutacji i zatrudnienia

W14 - Komunikacja inkluzywna i dostepnos$¢ w miejscu pracy oraz instytucjach rynku pracy

W15 - Inicjatywy i dziatalno$¢ wewnetrzna przedsiebiorstw europejskich w celu budowy wigczajacego srodowiska pracy

Nazwa przedmiotu
Przedsiebiorczo$¢ indywidualna i korporacyjna
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie ogdlne zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci

l, GA-ST1-GB-W05-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi projektowaé scenariusze tworzenia przedsiewziecia gospodarczego, w tym identyfikowaé problemy
rynkowe, tworzy¢ model biznesowy oraz proponowacé rozwigzania cyfrowe.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z ( P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw krytycznie analizowaé informacje dotyczace biznesu, pracowac zespotowo nad rozwigzaniem problemu
oraz odpowiedzialnie podejmowac decyzje dotyczace projektéw przedsiebiorczych.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Przedsiebiorczo$¢ w gospodarce — terminologia, definicje, teorie

W2 - Przedsiebiorczosé a innowacje

W3 - Modele biznesowe w gospodarce cyfrowej

W4 - Uwarunkowania prawne i instytucjonalne przedsiebiorczosci w Polsce
W5 - Wybrane Zrodta finansowania rozwoju przedsiebiorstw
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W6 - Postawy i zachowania przedsiebiorcze w gospodarce cyfrowej

WT - Wprowadzenie do pracy projektowej i hackathonu przedsiebiorczego

C1 - Wprowadzenie do pracy projektowej

C2 - Identyfikacja okazji przedsiebiorczych w gospodarce cyfrowej i ustugach biznesowych
C3 - Projektowanie modeli biznesowych i ustug cyfrowych

C4 - Hackathon projektowy: tworzenie rozwiazan dla sektora ustug biznesowych

C5 - Ewaluacja projektéw przedsiebiorczych. Podsumowanie

Nazwa przedmiotu
Przedsiebiorczo$c¢ indywidualna i korporacyjna (N)
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie ogdlne zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci

l, GA-ST1-GB-W05-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (U) Student potrafi projektowaé scenariusze tworzenia przedsiewziecia gospodarczego, w tym identyfikowaé problemy
rynkowe, tworzy¢ model biznesowy oraz proponowac rozwigzania cyfrowe.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z (P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw krytycznie analizowa¢ informacje dotyczace hiznesu, pracowac zespotowo nad rozwigzaniem problemu
oraz odpowiedzialnie podejmowac decyzje dotyczace projektow przedsiebiorczych.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Przedsiebiorczo$¢ w gospodarce - terminologia, definicje, teorie

W2 - Przedsiebiorczo$¢ a innowacje

W3 - Modele biznesowe w gospodarce cyfrowej

W4 - Uwarunkowania prawne i instytucjonalne przedsiebiorczosci w Polsce

W5 - Wybrane Zrodta finansowania rozwoju przedsiebiorstw

W6 - Postawy i zachowania przedsiebiorcze w gospodarce cyfrowej

WT - Wprowadzenie do pracy projektowej i hackathonu przedsiebiorczego

C1 - Wprowadzenie do pracy projektowej

C2 - Identyfikacja okazji przedsiebiorczych w gospodarce cyfrowej i ustugach biznesowych
C3 - Projektowanie modeli biznesowych i ustug cyfrowych

C4 - Hackathon projektowy: tworzenie rozwiazan dla sektora ustug biznesowych
C5 - Ewaluacja projektéw przedsiebiorczych. Podsumowanie

Nazwa przedmiotu
Przedsiebiorstwo na rynku miedzynarodowym
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie najwazniejsze zagadnienia i problemy zwigzane z funkcjonowaniem biznesu miedzynarodowego.
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W03-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (U) Student potrafi przygotowac i podjaé¢ dziatalnos¢ gospodarczg na rynkach miedzynarodowych
l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z (P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z (P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK)
E3 - (K) Student jest gotéw wykorzystac tematyke omawianych zagadnien przy szukaniu pracy w firmach funkcjonujacych na
rynkach miedzynarodowych
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK)
l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)
l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR)
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TreSci programowe przedmiotu

W1 - Istota biznesu miedzynarodowego - pojecia i aspekt teoretyczny

W3 - Polityka gospodarcza a warunki funkcjonowania biznesu miedzynarodowego
W4 - Jaki jest wspotczesny rynek miedzynarodowy?

W5 - Motywy i przyczyny ekspansji miedzynarodowej przedsigbiorstw

W6 - Miedzynarodowe otoczenie przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych

WT - Réznice w prowadzeniu biznesu na skale miedzynarodowg i krajowa

W9 - Podstawy zarzadzania na zagranicznych rynkach - finansowanie w biznesie
W10 - Rodzaje ryzyka w biznesie miedzynarodowym i sposoby minimalizacji

W11 - E-biznes i nowa gospodarka - atrybuty, trendy, znaczenie

W12 - Jaki jest wspotczesny Klient miedzynarodowy?

W14 - Nisze popytowe na rynkach zagranicznych

W14 - Manager na rynkach zagranicznych- kwestie komunikacji miedzykulturowej i rozwoju umiejetnosci menedzerskich
C1 - Jaki jest wspotczesny rynek miedzynarodowy?

C2 - Jaki jest wspotczesny Klient miedzynarodowy?

C3 - Towary a ustugi w biznesie miedzynarodowym

C4 - Dobra niematerialne i prawne oraz obroty kapitatowe w biznesie miedzynarodowym
C5 - Nisze popytowe na rynkach miedzynarodowych - case studies

C6 - Miedzynarodowe otoczenie przedsiebiorstwa

C7 - Rdznice w prowadzeniu biznesu: skala krajowa a skala zagraniczna

C8 - Etapy wyboru rynku zagranicznego

C9 - Wstep do analizy rynkéw zagranicznych - produkty (warsztaty)

C10 - Intarsja case study - warsztaty

C11 - Strategia Btekitnego Oceanu - warsztaty

C12 - Formy wejscia na rynki miedzynarodowe

Nazwa przedmiotu
Przywédztwo
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie istote i znaczenie przywodztwa w pracy zespotowej.
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (U) Student potrafi aplikowac wiedze teoretyczng w analizie zachowan przywédczych.
l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z (P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U06-26/27Z ( P6S_UO )
l, GA-ST1-GB-U07-26/27Z ( P6S_UU )
E3 - (K) Student jest gotéw do pracy w zespole i przewodzenia nim w zmiennym otoczeniu, z poszanowaniem norm etycznych.
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )
l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)
l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wstep do przywddztwa

W2 - Otoczenie organizacji i jego wptyw na podejmowanie decyzji menedzerskich

W3 - Podstawowe koncepcje zarzadzania strategicznego

W4 - Role i funkcje lidera w organizacji

W5 - Style przywédztwa

W6 - Przywodztwo w sytuacjach kryzysowych

WT - DEI - Diversity, Equity & Inclusion

W8 - Przywodztwo w zespotach wielokulturowych

C1 - Przywddztwo w organizacji - formalne, prawne, organizacyjne

C2 - Otoczenie organizacji i jego wptyw na podejmowanie decyzji menedzerskich

C3 - Legitymizacja wiadzy - autorytet, odpowiedzialnos¢ i rozliczalnos¢

C4 - Formutowanie strategii: strategia biznesowa, strategia korporacyjna, strategia funkcjonalna i wybor strategiczny
C5 - Wdrazanie strategii: Strategia globalna

C6 - Rozne formy organizacyjne i przywddztwo w organizacji wirtualnej lub macierzowej

C7 - Style przywodztwa w praktyce

C8 - Przywddztwo i wtadza — wykorzystanie wtadzy i jej dystrybucja; wtadza we wspdlnotach i organizacjach, empowerment
C9 - Role i funkcje lidera w grupie lub zespole
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C10 - Zarzadzanie przez cele
C11 - Szkolenie i rozwdj umiejetnosci przywddczych

Nazwa przedmiotu
Psychologia w biznesie
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe pojecia psychologii spotecznej, psychologii pracy i psychologii zarzadzania.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z (P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi samodzielnie analizowaé¢ dane spoteczne jak tez dokonywac autorefleksji wkasnych mysli, motywow,
decyzji i ich konsekwencji.

l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z ( P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U06-26/27Z ( P6S_UO)
E3 - (K) Student jest gotéw uwzglednia¢ wymiar ludzki w funkcjonowaniu organizacji oraz w ksztattowaniu relacji
interpersonalnych oraz gotéw jest odpowiedzialnie funkcjonowac¢ w sytuacjach zawodowych.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Czynniki wartosci pracy. Elementy kontekstu pracy ktore nadajq jej warto$¢ - charakter pracy, relacje, polityka firmy. Czynniki
zadowolenia z pracy, czynigce jg sensowna i satysfakcjonujaca. Warunki osiggania pozytywnych stanéw psychicznych w pracy.
W2 - Problematyka zmiany. Zmiana jako proces - jego etapy, formy i narzedzia stymulowania. Zmiana w jednostce a zmiana
organizacyjna. Koszty zmiany - jawne i ukryte. Postawy w organizacjach zwigzane ze zmiana. Korzysci zmiany, krétko i dtugo-
terminowe. Opor przed zmiang, dyspozycyjny oraz grupowy. Przezwyciezanie oporu.

W3 - Organizacyjne filary dobrostanu oraz indywidualne Satysfakcja z pracy jej determinanty. Emocje w pracy i ich wptyw na
zaangazowanie. R6zne rodzaje zaangazowania pracownika: w czynnosci, w zawdd, zwigzanie z organizacjq. Kontrakt
psychologiczny w miejscu pracy.

W4 - Oddziatywanie wzajemne ludzi w zespole.Uwarunkowania facylitacji oraz prézniactwa spotecznego. Rodzaje zadan w
zespotach. Etapy rozwoju grupy. Kontr-produktywne przejawy wptywu: konformizm, myslenie grupowe. Warunki sprzyjajace
konformizmowi informacyjnemu i normatywnemu.

W5 - Style kierowania — przeglad koncepcji. Style state (dyspozycyjne) i elastyczne (sytuacyjne). Zasoby niezbedne do kierowania
sytuacyjnego. Empowerment pracownika - warunki i zasady. Organizacje bez hierarchii i wyzwania tego modelu.

W6 - Niekorzystne zjawiska w pracy. Przemoc w zespole na przyktadzie zjawiska mobbingu. Cechy kultury organizacyjnej
sprzyjajacej wystepowaniu zjawiska. Etapy i rodzaje mobbingu. Cechy mobbera i mobbingowanego. Skutki indywidualne i
zespotowe przemocy w miejscu pracy. Zapobieganie mobbingowi w organizacjach.

WT - Stresory miejsca pracy. Przecigzenie i niedocigzenie: ilosciowe i jakosciowe. Kiedy stresor wyzwala stres, skutki reakcji
stresowej. Stres chroniczny. Wyzwania pracy zdalnej. Znaczenie zasobdw psychicznych, rezyliencja. Radzenie sobie ze stresem.
Wypalenie zawodowe i przeciwdziatanie mu.

C1 - Ksztattowanie relacji zawodowych sprzyjajacych angazowaniu sie w prace. Zasady skutecznego doceniania pracownikow.
Formutowanie opinii o pracowniku i konstruktywne wyrazanie (komunikowanie) uznania i krytyki. Podmiotowos¢ pracownika w
organizacji.

C2 - Identyfikowanie czynnikéw zagrazajacych dopasowaniu pracownik-organizacja. Interakcyjne dopasowanie pracownik-
organizacja a zaangazowanie w prace. R6znorodnos¢ kryteriow analizowania relacji pracownik-organizacja. Rozpoznawanie
indywidualnych i organizacyjnych przyczyn braku lub spadku dopasowania.

C3 - Analiza czynnikéw stuzacych zmianie oraz czynnikoéw oporu wobec zmiany. Osobowosciowe Zrédta oporu dyspozycyjnego —
diagnoza. Réznice pomiedzy zmiang podporzadkowang identyfikowana oraz internalizowana.

C4 - Czynniki wartosci pracy jako sktadowa Swiadomego zarzadzania wtasng kariera. Identyfikowanie wtasnych mocnych i stabych
stron, kluczowych wartosci zyciowych i cech sygnaturowych w modelu Petersona i Seligmana (VIA).

C5 - Przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom w pracy — mobbing, quiet quitting, niedopasowanie pracownik-organizacja;
pracownik — praca, pracoholizm. Obrona przed manipulacjg. Rozwigzywanie konfliktow bez przemocy.

C6 - Ksztattowanie wiasnej pracy w stuzbie budowy lub odzyskiwania zaangazowania oraz prewencji wypalenia zawodowego.
Badanie wtasnych zasobow w stosunku do wymagan pracy (model work job-demends). Kreatywnos$¢ niezbedna do ksztattowania
pracy i jej bariery.

C7 - Tworzenie efektywnego zespotu pracowniczego. Analiza rél grupowych. Rozpoznawanie naturalnych predyspozycji do
petnienia rél grupowych jako aspekt przewidywania zachowar i zarzadzania efektywnoscig pracy zespotowej.

Nazwa przedmiotu
Rachunkowo$¢ finansowa w GBS

Jezyk prowadzenia zajeé

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=112&idSemestruRoku=53 47155



26.05.2026, 11:32 Program studiéw
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawy prawne rachunkowosci w Polsce i na $wiecie oraz czynnosci sktadajgce sie na procedure
pomiaru w rachunkowosci; rozumie fenomen natury operacji gospodarczych.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi umiejetnie postugiwac sie regulacjami rachunkowosci w celu rozwigzywania podstawowych problemow
rachunkowosci.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw identyfikowaé podstawowe problemy rachunkowosci i rozwigzywaé je z wykorzystaniem wiedzy opartej
na podstawowych zasadach rachunkowosci oraz requlacjach rachunkowosci (w szczegdlnosci MSR/MSSF). W razie potrzeby
student jest gotow poszerzy¢ i pogtebi¢ swojg wiedze w zakresie nowych standardéw oraz wie jak zastosowacé je w praktyce
rachunkowosci.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Rachunkowos¢ sektora ustug biznesowych —wprowadzenie; podstawy prawne rachunkowosci w Polsce i na $wiecie.

W2 - Zatozenia koncepcyjne sprawozdawczos$ci finansowej, procedura pomiaru w rachunkowosci.

W3 - Sprawozdanie finansowe wg polskich i miedzynarodowych regulacji (MSR 1 Prezentacja sprawozdan finansowych/MSSF 18
Prezentacja i ujawnienia w sprawozdaniach finansowych).

W4 - MSSF 15 Przychody z umoéw z klientami

W5 - MSR 16 Rzeczowe aktywa trwate

W6 - MSR 36 Utrata warto$ci aktywow

C1 - Przychody z uméw z klientami - rozpoznanie, wycena, ujmowanie

C2 - Rzeczowe aktywa trwate - rozpoznanie, wycena, ujmowanie

C3 - Utrata wartosci aktywow — rozpoznanie, wycena, ujmowanie

C4 - Ujmowanie na kontach ksiegowych operacji gospodarczych charakterystycznych dla sektora ustug biznesowych; analiza ich
wptywu na pozycje sprawozdania z sytuacji finansowej (bilansu) oraz pozycje sprawozdania z zysku lub straty i innych catkowitych
dochodéw (rachunku zyskow i strat).

C5 - Prezentacja ujetych zapisow na kontach ksiegowych w sprawozdaniu z sytuacji finansowe;j (bilansie) oraz sprawozdaniu z
zysku lub straty i innych catkowitych dochodéw — przygotowanie sprawozdania finansowego.

Nazwa przedmiotu

Seminarium dyplomowe (grupa przedmiotéw)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Seminarium dyplomowe (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie metody realizacji badar naukowych oraz wymogi merytoryczne i formalne stawiane pracom na
tytut zawodowy licencjata.
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W03-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (U) Student potrafi stosowaé¢ metody badan naukowych, projektowaé badania w podejsciu ilosciowym i jakosciowym.
l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z ( P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK )
l, GA-ST1-GB-U06-26/27Z ( P6S_UO )
l, GA-ST1-GB-U07-26/27Z (P6S_UU )
E3 - (K) Student jest gotéw do realizacji badan i pozyskania danych ze Zrodet pierwotnych i wtérnych.
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )
l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)
l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR )
E4 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane teorie i koncepcje oraz metody i narzedzia umozliwiajgce
rozwigzanie problemu badawczego sformutowanego w pracy licencjackiej.
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK )
E5 - (U) Student potrafi krytycznie analizowac¢ procesy zachodzace w przestrzeni spoteczno-gospodarczej oraz potrafi
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przygotowac tekst pracy licencjackiej, w tym prowadzi¢ kwerende Zrédtowa, formutowaé pytania badawcze oraz zastosowac
odpowiednie metody badawcze do weryfikacji hipotez.
l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z ( P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z ( P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK )
E6 - (K) Student jest gotéw broni¢ przyjetych w pracy licencjackiej zatozen, rozstrzygnie¢ metodologicznych oraz uzyskanych
rezultatow.
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK)
l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

S1 - 1. Metodologia pisania prac dyplomowych /diagnoza problemu badawczego; formutowanie hipotezy lub hipotez
badawczych; opracowanie planu badan; wskazanie narzedzi badawczych w odniesieniu do okreslonego problemu itd./ 2.
Etyczne i formalnoprawne aspekty pisania pracy /zasady etyczne, przestrzeganie regulacji z zakresu wlasnosci intelektualnej,
zasady cytowania, sposoby formutowania przypisow, tworzenia bibliografii itp./ 3. Struktura pracy licencjackiej i jej plan.

S2 - Opracowanie tekstu pracy na stopien licencjata i jego krytyczna analiza. Prezentacja przez studentéw tresci
merytorycznych pracy lub jej zwartej czesci. Dyskusja nad poszczegdlnymi rozdziatami pracy.

Nazwa przedmiotu

Statystyka

Jezyk prowadzenia zaje¢

polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe narzedzia i metody statystyczne niezbedne do analizy zjawisk i procesoéw spoteczno-
gospodarczych.

l, GA-ST1-GB-W02-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi skutecznie stosowac nabyta wiedze z zakresu statystyki do analizowania zjawisk i procesow spoteczno-
gospodarczych.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz jest Swiadomy potrzeby uzupetniania
nabytej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci z zakresu statystyki.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Statystyka jako nauka. Statystyka publiczna jako Zrddto danych statystycznych. Szereq statystyczny. Prezentacja graficzna
szeregow statystycznych.

W2 - Metody analizy struktury zbiorowosci statystycznej.

W3 - Metody analizy wspotzaleznosci dwdch cech ilosciowych: a) analiza korelacji, b) analiza regres;ji.

W4 - Metody analizy wspoétzaleznosci dwdch cech jakosciowych.

W5 - Metody analizy dynamiki zjawisk: a) wskaZniki dynamiki, b) funkcja trendu liniowego.

W6 - Elementy rachunku prawdopodobienstwa.

WT - Wprowadzenie we wnioskowanie statystyczne: a) elementy teorii estymacji, b) podstawy weryfikacji hipotez statystycznych.
C1 - Statystyka publiczna jako Zrédto danych statystycznych. Szereg statystyczny. Prezentacja graficzna szeregdw statystycznych.
C2 - Analiza potozenia i zmiennosci rozktadu.

C3 - Analiza asymetrii i koncentracji rozktadu.

C4 - Analiza wspoétzaleznosci dwoch cech ilosciowych - analiza korelacji (wspétczynnik korelacji liniowej).

C5 - Analiza wspoétzaleznosci dwoch cech ilosciowych - analiza regresji (prosta regresji).

C6 - Analiza wspétzaleznosci dwdch cech jakosciowych.

C7 - Analiza dynamiki zjawisk: a) wskazniki dynamiki, b) funkcja trendu liniowego.

C8 - Elementy rachunku prawdopodobienstwa.

C9 - Estymacja punktowa wybranych parametréw rozktadu.

C10 - Estymacja przedziatowa wybranych parametrow rozktadu.

C11 - Podstawy weryfikacji hipotez statystycznych.

C12 - Testowanie wybranych hipotez statystycznych.

Nazwa przedmiotu

Wprowadzenie do sektora ustug biznesowych
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Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student/ka zna i rozumie podstawowe zasady funkcjonowania sektora globalnych ustug dla biznesu (GBS).
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )

E2 - (U) Student/ka potrafi rozwigzywac¢ podstawowe problemy zwigzane z funkcjonowaniem sektora GBS.
l, GA-ST1-GB-U06-26/27Z ( P6S_UO )

E3 - (K) Student/ka jest gotow/gotowa wspétpracowac w grupie w celu rozwigzywania probleméw zadanych podczas zajec.
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

K1 - Zarys historyczny i ewolucja GBS. Podstawowe zasady funkcjonowania sektora GBS. Sektor GBS w Krakowie.
K2 - tanncuchy dostaw w sektorze GBS. System zarzadzania w przedsiebiorstwach GBS.

K3 - Innowacje i transfer wiedzy w sektorze GBS. Zarzadzanie zasobami ludzkimi.

K4 - Sektor GBS a rozwdj terytorialny. Korzysci i koszty funkcjonowania sektora GBS.

K5 - Studium przypadku 1. Wizyta w firmie.

K6 - Studium przypadku 2. Wizyta w firmie.

K7 - Studium przypadku 3. Wizyta w firmie.

K8 - Podsumowanie podstawowych pojec.

Nazwa przedmiotu
Wprowadzenie do technologii informatycznych w biznesie
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie systemy komputerowe i oprogramowanie uzytkowe wykorzystywane do przechowywania,
przetwarzania i prezentacji danych.
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi postugiwac sie technologig informacyjna obstugujac system operacyjny i oprogramowanie biurowe w
stopniu przydatnym do gromadzenia, analizy i prezentacji danych o procesach i zjawiskach gospodarczych.
l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK)
E3 - (K) Student jest gotéw wykorzystywaé technologie informacyjng do komunikacji w zespole i koordynacji pracy grupowej.
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Rola technologii informatycznych w dzisiejszym biznesie: Wprowadzenie

W2 - Podstawy systemow informatycznych w srodowisku biznesowym

W3 - Cybernetyczne aspekty bezpieczenstwa danych w biznesie

W4 - Wykorzystanie chmury obliczeniowej w funkcjonowaniu przedsiebiorstw

W5 - Innowacyjne narzedzia IT wspierajace zarzadzanie w biznesie

W6 - Analiza danych i jej znaczenie dla podejmowania decyzji biznesowych

WT - Etyka i zrdwnowazony rozwoj w kontekscie technologii informatycznych w biznesie

C1 - Tworzenie przestrzeni dyskowej w chmurze Google DocsDrive oraz Microsoft OneDrive

C2 - ePUAP jako przyktad e-administracji

C3 - Statystyczne bazy danych

C4 - MS Word - narzedzia do zaawansowanej edycji tekstu (m.in. korespondencja seryjna, Sledzenie zmian, zarzadzanie zrodtami
bibliograficznymi)

C5 - MS Word - narzedzia do zaawansowanej edycji tekstu (formatowanie tekstu z wykorzystaniem styli formatowania)

C6 - MS Excel, m.in. formatowanie i edycja tabel, sortowanie i tworzenie filtréw, importowanie plikéw csv, ustawienia drukowania
C7 - MS Excel, m.in. formatowanie warunkowe, tabele przestawne oraz wykorzystanie zaawansowanych funkcji, takich jak
wyszukaj.pionowo, jezeli, indeks)

C8 - MS Excel - obstuga dla zaawansowanych cz. Il (m.in. tabele przestawne, makra)

C9 - Aplikacja do zdalnej pracy biurowej

Nazwa przedmiotu

Wprowadzenie do zarzadzania projektami
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Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich teorie, pojecia
wyjasniajace lub okreslajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowq wiedze 0golng z zakresu zarzadzania
projektami.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z (P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi formutowaé i rozwiazywac ztozone i nietypowe problemy, przed ktorymi moga stangé podczas realizacji
projektu.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci; jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych (teoretycznych) i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w odniesieniu do
zarzadzania projektami.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wstep do zarzadzania projektami, Definiowanie projektu, organizacja zespotéw projektowych.

W2 - Interesariusze, cykl zycia i zakres projektu

W3 - Planowanie w projekcie — zadania, harmonogram, zasoby

W4 - Kompetencje w projekcie - role, ryzyko, komunikacja

W5 - Postepy w projekcie - monitorowanie, kontrola, zamkniecie

C1 - 1. Podstawowa terminologia zarzadzania projektami. 2. Zrozumienie scenariusza warsztatowego. 3. Karta projektu i strategia
interesariuszy. 4. Zarzadzanie ryzykiem i struktura podziatu pracy (WBS). 5. Harmonogram projektu.

C2 - 1. Przeglad faz inicjacji i definiowania projektu. 2. Zarzadzanie interesariuszami w praktyce. 3. Rola uzasadnienia
biznesowego (Business Case). 4. Mapowanie procesow.

C3 - Tworzenie, organizacja i rozw6j zespotow projektowych

C4 - Rozwigzywanie probleméw w projektach na przyktadzie zadan audytu zewnetrznego i wewnetrznego

C5 - Design Thinking

C6 - Simple Problem Solving (SPS) w zarzadzaniu projektami

C7 - Metodologia SCRUM na przyktadzie projektow technologicznych i IT

C8 - Zaawansowane metodyki projektowe na przyktadzie implementacji SAP

C9 - Metodyka Lean Six Sigma

C10 - Finalizacja projektu - Kontrola w projekcie, zamkniecie projektu, wnioski na przysztosé

Nazwa przedmiotu
Wprowadzenie do zarzadzania projektami (N)
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich teorie, pojecia
wyjasniajace lub okreslajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowa wiedze 0golng z zakresu zarzadzania
projektami.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z (P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi formutowaé i rozwiazywac ztozone i nietypowe problemy, przed ktorymi moga stangé podczas realizacji
projektu.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z ( P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci; jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych (teoretycznych) i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w odniesieniu do
zarzadzania projektami.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wstep do zarzadzania projektami, Definiowanie projektu, organizacja zespotéw projektowych.

W2 - Interesariusze, cykl zycia i zakres projektu

W3 - Planowanie w projekcie - zadania, harmonogram, zasoby

W4 - Kompetencje w projekcie - role, ryzyko, komunikacja

W5 - Postepy w projekcie - monitorowanie, kontrola, zamkniecie

C1 - 1. Podstawowa terminologia zarzadzania projektami. 2. Zrozumienie scenariusza warsztatowego. 3. Karta projektu i strategia
interesariuszy. 4. Zarzadzanie ryzykiem i struktura podziatu pracy (WBS). 5. Harmonogram projektu.

C2 - 1. Przeglad faz inicjacji i definiowania projektu. 2. Zarzadzanie interesariuszami w praktyce. 3. Rola uzasadnienia
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biznesowego (Business Case). 4. Mapowanie procesow.

C3 - Tworzenie, organizacja i rozw6j zespotow projektowych

C4 - Rozwigzywanie problemow w projektach na przykfadzie zadan audytu zewnetrznego i wewnetrznego
C5 - Design Thinking

C6 - Simple Problem Solving (SPS) w zarzadzaniu projektami

C7 - Metodologia SCRUM na przyktadzie projektow technologicznych i IT

C8 - Zaawansowane metodyki projektowe na przyktadzie implementacji SAP

C9 - Metodyka Lean Six Sigma

C10 - Finalizacja projektu - Kontrola w projekcie, zamkniecie projektu, wnioski na przysztos$¢

Nazwa przedmiotu
Wychowanie fizyczne
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zagadnienia z wybranych dziedzin kultury fizycznej, uczestnictwa w turniejach i wydarzeniach
sportowych, organizacji imprez sportowych oraz zna zaséb éwiczen fizycznych i ich wptyw na harmonijny rozwéj i zdrowy styl
zycia cztowieka.

l, GA-ST1-GB-W06-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi samodzielnie wykonywac zadania i ¢wiczenia ruchowe z zakresu okreslonych gier zespotowych, sportéw
indywidualnych, turystyki kwalifikowanej oraz nabyt potencjat motoryczny i koordynacyjny do realizacji zadan technicznych i
taktycznych w poszczegdlnych dyscyplinach sportowych oraz dziatalnosci rekreacyjno-turystycznej.

l, GA-ST1-GB-U07-26/27Z ( P6S_UU )
E3 - (K) Student jest gotéw do wypetniania zobowigzan opartych na wartosciach wystepujacych w sporcie, rekreacji i turystyce
(systematycznos¢, aktywnos¢, odpowiedzialno$¢, szacunek dla przeciwnika, "czysta gra” itp.) oraz organizuje i bierze czynny
udziat w zajeciach i imprezach sportowych, rekreacyjnych, turystycznych.

l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)

TreSci programowe przedmiotu

F1 - Cwiczenia wzmacniajace uktad mies’niowy i stymulujqce funkcjonowanie uktadu krazenia (takze z wykorzystaniem przyboréw i
przyrzadéw) w celu podniesienia poziomu sprawnosci fizycznej

F2 - Cwiczenia ksztattujace prawidiowa postawe. Cwiczenia oddechowe i relaksacyjne przy muzyce wptywajace na wzmocnieniu
zdrowia psychicznego i koncentracji do wykonania zadania.

F3 - Nauka i doskonalenie elementdéw techniki i taktyki roznych dyscyplin sportowych indywidualnych i zespotowych.

F4 - Cwiczenia doskonalace umiejetnosci ruchowe: utylitarne, rekreacyjno-sportowe, turystyki kwalifikowanej, specjalistyczne
(sekcje sportowe) pozwalajgce uczestniczyé w roznych formach aktywnosci ruchowe;j.

F5 - Uczestnictwo w zajeciach terenowych. taczenie funkcji poznawczych z ksztattowaniem dobrych nawykow prozdrowotnych
oraz wprowadzanie rekreacji ruchowej jako swiadomego dbania o zdrowie.

F6 - Historia kultury fizycznej, jej rola we wspotczesnym Swiecie i jej wptyw na zdrowy styl zycia cztowieka.

FT7 - Gra wtasciwa, gra szkolna, mini turnieje, zawody sportowe.

F8 - Przepisy gry i zasady sedziowania w wybranych dyscyplinach sportowych.

F9 - Przepisy BHP podczas zaje¢ , Regulaminy oraz "Kodeksy zachowan" obowigzujace w danym miejscu aktywnosci fizycznej tj.
na stoku, na wodzie, ptywalni, hali sportowej, korcie, sitowni itp.

F10 - Samokontrola i samoocena wykonywanych ¢wiczen oraz testy i sprawdziany stanu rozwoju fizycznego, sprawnosci i
umiejetnosci ruchowych.

F11 - Cwiczenia wzmacniajace uktfad mies’niowy i stymulujqce funkcjonowanie uktadu krazenia (takze z wykorzystaniem przyboréw
i przyrzadéw) w celu podniesienia poziomu sprawnosci fizycznej

F12 - Cwiczenia ksztattujace prawidtowa postawe. Cwiczenia oddechowe i relaksacyjne przy muzyce wplywajace na wzmocnieniu
zdrowia psychicznego i koncentracji do wykonania zadania.

F13 - Nauka i doskonalenie elementow techniki i taktyki réznych dyscyplin sportowych indywidualnych i zespotowych.

F14 - Cwiczenia doskonalace umiejetnosci ruchowe: utylitarne, rekreacyjno-sportowe, turystyki kwalifikowanej, specjalistyczne
(sekcje sportowe) pozwalajgce uczestniczyé w roznych formach aktywnosci ruchowe;j.

F15 - Uczestnictwo w zajeciach terenowych. taczenie funkcji poznawczych z ksztattowaniem dobrych nawykéw prozdrowotnych
oraz wprowadzanie rekreacji ruchowej jako swiadomego dbania o zdrowie.

F16 - Historia kultury fizycznej, jej rola we wspotczesnym Swiecie i jej wptyw na zdrowy styl zycia cztowieka.

F17 - Gra wtasciwa, gra szkolna, mini turnieje, zawody sportowe.

F18 - Przepisy gry i zasady sedziowania w wybranych dyscyplinach sportowych.

F19 - Przepisy BHP podczas zaje¢ , Regulaminy oraz "Kodeksy zachowan" obowiazujgce w danym miejscu aktywnosci fizycznej t].
na stoku, na wodzie, ptywalni, hali sportowej, korcie, sitowni itp.

F20 - Samokontrola i samoocena wykonywanych ¢wiczen oraz testy i sprawdziany stanu rozwoju fizycznego, sprawnosci i
umiejetnosci ruchowych.
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Nazwa przedmiotu
Wystapienia publiczne
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zasady budowania wizerunku prezentera oraz role komunikacji niewerbalnej w wystapieniach
publicznych.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W06-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (W) Student zna i rozumie strukture wystapienia publicznego, zasady projektowania prezentacji oraz techniki narracyjne i
wizualne wspierajace przekaz.

l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, GA-ST1-GB-W06-26/27Z ( P6S_WK )
E3 - (U) Student potrafi przygotowac i wygtosi¢ wystapienie publiczne, dobierajac odpowiednie techniki narracyjne i wizualne oraz
dostosowujac przekaz do audytorium.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z (P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK )

l, GA-ST1-GB-U06-26/27Z ( P6S_UO )
E4 - (K) Student jest gotéw do przyjmowania informacji zwrotnej dotyczacej swoich wystapien oraz do $wiadomego doskonalenia
wiasnego warsztatu prezenterskiego.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

K1 - Zajecia wprowadzajace - zapoznanie studentéw z zasadami przedmiotu

K2 - Analiza audytorium

K3 - Konceptualizacja i projektowanie wystapienia

K4 - Storytelling w prezentacjach

K5 - Wizualny aspekt prezentacji. Prezentowanie danych - tabele, schematy, wykresy

K6 - Techniki werbalne - glos, tempo, pauzy, retoryka

K7 - Interakcje mowca—audytorium. Angazowanie publicznosci i radzenie sobie z trudnymi sytuacjami
K8 - Budowanie wizerunku prezentera i komunikacja niewerbalna

K9 - Przygotowanie wystapienia — konsultacje

K10 - Wystapienia publiczne — ¢wiczenie praktyczne

Nazwa przedmiotu
Zachowania organizacyjne
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe pojecia oraz koncepcje teoretyczne w socjologii oraz makro- i mikrospoteczny
kontekst funkcjonowania organizacji
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W03-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W06-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi analizowa¢ zjawiska i procesy zachodzace w organizacji
l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z (P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z (P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw postrzegaé procesy organizacyjne jako wielowymiarowe
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )
l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Kultura i jej spoteczne znaczenie. Kultura a gospodarka. Kultura ekonomiczna. Kultura organizacji.

W2 - Poziom mikrospoteczny. Dziatania spoteczne. Interakcje. Grupy w organizacji. Procesy wewnatrzgrupowe

W3 - Poziom mezospoteczny Spofecznosci lokalne. Grupy etniczne. Poziom makrospoteczny Ptaszczyzny zréznicowania
spotecznego. Zmiany na rynku pracy w spoteczenstwie ponowoczesnym.
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W4 - Zmiana spoteczna. Polska 1900-2022 - od spoteczenstwa przednowoczesnego do ponowoczesnego. Globalne procesy
spoteczne. Globalizacja vs lokalnos¢. Otwarty Swiat — spoteczne i kulturowe konsekwencje dla organizacji.

C1 - Organizacja jako zjawisko kulturowe. Modele i uwarunkowania kultur organizacji

C2 - Organizacja w perspektywie mikrospotecznej. Nieformalne grupy: sieci spoteczne, kliki, silosy Procesy grupowe: facylitacja,
prézniactwo spoteczne, syndrom grupowego myslenia. Dynamika grupowa.

C3 - Zarzadzanie wielokulturowoscia i wielopokoleniowoscia. Kulturowy wymiar proceséw ekonomicznych.

C4 - Zmiana w organizacji jako zmiana spoteczna. Przyczyny oporu wobec zmian. Strategie wprowadzania zmian i ich spoteczne
skutki.

C5 - Konflikty organizacyjne. Geneza i dynamika konfliktéw. Socjotechniki rozwigzywania konfliktéw. Globalizacja: od folwarcznego
modelu kultury organizacyjnej w strone uniwersalnego modelu kultury organizacyjnej?

Nazwa przedmiotu
Zachowania organizacyjne (N)
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe pojecia oraz koncepcje teoretyczne w socjologii oraz makro- i mikrospoteczny
kontekst funkcjonowania organizacji
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W03-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W06-26/27Z ( P6S_WK )
E2 - (U) Student potrafi analizowaé zjawiska i procesy zachodzace w organizacji
l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z (P6S_UW )
l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z (P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw postrzegaé procesy organizacyjne jako wielowymiarowe
l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )
l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Kultura i jej spoteczne znaczenie. Kultura a gospodarka. Kultura ekonomiczna. Kultura organizacji.

W2 - Poziom mikrospoteczny. Dziatania spoteczne. Interakcje. Grupy w organizacji. Procesy wewnatrzgrupowe

W3 - Poziom mezospoteczny Spotecznosci lokalne. Grupy etniczne. Poziom makrospoteczny Ptaszczyzny zréznicowania
spotecznego. Zmiany na rynku pracy w spoteczenstwie ponowoczesnym.

W4 - Zmiana spoteczna. Polska 1900-2022 - od spoteczenstwa przednowoczesnego do ponowoczesnego. Globalne procesy
spoteczne. Globalizacja vs lokalnos¢. Otwarty Swiat — spoteczne i kulturowe konsekwencje dla organizacji.

C1 - Organizacja jako zjawisko kulturowe. Modele i uwarunkowania kultur organizacji

C2 - Organizacja w perspektywie mikrospotecznej. Nieformalne grupy: sieci spoteczne, kliki, silosy Procesy grupowe: facylitacja,
prozniactwo spoteczne, syndrom grupowego myslenia. Dynamika grupowa.

C3 - Zarzadzanie wielokulturowoscia i wielopokoleniowos$cig. Kulturowy wymiar proceséw ekonomicznych.

C4 - Zmiana w organizacji jako zmiana spoteczna. Przyczyny oporu wobec zmian. Strategie wprowadzania zmian i ich spoteczne
skutki.

C5 - Konflikty organizacyjne. Geneza i dynamika konfliktéw. Socjotechniki rozwigzywania konfliktéw. Globalizacja: od folwarcznego
modelu kultury organizacyjnej w strone uniwersalnego modelu kultury organizacyjnej?

Nazwa przedmiotu
Zréwnowazony rozwéj i ESG
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie kluczowe koncepcije zréwnowazonego rozwoju (SDGs, ESG) oraz obowigzujace standardy i regulacje
raportowania niefinansowego (CSRD, ESRS, GRI), a takze ich znaczenie dla organizacji dziatajacych w sektorze ustug biznesowych.
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (W) Student zna i rozumie mechanizmy wptywu dziatalnosci gospodarczej na srodowisko i spoteczeristwo oraz modele tadu
korporacyjnego wspierajace odpowiedzialne zarzadzanie, w tym pojecia takie jak double materiality, ESG scoring i greenwashing.
l, GA-ST1-GB-W01-26/27Z ( P6S_WG )
l, GA-ST1-GB-W04-26/27Z ( P6S_WK)
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E3 - (U) Student potrafi przeprowadzi¢ podstawowg analize raportu ESG przedsiebiorstwa, zidentyfikowac wtasciwe wskazniki
(KPI) oraz zastosowac¢ metodologie analizy istotnosci (materiality assessment) w odniesieniu do wybranej organizacii.

l, GA-ST1-GB-U02-26/27Z (P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U04-26/27Z ( P6S_UK)
E4 - (U) Student potrafi opracowaé zatoZenia strategii ESG dla wybranego przedsiebiorstwa, korzystajac z dostepnych narzedzi i
baz danych, oraz komunikowa¢ wyniki analizy wobec réznych grup interesariuszy.

l, GA-ST1-GB-U01-26/27Z (P6S_UW )

l, GA-ST1-GB-U03-26/27Z (P6S_UW )
E5 - (K) Student jest gotéw do krytycznej i etycznej oceny dziatan firm w obszarze ESG oraz przyjmuje odpowiedzialno$¢ za skutki
decyzji biznesowych w wymiarze srodowiskowym, spotecznym i ekonomicznym.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK)
E6 - (K) Student jest gotéw do samodzielnego pogtebiania wiedzy w dynamicznie zmieniajacym sie obszarze ESG oraz do
aktywnego promowania kultury zréwnowazonego rozwoju w srodowisku zawodowym.

l, GA-ST1-GB-K01-26/27Z ( P6S_KK )

l, GA-ST1-GB-K02-26/27Z ( P6S_KO)

l, GA-ST1-GB-K03-26/27Z ( P6S_KR )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju.

W2 - Koncepcja zréwnowazonego rozwoju i jej ewolucja.

W3 - Polityka zréwnowazonego rozwoju na poziomie miedzynarodowym.

W4 - Wdrazanie zréwnowazonego rozwoju na poziomie krajowym.

W5 - Narzedzia i instrumenty polityki zrownowazonego rozwoju.

W6 - Zréwnowazony rozwdj: standardy raportowania zrownowazonego rozwoju.

C1 - Wprowadzenie do zaje¢. Analiza przypadku: ranking firm GBS/SSC pod katem dojrzatosci ESG - pierwsze obserwacje i
dyskusja.

C2 - Identyfikacja filaréw zrownowazonego rozwoju (E, S, G) na przyktadzie wybranych korporacji globalnych.

C3 - Analiza dokumentow: przeglad ewolucji strategii ESG wybranych firm — od CSR do ESG.

C4 - Studia przypadkow: implementacja SDGs w politykach korporacyjnych firm z sektora ustug.

C5 - Warsztaty: poréwnanie regulacji ESG w wybranych krajach (UE, USA, Azja) - praca w grupach.

C6 - Cwiczenia praktyczne: analiza raportéw niefinansowych (CSRD/ESRS) - czytanie i interpretacja rzeczywistych dokumentéw.
C7 - Kalkulacja $ladu weglowego organizacji — metodologia scope 1, 2, 3.

C8 - Projekt grupowy (czesc I): wybor firmy z sektora GBS i przeprowadzenie analizy istotnosci (materiality assessment).
C9 - Narzedzia ESG w praktyce: praca z bazami danych (CDP, Refinitiv, raporty ABSL) — ¢wiczenia przy komputerze.

C10 - Identyfikacja greenwashingu - analiza kampanii i komunikatéw ESG firm.

C11 - Projekt grupowy (czes¢ II): opracowanie wskaznikow KPI i struktury raportu ESG dla wybranej firmy.

C12 - Negocjacje z interesariuszami — prezentacja i obrona strategii ESG przed ,zarzadem" i ,inwestorami”.

C13 - Budowanie strategii ESG - formutowanie celow, dziatar i miernikéw dla dziatu w organizacji GBS

Ukonczenie studiow

Ukonczenie studiéw nastepuje w dniu ztozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym. Warunkiem przystapienia do
egzaminu dyplomowego jest:

1) uzyskanie pozytywnych ocen koricowych z wszystkich przedmiotéw, zaliczen praktyk zawodowych oraz seminariow
przewidzianych w programie studiow, z zastrzezeniem réznic wynikajacych ze studiéw odbywanych w trybie ISE;

2) ztozenie pracy dyplomowe;j;

3) uzyskanie pozytywnych ocen pracy dyplomowej — zaréwno od promotora, jak i od recenzenta.
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