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UNIWERSYTET
EKONOMICZNY Rektor
1925 W KRAKOWIE dr hab. Bernard Ziebicki, prof. UEK

R.0211.1.5. 2026

KOMUNIKAT
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
z dnia 25 czerwca 2026 roku
W sprawie
mozliwos¢ skrécenia czasu pracy w zwigzku z upatami i zwiekszong ucigzliwoscig pracy

W trosce o zdrowie pracownikéw, w zwigzku z mozliwoscig wystgpienia upatéw i zwigzang z nimi
zwigkszong ucigzliwoscig pracy wprowadza sie:mozliwosé skrocenia czasu pracy.

Na podstawie obowigzujgcych przepiséw w okresie od 26 czerwca do 31 lipca 2026 roku Kierownicy
Jednostek Organizacyjnych majg mozliwos¢ skrocenia czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w osmiogodzinnym systemie pracy do 6 godzin dziennie.

Przestanka dla skrécenia czasu pracy jest temperatura panujgca danego dnia w pomieszczeniu pracy
powyzej 28°C i brak mozliwosci schtodzenia przy jednoczesnym braku mozliwesci zapewnienia innego
pomieszczenia pracy. Podstawa dla skrdcenia czasu pracy jest potwierdzenie warunkéw panujacych
w pomieszczeniu pracy przez Zespot ds. BHP i Ochrony Przeciwpozarowej w danym dniu.

Informacja o skréceniu czasu pracy kazdorazowo przekazywana jest do Dziatu Zasobow Ludzkich
przez Kierownikow.

Kierownicy zobowigzani sg do zapewnienia ciggtosci pracy “.jednostek  organizacyjnych
w standardowych godzinach ich funkcjonowania bez wzgledu na skrdcony czas pracy.

Zespot ds. BHP i Ochrony Przeciwpozarowej jest upowazniony do weryfikacji warunkéw panujacych
w pomieszczeniach pracy bedgcych podstawg do obnizenia wymiaru czasu pracy w danym dniu.

REKTOR
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

dr hab. Bernard Zigbicki, prof. UEK

Podstawa prawna:
Art. 94 pkt. 41207 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 poz. 277 ze zm.).




