
KARTA PRZEDMIOTU 

Analityka Gospodarcza 
 

Nazwa przedmiotu Rynek pracy w Polsce i UE 

Język prowadzenia 
przedmiotu 

polski 

Kod/Specjalność - 
Kategoria przedmiotu Przedmiot wykształcenia ogólnego 
Profil studiów Ogólnoakademicki 
Poziom PRK 6.  
Rok studiów/semestr 3/6 
Forma zajęć/liczba godzin   Wykłady Inne 

Stacjonarne: 15  
Niestacjonarne: 9  

Dyscypliny  Nazwa Liczba punktów 
ECTS 

Ekonomia i Finanse 2 

  
Wykładowca 
odpowiedzialny za 
przedmiot na kierunku 

dr Małgorzata Ćwiek 

Cele przedmiotu  Kod Opis 

C1 Przekazanie wiedzy na temat funkcji, podmiotów i struktury rynku pracy. 

C2 Przekazanie wiedzy na temat mechanizmów działania, prawidłowości 
empirycznych i porównań międzynarodowych wybranych instytucji 
rynku pracy (płaca minimalna, regulacja czasu pracy, prawna ochrona 
zatrudnienia). 

C3 Wykształcenie umiejętności analizy oraz oceny procesów i zjawisk 
występujących na rynku pracy (bezrobocia, zatrudnienia, migracji 
zarobkowych). 

C4 Wskazanie znaczenia aktywnej i etycznej postawy na rynku pracy. 
Realizowane efekty 
uczenia się 

 
Kod Kat. Opis 

Odniesienie do 
efektów 

kierunkowych 
E1 W Student posiada wiedzę o mechanizmach 

funkcjonowania rynku pracy, jego podmiotach, 
instytucjach i strukturze 

AG-W01 
 

E2 W Student posiada wiedzę w zakresie wzajemnych 
interakcji zachodzących pomiędzy poszczególnymi 
instytucjami rynku pracy 

AG-W02 
AG-W09 

 

E3 U Student potrafi wykorzystać podstawowe mierniki 
bezrobocia i zatrudnienia do analizy i oceny sytuacji 
na krajowym i europejskim rynku pracy 

AG-U05 
AG-U07 

E4 K Student wykazuje postawę aktywną, postępuje 
etycznie oraz stosuje podejście kreatywne i krytyczne 

AG-K01 
AG-K04 

 

Sposoby weryfikacji 
efektów uczenia się 

Egzamin testowy, Aktywność na zajęciach. 

Treści przedmiotu  
Kod Opis 

Liczba godzin 
stacjonarne 

Liczba godzin 
niestacjonarne 

W1 Podstawowe kategorie z zakresu rynku 
pracy 

3 2 

W2 Teorie i modele rynku pracy 2 2 

W3 Wynagrodzenia i koszty pracy w państwach 
UE i w Polsce 

2 1 

W4 Prawna ochrona zatrudnienia, regulacja 
czasu pracy i płaca minimalna – miary i 
porównania międzynarodowe 

2 1 

 W5 Bezrobocie, aktywność zawodowa i 
aktywne polityki rynku pracy  

2 1 

 W6 Mobilność pracownicza i polityka 
migracyjna a rynek pracy w państwach UE i 
w Polsce 

2 1 

 W7 Aktualne wyzwania rynku pracy w Polsce i 
Unii Europejskiej 

2 1 

  suma 15 9 
Metody prowadzenia zajęć Analiza przypadku, Dyskusja, Prezentacja, Wykład audytoryjny. 



Nakład pracy studenta 
(liczba godzin 
kontaktowych, pracy on- 
line i pracy samodzielnej) 

 
Rodzaj aktywności 

Liczba godzin 

stacjonarne 
niestacjo- 

narne 

Udział w zajęciach dydaktycznych w 
bezpośrednim kontakcie z prowadzącym 15 9 

Udział w konsultacjach 7 7 

Udział w kolokwiach/egzaminie 2 2 

Praca własna studenta 20 27 

E-learning 0 0 
Inne 6 5 

Suma godzin 50 50 

Liczba punktów ECTS 2 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

Macierz realizacji 
przedmiotu 

 Przedmiot. 
efekt 
uczenia się 

Odniesienie 
do efektów 
kierunkowy 
ch 

Cele 
przedmiot 
u 

Treści 
przedmiotu 

Metody/ 
narzędzia 
dydaktyczn 
e 

Sposoby 
weryfikacji 
efektu 

E1 AG-W01 C1 W1, W2 N1 N3 N4 N7 F8, P3 

E2 AG-W02 
AG-W09 
 

C2 W3, W4, W5, 
W6 

N1 N3 N4 N7 F8, P3 

E3 AG-U05 
AG-U07 

C3 W3, W4, W5, 
W6 

N1 N3 N4 N7 F8, P3 

E4 AG-K01 
AG-K04 
 

C4 W5, W6, W7 N1 N3 N4 N7 F8, P3 

Literatura podstawowa 1. T. Boeri, J.V. Ours, Ekonomia niedoskonałych rynków pracy, Oficyna Wolters 
Kluwers Polska, Warszawa 2011. 

2. J.M. Szaban, Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej, Difin, Warszawa 
2013.  

3. M. Zieliński, Rynek pracy w teoriach ekonomicznych, CeDeWu, Warszawa 
2017. 

Literatura uzupełniająca 1. R.G. Ehrenberg, R.S. Smith, Modern labour economics, 11th edition. 
Forma i warunki zaliczenia 
przedmiotu 

Suma punktów uzyskanych z kolokwiów i egzaminu. Ponad 50% punktów ocena 
dostateczna Ponad 60% punktów ocena plus dostateczny Ponad 70%  
punktów ocena dobra Ponad 80% punktów ocena plus dobry Ponad 90% punktów 
ocena bardzo dobry. 
Nieusprawiedliwiona nieobecność studenta na określonym terminie egzaminu jest 
równoważna z oceną niedostateczną, która jest uwzględniana przy obliczaniu oceny 
końcowej z przedmiotu. Posiadanie przez Studenta niedozwolonej pomocy w czasie 
egzaminu skutkuje uzyskaniem oceny niedostatecznej z danego terminu egzaminu. 

Osoby prowadzące 
przedmiot 

Małgorzata Ćwiek, dr 

Informacje dodatkowe  


