KARTA PRZEDMIOTU
Analityka Gospodarcza

Nazwa przedmiotu

Rynek pracy w Polsce i UE

Jezyk prowadzenia polski
przedmiotu
Kod/Specjalnosc -
Kategoria przedmiotu Przedmiot wyksztafcenia ogdinego
Profil studiow Ogdlnoakademicki
Poziom PRK 6.
Rok studiow/semestr 3/6
Forma zajec/liczba godzin Wyktady Inne
Stacjonarne: 15
Niestacjonarne: 9
Dyscypliny Nazwa Liczba punktow
ECTS
Ekonomia i Finanse 2
Wyktadowca dr Matgorzata Cwiek
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu Kod Opis

(9] Przekazanie wiedzy na temat funkcji, podmiotow i struktury rynku pracy.

cz2 Przekazanie wiedzy na temat mechanizmdw dziatania, prawidfowosci
empirycznych i poréwnan miedzynarodowych wybranych instytucji
rynku pracy (ptaca minimalna, regulacja czasu pracy, prawna ochrona
zatrudnienia).

C3 Wyksztatcenie umiejetno$ci analizy oraz oceny procesow i zjawisk
wystepujgcych na rynku pracy (bezrobocia, zatrudnienia, migracji
zarobkowych).

Cc4 Wskazanie znaczenia aktywnej i etycznej postawy na rynku pracy.

Realizowane efekty Odniesienie do
uczenia sie Kod | Kat. Opis efektow
kierunkowych

E1 w Student posiada wiedze o mechanizmach AG-WO01
funkcjonowania rynku pracy, jego podmiotach,
instytucjach i strukturze

E2 w Student posiada wiedze w zakresie wzajemnych AG-Wo2
interakcji zachodzgcych pomiedzy poszczegdlnymi AG-W09
instytucjami rynku pracy

E3 ) Student potrafi wykorzystac podstawowe mierniki AG-U05
bezrobocia i zatrudnienia do analizy i oceny sytuacji A G- Uo7
na Krajowym i europejskim rynku pracy

E4 K Student wykazuje postawe aktywna, postepuje AG-Ko1
etycznie oraz stosuje podejscie kreatywne i krytyczne AG-K04

Sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sig

Egzamin testowy, Aktywnosc na zajeciach.

Tresci przedmiotu

Kod Opis L/czba godzin L'/czba godzm
stacjonarne | niestacjonarne
wi Podstawowe kategorie z zakresu rynku 3 P
racy
wa Teorie i modele rynku pracy 2 2
wa Wynagrodzenia i koszty pracy w parstwach
: 2 1
UE i w Polsce
w4 Prawna ochrona zatrudnienia, regulacja
czasu pracy i ptaca minimalna — miary i 2 1
ordwnania miedzynarodowe
w5 Bezrobocie, aktywno$¢ zawodowa i
o 2 1
aktywne polityki rynku pracy
weé Mobilnos¢ pracownicza i polityka
migracyjna a rynek pracy w panstwach UE i 2 1
w Polsce
wz Aktualne wyzwania rynku pracy w Polsce i P
Unii Europejskiej
suma 15 9

Metody prowadzenia zaje¢

Analiza przypadku, Dyskusja, Prezentacja, Wyktad audytoryjny.




Nakiad pracy studenta

Liczba godzin

(liczba godzin Rodzaj aktywnosci - niestacjo-
kontaktowych, pracy on- stacjonarne narne
line i pracy samodzielnej) UdZziat w zajeciach dydaktycznych w
bezposrednim kontakcie z prowadzgcym 15 9
Udziat w konsultacjach 7 7
Udziat w kolokwiach/egzaminie 2 2
Praca wiasna studenta 20 27
E-learning 0 0
Inne 6 5
Suma godzin 50 50
Liczba punktow ECTS 2
Macierz realizacji Przedmiot. Odhniesienie | Cele Tresci Metody/ Sposoby
przedmiotu efekt do efektéw | przedmiot |przedmiotu | narzedzia weryfikacji
uczenia sie kierunkowy | u dydaktyczn | efektu
ch e
E1 AG-WO01 C1 W1, W2 N1 N3 N4 N7 |F8, P3
E2 AG-W02 C2 W3, W4, W5, N1 N3 N4 N7 |F8, P3
AG-WO09 Weé
E3 AG-U05 C3 W3, W4, W5, N1 N3 N4 N7 |F8, P3
AG-U07 W6
E4 AG-KO1 C4 W5, W6, W7 [N1 N3 N4 N7 [F8, P3
AG-K04
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Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu

Suma punktéw uzyskanych z kolokwiéw i egzaminu. Ponad 50% punktéw ocena
dostateczna Ponad 60% punktéw ocena plus dostateczny Ponad 70%
punktow ocena dobra Ponad 80% punktéw ocena plus dobry Ponad 90% punktow
ocena bardzo dobry.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ studenta na okreslonym terminie egzaminu jest
rownowazna z oceng niedostateczng, ktéra jest uwzgledniana przy obliczaniu oceny
koncowej z przedmiotu. Posiadanie przez Studenta niedozwolonej pomocy w czasie
egzaminu skutkuje uzyskaniem oceny niedostatecznej z danego terminu egzaminu.

Osoby prowadzgce
przedmiot

Matgorzata Cwiek, dr

Informacje dodatkowe




