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Informacje podstawowe

Instytut

Kierunek studiéw

Poziom ksztatcenia

Profil ksztatcenia

Jezyk studiow

Forma studiéw

Liczba semestrow

Cykl ksztatcenia

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Specjalnosci

Klasyfikacja ISCED

Instytut Zarzadzania
Innowacje w biznesie

1. stopien (studia licencjackie)
Ogdlnoakademicki

polski
stacjonarne/niestacjonarne

6

2026/27 zimowy

lic (Licencjat)

Menedzer innowacji
Zarzadzanie start-upem

0413 Zarzadzanie i administracja

Przyporzadkowanie kierunku do dziedziny oraz dyscyplin

Dziedzina nauki Dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina wiodaca Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Procentowy udziat punktow ECTS

Charakterystyka kierunku

Innowacje w biznesie to kierunek o profilu ogdlnoakademickim, prowadzacy do uzyskania tytutu zawodowego licencjata. Studia na

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

180 ECTS

100%

tym kierunku pozwalajg na pozyskanie kompetencji z zakresu zarzadzania, marketingu, ekonomii, finanséw, rachunkowosci,
technologii informacyjnych i prawa, bedacych fundamentem prowadzenia dziatalnosci biznesowej zwigzanej z innowacjami.

Ksztatcenie w ramach tego kierunku umozliwia zdobycie specjalistycznych kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci, kompetencji

przywodczych i menedzerskich, pozwalajacych, w zaleznosci od wybranej specjalnosci, na petnienie funkcji kierowniczych

skoncentrowanych na tworzeniu, funkcjonowaniu i rozwoju start-upéw lub w obszarze zarzadzania dziatalnoscia innowacyjna.

Absolwenci sg rowniez przygotowani do zatozenia i prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Kierunek Innowacje w biznesie przyczynia sie do przyjecia przez absolwentow wartosci i norm sprzyjajacych zrownowazonemu
rozwojowi gospodarki i tworzeniu kultury innowacyjnosci. Opiera sie na nowoczesnym programie ksztatcenia bedacym
odpowiedzig na potrzeby pracodawcow. Plan studiéw uwzglednia wymogi wysokiego poziomu ksztatcenia jezykowego.

Liczba godzin zajec

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=70&idSemestruRoku=53
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taczna liczba godzin bez praktyk zawodowych

taczna liczba godzin z praktykami zawodowymi

Liczba punktéw ECTS

konieczna do ukonczenia studiow

jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdob
prowadzacych zajecia

jaka student musi uzyskac¢ w ramach praktyk zawodowych

jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z zakresu nauki
jezykdéw obcych

jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=70&idSemestruRoku=53

Program studiéw

Menedzer innowacji
Menedzer innowacji
Zarzadzanie start-upem

Zarzadzanie start-upem

Menedzer innowacji
Menedzer innowacji
Zarzadzanie start-upem

Zarzadzanie start-upem

Menedzer innowacji
Menedzer innowacji
Zarzadzanie start-upem

Zarzadzanie start-upem

Menedzer innowacji
Menedzer innowacji
Zarzadzanie start-upem

Zarzadzanie start-upem

Menedzer innowacji
Menedzer innowacji
Zarzadzanie start-upem

Zarzadzanie start-upem

Menedzer innowacji
Menedzer innowacji
Zarzadzanie start-upem

Zarzadzanie start-upem

Menedzer innowacji
Menedzer innowacji
Zarzadzanie start-upem

Zarzadzanie start-upem

stacjonarne
niestacjonarne
stacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne
niestacjonarne
stacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne
niestacjonarne
stacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne
niestacjonarne
stacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne
niestacjonarne
stacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne
niestacjonarne
stacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne

niestacjonarne

1800
1026
1800
1026

2050
1276
2050
1276

180
180
180
180

powyzej
91
91
91
91

10
10
10
10

14
.
14
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Program studiéw

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Praktyki zawodowe

Wymiar godzinowy

jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z nie wiecej niz
Menedzer innowacji stacjonarne 134
Menedzer innowacji niestacjonarne 134
Zarzadzanie start-upem stacjonarne 134
Zarzadzanie start-upem niestacjonarne 134
Menedzer innowacji stacjonarne 250
Menedzer innowacji niestacjonarne 250
Zarzadzanie start-upem stacjonarne 250
Zarzadzanie start-upem niestacjonarne 250

Cel

Zasady i forma odbywania

Zasady i forma zaliczania

Pozwala przygotowac do pracy zawodowej oraz umozliwia rozw6j kompetencji miekkich.

Zasady realizacji praktyk requluje Zarzadzenie Rektora UEK nr R.0211.53.2025 z dnia 6 pazdziernika
2025 r. ws. szczegbtowej organizacji studenckich praktyk zawodowych.

Praktyke mozna realizowac¢ w okresie wakacyjnym lub w trakcie semestru (zaje¢ dydaktycznych). Fakt
odbywania praktyki nie moze by¢ powodem nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych. Praktyke
student odbywa w podmiocie, ktérego dziatalno$¢ jest bezposrednio lub posrednio zwigzana z
kierunkiem. Forma odbywania praktyki uzgadniana jest indywidualnie z kazdym pracodawca, co do
zakresu obowigzkdw i dziennej ilosci godzin. Praktyka moze byé realizowana w siedzibie pracodawcy
(stacjonarnie), w kraju lub za granica.

Praktyki nalezy zaliczy¢ do korica trwania 2. roku studiéw (tj. do korica trwania letniej ses;ji
poprawkowej 4. semestru).

Niezbedne dokumenty do prawidtowego zaliczenia obowigzkowych praktyk studenckich okreslaja
regulacje wewnetrzne UEK. Praktyka koiczy sie zaliczeniem bez oceny. Warunkiem zaliczenia praktyki
jest odbycie wymaganej liczby godzin praktyki oraz ztoZenie raportu z jej przebiegu, sporzadzonego
zgodnie z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu Rektora regulujacym organizacje i sposéb odbywania
praktyk studenckich. Raport stanowi podstawe weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do przedmiotu.

Efekty uczenia sie

Z7-ST1-1B-W01-26/277

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: 6

Odniesienie do
charakterystyk
efektow
uczenia sie
Symbol efektu uczenia sie dla kierunku Opis efektéw uczenia sie (uniwersalnych
pierwszego
stopnia oraz
charakterystyk
drugiego
stopnia)
P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie i sposoby P6S_WG
funkcjonowania podmiotéw oraz instytucji spotecznych i
gospodarczych, wspierajacych rozwdj przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci oraz relacje zachodzace miedzy nimi, z uwzglednieniem
strategii i polityki innowacji w Polsce i na $wiecie.
Absolwent zna i rozumie zasady funkcjonowania organizacji, w P6S_WK

Z7-ST1-1B-W02-26/27Z

szczegolnosci aspekty organizacyjne, prawne, moralne i etyczne, a takze

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=70&idSemestruRoku=53 3/57
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77-ST1-1B-W03-26/277

Z7-ST1-1B-W04-26/277

Z7-ST1-1B-W05-26/277

Z7-ST1-1B-W06-26/277

Z7-ST1-1B-W07-26/277

Z7-ST1-1B-W08-26/277

Z7-ST1-1B-W09-26/27Z

Z7-ST1-1B-U01-26/277

Z7-ST1-1B-U02-26/27Z

77-ST1-1B-U03-26/277

77-ST1-1B-U04-26/277

Z7-ST1-1B-U05-26/277

Z7-ST1-1B-U06-26/27Z

Program studiéw

koniecznos¢ i uwarunkowania podejmowania wspétpracy w celu
osiggniecia sukcesu organizacji.

Absolwent zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
roznych form przedsiebiorczosci a takze zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu innowacyjnos$¢ w ujeciu instytucjonalnym i
indywidualnym oraz przedsiebiorczos$¢, w tym akademicka, a takze etapy
zaktadania i rozwoju réznych form prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i spotek.

Absolwent zna i rozumie r6zne sposoby pozyskiwania zewnetrznego
wsparcia finansowego ze zrédet krajowych, unijnych i
miedzynarodowych na dziatania realizowane w przedsiebiorstwach, na
kazdym etapie rozwoju biznesu.

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu proces zarzadzania
innowacyjnym przedsiebiorstwem i projektami innowacyjnymi.

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu charakter nauk o
zarzadzaniu i jakosci, 0g6lng metodologie badan, z uwzglednieniem
zagadnien z ekonomii i finanséw oraz metod tworczego rozwigzywania
probleméw w tych obszarach.

Absolwent zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej
cywilizacji oraz ich podstawowe uwarunkowania ekonomiczne, prawne,
etyczne, historyczne, kulturowe i spoteczne.

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe
zagadnienia z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego, ktore determinuja funkcjonowanie i rozwoéj
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu dylematy
wspotczesnej cywilizacji i ich wptyw na funkcjonowanie podmiotow i
instytucji.

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

Absolwent potrafi identyfikowag i interpretowaé zjawiska spoteczno-
gospodarcze (kulturowe, polityczne, ekonomiczne) w otoczeniu
przedsiebiorstw i innych instytucji, postugujac sie prawidtowo
systemami normatywnymi, w tym wybranymi normami i requtami
prawnymi, zawodowymi, etycznymi.

Absolwent potrafi analizowac i prognozowac procesy i zjawiska
spoteczne oraz ich przyczyny, z wykorzystaniem wtasciwie dobranych
informacji oraz poprzez wtasciwy dobér metod i narzedzi, w tym
nowoczesnych technologii (ICT) w celu tworzenia konkretnych rozwigzan
problemow zarzadczych zwigzanych z komercjalizacja wiedzy,
innowacyjnos$cig w biznesie, w tym w sektorach kreatywnych.

Absolwent potrafi formutowaé cele oraz rozwigzywac problemy z
wykorzystaniem podstawowych metod badawczych z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jako$ci w tym metod twdrczego rozwigzywania probleméw
na potrzeby podejmowania decyzji gospodarczych i doradztwa
gospodarczego.

Absolwent potrafi prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi
w celu analizy i oceny proponowanych rozwigzan konkretnych
problemdw z obszaru zarzadzania, przedsiebiorczosci i innowacji oraz
proponuje w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia.

Absolwent potrafi wykorzystaé posiadang wiedze do uruchomieniai
skutecznego prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej i
podejmowania dziatan w formule projektowej dla realizacji
innowacyjnych pomystéw, w tym takze w miedzynarodowym
Srodowisku.

Absolwent potrafi przygotowac typowe prace pisemne i wystapienia
ustne/publiczne w jezyku polskim oraz jezyku obcym, dotyczace
zagadnien spoteczno-gospodarczych, z wykorzystaniem
obowigzujacego systemu pojec¢ oraz korzystajac z réznych zrodet
informacji, a takze bra¢ udziat w debacie.

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=70&idSemestruRoku=53

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UK
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Program studiéw

ZZ-ST1-1B-U07-26/27Z Absolwent potrafi postugiwaé sie umiejetnosciami jezykowymi zgodnymi | P6S_UK
z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu

Opisu Ksztatcenia.

77-ST1-1B-U08-26/27Z Absolwent potrafi odpowiednio planowa¢ i organizowac¢ prace P6S_UO
indywidulang oraz w zespole, przydzielajac jego cztonkom odpowiednie
role i wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze
o charakterze interdyscyplinarnym).

Z7-ST1-1B-U09-26/27Z Absolwent potrafi samodzielnie zaplanowaé i nastepnie realizowac P6S_UU
wilasne uczenie sie przez cate zycie oraz uczestniczy¢ w zyciu

kulturalnym i korzystac z jego réznorodnych form.

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

ZZ-ST1-IB-K01-26/27Z Absolwent jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz dazy | P6S_KK
do wzajemnie satysfakcjonujacych rozwigzan w sytuacjach spornych.

77-ST1-1B-K02-26/277 Absolwent jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w zarzadzaniu P6S_KK
wspotczesnymi organizacjami.

77-ST1-1B-K03-26/277 Absolwent jest gotéw do uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i P6S_KK
umiejetnosci z zakresu kierunku studiéw oraz dzielenia sie nia.

7Z-ST1-1B-K04-26/27Z Absolwent jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, P6S_KO
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego, a
takze do promowania spotecznego i kulturowego znaczenia sportu i

aktywnosci fizycznej.

ZZ-ST1-IB-K05-26/27Z Absolwent jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, | P6S_KO
przyjmujac postawy przedsiebiorcze, wyznaczajac Sciezki rozwoju
zawodowego i organizacji, w ktorej wykonuje lub bedzie wykonywat swoj

zawod.

ZZ-ST1-IB-K06-26/27Z Absolwent jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w | P6S_KR
tym przestrzegania zasad prawnych, ekonomicznych i etycznych w
dziatalnosci gospodarczej oraz przestrzegania zasady rzetelnosci
zawodowej i wymagania tego od innych.

ZZ-ST1-IB-K07-26/27Z Absolwent jest gotow do dbatosci o dorobek i tradycje zawodu. P6S_KR

Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie

Plan studiow, specjalnos¢: Menedzer innowacji

Rok studiow: pierwszy

Przedmiot
Nazwa Nazwa w jez. angielskim
Ekonomia Economy
Ekonomia Economy
Metody tworczego myslenia The Methods of Creative
Thinking
Metody tworczego myslenia The Methods of Creative
Thinking
Podstawy logiki Introduction to Logic
Podstawy logiki Introduction to Logic
Podstawy organizacji i Basics of Management
zarzadzania
Podstawy organizacji i Basics of Management

zarzadzania

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=70&idSemestruRoku=53

Forma zaje¢

Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Semestr: pierwszy
Godziny  Forma ECTS
S N zal. S
30 18 E 5 5
15 9 - 0 0

5 9 E 5 5

30 18 - 0 0

15 9 JA 2 2
15 9 - 0 0

15 9 E 5 5

30 18 - 0 0

Rodzaj
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Podstawy przedsiebiorczosci
Podstawy przedsiebiorczosci
Statystyka w zarzadzaniu
Statystyka w zarzadzaniu

Techniki komunikacyjne

Techniki komunikacyjne

Technologie informatyczne w
zarzadzaniu

Technologie informatyczne w
zarzadzaniu

Wychowanie ﬁzyczneSWF'S

Basics of Entrepreneurship
Basics of Entrepreneurship
Statistics
Statistics

Communication
Techniques

Communication
Techniques

Information Technologies

Information Technologies

Physical EducationSWFS

Razem

Rok studiow: pierwszy

Przedmiot

Nazwa
Etyka
Gospodarka oparta na wiedzy
Gospodarka oparta na wiedzy

Gospodarka oparta na wiedzy

(N)

Gospodarka oparta na wiedzy
N)

Jezyk obcy I¢J

Jezyk obcy 1R

Podstawy prawa i prawo
gospodarcze

Podstawy prawa i prawo
gospodarcze

Wychowanie ﬁzyczneSWFiS

Zachowania organizacyjne
Zachowania organizacyjne
Zarzadzanie wiedzg
Zarzadzanie wiedza
Zarzadzanie wiedzg (N)
Zarzadzanie wiedzg (N)

Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=70&idSemestruRoku=53

Nazwa w jez. angielskim
Ethics
Knowledge-Based Economy
Knowledge-Based Economy

Knowledge-Based Economy

(N)

Knowledge-Based Economy

(N)

Foreign Language ¢
Foreign Language 1R

Fundaments of Law and
Business Law

Fundaments of Law and
Business Law

Physical EducationSWFS

Organizational Behaviour
Organizational Behaviour
Knowledge Management
Knowledge Management
Knowledge Management (N)
Knowledge Management (N)

Human Resources
Management

Human Resources
Management

Razem

Program studiéw
Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Zajecia z Wychowania
Fizycznego

Forma zaje¢

Wyktad
Wyktad
Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Lektorat
Lektorat
Wyktad

Cwiczenia

Zgjecia z Wychowania
Fizycznego

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

15 9 E 3 3
15 1 9 - 0 0
15 9 E 3 3
15 9 - 0 0
15 9 E 5 5
30 18 - 0 0
15 1 9 VA 2 2
15 1 9 - 0 0
30 Z 0
330 180 30 30
Semestr: drugi
Godziny ' fForma ECTS
S N zal. S N
15 9 Z 2 2
15 E 5
30 - 0
0 9 E 0 6
0 18 - 0 0
30 30 Z 2 2
30 Z 2
30 18 Z 4 4
15 9 - 0 0
30 Z 0
30 18 E 5 5
15 9 - 0 0
30 E 5
15 - 0
0 18 E 0 6
0 9 - 0 0
30 18 E 5 5
15 9 - 0 0
330 174 30 30

Rodzaj
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Program studiéw

Rok studiéw: drugi

Przedmiot

Nazwa
Innowacje w handlu i ustugach

Jezyk obcy I¢J

Jezyk obcy 11
Marketing
Marketing

Proseminarium: Prowadzenie,
dokumentacja i prezentacja wynikéw
badan

Rachunkowos¢
Rachunkowo$¢

Rozw6j kompetencji pracowniczych
Rozw6j kompetencji pracowniczych

Zaktadanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

Zaktadanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

Zaktadanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (N)

Zaktadanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (N)

Zarzadzanie finansami
przedsiebiorstwa

Zarzadzanie finansami
przedsiebiorstwa

Zarzadzanie procesami
innowacyjnymi

Zarzadzanie procesami
innowacyjnymi

Zarzadzanie procesami
innowacyjnymi (N)

Zarzadzanie procesami
innowacyjnymi (N)

Zarzadzanie zasobami
informacyjnymi organizacji

Nazwa w jez. angielskim

Innovations in Trade and Services

Foreign Language (¢

Foreign Language e
Marketing
Marketing

Proseminar. Conducting,
documenting and presenting
research results

Accounting
Accounting

Employee Competencies
Development

Employee Competencies
Development

Business Setting Up and Running
Business Setting Up and Running

Business Setting Up and Running

(N)

Business Setting Up and Running

(N)

Corporate Finance Management
Corporate Finance Management

Innovative Processes
Management

Innovative Processes
Management

Innovative Processes
Management (N)

Innovative Processes
Management (N)

Organization Information
Resources Management

Razem

Rok studiéw: drugi

Przedmiot

Nazwa

Jezyk obcy I¢J

Nazwa w jez. angielskim

Foreign Language ¢

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=70&idSemestruRoku=53

Forma zaje¢

Wyktad
Lektorat
Lektorat
Wyktad
Cwiczenia

Konwersatorium

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Forma
zaje¢

Lektorat

Semestr: trzeci

Godziny ' porma  ECTS
s N z g N
15 9 E 11
30 30 Z 2 2
30 Z 2

15 9 E 3.3
15 9 - 0 0

%9 z 1 1

15 9 z 2 2
15 9 - 0 0

15 9 JA 4 4

30 18 - 0 0
15 VA 4
30 - 0

15 9 E 5 5

30 18 - 0 0
15 E 5
30 - 0

0 18 - 0 O

15 9 E 1 1

345 | 201 30 30

Semestr. czwarty
Forma ECTS

S N zal. S

30

Godziny

30 E 3 3

Rodzaj

ol = = o

Rodzaj

w
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1.06.2026, 07:53 Program studiéw

Jezyk obcy 11 Foreign Language ¢

Komercjalizacja i transfer wiedzy Knowledge Commercialization and
Transfer

Komercjalizacja i transfer wiedzy Knowledge Commercialization and
Transfer

Komercjalizacja i transfer wiedzy (N) ' Knowledge Commercialization and
Transfer (N)

Komercjalizacja i transfer wiedzy (N) ' Knowledge Commercialization and
Transfer (N)

Podstawy zarzadzania produkcjq Basics of production management

Podstawy zarzadzania produkcjq Basics of production management

Podstawy zarzadzania produkcjg (N) ' Basics of production management (N)

Podstawy zarzadzania produkejg (N) ' Basics of production management (N)

Praktyka zawodowa" Internship”
Socjologia lub Psychologia® Sociology / Psychology”
l, Psychologia l, Psychology
l, Socjologia l, Sociology
Socjologia lub Psychologia® Sociology / Psychology”
l, Psychologia l, Psychology
l, Socjologia l, Sociology
Wyktady do wyboru - semestr [V* Elective Course - 4 semester”
, Historia globalizacji , History of globalization
l, Historia spoteczno-gospodarcza l, Socio-economic history of the XX
XX wieku century
Razem

Rok studiow: trzeci

Przedmiot
Nazwa Nazwa w jez. angielskim
Biznes plan The Business Plan
Biznes plan The Business Plan
Organizacyjne formy wspierania Organizational Form of Supporting
innowacyjnosci Innovation
Organizacyjne formy wspierania Organizational Form of Supporting
innowacyjnosci Innovation
Przedsiebiorczosé korporacyjna Corporate Entrepreneurship
Przedsiebiorczos¢ korporacyjna Corporate Entrepreneurship
Przywddztwo i samoorganizacja w Leadership and Self-Organization in
zarzadzaniu Management
Przywddztwo i samoorganizacja w Leadership and Self-Organization in
zarzadzaniu Management
Seminarium dyplomowe” Diploma seminar”
l, Seminarium dyplomowe l, Diploma Seminar

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=70&idSemestruRoku=53

Lektorat
Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia
Praktyka
Wyktad
Wyktad
Wyktad
Cwiczenia
Cwiczenia
Cwiczenia
Wyktad
Wyktad
Wyktad

Forma
zajeé

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia

Seminarium

Seminarium

30 E 3
15 E 5
30 - 0

0 18 - 0 0
15 E 5
30 - 0
0 9 E 0 7
0 18 - 0 0
z 10 10
15 9 Z 2 2
15 9 JA 2 2
15 9 z 2 2
15 9 - 0 0
15 9 - 0 0
15 9 - 0 0
30 18 Z 2 2
30 18 JA 2 2

30 18 VA 2 2

210 120 30 30

Semestr: pigty
Forma ECTS
S N zal. S N

Godziny

15 9 z 2 2
15 9 - 0 0

15 9 JA 2 2

%5 9 - 0 0

5, 9 E 5 5
30 18 - 0 O

30 18 E 6 6

30 18 - 0 0

30 18 JA 6 6
30 18 VA 6 6

Rodzaj

8/57
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Wirtualizacja wspotpracy -
freelancerzy i praca zdalna

Wirtualizacja wspotpracy -
freelancerzy i praca zdalna

Wyktady do wyboru - semestr V*
, Etykieta menedzera

l, Wellbeing w praktyce
organizacyjnej

l, Wystapienia publiczne i prezentacje

biznesowe

Zarzadzanie prawami wiasnosci
intelektualnej

Program studiéw

Virtualization Cooperation

Virtualization Cooperation

Elective Course - 5 semester”
l, Business etiquette

l, Wellbeing in organizational
practice

l, Public speaking and business

presentations

Management of Intellectual
Property Rights

Razem

Rok studiow: trzeci

Przedmiot

Nazwa Nazwa w jez. angielskim
Instytucje rynkowe Market Institutions
Instytucje rynkowe Market Institutions
Kierowanie zespotami innowacyjnymi | Leading Innovative Teams
Kierowanie zespotami innowacyjnymi | Leading Innovative Teams
Marketing produktéw innowacyjnych | Innovative Products Marketing

Marketing produktéw innowacyjnych  Innovative Products Marketing

Modelowanie i doskonalenie
procesow biznesowych

Modelowanie i doskonalenie
proceséw biznesowych

Nowoczesne trendy w ZZL lub
Wizerunek Pracodawcy”

l, Nowoczesne trendy w ZZL

l, Wizerunek Pracodawcy
Seminarium dyplomowe”

l, Seminarium dyplomowe
Systemy wspomagania decyzji

Systemy wspomagania decyzji

Wyktady do wyboru - semestr VI*

l, Building a personal brand

l, Promocja osobista

l, Relational Capital Development

l, Selected Issues in Knowledge
Management

Zwinne metodyki zarzadzania
projektami

Business Processes Modeling
and Improvement

Business Processes Modeling
and Improvement

New Trends in HRM / Employer
Branding”

l, New Trends in HRM

l, Employer Branding
Diploma seminar”

L, Diploma Seminar
Decision Support Systems
Decision Support Systems
Elective Course - 6 semester”

L, Building a personal brand

l, Personal promotion

l, Relational Capital
Development

l, Selected Issues in Knowledge
Management

Agile Project Management
Techniques

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=70&idSemestruRoku=53

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad
Wyktad
Wyktad

Wyktad

Wyktad

Forma zajec¢

Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Wyktad

Wyktad
Seminarium
Seminarium
Wyktad
Cwiczenia
Konwersatorium
Konwersatorium
Konwersatorium

Konwersatorium

Konwersatorium

Wyktad

30 18 E 6 6
30 18 - 0 0
15 1 9 VA 1 1
15 9 Z 1 1
15 9 Z 1 1
15 1 9 VA 1 1
30 18 VA 2 2
300 180 30 30
Semestr: szosty
Godziny ' fForma ECTS
15 9 E 3 3
15 9 - 0 0
15 9 E 5 5
30 18 - 0 O
15 9 E 5 5
30 18 - 0 0
15 9 Z 2 2
15 9 - 0 0
15 9 Z 1 1
15 1 9 VA 2 2
15 9 Z 2 2
30 18 Z 6 6
30 18 Z 6 6
15 9 Z 2 2
15 9 - 0 0
15 1 9 VA 1 1
15 9 Z 1 1
15 9 Z 1 1
15 1 9 VA 1 1
15 1 9 Z 1 1
15 9 E 5 5

Rodzaj
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Zwinne metodyki zarzadzania
projektami

Agile Project Management

Techniques

Razem

Program studiéw

Cwiczenia

Plan studiow, specjalnos¢: Zarzgdzanie start-upem

Rok studidw: pierwszy

Przedmiot

Nazwa
Ekonomia
Ekonomia

Metody tworczego myslenia

Metody tworczego myslenia

Podstawy logiki
Podstawy logiki

Podstawy organizacji i
zarzadzania

Podstawy organizacji i
zarzadzania

Podstawy przedsiebiorczosci
Podstawy przedsiebiorczosci
Statystyka w zarzadzaniu
Statystyka w zarzadzaniu

Techniki komunikacyjne

Techniki komunikacyjne

Technologie informatyczne w
zarzadzaniu

Technologie informatyczne w
zarzadzaniu

Wychowanie ﬂzyczneSWF'S

Nazwa w jez. angielskim
Economy
Economy

The Methods of Creative
Thinking

The Methods of Creative
Thinking

Introduction to Logic
Introduction to Logic

Basics of Management

Basics of Management

Basics of Entrepreneurship
Basics of Entrepreneurship
Statistics
Statistics

Communication
Techniques

Communication
Techniques

Information Technologies
Information Technologies
SWFiS

Physical Education

Razem

Rok studidw: pierwszy

Przedmiot

Nazwa
Etyka
Gospodarka oparta na wiedzy
Gospodarka oparta na wiedzy

Gospodarka oparta na wiedzy

(N)

Nazwa w jez. angielskim
Ethics
Knowledge-Based Economy
Knowledge-Based Economy

Knowledge-Based Economy

(N)

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=70&idSemestruRoku=53

Forma zaje¢
Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia

Zajecia z Wychowania
Fizycznego

Forma zaje¢

Wyktad
Wyktad
Cwiczenia

Wyktad

30 18 - 0 0

285 171 30 30

Semestr: pierwszy
Forma ECTS
zal. S N

Godziny
S N
30 18 E 5 5
15 9 - 0 0

15 9 E 5 5

30 18 - 0 0

5 9 zZ 2 2
%5 9 - 0 0

15 9 E 5 5

30 18 - 0 0
15 9 E 3 3
15 9 - 0 0
15 9 E 3 3
15 9 - 0 0

15 9 E 5 5

30 18 - 0 0

15 9 JA 2 2

15 9 - 0 0
30 VA 0
330 180 30 30

Semestr: drugi

Godziny  fForma ECTS
s N g
15 9 Z 2 2
15 E 5
30 - 0

Rodzaj

Rodzaj
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Gospodarka oparta na wiedzy
N)

Jezyk obcy ¢
Jezyk obcy e’

Podstawy prawa i prawo
gospodarcze

Podstawy prawa i prawo
gospodarcze

Wychowanie ﬂzyczneSWF'S

Zachowania organizacyjne
Zachowania organizacyjne
Zarzadzanie wiedzg
Zarzadzanie wiedzg
Zarzadzanie wiedzg (N)
Zarzadzanie wiedzg (N)

Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

Nazwa

Innowacje w handlu i ustugach

Jezyk obcy I¢J
Jezyk obcy 11¢
Marketing
Marketing

Proseminarium: Prowadzenie,

dokumentacja i prezentacja wynikéw

badan
Rachunkowos¢

Rachunkowo$¢

Rozw6j kompetencji pracowniczych

Rozwéj kompetencji pracowniczych

Zaktadanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

Zaktadanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

Zaktadanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (N)

Knowledge-Based Economy
(N)

Foreign Language ¢
Foreign Language e’

Fundaments of Law and
Business Law

Fundaments of Law and
Business Law

Physical EducationS"VFiS

Organizational Behaviour
Organizational Behaviour
Knowledge Management
Knowledge Management
Knowledge Management (N)
Knowledge Management (N)

Human Resources
Management

Human Resources
Management

Razem

Rok studiéw: drugi

Przedmiot

Program studiéw

Cwiczenia

Lektorat
Lektorat
Wyktad

Cwiczenia

Zgjecia z Wychowania
Fizycznego

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Forma zaje¢

Nazwa w jez. angielskim

Innovations in Trade and Services = Wyktad

Foreign Language (¢
|CJ

Foreign Language |
Marketing
Marketing

Proseminar: Conducting,
documenting and presenting

research results
Accounting

Accounting

Development

Development

Employee Competencies

Employee Competencies

Lektorat
Lektorat
Wyktad
Cwiczenia

Konwersatorium

Wyktad
Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Business Setting Up and Running | Wyktad

Business Setting Up and Running = Cwiczenia

Business Setting Up and Running = Wyktad

(N)

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=70&idSemestruRoku=53

30 30 JA 2 2
30 JA 2

30 18 VA 4 4

15 9 - 0 0
30 z 0
30 18 E 5 5
15 9 - 0 0
30 E 5
15 - 0
0 18 E 0 6
0 9 - 0 0

30 18 E 5 5

5 9 - 0 0

330 174 30 30

Semestr: trzeci

Godziny  fForma ECTS
s N @ g N
15 9 Z 11
30 30 YA 2 2
30 Z 2

15 9 E 3 .3
15 9 - 0 0

15 9 z 1 1

15 9 Z 2 2
15 9 - 0 0

15 9 JA 4 4

30 18 - 0 0
15 VA 4
30 - 0

Rodzaj

o = = o
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Zaktadanie i prowadzenie Business Setting Up and Running
dziatalnosci gospodarczej (N) (N)
Zarzadzanie finansami Corporate Finance Management
przedsiebiorstwa
Zarzadzanie finansami Corporate Finance Management
przedsiebiorstwa
Zarzadzanie procesami Innovative Processes
innowacyjnymi Management
Zarzadzanie procesami Innovative Processes
innowacyjnymi Management
Zarzadzanie procesami Innovative Processes
innowacyjnymi (N) Management (N)
Zarzadzanie procesami Innovative Processes
innowacyjnymi (N) Management (N)
Zarzadzanie zasobami Organization Information
informacyjnymi organizacji Resources Management

Razem

Rok studiéw: drugi

Przedmiot
Nazwa Nazwa w jez. angielskim
Jezyk obcy I¢J Foreign Language ¢/
Jezyk obcy e’ Foreign Language ey
Komercjalizacja i transfer wiedzy Knowledge Commercialization and
Transfer
Komercjalizacja i transfer wiedzy Knowledge Commercialization and
Transfer

Komercjalizacja i transfer wiedzy (N) ' Knowledge Commercialization and

Transfer (N)
Komercjalizacja i transfer wiedzy (N) ' Knowledge Commercialization and
Transfer (N)
Podstawy zarzadzania produkcja Basics of production management
Podstawy zarzadzania produkcjg Basics of production management

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Forma
zaje¢

Lektorat

Lektorat
Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Podstawy zarzadzania produkcja (N) | Basics of production management (N)  Wyktad

Podstawy zarzadzania produkcjg (N) ' Basics of production management (N)  Cwiczenia

Praktyka zawodowa" Internship”
Socjologia lub Psychologia” Sociology / Psychology”
l, Psychologia l, Psychology
l, Socjologia l, Sociology
Socjologia lub Psychologia” Sociology / Psychology”
Wyktady do wyboru - semestr [V* Elective Course - 4 semester”
l, Historia globalizacji |, History of globalization

Praktyka
Wyktad
Wyktad
Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Wyktad

l, Historia spoteczno-gospodarcza L, Socio-economic history of the XX  Wyktad

XX wieku century

Razem

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=70&idSemestruRoku=53

15 9 E 5 5

30 18 - 0 0
15 E 5
30 - 0

15 9 E 1 1

345 | 201 30 30

Semestr: czwarty
Forma ECTS
S N zal. s N

Godziny

30 30 E 3 3

30 E 3
15 E 5
30 - 0

0 18 - 0 0
15 E 5
30 - 0
0 9 E 0 7
0 18 - 0 0
Z 10 10
15 9 JA 2 2
0 9 JA 0 2
0 9 z 0 2
15 9 - 0 0
30 18 JA 2 2
30 18 VA 2 2

30 18 Z 2 2

210 120 30 30

Rodzaj
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Nazwa
Biznes plan
Biznes plan
Innowacje w rozwoju MSP
Innowacje w rozwoju MSP
Innowacyjne modele biznesowe
Innowacyjne modele biznesowe

Organizacyjne formy wspierania
innowacyjnosci

Organizacyjne formy wspierania
innowacyjnosci

Przedsiebiorczosé korporacyjna
Przedsiebiorczosé korporacyjna
Seminarium dyplomowe”

l, Seminarium dyplomowe

Wyktady do wyboru - semestr V*

l, Etykieta menedzera

l, Wellbeing w praktyce
organizacyjnej

l, Wystapienia publiczne i
prezentacje biznesowe

Zarzadzanie prawami wiasnosci
intelektualnej

Program studiéw

Rok studiow: trzeci

Przedmiot

Nazwa w jez. angielskim
The Business Plan
The Business Plan
Innovations in SME Development
Innovations in SME Development
Innovative Business Models
Innovative Business Models

Organizational Form of Supporting
Innovation

Organizational Form of Supporting
Innovation

Corporate Entrepreneurship
Corporate Entrepreneurship
Diploma seminar”
l, Diploma Seminar
Elective Course - 5 semester”
l, Business etiquette

l, Wellbeing in organizational
practice

l, Public speaking and business
presentations

Management of Intellectual Property

Rights

Razem

Rok studiow: trzeci

Przedmiot

Nazwa
Instytucje rynkowe

Instytucje rynkowe

Marketing produktéw innowacyjnych

Marketing produktéw innowacyjnych

Modelowanie i doskonalenie
procesow biznesowych

Modelowanie i doskonalenie
procesow biznesowych

Nowoczesne trendy w ZZL lub
Wizerunek Pracodawcy”

l, Nowoczesne trendy w ZZL

l, Wizerunek Pracodawcy

Nazwa w jez. angielskim
Market Institutions
Market Institutions
Innovative Products Marketing
Innovative Products Marketing

Business Processes Modeling
and Improvement

Business Processes Modeling
and Improvement

New Trends in HRM / Employer
Branding”

L, New Trends in HRM

l, Employer Branding

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=70&idSemestruRoku=53

Forma
zajec

Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia

Wyktad

Cwiczenia

Wyktad
Cwiczenia
Seminarium
Seminarium
Wyktad
Wyktad
Wyktad

Wyktad

Wyktad

Forma zaje¢
Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia
Wyktad
Cwiczenia
Wyktad

Wyktad
Wyktad

Semestr: pigty

Godziny ' porma  ECTS
s N ozl g

15 9 Z 2 2
15 9 - 0 0
30 18 E 6 6
30 18 - 0 0
30 18 E 6 6
30 18 - 0 0

15 9 Z 2 2

15 9 - 0 0
15 9 E 5 5
30 18 - 0 0
30 18 z 6 6
30 18 JA 6 6

15 9 JA 1 1
15 9 z 1 1

15 9 Z 1 1

15 9 JA 1 1

30 18 Z 2 2
300 180 30 30
Semestr: szosty
Godziny | poyma  ECTS
S N zal. S N
15 9 E 3
15 9 - 0 0
15 9 E 5 5
30 18 - 0 0

%59 z 2 2

%5, 9 - 0 0

15 9 z 1 1

15 9 Z 2 1
15 9 JA 2 1

Rodzaj

Rodzaj
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1.06.2026, 07:53 Program studiéw

Przemyst Nowych Mozliwosci Industry 4.0 Wyktad 15 9 E 5 5 w
Przemyst Nowych Mozliwosci Industry 4.0 Cwiczenia 30 18 - 0 0
Seminarium dyplomowe” Diploma seminar” Seminarium 30 18 Z 6 6 w

l, Seminarium dyplomowe l, Diploma Seminar Seminarium 30 18 Z 6 6
Start-upy technologiczne Technological Startups Wyktad 15 9 E 5 5 w
Start-upy technologiczne Technological Startups Cwiczenia 30 18 - 0 0
Systemy wspomagania decyzji Decision Support Systems Wyktad 15 9 Z 2 2 0
Systemy wspomagania decyzji Decision Support Systems Cwiczenia 15 9 - 0 0
Wyktady do wyboru - semestr VI* Elective Course - 6 semester” Konwersatorium = 15 | 9 VA 1 1 w

l, Building a personal brand l, Building a personal brand Konwersatorium 15 | 9 Z 1 1

l, Promocja osobista l, Personal promotion Konwersatorium = 15 9 Z 1 1

l, Relational Capital Development l, Relational Capital Konwersatorium

Development 1519 Z 11

l, Selected Issues in Knowledge l, Selected Issues in Knowledge = Konwersatorium
15 9 yA 1T 1
Management Management
Razem 285 171 30 30

Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

Weryfikowanie i dokumentowanie osigganych przez studentéw efektdéw uczenia sie odbywa sie poprzez:

- w zakresie wiedzy - prace zaliczeniowe i egzaminacyjne, prace pisemne reflective writing (wymagajace krytycznej analizy
literatury tematu skonfrontowanej z wtasnymi do$wiadczeniami), opracowywane eseje (weryfikujace umiejetno$é¢ gromadzenia,
selekeji i krytycznej analizy Zzrodtowej), teksty referatu. Oceny z zaliczen przedmiotéw sg dokumentowane w protokotach
egzaminacyjnych /zaliczeniowych;

- w zakresie umiejetnosci - prace projektowe, prezentacje (dokumentacja elektroniczna), raporty wykonania zadan, arkusze
wynikéw zadarn indywidualnych i zbiorowych, ekspertyzy, éwiczenia praktyczne, konspekty prac grupowych, takze protokoty
egzaminacyjne / zaliczeniowe;

- w zakresie kompetencji spotecznych - arkusze punktacji za aktywno$¢ na zajeciach (sposob komunikowania sie, zaangazowanie
we wspotdziatanie, jakosé stosowanej argumentacji i uzasadnien), arkusze obserwacji postawy studenta czy wykazy ocen peer
assessment (w ramach ktorych, wedtug ustalonych kryteriéw, studenci oceniaja wzajemnie swoje prace, osiggniecia, wktad w prace
grupowg, terminowos¢ i jakosé komunikacji.

W systemie PRK okresla sie naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie; okresla
sie wage (znaczenie) efektow z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W przypadku przedmiotow prowadzanych
w roznych formach (wyktad i éwiczenia) ocene koricowa tworzg oceny czastkowe z poszczegélnych form zaje¢, z uwzglednieniem
wag (znaczenia) okreslonych przez osobe prowadzacg zajecia wyktadowe. Informacje te wraz z informacjami o wymogach i
kryteriach zaliczenia przedmiotu sg przekazywane przed rozpoczeciem zajeé, w szczegdlnosci poprzez udostepnienie sylabusa
przedmiotu. Podstawa oceny realizacji efektow uczenia sg w szczegolnosci rézne formy prac czastkowych (referaty, raporty,
¢wiczenia praktyczne, ekspertyzy), zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz umiejetnos¢ dyskusji, interpretacji, doboru argumentéw
itd. Oceny z przedmiotéw sg zapisywane w systemie elektronicznym. Nie jest akceptowane zaliczenie wytgcznie na podstawie
obecnosci studenta na zajeciach. Szczegdlnego rodzaju miernikiem realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie na studiach
pierwszego stopnia jest praca licencjacka i przeprowadzony egzamin koricowy. W celu weryfikacji samodzielnosci napisanej pracy
stosowany jest system antyplagiatowy.

Efekty uczenia sie i tresci programowe przypisane do zajec

Nazwa przedmiotu
Biznes plan
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski

Realizowane efekty uczenia sie

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=70&idSemestruRoku=53 14/57



1.06.2026, 07:53 Program studiéw

E1 - (W) Student zna i rozumie kryteria optacalnosci przedsiewzie¢ biznesowych w sferach produkeji: dobr prywatnych i débr
publicznych - ze wzgledu na kompatybilne z nimi cele tychze przedsiewzie¢.
l, ZZ-ST1-1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )
|, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
|, ZZ-ST1-1B-W04-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi zastosowac techniki ilosciowe w analizie optacalnosci przedsiewzieé biznesowych.
|, ZZ-ST1-1B-U01-26/27Z ( P6S_UW )
|, ZZ-ST1-1B-U02-26/27Z ( P6S_UW )
l, ZZ-ST1-1B-U03-26/27Z ( P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw uczestniczy¢ w procesie agregacji preferencji indywidualnych w preferencje zbiorowe.
l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)
l, ZZ-ST1-1B-K02-26/27Z ( P6S_KK)
l, ZZ-ST1-1B-K05-26/27Z ( P6S_KO )

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Studium przypadku.

W2 - Wybor celu przedsiewziecia biznesowego dla sektoréw: débr prywatnych i débr publicznych.

W3 - Estymacja funkcji popytu i funkcji kosztéw przy pomocy analizy regresji - z uwzglednieniem wahar sezonowych.

W4 - Warunki niepewnosci i ryzyka.

C1 - Stworzenie zadania decyzyjnego: maksymalizacji funkcji celu - bez i przy ograniczeniach.

C2 - Szacowanie przeptywow pienieznych - przed i po opodatkowaniu.

C3 - Estymowanie kosztu kapitatu z wykorzystaniem modelu CAPM - bez i z racjonowaniem kapitatu.

C4 - Kryterium NPV i kryterium NPV Trigeorgisa - opcji rzeczywistych: z wykorzystaniem koncepcji gry dwuetapowej Tirole'a.
C5 - Biznes plan jako abstrakt planowania przedsiewzie¢ biznesowych.

Nazwa przedmiotu

Ekonomia
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie pojecia i teorie z zakresu mikro- i makroekonomii, zjawiska gospodarcze, funkcjonowanie
podmiotéw ekonomicznych i zalezno$ci miedzy nimi, role pafistwa w gospodarce.

l, ZZ-ST1-1B-W06-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi wyjasnia¢ i interpretowac zjawiska ekonomiczne, analizowa¢ wptyw réznorodnych czynnikéw na decyzje
podmiotéw gospodarczych i wskazaé rozwigzania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem gospodarki.

l, ZZ-ST1-1B-U01-26/27Z ( P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotédw wspétpracowac z innymi i krytycznie korzystac ze Zrédet wiedzy w celu znalezienia rozwigzan
problemdéw ekonomicznych we wspétczesnym spoteczenstwie, okreslac priorytety i dobieraé¢ stosowne metody w procesie
realizacji celow, pogtebia¢ swojg wiedze i umiejetnosci praktyczne w obszarze ekonomii.

|, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)

Tre$ci programowe przedmiotu
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W1 - Wprowadzenie do ekonomii.

W2 - Teoria rynku

W3 - Teoria wyboru konsumenta

W4 - Podstawy teorii przedsiebiorstwa

W5 - Koszty produkcji

W6 - Struktury rynku i decyzje przedsiebiorstw

WT - Rynki czynnikéw wytwérczych

W8 - Zawodno$é rynku i rola pafistwa w gospodarce
W9 - Ruch okrezny w gospodarce, wartos$¢ dodana, rachunki narodowe
W10 - Pieniadz i system bankowy

W11 - Model IS-LM

W12 - Rynek pracy i bezrobocie

C2 - Teoria rynku

C3 - Teoria wyboru konsumenta.

C4 - Podstawy teorii przedsiebiorstwa

C5 - Koszty produkc;ji

C8 - Ruch okrezny w gospodarce, wartos¢ dodana
C9 - Pienigdz i system bankowy

C10 - Model IS-LM

C11 - Rynek pracy i bezrobocie

Nazwa przedmiotu
Etyka
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie etyczne aspekty funkcjonowania organizacji oraz zasady odpowiedzialnego dziatania podmiotéw na
rynku.

|, ZZ-ST1-1B-W07-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi analizowaé i oceniaé¢ zjawiska gospodarcze z uwzglednieniem norm etycznych oraz podejmowac decyzje
zgodnie z zasadami odpowiedzialnosci spotecznej i zawodowej.

l, ZZ-ST1-1B-U01-26/27Z (P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw do odpowiedzialnego i etycznego dziatania w srodowisku zawodowym, z poszanowaniem norm
spotecznych, moralnych i zasad uczciwosci w relacjach rynkowych.

l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Podstawy etyki w dziatalnosci gospodarczej — normy moralne, wartosci, odpowiedzialno$¢ w biznesie.

W2 - Etyczne podejmowanie decyzji menedzerskich — dylematy moralne w zarzadzaniu.

W3 - Kultura organizacyjna i kodeksy etyczne w przedsiebiorstwie — budowanie standardéw i mechanizmow kontroli etycznej.
W4 - Etyka w relacjach rynkowych - uczciwa konkurencja, ochrona konsumenta, przeciwdziatanie korupciji.

Nazwa przedmiotu
Gospodarka oparta na wiedzy
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie specyfike zasoboéw niematerialnych organizacji takich jak: przywddztwo, kultura organizacyjna,
zasoby ludzkie, technologia, marka, czy reputacja firmy, w perspektywie zmian zachodzacych w nowej gospodarce.

|, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)

l, ZZ-ST1-1B-W05-26/27Z ( P6S_WG )

|, ZZ-ST1-1B-W06-26/27Z ( P6S_WG )

|, ZZ-ST1-1B-W09-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi rozpoznac¢ rozne zjawiska ekonomiczne zachodzace we wspétczesnej gospodarce i potrafi je skutecznie
interpretowac i wyjasniac na podstawie wybranych modeli teoretycznych.

l, ZZ-ST1-IB-U01-26/27Z ( P6S_UW)

l, ZZ-ST1-1B-U04-26/27Z (P6S_UW)
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E3 - (K) Student jest gotéw krytycznie sie odnies¢ zarowno do zmian i zjawisk zachodzacych we wspétczesnej gospodarce, jak i do
réznych modeli teoretycznych wyjasniajacych ich powstanie. Student jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w zarzadzaniu
wspotczesnymi organizacjami, doskonalenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu kierunku studidw i dzielenia sie wiedza.

|, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-1B-K02-26/27Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wyrozniki gospodarki opartej na wiedzy, wyznaczajace trendy zmian w gospodarce swiatowej. Ich implikacje dla podejscia do
zarzadzania strategicznego organizacjami. R6znice w podejsciu zasobowym i ewolucyjno-rynkowym. Specyfika strategii
zasobowej organizacji.

W2 - Typologie zasobdw organizacji.

W3 - Specyfika zasobdw niematerialnych organizacji takich jak przywddztwo, kultura organizacyjna, zasoby ludzkie, technologia,
marka, czy reputacja firmy, w perspektywie zmian zachodzacych w nowej gospodarce.

W4 - Elementy zarzadzania marka jako zasobu niematerialnego organizacji

C1 - Gospodarka oparta na wiedzy jako faza rozwoju wspétczesnych systeméw gospodarczych: tradydyjne i alternatywne
stanowiska, kwestia periodyzacji oraz ewolucja gtéwnych zmiennych makroekonomicznych w ciggu XX i XXI wieku

C2 - Negacja prawa Say'a i dziatanie sektora realnego gospodarki na podstawie keynesizmu i syntezy neoklasycznej: podstawy
wyjasnienia dziatania systeméw gospodarczych w ciggu ery przemystowej

C3 - Zaleznos¢ inwestycji od stopy procentowej, dziatanie sektora finansowego i rynku pienigdza: podstawy polityki gospodarczej
ery przemystowej

C4 - Podstawy zrozumienia réznych podejs¢ do wyjasnienia dziatania wspétczesnych systeméw gospodarczych: krzywa AD,
dziatanie rynku pracy i wspdlne podstawy monetaryzmu, gtdwnego nurtu i post-keynesizmu.

C5 - Kryzys lat 70-ych oraz r6znica pomiedzy monetaryzmem, teorig gtéwnego nurtu oraz post-keynesizmem: podstawy
alternatywnych teorii dla zrozumienia gospodarki opartej na wiedzy

C6 - Modele wzrostu gospodarczego: neoklasyczne oraz post-keynesowskie i alternatywne interpretacje wspétczesnego $wiata z
nich wynikajace

C7 - Finansyzacja, zmiany alokacji portfelowej, ewolucja metod zarzadzania w ciggu XX i XXI wieku, zwiekszenie sie znaczenia
"sfer miekkich", globalizacja i ustugizacja

C8 - Organizacje tradycyjne oraz oparte na wiedzy i wspétczesne zyskanie na znaczeniu kultury organizacyjnej

Nazwa przedmiotu
Gospodarka oparta na wiedzy (N)
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie specyfike zasobow niematerialnych organizacji takich jak: przywddztwo, kultura organizacyjna,
zasoby ludzkie, technologia, marka, czy reputacja firmy, w perspektywie zmian zachodzacych w nowej gospodarce.

|, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)

|, ZZ-ST1-1B-W05-26/27Z ( P6S_WG )

|, ZZ-ST1-1B-W06-26/27Z ( P6S_WG )

|, ZZ-ST1-1B-W09-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi rozpoznaé rézne zjawiska ekonomiczne zachodzace we wspétczesnej gospodarce i potrafi je skutecznie
interpretowac i wyjasnia¢ na podstawie wybranych modeli teoretycznych.

|, ZZ-ST1-1B-U01-26/27Z ( P6S_UW )

|, ZZ-ST1-1B-U04-26/27Z ( P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw krytycznie sie odnies¢ zaréwno do zmian i zjawisk zachodzacych we wspétczesnej gospodarce, jak i do
r6znych modeli teoretycznych wyjasniajacych ich powstanie. Student jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w zarzadzaniu
wspotczesnymi organizacjami, doskonalenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu kierunku studiow i dzielenia sie wiedza.

l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK )

l, ZZ-ST1-1B-K02-26/27Z ( P6S_KK )

l, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wyrézniki gospodarki opartej na wiedzy, wyznaczajace trendy zmian w gospodarce $wiatowej. Ich implikacje dla podejscia do
zarzadzania strategicznego organizacjami. Réznice w podejsciu zasobowym i ewolucyjno-rynkowym. Specyfika strategii
zasobowej organizaciji.

W2 - Typologie zasobhéw organizacji.

W3 - Specyfika zasobéw niematerialnych organizacji takich jak przywddztwo, kultura organizacyjna, zasoby ludzkie, technologia,
marka, czy reputacja firmy, w perspektywie zmian zachodzacych w nowej gospodarce.

W4 - Elementy zarzadzania marka jako zasobu niematerialnego organizacji

C1 - Gospodarka oparta na wiedzy jako faza rozwoju wspétczesnych systeméw gospodarczych: tradydyjne i alternatywne
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stanowiska, kwestia periodyzacji oraz ewolucja gtéwnych zmiennych makroekonomicznych w ciggu XX i XXI wieku

C2 - Negacja prawa Say'a i dziatanie sektora realnego gospodarki na podstawie keynesizmu i syntezy neoklasycznej: podstawy
wyjasnienia dziatania systeméw gospodarczych w ciggu ery przemystowej

C3 - Zalezno$¢ inwestycji od stopy procentowej, dziatanie sektora finansowego i rynku pienigdza: podstawy polityki gospodarczej
ery przemystowej

C4 - Podstawy zrozumienia réznych podej$¢ do wyjasnienia dziatania wspotczesnych systemdw gospodarczych: krzywa AD,
dziatanie rynku pracy i wspélne podstawy monetaryzmu, gtdwnego nurtu i post-keynesizmu.

C5 - Kryzys lat 70-ych oraz réznica pomiedzy monetaryzmem, teorig gtéwnego nurtu oraz post-keynesizmem: podstawy
alternatywnych teorii dla zrozumienia gospodarki opartej na wiedzy

C6 - Modele wzrostu gospodarczego: neoklasyczne oraz post-keynesowskie i alternatywne interpretacje wspétczesnego $wiata z
nich wynikajace

C7 - Finansyzacja, zmiany alokacji portfelowej, ewolucja metod zarzadzania w ciggu XX i XXI wieku, zwiekszenie sie znaczenia
"sfer miekkich", globalizacja i ustugizacja

Nazwa przedmiotu
Innowacje w handlu i ustugach
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie charakterystyke sektora ustugowego i specyfike ustug. Student zna i rozumie istote i ewolucje
sektora handlowego oraz jak r6zne formy innowacji wptywaja na poprawe efektywnosci i konkurencyjnosci sektora oraz wptywaja
na rozwdj nowych modeli biznesowych w handlu.

|, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)

|, ZZ-ST1-1B-W09-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi rozpoznac¢ trendy w zakresie rozwoju sektora ustug pod wptywem wprowadzanych w nim innowacji oraz
proponowac ulepszenia dla sektora ustugowego.

|, ZZ-ST1-1B-U02-26/27Z ( P6S_UW)

l, ZZ-ST1-1B-U08-26/27Z ( P6S_UO)
E3 - (K) Student jest gotéw do dyskusji 0 znaczeniu innowacji w przedsiebiorstwach funkcjonujacych w sektorze ustug i ich
wdrazania w praktyce gospodarczej.

l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK )

l, ZZ-ST1-1B-K05-26/27Z ( P6S_KO )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie i podstawowe pojecia dot. sektora ustugowego, rodzaje i cechy ustug. Rodzaje innowacji w ustugach i handlu,
megatrendy i czynniki napedzajace zmiane.

W2 - Charakterystyka branzy handlowej. Transformacja w handlu. Procesy i technologie wspierajace rozwéj branzy handlowe;.
Trendy rynkowe i reqgulacje ksztattujgce handel. Cyfrowy Paszport Produktu jako narzedzie transparentnosci i zréwnowazonego
rozwoju w handlu.

W3 - Nowoczesne narzedzia, systemy oraz merchandising w procesach zakupowych i ich wptyw na ksztattowanie doswiadczen
klienta.

W4 - Kanaly dystrybucji w handlu — znaczenie, usprawnienia, integracja pionowa i pozioma

W5 - Modele biznesowe w handlu. Nowoczesne formy wspétpracy jako Zrédto innowacji i przewagi konkurencyjnej w sektorze
handlowym.

W6 - Innowacje w ustugach miejskich

WT - Przyktady oraz propozycje usprawnien w ustugach i handlu - korzysci i ograniczenia

Nazwa przedmiotu
Innowacje w rozwoju MSP
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie istote i znaczenie innowacji w rozwoju MSP. Student zna i rozumie determinanty dziatalnosci
innowacyjnej. Student zna i rozumie proces zarzadzania dziatalno$cig innowacyjna.

l, ZZ-ST1-1B-W05-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi okresli¢ znaczenie innowacji w rozwoju MSP. Student potrafi okreslic i wdrozy¢ w przysztosci do praktyki
poszczegdlne elementy procesu zarzadzania dziatalno$cig innowacyjng w MSP. Student potrafi wykorzysta¢ w przysztosci zrédta
finansowania dziatalnosci innowacyjnej w MSP.
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l, ZZ-ST1-1B-U06-26/27Z ( P6S_UK )
E3 - (K) Student jest gotéw postepowaé etycznie podczas wdrazania innowacji w rozwoju MSP. Student jest gotéw wykazywaé
postawe aktywna podczas wdrazania innowacji w rozwoju MSP. Student jest gotéw stosowaé podejscie kreatywne i krytyczne
podczas wdrazania innowacji w rozwoju MSP.

|, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Istota matego i Sredniego przedsigbiorstwa.

W2 - Wzrost a rozwj MSP.

W3 - Determinanty rozwoju MSP.

W4 - Istota i rodzaje innowacji.

W5 - Zrédta innowacji.

W6 - Determinanty dziatalnosci innowacyjnej.

WT - Rodzaje dziatalno$ci innowacyjnej.

W8 - Zarzadzanie dziatalnoscia innowacyjna.

W9 - Zrédta finansowania dziatalnosci innowacyjne;. )

W10 - Innowacyjne dziatania wspierajace zaangazowanie zatrudnionych w MSP do inicjowania i wprowadzania innowacji.
W11 - Kryteria pomiaru skutecznosci wdrazania innowacji w MSP.

C1 - Projektowanie dziatar i sposobdw pozyskiwania informacji odnosnie tworzenia i rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw
C2 - Ustalanie celow mozliwych rodzajéw innowacji do wypracowania w poszczegélnych rodzajach MSP ( np. firma handlowa,
produkcyjno-handlowa- przetwarzanie zywnosci, prowadzenie ksiegowosci dla innych, informatyczna).

C3 - Ustalanie sposob6w poszukiwania i/lub projektowania i wdrazania innowacji informatycznych w wybranych MSP.

C4 - Ustalanie sposobow poszukiwania i/lub projektowania i wdrazania innowacji produktowych w wybranych MSP

C5 - Ustalanie sposobow poszukiwania i/lub projektowania i wdrazania innowacji procesowych w wybranych MSP.

C6 - Ustalanie sposobow poszukiwania i/lub projektowania i wdrazania innowacji organizacyjnych w wybranych MSP.

C7 - Ustalanie sposobéw poszukiwania i/lub projektowania i wdrazania innowacji marketingowych w wybranych MSP.

C8 - Ustalanie sposobow poszukiwania i/lub projektowania i wdrazania innowacji w zakresie zarzgdzania zaangazowaniem
zatrudnionych.

Nazwa przedmiotu
Innowacyjne modele biznesowe
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu innowacyjnos$¢ w ujeciu instytucjonalnym i indywidualnym oraz
przedsiebiorczo$¢ akademicka, a takze etapy zaktadania i rozwoju réznych form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i spétek

l, ZZ-ST1-1B-W03-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania organizacji, w szczegdlnosci aspekty
organizacyjne, prawne, moralne i etyczne, a takze konieczno$é i uwarunkowania podejmowania wspotpracy w celu osiggniecia
sukcesu organizacji

|, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E3 - (U) Student potrafi identyfikowac procesy i zjawiska spoteczne w zakresie zarzadzania w ramach przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci

l, ZZ-ST1-1B-U01-26/27Z ( P6S_UW )
E4 - (K) Student jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, przyjmujac postawy przedsiebiorcze, wyznaczajac
Sciezki rozwoju zawodowego i organizacji, w ktorej wykonuje lub bedzie wykonywat swoj zawad.

l, ZZ-ST1-1B-K05-26/27Z ( P6S_KO )

Tresci programowe przedmiotu
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W1 - Model biznesowy jako architektura strumienia dochodéw organizacji

W2 - Model biznesowy, pojecia i podstawowe uwarunkowania

W3 - Struktura modelu biznesowego. Klasyczne modele.

W4 - Dylematy konfiguracji modelu biznesowego, procesy podstawowe i wspierajace.
W5 - Modele biznesowe w e-biznesie

W6 - Modele biznesowe w ramach platform rynkowych

WT - Uwarunkowania oceny modeli biznesowych

C1 - Konstruowanie modelu biznesowego

C2 - Klasyczne modele biznesu - analiza struktury, uwarunkowan oraz metody ochrony
C3 - Modele biznesowe w e-handlu

C4 - Modele biznesowe w e-ustugach

C5 - Modele biznesowe w ramach platform rynkowych

C6 - Analiza modelu biznesowego wybranego przedsiebiorstwa i wskazanie kierunkow jego zmian w przyszto$ci — prezentacja
samodzielnie wykonanych projektow

Nazwa przedmiotu
Instytucje rynkowe
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie geneze, znaczenie i podstawowe mechanizmy funkcjonowania wspétczesnych instytucji rynkowych
oraz procesOw wymiany i zarzadzania warunkowanych czynnikami instytucjonalnymi, technologicznymi i sSrodowiskowymi.

l, ZZ-ST1-1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi zidentyfikowac i rozumie dziatanie mechanizméw funkcjonowania wspotczesnych instytucji rynkowych
oraz wykorzystania wiedzy z tego zakresu do identyfikacji podstawowych probleméw i proceséw ekonomicznych na poziomie
mikro- i mezoekonomicznym, z uwzglednieniem transformacji cyfrowej i zrbwnowazonego rozwoju.

l, ZZ-ST1-1B-U02-26/27Z ( P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw rozwijac i wdraza¢ w stopniu podstawowym kompetencje ogélnoekonomiczne i menedzerskie w
zakresie pracy zespotowej dotyczace analizy, oceny i prezentacji problemdw instytucjonalnych na poziomie mikro- i
mezoekonomicznej.

|, ZZ-ST1-1B-K06-26/27Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Przyczyny powstania i znaczenie instytucji w procesach spotecznoekonomicznych. Niedoskonato$¢ mechanizmu rynkowego i
geneza nurtu instytucjonalnego.

W2 - Gtéwne nurty i teorie instytucjonalne i neoinstytucjonalne. Mechanizm powstawania instytucji na poziomie mikro,- mezo- i
makro.

W3 - Zatozenia behawioralne Nowej Ekonomii Instytucjonalnej. Problem asymetrii informacji. Racjonalno$é zachowar podmiotéw
rynkowych.

W4 - Kluczowe koncepcje neoinstytucjonalne: teoria kosztdw transakcyjnych, teoria agencji i teoria praw wiasnosci. Konsekwencje
w obszarze zarzadzania, powstawania i funkcjonowania instytucji rynkowych. )

W5 - Klasyfikacje i znaczenie instytucji rynkowych w ksztattowaniu otoczenia i Srodowiska instytucjonalne. Srodowisko
transakcyjne w nowej rzeczywistosci przestrzeni hipermedialnej. Rola instytucji w zréwnowazonej transformacji.

W6 - Przedsiebiorstwo jako instytucja rynkowa

WT - Instytucje formalne i nieformalne. Rola relacji w procesach instytucjonalnych. Koncepcja interesariuszy.

C1 - Metodyka badan w obszarze instytucji rynkowych. Charakterystyka gtéwnych rodzajéw instytucji rynkowych w ujeciu
podmiotowym.

C2 - Prezentacja i omowienie wybranych instytucji rynkowych w obszarze wymiany — instytucje handlowe i ustugowe w modelu
tradycyjnym i cyfrowym.

C3 - Prezentacja i omowienie wybranych instytucji rynkowych w obszarze regulacyjnym i spoteczno-gospodarczym.

C4 - Prezentacja i omowienie sktadowych otoczenia instytucjonalnego przedsiebiorstw.

Nazwa przedmiotu
Jezyk obcy |
Jezyk prowadzenia zaje¢
rozne jezyki

Realizowane efekty uczenia sie

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=70&idSemestruRoku=53 20/57



1.06.2026, 07:53 Program studiéw

E1 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory umozliwia zrozumienie przekazu ustnego w zakresie
tematyki kierunkowej.

|, ZZ-ST1-1B-W03-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposéb adekwatny do wymaganego poziomu wybranego jezyka zasadnicze aspekty problemow
przedstawionych w tekstach ztozonych dotyczacych problematyki kierunku studiow.

l, ZZ-ST1-1B-U06-26/27Z ( P6S_UK)
E3 - (K) Student jest gotdw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w wybranym jezyku zaréwno w celu zainicjowania, jak i
podtrzymania kontaktow stuzbowych.

l, ZZ-ST1-1B-K05-26/27Z ( P6S_KO )
E4 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry umozliwia zrozumienie przekazu pisemnego w zakresie
tematyki kierunkowej.

|, ZZ-ST1-1B-W06-26/27Z ( P6S_WG )
E5 - (U) Student potrafi przeprowadzié¢ w sposéb adekwatny do wymaganego poziomu wybranego jezyka dyskusje specjalistyczng
w zakresie kierunkowej tematyki zawodowe;j.

l, ZZ-ST1-1B-U07-26/27Z ( P6S_UK )
E6 - (K) Student jest gotéw do aktywnego uczestnictwa w réznorodnych interakcjach w jezyku obcym, dostosowujac we wiasciwy
sposob styl wypowiedzi oraz konstruktywnie rozwigzywaé nieporozumienia w komunikacji.

l, ZZ-ST1-1B-K05-26/27Z ( P6S_KO )
E7 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry umozliwia komunikacje werbalng i pisemng w
wybranym jezyku w zakresie tematyki kierunkowe;j.

|, ZZ-ST1-1B-W03-26/27Z ( P6S_WK)
E8 - (U) Student potrafi przekaza¢ tresci merytoryczne w formie prezentacji badZ w ramach spotkania biznesowego w sposéb
adekwatny do wymaganego poziomu wybranego jezyka. Potrafi pracowac w zespole, réwniez w Srodowisku miedzynarodowym.
Potrafi Swiadomie realizowac proces samoksztatcenia w obszarze jezyka branzowego oraz dzieli¢ sie uzyskana wiedza w tym
zakresie.

l, ZZ-ST1-1B-U07-26/27Z ( P6S_UK)
E9 - (K) Student jest gotéw do podtrzymywania profesjonalnych interakcji w jezyku obcym, respektujac standardy etycznej
komunikacji - w szczegdlnosci zasade rzetelnosci, szacunku, poufnosci oraz odpowiedzialno$ci za skutki przekazu.

l, ZZ-ST1-1B-K05-26/27Z ( P6S_KO )

Tresci programowe przedmiotu

J1 - Komunikacja w srodowisku akademickim i zawodowym - przedstawianie siebie, instytucji i zakresu studiéw/pracy.
J2 - Rozumienie wypowiedzi ustnych dotyczacych zagadnien ekonomicznych i biznesowych (np. krétkie wystapienia, rozmowy
branzowe).

J3 - Podstawowa terminologia kierunkowa w jezyku obcym — wprowadzenie do jezyka branzowego.

J4 - Inicjowanie i podtrzymywanie kontaktéw zawodowych — elementy komunikacji formalnej i pétformalne;.

J5 - Analiza i interpretacja tekstow specjalistycznych z zakresu ekonomii i biznesu.

J6 - Dyskusja i argumentowanie w jezyku obcym na tematy zawodowe i spoteczne.

J7 - Style komunikacji w srodowisku zawodowym — dostosowanie jezyka do sytuacji komunikacyjne;.

J8 - Strategie rozwigzywania nieporozumienn w komunikacji miedzykulturowej.

J9 - Komunikacja podczas spotkan biznesowych i pracy zespotowej w srodowisku miedzynarodowym.

J10 - Przygotowanie i prowadzenie prezentacji w jezyku obcym na temat zagadnien kierunkowych.

J11 - Jezyk negocjacji, argumentacji i podejmowania decyzji w biznesie.

J12 - Etyka komunikacji zawodowej i standardy profesjonalnej wspotpracy w jezyku obcym.

Nazwa przedmiotu
Jezyk obcy Il
Jezyk prowadzenia zaje¢
rozne jezyki
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktdry umozliwia zrozumienie przekazu ustnego w zakresie
tematyki kierunkowe;.

l, ZZ-ST1-1B-W03-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi wyrazi¢ w sposdb adekwatny do wymaganego poziomu wybranego jezyka zasadnicze aspekty problemow
przedstawionych w tekstach ztozonych dotyczacych problematyki kierunku studiéw.

|, ZZ-ST1-1B-U07-26/27Z ( P6S_UK )
E3 - (K) Student jest gotéw do nawigzania interakcji komunikacyjnej w wybranym jezyku zaréwno w celu zainicjowania, jak i
podtrzymania kontaktoéw stuzbowych.
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l, ZZ-ST1-1B-K05-26/27Z ( P6S_KO )
E4 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry umozliwia zrozumienie przekazu pisemnego w zakresie
tematyki kierunkowej.

|, ZZ-ST1-1B-W06-26/27Z ( P6S_WG )
E5 - (U) Student potrafi przeprowadzié¢ w sposob adekwatny do wymaganego poziomu wybranego jezyka dyskusje specjalistyczng
w zakresie kierunkowej tematyki zawodowe;j.

l, ZZ-ST1-1B-U07-26/27Z ( P6S_UK )
E6 - (K) Student jest gotéw do aktywnego uczestnictwa w réznorodnych interakcjach w jezyku obcym, dostosowujac we wtasciwy
sposob styl wypowiedzi oraz konstruktywnie rozwigzywaé nieporozumienia w komunikacji.

l, ZZ-ST1-1B-K05-26/27Z ( P6S_KO )
E7 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu system jezyka docelowego odpowiedni do swojego poziomu,
okreslonego w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry umozliwia komunikacje werbalng i pisemng w
wybranym jezyku w zakresie tematyki kierunkowe;j.

|, ZZ-ST1-1B-W03-26/27Z ( P6S_WK)
E8 - (U) Student potrafi przekaza¢ tresci merytoryczne w formie prezentacji badZ w ramach spotkania biznesowego w sposéb
adekwatny do wymaganego poziomu wybranego jezyka. Potrafi pracowac w zespole, réwniez w Srodowisku miedzynarodowym.
Potrafi Swiadomie realizowac proces samoksztatcenia w obszarze jezyka branzowego oraz dzieli¢ sie uzyskana wiedza w tym
zakresie.

l, ZZ-ST1-1B-U07-26/27Z ( P6S_UK )
E9 - (K) Student jest gotéw do podtrzymywania profesjonalnych interakeji w jezyku obcym, respektujac standardy etycznej
komunikacji - w szczegdlnosci zasade rzetelnosci, szacunku, poufnosci oraz odpowiedzialnosci za skutki przekazu.

l, ZZ-ST1-1B-K05-26/27Z ( P6S_KO )

Tresci programowe przedmiotu

J1 - Komunikacja w srodowisku akademickim i zawodowym - przedstawianie siebie, instytucji i zakresu studiow/pracy.
J2 - Rozumienie wypowiedzi ustnych dotyczacych zagadnien ekonomicznych i biznesowych (np. krétkie wystapienia, rozmowy
branzowe).

J3 - Podstawowa terminologia kierunkowa w jezyku obcym — wprowadzenie do jezyka branzowego.

J4 - Inicjowanie i podtrzymywanie kontaktéw zawodowych — elementy komunikacji formalnej i pétformalne;.

J5 - Analiza i interpretacja tekstow specjalistycznych z zakresu ekonomii i biznesu.

J6 - Dyskusja i argumentowanie w jezyku obcym na tematy zawodowe i spoteczne.

J7 - Style komunikacji w srodowisku zawodowym — dostosowanie jezyka do sytuacji komunikacyjne;.

J8 - Strategie rozwigzywania nieporozumieri w komunikacji miedzykulturowe;.

J9 - Komunikacja podczas spotkan biznesowych i pracy zespotowej w srodowisku miedzynarodowym.

J10 - Przygotowanie i prowadzenie prezentacji w jezyku obcym na temat zagadnien kierunkowych.

J11 - Jezyk negocjacji, argumentacji i podejmowania decyzji w biznesie.

J12 - Etyka komunikacji zawodowej i standardy profesjonalnej wspotpracy w jezyku obcym.

Nazwa przedmiotu
Kierowanie zespotami innowacyjnymi
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zasady funkcjonowania innowacyjnego zespotu
|, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
l, ZZ-ST1-1B-W05-26/27Z ( P6S_WG )
|, ZZ-ST1-1B-W06-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi aplikowac wiedze teoretyczng do analizy przyczyn i konsekwencji zachowania cztowieka w innowacyjnym
zespole
l, ZZ-ST1-IB-U01-26/272
l, ZZ-ST1-1B-U02-26/272
l, ZZ-ST1-1B-U03-26/27Z ( P6S_UW
l, ZZ-ST1-1B-U04-26/27Z ( P6S_UW
l, ZZ-ST1-1B-U08-26/27Z ( P6S_UO )
E3 - (K) Student jest gotéw do pracy w zespole, jest pracowity, uczciwy, odnosi sie z szacunkiem do innych, jest komunikatywny,
cechuje sie kulturg osobistg oraz gotowoscia do uczenia sie
l, ZZ-ST1-1B-K04-26/27Z ( P6S_KO )
|, ZZ-ST1-1B-K06-26/27Z (P6S_KR)

P6S_UW
P6S_UW

PR
~— — — —

Tresci programowe przedmiotu
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W1 - Grupa i zespot jako podmioty kreujace innowacje spoteczne i biznesowe

W2 - Metody i modele tworzenia innowacji w kontekscie zarzadzania zespotem

W3 - Kompetencje lidera innowacyjnego zespotu a wtadza, autorytet a przywodztwo

W4 - Kultura organizacyjna jako Zrédto innowacyjnosci zespotu

W5 - Czynniki stymulujace innowacyjno$é zespotu

W6 - Diagnoza efektywnosci pracy zespotowej

WT - Zarzadzanie zespotem innowacyjnym na przyktadzie planu realizacji prac B+R

C1 - Zadania zespotu w procesie tworzenia innowacji

C2 - Modele tworzenia innowacji w zespotach innowacyjnych

C3 - Wykorzystanie wiadzy do stymulowania innowacyjnosci zespotu i identyfikowanie stylu przyw6dztwa wspierajacego
innowacyjnosé

C4 - Tozsamosé innowacyjnego zespotu- identyfikacja oraz ocena norm i wartosci

C5 - Wyznaczanie rél i roznorodnos$c¢ cztonkéw zespotu- przyczyny probleméw i identyfikacja sposobow ich rozwigzywania
C6 - Ocena efektywnosci funkcjonowania innowacyjnego zespotu i badanie satysfakeji z pracy cztonkéw zespotu

C7 - Tworzenie koncepcji opracowania innowacji na przyktadzie planu B+R i wdrozenia rynkowego

C8 - Symulacja zarzadzania zespotem innowacyjnym na przyktadzie agendy prac B+R oraz komercjalizacji

Nazwa przedmiotu
Komercjalizacja i transfer wiedzy
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie znaczenie innowacji i innowacyjnosci we wspotczesnych systemach gospodarczych oraz cechy
przywodztwa proinnowacyjnego.

l, ZZ-ST1-1B-WO01-26/27Z ( P6S_WG )

l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (W) Student zna i rozumie metody komercjalizaciji, sposoby finansowania dziatalnosci innowacyjnej w start-upach oraz
techniki Design Thinking, Lean Startup i Minimum Viable Product.

|, ZZ-ST1-1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )

|, ZZ-ST1-1B-W04-26/27Z ( P6S_WK)
E3 - (U) Student potrafi rozwija¢ umiejetnosci przywodcze wspierajace innowacyjnos$¢ oraz analizowaé ich zwigzek z kulturg
organizacyjng i systemami motywacyjnymi.

|, ZZ-ST1-1B-U01-26/27Z ( P6S_UW )

l, ZZ-ST1-1B-U08-26/27Z ( P6S_UO)
E4 - (U) Student potrafi stosowa¢ metody komercjalizacji, pozyskiwac finansowanie dla dziatalno$ci innowacyjnej w start-upach
oraz wykorzystywacé techniki Design Thinking, Lean Startup i Minimum Viable Product.

|, ZZ-ST1-1B-U02-26/27Z ( P6S_UW)

|, ZZ-ST1-1B-U03-26/27Z ( P6S_UW)
E5 - (K) Student jest gotéw do wykazywania postawy otwartosci na innowacje oraz podejmowania dziatar proinnowacyjnych i
przedsiebiorczych w warunkach gospodarki opartej na wiedzy, z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi.

l, ZZ-ST1-1B-K02-26/27Z ( P6S_KK)

l, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Przedstawienie zasad zaliczenia oraz wymagan dotyczacych przedmiotu. Wprowadzenie do komercjalizacji i transferu wiedzy,
umiejscowienie przedmiotu na tle innych dyscyplin z nauk o zarzadzaniu i jako$ci. 0gélny zarys zwiekszonej roli innowacji i
innowacyjnosci we wspotczesnych systemach gospodarczych.

W2 - Zarys ogolnej roli lidera w przedsiebiorstwie oraz réznice i podobieristwa pomiedzy przywddztwem tradycyjnym i
innowacyjnym. Style przywodztwa i znaczenie opierania sie na odpowiednim rodzaju przywodztwa dla ksztattowania Srodowiska
wspierajgcego kreatywnos$¢ i innowacyjno$¢ w organizacji. Zwigzki pomiedzy kulturg organizacyjng wspierajaca innowacyjnosé,
przywddztwem pro-innowacyjnym oraz ksztattowaniem systemu motywacyjnego wspierajagcego powstanie innowacji.

W3 - Wybor odpowiedniego sposobu komercjalizacji i transferu wiedzy oraz czynniki na niego wplywajace: alternatywne sSciezki,
metody i strategie komercjalizacji.

W4 - Design Thinking i wybrane metody wspierajace projektowanie i prototypowanie wyrobdw i ustug innowacyjnych.

W5 - Koncepcja Lean Start-up, geneza i znaczenie metody Minimum Viable Product w projektowaniu i szybkim wprowadzeniu na
rynek produktow innowacyjnych oraz jako Zrédto samofinansowania przedsiewzie¢ komercjalizacyjnych. Wybrane metody
wspomagajace opracowanie strategii komercjalizacji pomystéw innowacyjnych.

C1 - Cechy i umiejetnosci wyrézniajace stawnych lideréw innowacyjnych, ich style przywddztwa oraz zmiany stylow przywdédztwa
na przestrzeni lat.

C2 - Metody, Sciezki i strategie komercjalizacji wykorzystane w rzeczywisto$ci i komplementarno$¢ miedzy nimi.

C3 - Metody finansowania i rzne narzedzia wspierajace dziatania podmiotéw innowacyjnych.

C4 - Projektowanie i prototypowanie produktéw innowacyjnych na podstawie metody Design Thinking.

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=70&idSemestruRoku=53 23/57



1.06.2026, 07:53 Program studiéw

C5 - Metoda Minimum Viable Product i jej rola w zwinnym projektowaniu, prototypowaniu i wprowadzeniu na rynek wyrobéw i ustug
innowacyjnych oraz jej znaczenie jako Zrédto samofinansowania dziatalno$ci innowacyjne;j.

Nazwa przedmiotu
Komercjalizacja i transfer wiedzy (N)
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie znaczenie innowacji i innowacyjnosci we wspotczesnych systemach gospodarczych oraz cechy
przywodztwa proinnowacyjnego.

l, ZZ-ST1-1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (W) Student zna i rozumie metody komercjalizacji, sposoby finansowania dziatalnosci innowacyjnej w start-upach oraz
techniki Design Thinking, Lean Startup i Minimum Viable Product.

|, ZZ-ST1-1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )

|, ZZ-ST1-1B-W04-26/27Z ( P6S_WK)
E3 - (U) Student potrafi rozwija¢ umiejetnosci przywodcze wspierajace innowacyjnos$¢ oraz analizowaé ich zwigzek z kulturg
organizacyjng i systemami motywacyjnymi.

|, ZZ-ST1-1B-U01-26/27Z ( P6S_UW )

l, ZZ-ST1-1B-U08-26/27Z ( P6S_UO)
E4 - (U) Student potrafi stosowa¢ metody komercjalizacji, pozyskiwac finansowanie dla dziatalno$ci innowacyjnej w start-upach
oraz wykorzystywacé techniki Design Thinking, Lean Startup i Minimum Viable Product.

|, ZZ-ST1-1B-U02-26/27Z ( P6S_UW)

|, ZZ-ST1-1B-U03-26/27Z ( P6S_UW)
E5 - (K) Student jest gotéw do wykazywania postawy otwartosci na innowacje oraz podejmowania dziatar proinnowacyjnych i
przedsiebiorczych w warunkach gospodarki opartej na wiedzy, z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi.

l, ZZ-ST1-1B-K02-26/27Z ( P6S_KK )

l, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Przedstawienie zasad zaliczenia oraz wymagan dotyczacych przedmiotu. Wprowadzenie do komercjalizacji i transferu wiedzy,
umiejscowienie przedmiotu na tle innych dyscyplin z nauk o zarzadzaniu i jako$ci. 0gélny zarys zwiekszonej roli innowacji i
innowacyjnosci we wspodtczesnych systemach gospodarczych.

W2 - Zarys ogolnej roli lidera w przedsiebiorstwie oraz réznice i podobierstwa pomiedzy przywddztwem tradycyjnym i
innowacyjnym. Style przywoédztwa i znaczenie opierania sie na odpowiednim rodzaju przywodztwa dla ksztattowania Srodowiska
wspierajgcego kreatywnos$¢ i innowacyjno$¢ w organizacji. Zwigzki pomiedzy kulturg organizacyjng wspierajaca innowacyjnosé,
przywddztwem pro-innowacyjnym oraz ksztattowaniem systemu motywacyjnego wspierajagcego powstanie innowacji.

W3 - Wybor odpowiedniego sposobu komercjalizacji i transferu wiedzy oraz czynniki na niego wplywajace: alternatywne sSciezki,
metody i strategie komercjalizacji.

W4 - Design Thinking i wybrane metody wspierajace projektowanie i prototypowanie wyrobdw i ustug innowacyjnych.

W5 - Koncepcja Lean Start-up, geneza i znaczenie metody Minimum Viable Product w projektowaniu i szybkim wprowadzeniu na
rynek produktow innowacyjnych oraz jako Zrédto samofinansowania przedsiewzie¢ komercjalizacyjnych. Wybrane metody
wspomagajace opracowanie strategii komercjalizacji pomystéw innowacyjnych.

C1 - Cechy i umiejetnosci wyrézniajace stawnych lideréw innowacyjnych, ich style przywddztwa oraz zmiany stylow przywdédztwa
na przestrzeni lat.

C2 - Metody, Sciezki i strategie komercjalizacji wykorzystane w rzeczywisto$ci i komplementarno$¢ miedzy nimi.

C3 - Metody finansowania i rzne narzedzia wspierajace dziatania podmiotéw innowacyjnych.

C4 - Projektowanie i prototypowanie produktéw innowacyjnych na podstawie metody Design Thinking.

C5 - Metoda Minimum Viable Product i jej rola w zwinnym projektowaniu, prototypowaniu i wprowadzeniu na rynek wyrobow i ustug
innowacyjnych oraz jej znaczenie jako Zrddto samofinansowania dziatalno$ci innowacyjne;.

Nazwa przedmiotu
Marketing
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski

Realizowane efekty uczenia sie
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E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe zasady zarzadzania i planowania marketingu w przedsiebiorstwie.
|, ZZ-ST1-1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )
|, ZZ-ST1-1B-W05-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi tworzyé konkretne rozwigzania problemow z zakresu zarzadzania i planowania marketingu w
przedsiebiorstwie
|, ZZ-ST1-1B-U02-26/27Z ( P6S_UW )
|, ZZ-ST1-1B-U03-26/27Z ( P6S_UW )
|, ZZ-ST1-1B-U05-26/27Z ( P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw realizowa¢ zadania zawodowe z wykorzystaniem metod pracy zespotowej
l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)
l, ZZ-ST1-1B-K02-26/27Z ( P6S_KK)
l, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Istota marketingu, geneza powstania, ewolucja rozumienia, miejsce i rola w przedsiebiorstwie, sektorowe uwarunkowania
stosowania marketingu

W2 - Otoczenie marketingowe przedsiebiorstwa, otoczenia dalsze i metody analizy, otoczenie blizsze, struktura i przedmiot analizy
W3 - Klient jako punkt wyjscia dziatar marketingowych, potrzeby, motywy, preferencje, postawy klienta, proces zachowania sie na
rynku

W4 - Rynek przedsiebiorstwa: definiowanie rynku, segmentacja rynku — jej kryteria i procedury, wybér rynkéw docelowych, proces
pozycjonowania

W5 - Produkt w ujeciu marketingowym: struktura produktu, cykl zycia produktu, program asortymentowy i zasady jego tworzenia,
nowy produkt i zasady jego tworzenia, marka

W6 - Cena w ujeciu marketingowym — pojecie ceny, metody stanowienia ceny, zasady réznicowania cen

WT - Dystrybucja w ujeciu marketingowym: kanaty dystrybucji i ich rodzaje, projektowanie kanatéw dystrybucji, logistyka
marketingowa

W8 - Komunikacja marketingowa - pojecie, narzedzia promaocji, cechy charakterystyczne kazdego z nich, zasady doboru, program
promocyjny w przedsiebiorstwie

W9 - Proces zarzadzania marketingiem - analiza, planowanie, organizowanie, kontrola. Strategie marketingowe

C1 - Potrzeby, motywy, preferencje, postawy klienta, proces zachowania sie klienta na rynku

C2 - Produkt w ujeciu marketingowym: struktura produktu,

C3 - Produkt w ujeciu marketingowym: cykl zycia produktu.

C5 - Segmentacja rynku - wybor kryteriow segmentacji, zasady tworzenia, oceny i wyboru segmentow rynku. Pozycjonowanie
produktu w wybranych segmentach rynku

C6 - Polityka cen, zasady ksztattowania cen

C7 - Zasady projektowania systemu dystrybucji przedsiebiorstwa

C8 - Komunikacja marketingowa przedsiebiorstwa - narzedzia promocji, program promocyjny w przedsiebiorstwie, ocena
skutecznosci przekazu promocyjnego

Nazwa przedmiotu
Marketing produktéw innowacyjnych
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie terminy, narzedzia oraz dziatania realizowane za ich pomocg przy kreowaniu i wdrazaniu strategii i
zarzadzania produktem w przedsiebiorstwie. Rozumie znaczenie istoty i roli produktu wsréd instrumentéw marketingowego
oddziatywania przedsiebiorstwa na rynek. Wiedza z zarzadzania produktem obejmuje kwestie dotyczace projektowania strategii
nowych produktow, zarzadzania produktami w trakcie ich Zycia rynkowego, zarzadzania asortymentem produktéw (w tym oceny
pozycji rynkowej produktow, z zastosowaniem analizy cyklu zycia, metod macierzowych), ochrony prawnej produktéw, ), strategie
wycofywania produktéw z rynku. Ponadto student zna i rozumie metody kreowania innowacji produktowych, rodzaje kategoryzacje
innowacji oraz nowych produktéw, przyczyny sukceséw i porazek produktéw na rynku oraz problem dyfuzji

l, ZZ-ST1-1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )

|, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi opracowaé marketingowa analize pozycji rynkowej produktu w oparciu o informacje pozyskane z otoczenia
rynkowego. Ma umiejetnos$¢ opracowania zatozen strategii produktu i przygotowania planu dziatan stuzacych kreowaniu nowego
produktu w ofercie firmy i wprowadzenia go na rynek. Student ma kompetencje analizy oceny asortymentu produktéw, pozycji
poszczegdlnych ofert znajdujacych sie w portfelu przedsiebiorstwa oraz opracowania i przedstawienia strategicznych, taktycznych
i operacyjnych planéw dziatan wobec poszczegéinych produktéw.

l, ZZ-ST1-1B-U03-26/27Z ( P6S_UW)

l, ZZ-ST1-1B-U04-26/27Z ( P6S_UW)

l, ZZ-ST1-IB-U05-26/27Z ( P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw do permanentnego aktualizowania i poszerzania swojej wiedzy i uczenia sie, zdaje sobie sprawe z
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zasadnosci pracy zespotowej i petnienia w zespole odmiennych rél; wspétdziatania, dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem z innych
uczestnikami grupy, ponoszenia wspoétodpowiedzialnosci za efekty pracy catej grupy; student potrafi formutowaé i wyraza¢ swoje
opinie w grupie, jak rowniez przyjmowacé, oceniaé i konstruktywnie ustosunkowywac sie do mysli i propozycji zgtaszanych przez
pozostatych uczestnikéw grupy; w swoim dziataniu jest kreatywny i przedsiebiorczy, a jednocze$nie empatyczny i asertywny.

l, ZZ-ST1-1B-K05-26/27Z ( P6S_KO )

l, ZZ-ST1-1B-K06-26/27Z ( P6S_KR )

|, ZZ-ST1-1B-K07-26/27Z (P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wglad w konsumenta ("Consumer Insight") Technika rozpoznawania, potrzeb, oczekiwan, zachowar i procesu decyzyjnego
konsumenta. Model "6W of Choice".

W2 - Definicje marketingowe produktu. Produkt a ustuga. Marketingowa struktura produktu. Klasyfikacja produktow i ustug.

W3 - Klasyfikacje innowacji w dziatalnosci przedsiebiorstwa. Charakterystyka innowacji ciagtych i nieciagtych. Problem dyfuzji
innowacji na rynku ("Przekraczanie przepasci” wg G. Moore'a). Pogtebiona charakterystyka grup konsumentow réznigcych sie
sktonnoscig do akceptacji innowacyjnych produktéw. Koncepcja kompasu pozycjonowania strategicznego.

W4 - Koncepcja Minimum Viable Product (produkt o kluczowej funkcjonalnosci). Model KANO.

W5 - Metoda SCAMPER. Zrédta inspiracji nowych produktéw. Przebieg procesu projektowania nowych produktéw (New Product
Development). Przyczyny sukceséw i porazek nowych produktow. Mierniki kompetencji w osigganiu okreslonych celéw w procesie
innowacji produktu.

C1 - Platforma produktowa. Analiza produktu.

C2 - Strategie ofensywne (Macierz Ansoffa) + Strategie defensywne.

C3 - Opakowanie produktu - istota i funkcje. Koncepcja jakosci produktu.

C5 - Koncepcja cyklu zycia produktu, klasy produktu oraz marki.

C6 - Strategie zarzadzania produktem na rynku. Strategie asortymentowe. Wycofanie produktu z rynku.

C7 - Inne oznakowanie produktow. Wykorzystanie kodéw paskowych i QR w zarzadzaniu produktami.

C8 - Prezentacje studentéw nt. strategii wybranych kategorii innowacyjnych produktéw lub ustug - cz. 1

C8 - Prezentacje studentéw nt. strategii wybranych kategorii innowacyjnych produktéw lub ustug - cz. 2

Nazwa przedmiotu
Metody tworczego myslenia
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie i sposoby funkcjonowania podmiotow oraz instytucji spotecznych
i gospodarczych, wspierajacych rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci oraz relacje zachodzace miedzy nimi, z
uwzglednieniem strategii i polityki innowacji w Polsce i na $wiecie.

l, ZZ-ST1-1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi formutowac cele oraz rozwigzywac problemy z wykorzystaniem podstawowych metod badawczych z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci w tym metod twdrczego rozwigzywania probleméw na potrzeby podejmowania decyzji
gospodarczych i doradztwa gospodarczego.

|, ZZ-ST1-1B-U03-26/27Z ( P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw do uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci z zakresu kierunku studiéw oraz dzielenia
sie nig,

|, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK)

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Twércze podejscie do rozwigzywania problemow jako kluczowa cecha procesu innowacyjnego. Zasady pracy odkrywczej.
W2 - Heurystyka, inwentyka, innowatyka. Metody twdrczego rozwigzywania problemow. Klasyfikacje metod inwentycznych.
W3 - Istota i etapy treningu tworczosci.

W4 - Zastosowanie wybranych metod inwentycznych w tworzeniu innowacji.

C1 - Zalety pracy zespotowej (eksperymenty z drzewami Riqueta). Czynniki decydujace o efektywnosci zespotowego
rozwigzywania probleméw (¢wiczenie: budowa wiezy).

C2 - Przeprowadzenie treningu tworczosci.

C3 - Zastosowanie wybranych metod inwentycznych w tworzeniu innowacji: doskonalenie produktu (analogia, defektuologia),
tworzenie nowych produktéw (superpozycja, morfologiczna).

C4 - Zastosowanie zintegrowanych metod inwentycznych: metoda SCAMPER, metoda Service Design Thinking.

C5 - Zastosowanie wybranych metod inwentycznych w tworzeniu innowacji: prognozowanie (delficka, burza mézgéw).

C6 - Zastosowanie zintegrowanych metod inwentycznych: metoda szesciu kapeluszy E. de Bono.

C7 - Zastosowanie wybranych metod inwentycznych w tworzeniu innowacji: reklama (superpozycja, synektyczna), rozszerzanie
marek (kruszenie, Phillips 6/6).

C8 - Zastosowanie zintegrowanych metod inwentycznych: metoda kwiatu lotosu Yasuo Matsumury, metoda przyspieszonego
SPRINTU.
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Nazwa przedmiotu
Modelowanie i doskonalenie proceséw biznesowych
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie problemy zarzadzania przedsiebiorstwem procesowym. Rozumienie mozliwosci wykorzystania
modeli procesow. Posiada pogtebiong wiedze zwigzang z teoretycznymi i praktycznymi aspektami modelowania proceséw
biznesowych. Zna zakres wsparcia modelowania proceséw biznesowych poprzez narzedzia informatyczne.

|, ZZ-ST1-1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )

|, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi rozwigzywac podstawowe problemy optymalizacji procesow biznesowych przedsiebiorstwa. Posiada
umiejetnos¢ wykorzystania réznorodnych metod i technik modelowania proceséw. Potrafi wykorzystywac szerokie spektrum
narzedzi informatycznych wspomagajacych modelowanie proceséw.

l, ZZ-ST1-1B-U02-26/27Z ( P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw do zebrania informacji i analizy dziatalno$ci wybranego przedsiebiorstwa a nastepnie stworzenia
modelu jego procesow biznesowych ze wskazaniem metod ich optymalizacji. Realizacja tego zadania wykonana jest w
kilkuosobowym zespole roboczym. Student jest gotéw do pracy w zespole, podziatu rél i zadan oraz kontroli harmonogramu.

|, ZZ-ST1-1B-K06-26/27Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Pojecia procesu biznesowego, procesu informacyjnego oraz organizacji procesowej. Ewolucja procesowych metod
zarzadzania.

W2 - Cele modelowania proceséw. Metody optymalizacji procesow. Model APQC.

W3 - Zasady tworzenie modeli proceséw biznesowych. Identyfikacja proceséw. Struktura modelu proceséw biznesowych. Metody
opisu procesow.

W4 - Strukturalne, obiektowe oraz procesowe podejscie w modelowaniu. Standard modelowania proceséw Business Process Model
and Notation (BPMN). ZatoZenia, elementy, gramatyka notacji.

W5 - Automatyzacja proceséw za pomoca systemow BPM.

W6 - Narzedzia informatyczne wspomagajace modelowanie proceséw biznesowych.

C1 - Analiza dziatalnosci przyktadowego przedsiebiorstwa. Przygotowanie modelu gtéwnych procesow biznesowych. Podejscia
wstepujace i zstepujace w modelowaniu proceséw.

C2 - Procesowe i funkcjonalne podej$cie w modelowaniu proceséw. Analiza przypadkéw. Modelowanie wybranych proceséw za
pomocg narzedzi typu CASE/BPM.

C3 - Modelowanie procesow w notacji BPMN. Notacja. Analiza przypadkéw.

C4 - Modelowanie wybranych proceséw za pomoca narzedzi typu CASE.

C5 - Prezentacja projektow zespotowych dotyczacych modelowania wybranego zestawu procesoéw w rzeczywistym
przedsiebiorstwie.

Nazwa przedmiotu
Nowoczesne trendy w ZZL lub Wizerunek Pracodawcy (grupa przedmiotéw)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Nowoczesne trendy w ZZL (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie nowoczesne trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi wykorzystywaé nowe koncepcje zarzadzania ludZmi jako strategicznego czynnika budowania
przewagi konkurencyjnej
l, ZZ-ST1-1B-U02-26/27Z ( P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw realizowac¢ zadania zawodowe z wykorzystaniem metod pracy zespotowej
l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)
l, ZZ-ST1-1B-K02-26/27Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu
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W1 - Koncepcja kapitatu ludzkiego

W2 - Marketing personalny

W3 - Grywalizacja

W4 - Partycypacja pracownicza

W5 - Zarzadzanie réznorodnoscia

W6 - Zatrudnialnos$¢

WT - Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

W8 - Zréwnowazone zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Wizerunek Pracodawcy (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie istote, rodzaje i znaczenie wizerunku pracodawcy
|, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
l, ZZ-ST1-1B-W09-26/27Z ( P6S_WK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Istota i rodzaje wizerunku pracodawcy (wizerunek organizacji a wizerunek pracodawcy, rodzaje wizerunku pracodawcy,
luka wizerunkowa, cele ksztattowania wizerunku pracodawcy)

W2 - Ksztattowanie wewnetrznego wizerunku pracodawcy (warunki ksztattowania pozytywnego wizerunku pracodawcy, opcje
i proces ksztattowania wizerunku pracodawcy, diagnoza wizerunku pracodawcy, sondaz opinii pracownikéw)

W3 - Promowanie wizerunku pracodawcy na zewnetrznym rynku pracy (obszary zadaniowe funkcji personalnej o krytycznym
znaczeniu dla zewnetrznego wizerunku pracodawcy, narzedzia promowania wizerunku pracodawcy)

W4 - Znaczenie lojalnosci pracownikéw, zaufania organizacyjnego i zaangazowania spotecznego personelu dla wizerunku
pracodawcy

W5 - Destrukcja wizerunku pracodawcy (czynniki destrukcyjne, mobbing)

Nazwa przedmiotu
Organizacyjne formy wspierania innowacyjnosci
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie szczegétowe zagadnienia z zakresu organizacyjnych form wspierania innowacyjnosci
l, ZZ-ST1-1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )
|, ZZ-ST1-1B-W08-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi analizowac i oceni¢ skutecznos$¢ poszczegélnych organizacyjnych form wspierania innowacyjnosci
l, ZZ-ST1-1B-U02-26/27Z ( P6S_UW)
|, ZZ-ST1-1B-U04-26/27Z ( P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw postepowac etycznie, wykazuje postawe aktywng oraz stosuje podejscie kreatywne i krytyczne
|, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)
|, ZZ-ST1-1B-K04-26/27Z ( P6S_KO )
|, ZZ-ST1-1B-K07-26/27Z (P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Niekomercyjne instytucje otoczenia biznesu

W2 - Komercyjne instytucje otoczenia biznesu

W3 - Krajowa Sie¢ Innowacji

W4 - Europejska Sie¢ 0srodkéw Biznesu i Innowacji )

W5 - Sie¢ Krajowych Punktéow Kontaktowych na potrzeby MSP

W6 - Jednostki samorzadu terytorialnego, w tym urzedy powiatowe i gminne oraz powotywane przez nie jednostki organizacyjne
Swiadczace ustugi dla przedsiebiorstw

WT - Jednostki naukowo-badawcze

C1 - Identyfikacja instytucji otoczenia biznesu w Polsce

C2 - Zakres i struktura ustug swiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu
C3 - Analiza funkcjonowania Krajowej Sieci Innowacji

C4 - Analiza dziatalnosci Europejskiej Sieci Osrodkéw Biznesu i Innowacji

C5 - Analiza oferty Krajowych Punktow Kontaktowych
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C6 - Rola jednostek samorzadu terytorialnego we wspieraniu innowacyjnosci
C7 - Znaczenie jednostek naukowo-badawczych we wspieraniu innowacyjnosci
C8 - Determinanty skutecznosci organizacyjnych form wspierania innowacyjnosci

Nazwa przedmiotu
Podstawy logiki
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie metody klasycznej logiki i metodologii nauk
l, ZZ-ST1-1B-WO07-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi: analizowac procesy i zjawiska za pomoca narzedzi logicznych
l, ZZ-ST1-1B-U03-26/27Z ( P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw do krytycznej oceny wiasnej wiedzy oraz do jej uzupetniania i doskonalenia.
|, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)
|, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Logika i prawda 1. Pojecie logiki 2. Co to jest myslenie 3. Jezyki formalne a jezyk potoczny 4. Metafory myslenia 5.
Zagadnienie prawdy 6. Napiecie miedzy jezykiem a rzeczywistoscig 7. Klasyczna definicja prawdy 8. Nieklasyczne definicje prawdy
9. Problemy z pojeciem prawdy

W2 - Sady i rozumowania 1. Podziat sadéw (a priori/a posteriori, analityczne/syntetyczne 2. Dedukcja i indukcja 3. Prawa logiczne
4. Bledy logiczne 5. Schematy dowodéw na istnienie Boga (apriorycznego $w. Anzelma i aposteriorycznego $w. Tomasza) 6.
Mankamenty dowoddéw na istnienie Boga 7. Zatozenia erystyki 8. Sposoby ad rem, ad hominem, ad personam

W3 - Sylogizmy. 1. Czym sa sylogizmy 2. Znajomos$¢ terminologii zwigzanej z sylogizmami: przestanki, terminy, wnioski, tryby 3.
Konwersje i obwersje sylogizméw 4. Kwadrat logiczny

W4 - Elementy filozofii nauki. 1. Pojecia nauki i demarkacji 2. Kumulatywizm i indukcjonizm 3. Falsyfikacjonizm Poppera 4.
Struktura rewolucji naukowych wedtug Kuhna i pojecie paradygmatu

W5 - Dzialy logiki, pojecie znaku, kategorie syntaktyczne, semiotyczne role wypowiedzi 1. Nazwa w sensie logicznym, zakresy
nazw, rodzaje nazw, funktory, stosunki miedzy nazwami 2. Definicje, podziat logiczny. 3. Zdanie w sensie logicznym.

C1 - Narodziny logicznego ujmowania jezyka, Hermeneutyka Arystotelesa 1. Stosunek jezyka do mysli 2. Definicja nazwy, nazwy
proste i ztozone 3. Definicja stowa. Stowa nieokreslone. Odmiany stéw 4. Definicja zdania 5. Zdania proste i ztozone 6. Zdania
przeciwne i zdania sprzeczne

C2 - Sztuka argumentacji, na podstawie: Erystyki Schopenchauera 1. Podstawy kazdej dialektyki: metody i drogi 2. Uogélnienie 3.
Homonimia 4. Petitio principii 5. Argumentum ad hominem 6. Argumentum ad personam

Nazwa przedmiotu
Podstawy organizacji i zarzadzania
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie cele i metody zarzadzania r6znymi obszarami funkcjonalnymi organizacji
l, ZZ-ST1-1B-W05-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi rozrézni¢ style kierowania, dobraé¢ zasady motywowania pracownikow i sposoby podejmowania decyzji
menedzerskich
l, ZZ-ST1-1B-U03-26/27Z ( P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw oceniaé krytycznie stan swojej wiedzy w zakresie zarzadzania organizacjami
l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania oraz szkoty zarzadzania
W2 - Specyfika pracy menedzera

W3 - Podejmowanie decyzji menedzerskich

W4 - Planowanie jako funkcja zarzgdzania

W5 - Proces organizowania i struktury organizacyjne

W6 - Funkcja motywacji w zarzadzaniu

WT - Kontrola menedzerska
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W8 - Zarzadzanie zmiang i wspotczesne kierunki w nauce o zarzadzaniu

C1 - Analiza organizacji i jej otoczenia. Model Leavitta

C2 - Praktyczne zastosowanie dorobku szkét zarzadzania we wspétczesnych organizacjach
C3 - Zastosowanie uniwersalnych praw i zasad w wybranym przedsigbiorstwie lub instytucji
C4 - Przyktady zastosowania miar sprawnego dziatania

C5 - Analiza kompetencji i rél wspotczesnych menedzerow

C6 - Wybor efektywnego stylu kierowania

C7 - Indywidualne i grupowe podejmowania decyzji - zalety i wady

C8 - Uproszczony biznesplan dla wybranej firmy

C9 - Zastosowanie analizy SWOT w wyborze strategii zarzadzania przedsiebiorstwem

C10 - Projektowanie i doskonalenie struktury organizacyjnej dla wybranej firmy lub instytucji
C11 - Procedura tworzenia opisu stanowiska pracy

C12 - System informacyjny i zarzadzanie informacjami w organizacji

C13 - Préba konstruowania systemu motywacyjnego organizacji

C14 - Zastosowanie wybranych form kontroli w organizacjach réznych branz

C15 - Ocena procesu wprowadzania zmian organizacyjnych w przedsiebiorstwie lub instytucji

Nazwa przedmiotu
Podstawy prawa i prawo gospodarcze
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zasady funkcjonowania organizacji, tj. aspekty organizacyjne i prawne (w tym odpowiedzialnosci), a
takze konieczno$¢ i zaleznosci podejmowania wspotpracy w celu osiggniecia sukcesu organizacji.

l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi identyfikowac i interpretowac zjawiska spoteczno-gospodarcze (zasadniczo ekonomiczne) w otoczeniu
przedsiebiorstw i innych instytucji, postugujac sie prawidtowo systemami normatywnymi, w tym wybranymi normami i regutami
prawnymi. Ponadto student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do uruchomienia i skutecznego prowadzenia na podstawie
polskich przepisow wiasnej dziatalno$ci gospodarczej i realizacji dziatan dla urzeczywistnienia innowacyjnych pomystow.

l, ZZ-ST1-1B-U01-26/27Z ( P6S_UW)

l, ZZ-ST1-1B-U05-26/27Z ( P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym przestrzegania zasad prawnych i etycznych w
dziatalnosci gospodarczej oraz przestrzegania zasady rzetelnosci zawodowej i wymagania tego od innych.

l, ZZ-ST1-1B-K06-26/27Z ( P6S_KR )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Zagadnienia wprowadzajace. Pojecie prawa i jego funkcje. Prawo a inne systemy normatywne.

W2 - Prawo konstytucyjne.

W3 - Prawo administracyjne.

W4 - Prawo karne.

W5 - Prawo cywilne - cze$¢ ogdlna.

W6 - Prawo cywilne - prawo rzeczowe.

WT - Prawo cywilne - zobowigzania.

W8 - Prawo rodzinne - wptyw majatkowych ustrojéw matzerskich na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.
W9 - Ogdlne zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w systemie prawa.

W10 - Zasady wpisywania przedsiebiorcéw do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) oraz Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS).

W11 - Umowy najczesSciej stosowane w obrocie gospodarczym.

C1 - Rozwigzywanie kazusow z prawa konstytucyjnego.

C2 - Rozwigzywanie kazuséw z prawa administracyjnego.

C3 - Rozwigzywanie kazusow z prawa karnego.

C4 - Rozwigzywanie kazusow z prawa cywilnego - cze$¢ ogélna.

C5 - Rozwigzywanie kazusow z prawa cywilnego - prawo rzeczowe.

C6 - Rozwigzywanie kazusow z prawa cywilnego - zobowigzania.

C7 - Rozwigzywanie kazuséw z prawa gospodarczego.

Nazwa przedmiotu
Podstawy przedsiebiorczosci

Jezyk prowadzenia zajeé
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polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie pojecie przedsiebiorczosci oraz rézne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

l, ZZ-ST1-1B-WO01-26/27Z ( P6S_WG )

l, ZZ-ST1-1B-W04-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi zidentyfikowac¢ wady i zalety réznych form zatrudnienia. Student potrafi dokona¢ wyboru odpowiedniej
formy dziatalno$ci gospodarczej dostosowane do specyficznych potrzeb danej organizacji.

l, ZZ-ST1-1B-U01-26/27Z ( P6S_UW)

l, ZZ-ST1-1B-U04-26/27Z ( P6S_UW)

l, ZZ-ST1-1B-U05-26/27Z ( P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw aktywnie uczestniczy¢ w rynku pracy, z przekonaniem zabiera¢ gtos na forum publicznym, uczestniczyé
w rozmowach kwalifikacyjnych i prezentowaé swoje pomysty przed inwestorami.

l, ZZ-ST1-1B-K02-26/27Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-1B-K05-26/27Z ( P6S_KO )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Pojecie przedsiebiorczosci, kompetencje przedsiebiorcze - czynniki wewnetrzne warunkujgce sukces przedsiebiorcy.
W2 - Etapy rozwoju organizacji i ich specyfika na przyktadzie dziatajgcych podmiotow.

W3 - Kulturowe i ekonomiczne uwarunkowania przedsiebiorczosci, Zrodta finansowania przedsiewzieé biznesowych.

W4 - Instytucjonalne warunki prowadzenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej.

C1 - Formy organizacyjno-prawne dziatalnosci gospodarczej.

C2 - Przedsiebiorczos¢ - metody i techniki pobudzania i rozwijania postaw przedsigbiorczych.

C3 - Pozyskiwanie Srodkdw na rozwdj organizacji na przyktadzie konkursow.

C4 - Formy wsparcia przedsiebiorczosci w Polsce.

Nazwa przedmiotu
Podstawy zarzadzania produkcjg
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zagadnienia zwigzane z systemami i procesami produkcyjnymi, a w szczegdlnosci procesami
przygotowania produkcji, podstawowymi, obstugowymi oraz sterowania produkcja.

|, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi wykorzystaé¢ podstawowe metody planowania i sterowania produkcja, interpretowac wybrane parametry
procesu produkcyjnego. Posiada umiejetnos¢ oceny racjonalnego wykorzystania réznych metod i podejs¢ w zaleznosci od celow
przedsiebiorstwa.

|, ZZ-ST1-1B-U04-26/27Z ( P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw realizowac zadania zawodowe indywidualnie i zespotowo. Prezentuje wtasciwe postawy. W ramach
pracy zespotowej dzieli sie wiedza z innymi studentami, przyczyniajac sie do skutecznej realizacji postawionego celu.

l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK )

l, ZZ-ST1-1B-K02-26/27Z ( P6S_KK)

l, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Istota zarzadzania produkcjq i jego rola. System produkcyjny i jego elementy sktadowe. R6znice pomiedzy systemami
produkcyjnymi konwencjonalnymi i nowej generacji. Struktura procesu produkcyjnego w przedsiebiorstwie.

W2 - Proces przygotowania produkcji: etapy konstrukcyjnego i technologicznego przygotowania produkcji.

W3 - Stopien specjalizacji oraz typy produkcji i ich znaczenie w organizacji proceséw produkcyjnych.

W4 - Formy produkcji rytmicznej i nierytmicznej, ich cechy, wady i zalety oraz powigzania form produkcji z typami produkcji.
W5 - Obstugowe (pomocnicze) procesy produkcyjne.

C1 - Kryteria klasyfikacji proceséw produkcyjnych. Typy i formy produkcji.

C2 - Rézne metody i podejscia do racjonalnego planowania proceséw produkcyjnych. Ogélne zasady racjonalnej organizacji
procesow produkcji.

C3 - Metoda planowania produkcji rytmiczne;.

C4 - Rola prognozowania popytu w planowaniu produkcji i rézne metody jego szacowania.

C5 - Nowe tendencje w zarzadzaniu produkcja i wptyw metod japoriskich.

C6 - Sterowanie produkcja za pomocg karty Kanban.

C7 - Technika mapowania strumienia wartosci.

C8 - Planowanie i sterowanie produkcjq nierytmiczna.
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C9 - Planowanie produkcji wedtug cyklu produkcyjnego i rézne formy przebiegu produkcji.
C10 - Sterowania produkcja nierytmiczng na podstawie sptywu zaméwien i wahan zapotrzebowania.

Nazwa przedmiotu
Podstawy zarzadzania produkcja (N)
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zagadnienia zwigzane z systemami i procesami produkcyjnymi, a w szczegélnosci procesami
przygotowania produkcji, podstawowymi, obstugowymi oraz sterowania produkcja.

l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi wykorzysta¢ podstawowe metody planowania i sterowania produkcja, interpretowac wybrane parametry
procesu produkcyjnego. Posiada umiejetnos¢ oceny racjonalnego wykorzystania réznych metod i podej$é w zaleznosci od celéw
przedsiebiorstwa.

|, ZZ-ST1-1B-U04-26/27Z ( P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw realizowa¢ zadania zawodowe indywidualnie i zespotowo. Prezentuje wtasciwe postawy. W ramach
pracy zespotowej dzieli sie wiedzg z innymi studentami, przyczyniajac sie do skutecznej realizacji postawionego celu.

|, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-1B-K02-26/27Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK)

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Istota zarzadzania produkcja i jego rola. System produkcyjny i jego elementy sktadowe. R6znice pomiedzy systemami
produkcyjnymi konwencjonalnymi i nowej generacji. Struktura procesu produkcyjnego w przedsiebiorstwie.

W2 - Proces przygotowania produkcji: etapy konstrukeyjnego i technologicznego przygotowania produkcji.

W3 - Stopien specjalizacji oraz typy produkcji i ich znaczenie w organizacji procesow produkcyjnych.

W4 - Formy produkcji rytmicznej i nierytmicznej, ich cechy, wady i zalety oraz powigzania form produkcji z typami produkcji.
W5 - Obstugowe (pomocnicze) procesy produkcyjne.

C1 - Kryteria klasyfikacji proceséw produkcyjnych. Typy i formy produkcji.

C2 - Rozne metody i podejscia do racjonalnego planowania procesow produkcyjnych. Ogélne zasady racjonalnej organizacji
procesow produkcji.

C3 - Metoda planowania produkcji rytmicznej.

C4 - Rola prognozowania popytu w planowaniu produkcji i rézne metody jego szacowania.

C5 - Nowe tendencje w zarzadzaniu produkcja i wptyw metod japonskich.

C6 - Sterowanie produkcja za pomoca karty Kanban.

C7 - Technika mapowania strumienia wartosci.

C8 - Planowanie i sterowanie produkcja nierytmiczna.

C9 - Planowanie produkcji wedtug cyklu produkcyjnego i rézne formy przebiegu produkcji. Sterowania produkcja nierytmiczng na
podstawie sptywu zamowien i wahan zapotrzebowania.

Nazwa przedmiotu
Praktyka zawodowa (grupa przedmiotow)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Praktyka zawodowa. Dziatalno$¢ innowacyjna w organizacjach komercyjnych (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zarzadzanie i procesy innowacyjne w organizacjach komercyjnych
oraz specyfike ich dziatalno$ci i interesariuszy.

l, ZZ-ST1-1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)

l, ZZ-ST1-1B-W03-26/27Z ( P6S_WK)

l, ZZ-ST1-1B-W04-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi praktycznie wykorzystaé zdobyta wiedze teoretyczng i pozyskane na studiach umiejetnosci w
organizacji komerycjej. Nawiazuje kontakty oraz wspétdziata w zespole.

|, ZZ-ST1-1B-U04-26/27Z ( P6S_UW )
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l, ZZ-ST1-IB-U08-26/27Z ( P6S_UO )
E3 - (K) Student jest gotéw do samodzielnego i rzetelnego wywigzywania sie z powierzonych obowigzkow zawodowych w
organizacji komercyjnej. Wykazuje zaangazowanie i przedsiebiorczo$¢.

l, ZZ-ST1-1B-K05-26/27Z ( P6S_KO )

|, ZZ-ST1-1B-K06-26/27Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

P1 - Zapoznanie sie z przepisami BHP oraz podstawowymi regulaminami obowigzujgcymi w wybranej organizacji
komercyjne;j.

P2 - Poznanie i analiza dziatalnosci, strategii, celow, klientow, konkurencji wybranej organizacji komercyjne;.

P3 - Zapoznanie sie ze specyfikg stanowiska pracy, zadan, petnionych rél oraz zarzadzania w konteks$cie modelu biznesu w
organizacji komercyjnej. Nawigzywanie kontaktéw, poznanie zasad wspdtpracy w organizacji nastawionej na zysk.

P4 - Realizacja zadan przydzielonych przez przetozonego przy jednoczesnym zaangazowaniu w procesy innowacyjne jak np.
proponowanie rozwigzan zwiekszajacych wartosé dla klienta lub ograniczajcych koszty lub wziecie udzatu w procesach
zwigzanych w wdrazaniem zmian bedacych nowoscia (przynajmniej) w skali organizacji, czyli innowacja.

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Praktyka zawodowa. Dziatalno$¢ innowacyjna w organizacjach niekomercyjnych (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zarzadzanie i procesy innowacyjne w organizacjach
niekomercyjnych oraz specyfike ich dziatalnosci oraz beneficjentéw i grup docelowych.

l, ZZ-ST1-I1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)

l, ZZ-ST1-1B-W03-26/27Z ( P6S_WK)

l, ZZ-ST1-1B-W05-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi praktycznie wykorzystaé zdobytg wiedze teoretyczng i pozyskane na studiach umiejetnosci w
organizacji niekomerycyjnej. Nawigzuje kontakty oraz wspoétdziata w zespole.

l, ZZ-ST1-IB-U04-26/27Z (P6S_UW )

l, ZZ-ST1-1B-U08-26/27Z ( P6S_UO)
E3 - (K) Student jest gotéw do samodzielnego i rzetelnego wywigzywania sie z powierzonych obowigzkow zawodowych w
organizacji niekomercyjnej. Wykazuje zaangazowanie i przedsiebiorczos¢.

l, ZZ-ST1-1B-K05-26/27Z ( P6S_KO )

|, ZZ-ST1-1B-K06-26/27Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

P1 - Zapoznanie sie z przepisami BHP oraz podstawowymi regulaminami obowigzujgcymi w wybranej organizacji
niekomercyjne;.

P2 - Zapoznanie z celami statutowymi, beneficjentami, dziatataniami/projektami w wybranej organizacji niekomercyjnej, w
ktorej student bedzie odbywat praktyke.

P3 - Zapoznanie sie ze specyfikg stanowiska pracy, zadan, petnionych rél oraz zarzadzania w kontekscie potrzeb
beneficjentow indywidualnych i grup docelowych w organizacji niekomercyjnej. Nawigzywanie kontaktow, poznanie zasad
wspotpracy w organizacji nie zorientowanej na zysk.

P4 - Realizacja zadan przydzielonych przez przetozonego przy jednoczesnym zaangazowaniu w procesy innowacyjne jak np.
proponowanie rozwigzan prowadzacych do poleszenia sytuacji jednostek na rzecz, ktorych dziata organizacja niekomercyjna
badz zwiekszajacych efektywnos¢ dziatania organizacji niekomercyjnej lub wziecie udzatu w procesach zwigzanych z
wdrazaniem zmian bedacych nowoscig (przynajmniej) w skali takiej organizacji, czyli innowacja.

Nazwa przedmiotu
Proseminarium: Prowadzenie, dokumentacja i prezentacja wynikéw badai
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zasady tworzenia opracowan naukowych opartych na wykorzystaniu materiatu empirycznego

l, ZZ-ST1-1B-W06-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi przeprowadzi¢ kwerende literatury, opracowac wybrane zagadnienie w oparciu o analize zebranej literatury
oraz dobraé i zastosowaé adekwatng metode badan do wybranego problemu badawczego

|, ZZ-ST1-1B-U03-26/27Z ( P6S_UW )
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E3 - (K) Student jest gotéw aktywnie uczestniczy¢ w merytorycznym omawianiu realizowanych badan
|, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

K1 - Uwagi wprowadzajace (informacja nt. zakresu tematycznego przedmiotu, przyjetych zasad rozliczania efektow ksztatcenia,
ewidencjonowania obecnosci, sytuacje losowe, mozliwosciach usprawiedliwiania nieobecnosci). Etyczne aspekty prowadzenia
badan oraz kryteria ocen opracowan naukowych

K2 - Formutowanie problemu badawczego

K3 - Techniki przegladu literatury oraz wykorzystywanie naukowych baz danych

K4 - Dobor i wykorzystanie metod badawczych do specyfiki badanego zjawiska. Podsumowanie omawianych zagadnien. Oceny
kofcowe z zajeé

Nazwa przedmiotu
Przedsiebiorczo$é korporacyjna
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie rozwigzania organizacyjne dotyczace ksztattowania obszarow przedsiebiorczosci korporacyjne;.
l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
l, ZZ-ST1-1B-W05-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (W) Student zna i rozumie typy zjawisk obejmujacych intraprzedsiebiorczos¢.
l, ZZ-ST1-1B-W05-26/27Z ( P6S_WG )
l, ZZ-ST1-1B-W09-26/27Z ( P6S_WK)
E3 - (U) Student potrafi motywowac do przedsiebiorczosci korporacyjnej
|, ZZ-ST1-1B-U04-26/27Z ( P6S_UW )
l, ZZ-ST1-1B-U09-26/27Z ( P6S_UU )
E4 - (W) Student zna i rozumie ograniczenia i przeszkody przedsiebiorczosci korporacyjnej.
|, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
|, ZZ-ST1-1B-W05-26/27Z ( P6S_WG )
|, ZZ-ST1-1B-W09-26/27Z ( P6S_WK)
E5 - (U) Student potrafi ksztattowa¢ innowacyjny klimat organizacyjny oraz budowaé przedsiebiorcza kulture.
l, ZZ-ST1-1B-U05-26/27Z ( P6S_UW)
E6 - (K) Student jest gotéw do wspdtpracy z innymi ludZmi, realizacji samodoskonalenia i dzielenia sie wiedzg z innymi ludZmi.
Postepuje zgodnie z zasadami etycznymi.
l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)
l, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK)
l, ZZ-ST1-1B-K06-26/27Z ( P6S_KR)

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Istota przedsiebiorczos$ci korporacyjnej i jej rodzaje, cechy oraz modele. Typy zjawisk obejmujgce intraprzedsiebiorczos¢.
W2 - Przemiany w organizacji zmierzajace do rewitalizacji korporacji. 0dnowa lub przeobrazanie kluczowych idei. Zmiana profilu
dziatalnosci, kluczowych klientéw i ostatecznie - catej organizacji. Stymulowanie aktywnosci pracownikéw zblizajacych
organizacje do klienta.

W3 - Przedsiebiorczos¢ intelektualna a spoteczna w kontekscie dynamiki przedsiebiorczosci korporacyjnej.

W4 - Dziatania wspierajgce zewnetrzne i wewnetrzne przedsiewziecia korporacyjne.

W5 - Rola zaufania we wspieraniu zachowan intraprzedsiebiorczych.

C1 - Kreowanie nowych przedsiewzie¢ w korporacji - analiza przypadku.

C2 - Wyzwalanie przedsiebiorczosci korporacyjnej na poziomie jednostki i zespotu - analiza przypadku.

C3 - Praktyczne wykorzystanie technik wspierania kreatywnosci w pracy zespotowej - OST, kota jakosci, QAM.

C4 - Wprowadzanie zmian ku rewitalizacji przedsiebiorstwa - analiza przypadku.

C5 - Tradycyjny menedzer, przedsiebiorca a intraprzedsiebiorca, test przedsiebiorcy korporacyjnego.

C6 - Motywowanie do przedsiebiorczosci korporacyjnej. Modele innowacyjnosci korporacyjnej.

C7 - Kulturowe uwarunkowania przedsiebiorczosci korporacyjnej. Kierunki zmian kultury w korporacji - analiza przypadku.

C8 - Wyzwalanie przedsiebiorczo$ci korporacyjnej na poziomie organizacji - analiza przypadku.

Nazwa przedmiotu

Przemyst Nowych Mozliwosci

Jezyk prowadzenia zaje¢
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polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym istote zmian zachodzacych w réznych gateziach przemystu oraz zna i
rozumie mozliwosci wykorzystania nowoczesnych rozwiazan technologicznych w funkcjonowaniu organizacji, uwzgledniajac
aspekty spoteczne, etyczne i zrownowazonego rozwoju.

l, ZZ-ST1-1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)

l, ZZ-ST1-1B-W05-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi zidentyfikowaé i oceni¢ znaczenie oraz mozliwosci wykorzystania nowoczesnych technologii w
funkcjonowaniu i innowacyjnosci organizacji, uwzgledniajac ich wptyw na procesy, ludzi i Srodowisko.

|, ZZ-ST1-1B-U02-26/27Z ( P6S_UW )

|, ZZ-ST1-1B-U04-26/27Z ( P6S_UW )

l, ZZ-ST1-1B-U08-26/27Z ( P6S_UO)
E3 - (K) Student jest gotéw do otwartego uczestnictwa w dyskusji, wyrazania i przyjmowania uwag krytycznych, przyjmowania
aktywnej postawy w poszukiwaniu rozwigzan probleméw oraz ma $wiadomos$¢ znaczenia innowacji i rozwoju techniki i technologii
dla ludzi i organizacji.

l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)

l, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK)

l, ZZ-ST1-1B-K04-26/27Z ( P6S_KO )

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie do tematyki przedmiotu. Przedstawienie zakresu tematycznego oraz wymagan dotyczacych wyktadow.
Historia rewolucji przemystowych i ich wptyw na rozwéj gospodarki i organizacji

W2 - Charakterystyka kluczowych innowacji i nowoczesnych technologii we wspétczesnym przemysle

W3 - Zrownowazenie jako wyznacznik rozwoju gospodarczego i przemystowego

W4 - Cztowiek w erze transformacji technologicznej - aspekty spoteczne oraz etyczne wykorzystania nowoczesnych technologii
W5 - Korzysci oraz efekty stosowania nowoczesnych technologii w organizacji.

C1 - Wprowadzenie do tematyki przedmiotu. Przedstawienie zakresu tematycznego oraz wymagan dotyczacych éwiczen.
Identyfikacja i analiza trendéw technologicznych.

C2 - Nowoczesne technologie i ich praktyczne zastosowanie w przemysle

C3 - Wptyw nowoczesnych technologii na modele biznesowe i procesy organizacyjne

C4 - Znaczenie ekologii we wdrazaniu nowoczesnych rozwigzan technologicznych w organizacji

C5 - Dojrzatos¢ technologiczna organizacji oraz modele dojrzatosci technologicznej

C6 - Ocena mozliwosci implementacji nowoczesnych technologii w organizacji

C7 - Znaczenie kompetencji pracownikow w perspektywie zmian technologicznych

C8 - Kierunki rozwoju nowoczesnych technologii

Nazwa przedmiotu
Przywédztwo i samoorganizacja w zarzadzaniu
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie: istote wladzy w organizacji i jej cechy, sukcesje wtadzy w organizacji, definicje i teorie
przywodztwa, paradygmaty przywddztwa, cechy lideréw, style przywddztwa, koncepcje przywoédztwa, zachowania przywaodcy
charyzmatycznego i transformacyjnego, wartosci postulowane w teoriach przywodztwa etycznego, konteksty przywodztwa i
koncepcje przywodztwa adaptatywnego, kulturowy kontekst przywddztwa, dynamiczne kompetencje miedzykulturowe lidera
globalnego, problematyke dyskryminacji w odniesieniu do przywddztwa, sposoby rozwoju kompetencji przywédczych, taktyki
wywierania wptywu, zagadnienia zwigzane z relacjami pomiedzy liderem a jego zwolennikami, koncepcje empowermentu, specyfike
przywddztwa w zespole samoorganizujgcym sie i zespole projektowym, specyfike przywddztwa w erze mediéw spotecznosciowych,
zagadnienia zwigzane z: samoorganizacja i jej rolg w procesie rozwoju nowego produktu oraz zarzadzaniem czasem lidera.

|, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)

|, ZZ-ST1-1B-W05-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi: wtasciwie dobiera¢ metody rozwoju kompetencji przywddczych, wykorzysta¢ model samodoskonalenia
oraz wizje przywddztwa do zaplanowania rozwoju kompetencji przywddczych, oceni¢ zakres i rodzaj posiadanej wtadzy oraz
zaproponowac wykorzystanie roznych taktyk wywierania wptywu dla jego zwiekszenia, zaproponowac efektywne zachowania
przetozonego i podwtadnego z punktu widzenia relacji miedzy nimi, zaproponowac dziatania wykorzystujace koncepje
empowermentu i przywddztwa partycypacyjnego, wskaza¢ przyczyny probleméw i dziatania naprawcze w zespotach
samoorganizujacych sie i projektowych, zaproponowac sposoby wykorzystania mediéw spefcznosciowych do przewodzenia
ludziom w firmie, oceni¢ zalety i wady wykorzystania samoorganizacji w zarzadzaniu oraz zaproponowaé obszary jej praktycznego
zastosowania, zaproponowaé dziatania zwiekaszajgce motywacje do podejmowania dziatan innowacyjnych, przyktady przestrzeni
realnych i wirtualnych w organizacji, w ktérych pracownicy mogq wchodzi¢ we wzajemne interakcje, dzieli¢ sie wiedzg i pomystami,
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przygotowac¢ matryce Coveya.

l, ZZ-ST1-1B-U04-26/27Z ( P6S_UW)

l, ZZ-ST1-1B-U06-26/27Z ( P6S_UK)
E3 - (K) Student jest gotéw do pogtebiania wiedzy i umiejetnosci i dzielenia sie nig z innymi studentami oraz uznania jej znaczenia
w zarzadzaniu wspétczesnymi organizacjami.

|, ZZ-ST1-1B-K02-26/27Z ( P6S_KK)

|, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wtadza w organizacji i jej cechy

W2 - Definicje i teorie przywddztwa

W3 - Paradygmaty przywédztwa

W4 - Cechy lideréw

W5 - Style przywodztwa

W6 - Koncepcje przywodztwa

WT - Przywodztwo charyzmatyczne i transformacyjne

W8 - Przywodztwo etyczne

W9 - Konteksty przywddztwa i przywddztwo adaptatywne

W10 - Kulturowy kontekst przywddztwa, dynamiczne kompetencje miedzykulturowe lidera globalnego
W11 - Dyskryminacja a przywddztwo

W12 - Sukcesja wiadzy w organizacji

C1 - Rozwoj kompetencji przywddczych

C2 - Model samodoskonalenia w rozwoju kompetencji przywodczych, wizja przywodztwa
C3 - Taktyki wywierania wptywu

C4 - Relacje pomiedzy liderem a jego zwolennikami

C5 - Empowerment i przywodztwo partycypacyjne

C6 - Przywodztwo w zespole samoorganizujacym sie i w zespole projektowym
C7 - Otwarte przywddztwo

C8 - Samoorganizacja - istota, zalety i wady, zastosowanie

C9 - Samoorganizacja w rozwoju nowego produktu

C10 - Zarzadzanie czasem lidera

Nazwa przedmiotu
Rachunkowos$é
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe definicji i zasady rachunkowosci dotyczace jednostek gospodarczych. Student zna i
rozumie podstawowe urzadzenia ksiegowe i zakres ksigg rachunkowych. Student zna i rozumie sktadniki majatku i kapitatu oraz
podziat operacji gospodarczych i ich wptyw na bilans. Student zna i rozumie zasady dokumentacji i ewidencji aktywow, pasywow,
kosztow, przychodow. Student zna i rozumie ustalanie wyniku finansowego w podmiotach gospodarczych, zakres sprawozdania
finansowego oraz podstawowe elementy sprawozdania finansowego.

|, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi identyfikowac i prawidtowo klasyfikowa¢ aktywa i pasywa. Student potrafi zgodnie z regutag WINIEN-MA,
ksiegowac operacje gospodarcze w zakresie aktywow, pasywow, przychodow i kosztow. Student potrafi ustalaé wynik finansowy,
opisac zakres i pozycje bilansu i rachunku zyskow i strat oraz przedstawi¢ w sposéb ogdlny pozostate elementy sprawozdania
finansowego.

l, ZZ-ST1-1B-U01-26/27Z ( P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw do przestrzegania zasad z zakresu rachunkowosci.

|, ZZ-ST1-1B-K06-26/27Z (P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Istota i struktura systemu rachunkowosci oraz reqgulacje prawne w zakresie rachunkowosci. Podstawowe funkcje i zasady
rachunkowosci.

W2 - Zasoby majatkowe i Zrodta ich finansowania. Bilans jako rachunek majatku i kapitatéw; podstawowe réwnanie réwnowagi
bilansowej.

W3 - Operacje gospodarcze i ich dokumentowanie oraz wptyw na bilans

W4 - Konto jako podstawowe urzadzenie ksiegowe. Zasady funkcjonowania kont bilansowych i wynikowych. Zestawienie obrotow i
sald. taczenie i podzielno$¢ kont. Poprawianie btedéw ksiegowych. Zaktadowy plan kont.

W5 - Zasady ewidencji rzeczowych aktywdw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych.

W6 - Kategoria ksztattujgce wynik finansowy. Warianty ewidencyjne kosztow podstawowej dziatalnosci operacyjnej. Rozliczenia
miedzyokresowe. Ustalenie wyniku finansowego i jego rozliczenie.

WT - Zasady sporzadzania sprawozdania finansoweqo i jego podstawowe elementy.
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C1 - Identyfikacja sktadnikéw aktywéw.

C2 - Identyfikacja sktadnikéw pasywow.

C3 - Identyfikacja i klasyfikacja operacji gospodarczych. Ewidencja operacji gospodarczych na réwnaniu réwnowagi bilansowej.
C4 - Zasady funkcjonowania kont bilansowych i wynikowych. Ksiegowanie podstawowych operacji gospodarczych i sporzadzanie
zestawienia obrotéw i sald.

C5 - Ewidencja operacji gospodarczych w zakresie srodkow pienieznych i aktywéw finansowych oraz rozrachunkow.

C6 - Ewidencja operacji gospodarczych w zakresie przychodu i rozchodu materiatéw oraz towaréw. Wycena rozchodu i zapaséw.
C7 - Cwiczenia w zakresie ewidencji rzeczowych aktywdw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych. Amortyzacja.

C8 - Klasyfikacja i ewidencja przychodow i kosztow.

C9 - Ustalanie wyniku finansowego i sporzadzanie sprawozdania finansowego w zakresie podstawowym.

Nazwa przedmiotu
Rozwaj kompetencji pracowniczych
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie istote i znaczenie rozwoju kompetencji pracowniczych we wspotczesnych organizacjach
l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi realizowaé proces rozwoju kompetencji pracowniczych we wspotczesnych organizacjach
l, ZZ-ST1-1B-U09-26/27Z ( P6S_UU )
E3 - (K) Student jest gotéw postepowac etycznie, wykazywac postawe aktywng oraz stosowac podejscie kreatywne i krytyczne
l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)
|, ZZ-ST1-1B-K02-26/27Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Specyfika uczenia sie osob dorostych

W2 - Pojecie, typologia i cechy kompetencji pracowniczych

W3 - Istota rozwoju kompetencji pracowniczych

W4 - Determinanty i korzysci rozwoju kompetencji pracowniczych

W5 - Instrumenty rozwoju kompetencji pracowniczych

W6 - Proces rozwoju kompetencji pracowniczych

WT - Podmioty uczestniczace w procesie rozwoju kompetencji pracowniczych
W8 - Ksztattowanie kariery a zatrudnialno$¢ na wspdtczesnym rynku pracy
C1 - Rozwoj kompetencji pracowniczych a uczenie sie

C2 - Istota i uwarunkowania andragogiki

C3 - Mentoring a coaching

C4 - Specyfika przygotowania i prowadzenia warsztatow/treningow

C5 - Istota i zasady prowadzenia action learningu

C6 - Wady i zalety oraz optymalne zastosowanie poszczegélnych instrumentow rozwoju kompetencji pracowniczych
C7 - Kariera zawodowa a rozwdj i planowanie szkolen

C8 - Ksztaltowanie karier zawodowych

Nazwa przedmiotu
Seminarium dyplomowe (grupa przedmiotow)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zajeé
l, Seminarium dyplomowe (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady opracowania wybranego tematu pracy akademickiej.
Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe metody badawcze niezbedne do realizacji badan wtasnych w
wybranym temacie.

l, ZZ-ST1-1B-W06-26/27Z ( P6S_WG )

l, ZZ-ST1-1B-W07-26/27Z ( P6S_WK)

l, ZZ-ST1-1B-W08-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi okresli¢ cele, ustali¢ problemy oraz sformutowaé hipotezy badawcze. Student potrafi dokona¢

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=70&idSemestruRoku=53 37/57



1.06.2026, 07:53 Program studiéw

przegladu literatury naukowej. Potrafi zweryfikowaé hipotezy badawcze i wyprowadzi¢ wnioski.

l, ZZ-ST1-IB-U03-26/27Z (P6S_UW )

l, ZZ-ST1-1B-U09-26/27Z ( P6S_UU )
E3 - (K) Student jest gotéw do przestrzegania praw wtasnosci intelektualnej, wtasciwego odwotywania sie do opracowan, z
ktérych korzysta, stosowania procesu ciggtego uczenia sie.

l, ZZ-ST1-1B-K04-26/27Z ( P6S_KO )

l, ZZ-ST1-1B-K06-26/27Z ( P6S_KR)
E4 - (U) Student potrafi zastosowaé technike pisania pracy dyplomowej. Potrafi biegle stosowaé technike komputerowg w
procesie prezentacji i przetwarzania danych oraz redakcji pracy dyplomowej. Potrafi wykorzystaé nabyty system pojeciowy z
zakresu ekonomii i zarzgdzania. Potrafi wykorzysta¢ opracowany materiat w pracy dyplomowej podczas egzaminu
dyplomowego.

l, ZZ-ST1-IB-U06-26/27Z ( P6S_UK)

Tresci programowe przedmiotu

S$1 - Uwagi wprowadzajace (informacja nt. zakresu tematycznego przedmiotu, przyjetych zasad rozliczania efektow

ksztatcenia, ewidencjonowania obecnosci, mozliwosciach usprawiedliwiania nieobecnosci, ustalenie harmonogramu spotkan).

Omowienie zatozen pracy dyplomowej i jej budowy. Kryteria oceny pracy dyplomowej

S2 - Podstawowe elementy warsztatu pracy naukowo-badawczej

§3 - Technika pisania pracy dyplomowej.

S4 - 7rédta pozyskiwania wiedzy. Sposoby wykorzystania z literatury przedmiotu.

S5 - Opracowanie celdw i planu pracy. Prezentacja.

S6 - Prezentacja kolejnych teoretycznych rozdziatéw prac dyplomowych wraz z dyskusja.

ST - Opracowanie metodologii badan - cel6éw, zatozen, probleméw i hipotez badawczych. Dobér lub opracowanie metod
badawczych.

S8 - Prezentacja wynikéw badan i wnioskdw.

S9 - Prezentacja catosci zredagowanej pracy.

Nazwa przedmiotu
Socjologia lub Psychologia (grupa przedmiotéw)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Psychologia (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu gtéwne prawidtowosci zwigzane z aktywnym i twérczym
funkcjonowaniem cztowieka w zyciu spotecznym, w szczegélnosci w Srodowisku organizacji.

l, ZZ-ST1-1B-W06-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi dostrzegac i wykorzystywac w celach praktycznych prawidtowosci wystepujace w pracy zespotowej, z
uwzglednieniem wiasnego wktadu w osigganiu celéw zespotu.

l, ZZ-ST1-1B-U09-26/27Z ( P6S_UU )
E3 - (K) Student jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej poprzez wykorzystywanie wiedzy psychologicznej
do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy oraz do krytycznej oceny posiadanej wiedzy.

l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)

l, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Psychologiczne uwarunkowania zachowan cztowieka - podstawowe pojecia i koncepcje psychologiczne (podstawowe
zasady funkcjonowania psychiki - koncepcja behawioralna, poznawcza, psychodynamiczna, humanistyczna, ewolucyjna,
systemowa). Wasciwosci i konsekwencje ludzkich mechanizmow percepcji.

W2 - Dynamiczne aspekty osobowosci: emocje (koncepcje, rola w spostrzeganiu, interpretowaniu i reagowaniu na otaczajaca
podmiot rzeczywistos$c), motywacja (koncepcje motywacji, motywacja zewnetrzna a wewnetrzna). Inteligencja emocjonalna.
W3 - Znaczenie sytuacji spotecznej w funkcjonowaniu cztowieka - porozumiewanie i budowanie relacji, wptyw spoteczny,
konflikty, wspotpraca, asertywnosé, proaktywnosé, przywodztwo.

W4 - Stres i radzenie sobie ze stresem - stres biologiczny a psychologiczny, style i strategie radzenia sobie ze stresem,
optymizm i myslenie pozytywne w radzeniu sobie ze stresem.

W5 - Inteligencja i jej koncepty, pomiar inteligencji. Inteligencja a kreatywno$¢é i madros¢.

C1 - Dyskusja dotyczaca psychologicznych uwarunkowan zachowan cztowieka. w tym zachowan tworczych, rozpatrywanych
z réznych perspektyw.

C2 - Testy psychologiczne - ich rodzaje i przydatnos¢ praktyczna.

C3 - Samopoznanie w oparciu o test charakteru i dominujacych wartosci VIA. Mapa cech sygnaturowych a wybory zyciowe

https://prk.uek.krakow.pl/programStudiow.php?id=70&idSemestruRoku=53

38/57



1.06.2026, 07:53 Program studiéw

oraz wybory kierunku kariery.

C4 - Metody radzenia sobie ze stresem i techniki relaksacyjne.

C5 - Porozumiewanie sie i budowanie relacji - psychologiczne podtoze skutecznosci porozumiewania sie, bariery w
komunikowaniu sie, podstawowe umiejetnosci interpersonalne - empatia/aktywne stuchanie i asertywnos¢, znaczenie
optymizmu i myslenia pozytywnego dla budowania dobrych relacji z innymi.

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Socjologia (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe pojecia i koncepcje teoretyczne dotyczace zycia spotecznego.
l, ZZ-ST1-1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )

E3 - (K) Student jest gotéw do doskonalenia swojej wiedzy i odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)

E4 - (U) Student potrafi interpretowac zjawiska i procesy zachodzace w strukturach spotecznych.
l, ZZ-ST1-IB-U01-26/27Z (P6S_UW )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Rozw¢j dyscypliny i gtdwne koncepcje teoretyczne

W2 - Przeglad metod badawczych stosowanych w badaniach socjologicznych

W3 - Przedsiebiorczosé i sieci spoteczne

W4 - Innowacje i odpowiedzialnos$¢ spoteczna

C1 - Historia Mysli Socjologicznej a Wspétczesne Wyzwania Biznesu

C2 - Podejscie llosciowe vs. Jakosciowe w Badaniach nad Biznesem i Innowacjami
C3 - Przedsiebiorczo$¢ Spoteczna i Jej Wptyw na Spotecznos$¢ Lokalng

C4 - Case Study: Innowacje w Biznesie

Nazwa przedmiotu
Start-upy technologiczne
Jezyk prowadzenia zajeé
polski

Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie funkcjonowanie ekosystemu innowacji w Polsce.
l, ZZ-ST1-1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )
l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi podejmowaé przedsiewziecia innowacyjne na gruncie krajowym i miedzynarodowym.
l, ZZ-ST1-1B-U01-26/27Z ( P6S_UW)
l, ZZ-ST1-1B-U02-26/27Z ( P6S_UW)
l, ZZ-ST1-1B-U04-26/27Z ( P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw do budowania relacji i tworzenia struktur umozliwiajacych realizacje przedsiewzie¢ innowacyjnych.
l, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK )
l, ZZ-ST1-1B-K05-26/27Z ( P6S_KO )
l, ZZ-ST1-1B-K06-26/27Z ( P6S_KR )

Tresci programowe przedmiotu
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W1 - Zapoznanie z ekosystemem innowacji. Pojecie startupu i specyfiki startupow technologicznych.

W2 - Fazy rozwoju startupu. Pre-seed stage (faza przed-zalazkowa, faza pomystu) Early stage (wczesna faza wzrostu, product-
market fit) Growth stage (faza skalowania, wzrostu) Expansion stage (faza ekspansji) Exit stage (faza dojrzatosci).

W3 - Zrodta finansowania dziatalnosci innowacyjnej.

W4 - Przyktady polskich startupéw technologicznych

C1 - Analiza Sciezek rozwoju wybranych startupéw technologicznych w oparciu o ustalone kryteria.

C2 - Analiza kluczowych elementow programéw inkubacyjnych wspierajacych startupy a szczegdlnie technologiczne.
C3 - Stworzenie wtasnego pomystu startupu technologicznego wypetniajacego luke zidentyfikowanych potrzeb.

C4 - Wzajemna ocena prezentowanych pomystow startupéw technologicznych na podstawie wyodrebnionych kryteriow.
C5 - Przeprowadzenie analizy funkcjonowania wybranych startupéw technologicznych.

C6 - Okreslenie wyzwan towarzyszacych powstaniu i prowadzeniu startupu. Wyznaczenie Sciezek rozwoju i celow.

C7 - Wyzwania, bariery, mozliwosci dla rozwoju startupow.

C8 - Przeglad dostepnych form wsparcia dla startupéw (w formie finansowej jak i doradczej)

Nazwa przedmiotu
Statystyka w zarzadzaniu
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe metody statystycznych analiz danych uzyskiwanych w procesach zarzadzania
|, ZZ-ST1-1B-W06-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi stosujgc poznane metody, korzystajac z juz posiadanej wiedzy oraz dostepnych informacji prawidtowo
analizowag, interpretowac i prognozowaé podstawowe zjawiska spoteczne, ekonomiczne i techniczne w zakresie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wtasciwych dla kierunku innowacje w biznesie.
l, ZZ-ST1-1B-U02-26/27Z ( P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw zdiagnozowac braki wtasnej wiedzy, odnalez¢ potrzebne Zrodta i uzupetnia¢ wiedze oraz umiejetnosci
l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Repetytorium z rachunku prawdopodobierstwa - Podstawowe definicje i twierdzenia z rachunku prawdopodobienstwa
Zmienne losowe - parametry i funkcje opisujace zmienne losowe Wybrane rozktady zmiennych losowych skokowych Wybrane
rozktady zmiennych losowych ciggtych

W2 - Podstawowe pojecia statystyczne Statystyka opisowa - podstawowe charakterystyki opisowe zmiennej jednowymiarowej.
W3 - Analiza wspotzaleznosci dwdch i wiecej zmiennych. Analiza szeregow czasowych

W4 - Wnioskowanie statystyczne - Estymacja parametrow rozktadéw zmiennych losowych

W5 - Wnioskowanie statystyczne - Weryfikacja hipotez statystycznych

C1 - Repetytorium z rachunku prawdopodobienistwa - przyktady zastosowan definicji i twierdzen rachunku prawdopodobienstwa
Zmienne losowe - parametry i funkcje opisujace zmienne losowe Wybrane rozktady zmiennych losowych skokowych i zmiennych
losowych ciggtych

C2 - Statystyka opisowa - podstawowe charakterystyki opisowe zmiennej jednowymiarowej, dane niepogrupowane

C3 - Statystyka opisowa - podstawowe charakterystyki opisowe zmiennej jednowymiarowej, dane zgrupowane

C4 - Analiza wspétzalezno$ci dwdch zmiennych

C5 - Analiza szeregéw czasowych

C6 - Wnioskowanie statystyczne - Estymacja parametréw wartosci oczekiwanej i frakeji

C7 - Wnioskowanie statystyczne. Weryfikacja hipotez parametrycznych dotyczacych sredniej i wskaznika struktury.

Nazwa przedmiotu
Systemy wspomagania decyz;ji
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna pojecie decyzji oraz procesu decyzyjnego. Rozumie znaczenie proceséw decyzyjnych w zarzadzaniu.
l, ZZ-ST1-1B-W06-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Potrafi skonstruowa¢ model decyzyjny oraz go zastosowac w celu rozwiagzania rzeczywistych problemow organizacji.
l, ZZ-ST1-1B-U01-26/27Z ( P6S_UW )
|, ZZ-ST1-1B-U02-26/27Z ( P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw do rozwoju swoich kompetencji w zakresie metod analizy danych i budowy modeli wspomagajacych
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procesy decyzyjne
l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)
|, ZZ-ST1-1B-K02-26/27Z ( P6S_KK)
l, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Proces decyzyjny. Jego elementy i znaczenie.
W2 - Klasyfikacja metod wspomagania decyzji

W3 - Programowanie liniowe.

W4 - Drzewa decyzyjne

W5 - Analiza wielokryterialna

W6 - Metody grafowe

C1 - Programowanie liniowe

C2 - Drzewa decyzyjne

C3 - Analiza wielokryterialna

C4 - Metody grafowe

Nazwa przedmiotu
Techniki komunikacyjne
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (K) Student jest gotéw do pogtebiania posiadanej wiedzy, wspétpracy z innymi oraz dzielenia sie swoja wiedza. Student jest
gotow do rzetelnego i terminowego wywigzywania sie z podjetych zobowigzan oraz postepowania zgodnie z normami etycznymi
(dazy do przestrzegania obowigzujacych zasad uzyskania zaliczenia i wykazuje sie odpowiedzialno$cia w kontekscie catoksztattu
dziatan podejmowanych przez siebie celem uzyskania tego zaliczenia)

l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)

l, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK)
E2 - (U) Student potrafi samodzielnie zgromadzi¢ rzetelne, recenzowane Zrodta naukowe dotyczace wskazanego zagadnienia,
dokonac¢ ich krytycznej analizy, opracowaé na ich podstawie spéjny zakres wiedzy oraz przedstawi¢ wyniki w formie przygotowanej
prezentacji multimedialnej, wraz z propozycja aktywnosci weryfikujacej stopier zrozumienia przekazanych tresci

l, ZZ-ST1-1B-U03-26/27Z ( P6S_UW)
E3 - (W) Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym modelowe ujecia procesu komunikowania sie, funkcje tego procesu (w
tym funkcje procesu komunikowania sie w organizacii), jego formy oraz techniki komunikacyjne wykorzystywane w praktyce
organizacyjnej

|, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Uwagi wprowadzajace (informacja nt. zakresu tematycznego przedmiotu, przyjetych zasad rozliczania efektéw ksztatcenia,
ewidencjonowania obecnosci, mozliwosciach usprawiedliwiania nieobecnosci, zapisy na kurs w systemie moodle). Ludzkie zmysty.
Modalno$é sensoryczna. Percepcja i wybidrczo$¢ percepcyjna. Prawa percepcji i porzadkowania informacji. Doswiadczenia
sensoryczne jako efekt pewnego ‘treningu’: ztudzenia. Typy znakéw. Jezyk: kod grupowy a idiolekt. Jezykowy obraz $wiata.

W2 - Model procesu komunikowania sie C. Shannon. Model procesu komunikowania sie A.D. Grimshaw. Cechy procesu
komunikowania sie. Wymiary komunikowania sie (werbalny, niewerbalny, wokalny) i réznice pomiedzy nimi. Charakterystyka
podstawowych kategorii wokalnych (prozodycznych) i niewerbalnych. Kompetencja komunikacyjna. Potrzeby w komunikowaniu
organizacyjnym w zglobalizowanym $rodowisku w warunkach gospodarki 4.0 i 5.0. Model komunikacji organizacyjnej

W3 - Typologia technik i metod komunikacyjnych. Adnotacja stuzbowa. Notatka stuzbowa. Instrukcja. Kwestionariusz. Biuletyn.
Broszura. Folder. Plakat. MBWA. Memorandum Regulamin. Obrady. Raport. Protokét. E-mail. Platformy internetowe i platformy
wspotpracy w chmurze. Metody komunikacji ukierunkowane na rozwigzywanie probleméw i zwiekszanie partycypacji pracownikow
W4 - Modele i teorie procesu komunikacji i wnioski z nich ptynace dla komunikacji wewnatrz i zewnatrz-organizacyjnej (m.in.:
teoria redukowania niepewnosci, analiza transakcyjna, teoria kwadratu wypowiedzi, teoria asertywnosci, teoria niespetnionych
oczekiwan, teoria podejmowania decyzji w grupach /syndrom myslenia grupowego/).

C1 - Uwagi wprowadzajace (informacja nt. zakresu tematycznego przedmiotu, przyjetych zasad rozliczania efektow ksztatcenia,
ewidencjonowaniu obecnosci, mozliwosciach usprawiedliwiania nieobecnosci). Przydziat tematow prezentacji. Test na umiejetnosé
komunikowania sie i skuteczno$é¢ komunikacji.

C2 - Komunikacja werbalna: cechy i formy (pisemna i ustna, jedno- i dwustronna). Przeszkody i bariery komunikacyjne

C3 - Komunikacja niewerbalna: kontakt wzrokowy, kinezyka, haptyka, proksemika. Funkcje komunikacji niewerbalnej i werbalnej.
Komunikacja niewerbalna w biznesie i negocjacjach.

C4 - Prezentacje - grupa tematyczna 'komunikacja interpersonalna i wptyw": aktywne stuchanie - r6znice w stylach komunikacji ze
wzgledu na ptec: fakt czy mit - systemy komunikacji wspomagajacej i alternatywnej (AAC) - wywieranie wptywu: perswazja a
manipulacja - techniki prezentacji - techniki negocjacji

C5 - Prezentacje - grupa tematyczna 'komunikacja w relacji pracodawca—pracownik': rozmowa telefoniczna - prowadzenie i
organizacja zebran - moderowanie dyskusji - prowadzenie rozmow oceniajgcych (od strony pracodawcy) - prowadzenie rozmowy
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kwalifikacyjnej (od strony pracodawcy).

C6 - Prezentacje - grupa tematyczna 'kanaty i formy komunikacji w biznesie': komunikacja wizualna - komunikacja kryzysowa -
komunikacja w serwisach spotecznosciowych - komunikacja pisemna w organizacji (korespondencja mailowa).

C7 - Asertywno$¢: analiza postaw w teorii asertywnosci, charakterystyka zachowan nieasertywnych (postawa agresywna, bierna i
manipulacyjna), trening asertywnosci, techniki asertywne, asertywno$¢ spoteczna. Test wyboru (kolokwium). Omodwienie,
podsumowanie i ocena opracowanych tematéw. Wystawienie ocen koficowych.

Nazwa przedmiotu
Technologie informatyczne w zarzadzaniu
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie pojecia zwigzane z wykorzystaniem podstawowych narzedzi oraz metod, w tym technik
pozyskiwania i przetwarzania danych, umozliwiajagcych dokonywanie opisu i oceny instytucji ekonomicznych oraz proceséw w nich
i pomiedzy nimi zachodzacych.

l, ZZ-ST1-1B-W05-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi wtasciwie i efektywnie wykorzystywac narzedzia typowego pakietu biurowego w realizacji zadan swojego
profilu zawodowego w Srodowisku wspétczesnych systemoéw komputerowych (Internet)

l, ZZ-ST1-1B-U02-26/27Z ( P6S_UW)

|, ZZ-ST1-1B-U03-26/27Z ( P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw do pracy i komunikacji w zespole nad realizacjg ztozonych przedsiewzie¢ zawodowych poszerzone
przez mozliwosci wspétczesnych technologii informacyjnych

l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)

l, ZZ-ST1-1B-K02-26/27Z ( P6S_KK)

l, ZZ-ST1-1B-K05-26/27Z ( P6S_KO )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie do przedmiotu. Cel, organizacja i zaliczenie przedmiotu w $wietle wymogdw regulaminu studiow. Zalecana
metodyka studiowania przedmioty i podstawowe przestanki dla doskonalenia procesu efektywnego uczenia sie z wykorzystanie
mozliwosci wspotczesnych technologii informacyjnych. Wiedza, informacja, dane, proces informacyjny, komputer - uzgodnienie
spdjnej semantyki podstawowych pojec. System informacyjny versus system informatyczny. Informatyka jako wspétczesna
technologia automatyzacji wszelkich proceséw informacyjnych. Warstwowy model dowolnej technologii i regulacyjna rola rynku.
Znaczenie technologii informacyjnych i dla procesu podejmowania decyzji.

W2 - Znaczenie wyboru sposobu kodowania informacji dla sprawnosci procesow informacyjnych. Maszynowa reprezentacja
informacji. Podstawowe typy danych i sposoby ich kodowania. Analogowa (tradycyjna) versus cyfrowa postaé danych. Cyfryzacja
zasobow informacyjnych swiata.Definicja, wtasnosci i rola algorytmu na gruncie informatyki. Algorytm jako specyficzna forma
wiedzy cztowieka pozwalajaca budowaé narzedzia i techniki automatyzacji wszelkich procesow informacyjnych. Sprzet i
oprogramowanie jako komplementarne metody fizycznej implementacji algorytmu. Charakterystyka procesu oprogramowania
komputerdw. Jezyki programowania, translatory i inne narzedzia wspomagajace proces programowania. Licencje i ochrona
wiasnosci intelektualnej. Idea oprogramowania otwartego i wolnego. Oprogramowanie komputeréw i jego podstawowe
klasyfikacje. Rynek oprogramowanie komputeréw i jego podstawowe kategorie.

W4 - Oprogramowanie uzytkowe. Edytory tekstu. Podstawowe zasady pracy z edytorem tekstu. Formatowanie z wykorzystaniem
szablondw i styléw. Korzystanie z modutéw kontroli poprawnosci gramatycznej i ortograficznej tekstu. zasady poprawnego
pozycjonowania tekstu w dokumencie. Automatyzacja tworzenia spisu tresci, wykazéw okreslonej kategorii elementow dokumentu
(np. rysunkéw), stosowanie automatycznych odwotan do elementéw sktadowych tekstu. Korespondencja seryjna. Arkusze
kalkulacyjne. Wykorzystanie arkusza do obliczen i podstawowej analizy danych. Zasady efektywnego wykorzystania mozliwosci
arkuszy kalkulacyjnych. Arkusz kalkulacyjny jako kartotekowa baza danych. Mechanizmy filtréw i tablice przestawne w analizie
danych. Integracja funkcji pakietow biurowych - osadzanie obiektow (OLE). Korzystanie z pomocy i materiatow szkoleniowych
dostepnych w Internecie w trybie samoksztatcenia.

W5 - Oprogramowanie systemowe. Systemy operacyjne jako efekt potrzeby automatyzacji sfery zarzadzania zasobami sprzetowo-
programowymi (realizacja idei automatycznego operatora) systemu. Definicja systemu i jego podstawowe funkcje. System
operacyjny jako koncepcja maszyny wirtualnej oferujacej prace z rzeczywistym sprzetem na poziomie ergonomii akceptowalnej
przez uzytkownika. Rodziny systemow operacyjnych: systemy rodziny Unix, rodzina systeméw MS Windows, systemy urzadzen
przenosnych - Android. Zasady pracy z systemem - jezyk interfejsu graficznego.

W6 - Komputer jako metafora efektywnej technologii automatyzacji wszelkich proceséw informacyjnych. Organizacja procesu
przetwarzania w komputerze w relacji do innych proceséw przetworczych. Podstawowe bloki funkcjonalne. Historia komputerow w
zarysie. Charakterystyka wspétczesnego sprzetu komputerowego w uktadzie funkcjonalnym wraz z charakterystyka
najwazniejszych technik wykonania w poszczegdlnych kategoriach funkcjonalnych takich jak: procesory, pamieci i urzadzenia
wejscia/wyjscia. Prawo Moore'a. Rynek sprzetu i oprogramowania. Firmy i produkty.

W8 - Sieci komputerowe i Internet. Model warstwowy 1SO 0SI jako abstrakcja funkcjonowania dowolnej sieci komputerowe;.
Internet jak sie¢ globalna. Rola standarddw i instytucji standaryzacyjnych. Techniczno organizacyjne warunki przytaczenia
pojedynczego komputera oraz sieci firmowej do Internetu. Zasady adresacji zasobow w Internecie narzedzia wyszukiwania
potrzebnych danych. Najwazniejsze ustugi internetowe. Gospodarka elektroniczna. E-biznes, e-bankowos¢, e-handel, e-reklama ,e-
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marketing, e-aukcje, e-negocjacje, e-wybory. Zawieranie transakcji elektronicznych.

W9 - Wybrane zagadnienia bezpieczenistwa danych w systemach informatycznych. Elementy kryptologii, kryptografia, metody i
narzedzia szyfrowania informacji, algorytmy symetryczne i niesymetryczne, podpis cyfrowy, transakcje elektroniczne,
Infrastruktura Klucza Publicznego. Przestepstwa komputerowe — definicja, historia, klasyfikacja. Techniki przestepstw
komputerowych. Organizacje zwalczajace przestepstwa komputerowe

C1 - Organizacja zaje¢ i zasady oceny i zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych. Rejestracja uzytkownikow na kursie na platformie
elektronicznej Moodle oraz aktywacja konta na serwerze kont studenckich UEK jako niezbedne elementy przygotowania do zaje¢ w
laboratorium komputerowym.

C2 - Zasady pracy w srodowisku sieciowych systemow operacyjnych. Korzystanie z ustug i serwiséw uczelnianych i ogélnie
dostepnych branzowych serwiséw internetowych

C3 - Narzedzia do przygotowania prezentacji

C4 - Edytory tekstowe. Tworzenie i formatowanie dokumentu.Wstawianie, osadzanie i faczenie obiektow z opracowywanym
dokumentem. Korzystanie z szablondw przy tworzeniu nowego dokumentu i formatowani dokumentu przy pomocy stylow.
Tworzenie automatycznych spisow tresci i wykazow okreslonych elementéw dokumentu. Wykorzystanie mechanizmu pél do
budowy automatycznych odwotan do elementéw tekstu dokumentéw oraz wykorzystanie hipertaczy do wskazywania zasobéw w
Internecie. definiowanie dokumentow o ztozonej strukturze (sekcje, kolumny, tabele i ramki jako mechanizmy pozycjonowania
tekstu). Zaawansowane mozliwosci edytorow na przyktadzie mechanizmu korespondencii seryjnej

C5 - Zaawansowane mechanizmy edycji dokumentu. Automatyczna kontrola poprawnosci ortograficznej i gramatycznej
dokumentu. Sledzenie zmian w tekscie i automatyczne poréwnywanie dokumentéw. Wstawianie uwag i komentarzy - recenzowanie
dokumentu.

C6 - Arkusze kalkulacyjne. Zapoznanie sie z elementami funkcjonalnymi interfejsu arkusza kalkulacyjnego. Mechanika réznych
sposobow poruszania sie po arkuszu i okreslania najwygodniejszego do pracy widoku arkusza. Tworzenie i formatowanie
skoroszytu - korzystanie z szablonéw. Wbudowany zestaw funkcji arkusza. Formuty i zasady ich budowy. Adresacja wzgledna i
bezwzgledna wartosci w kontekscie mechanizmu automatycznego przeadresowywania przy przenoszeniu formut. Arkusz jako
kartotekowa baza danych (menu "DANE"). Gromadzenie danych w tabelach i ich przeszukiwanie ( filtry). Analiza danych z
wykorzystaniem tabel przestawnych. Nazywanie zakreséw danych i odwotywanie sie do nich. Grafika prezentacyjna arkusza -
rodzaje wykresow i sposéb ich definiowania oraz osadzania. Wykorzystanie arkusza do rozwigzywania przyktadowych zadan,

C7 - Koricowy, kompleksowy sprawdzian opanowania wiedzy i zaktadanych kompetencji

Nazwa przedmiotu
Wirtualizacja wspétpracy - freelancerzy i praca zdalna
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zmiany zachodzace na rynkach pracy, zaréwno lokalnych, jak i globalnych, oraz rozumie ich
zaleznos¢ od postepu spotecznego, rozwoju nowych technologii i dynamiki wspétczesnego rynku pracy.

l, ZZ-ST1-1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (W) Student zna i rozumie przyczyny powstawania nowych zawoddéw w sektorze internetowym oraz proces ewolucji form
komunikacji w organizacjach dziatajacych w srodowisku globalnym. Potrafi identyfikowac cechy charakterystyczne pracy zdalnej
oraz rozumie kontekst jej zastosowania, w tym warunki, podmioty i motywy wdrazania tego modelu pracy.

|, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E3 - (U) Student potrafi analizowaé znaczenie spoteczeristwa informacyjnego, jego kulturowe, ekonomiczne i technologiczne
podstawy. Wskazuje wptyw nowoczesnych technologii na zycie jednostek i organizacji oraz analizuje przemiany na rynku pracy w
kontekstach spotecznych i kulturowych.

l, ZZ-ST1-1B-U09-26/27Z ( P6S_UU )
E4 - (U) Student potrafi postugiwac sie 0géing i specjalistyczng wiedzg w dziedzinie nowoczesnych technologii oraz wspétpracy
miedzyludzkiej, uwzgledniajac roznorodne kanaty komunikacji, zaréwno w codziennej pracy zawodowej, jak i zyciu osobistym.

l, ZZ-ST1-1B-U09-26/27Z ( P6S_UU )
E5 - (K) Student jest gotéw do podejmowania dziatan i realizacji projektéw, z uwzglednieniem aspektéw etycznych i prawnych
funkcjonowania w wirtualnej rzeczywistosci, zwtaszcza w kontekscie komunikacji miedzy réznymi interesariuszami na rynku, w
erze gospodarki sieciowej. Student jest gotéw do Swiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa w Swiecie wirtualnym.

|, ZZ-ST1-1B-K06-26/27Z ( P6S_KR)

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Era spoteczenistwa informacyjnego jako etap w rozwoju spotecznego i gospodarczego. Przemiany ekonomiczne, globalizacja i
postep technologiczny jako wptyw na jednostke i organizacje, zmieniajacy sposob pracy, komunikacji i prowadzenia biznesu.

W2 - Aktywnos$¢ zawodowa jako istotny element zycia jednostki i spoteczenstwa, podlegajacy wptywowi zaréwno czynnikéw
spotecznych, jak i technologicznych. Dynamika zmian w charakterze pracy w aspekcie przemian spotecznych i postepujacej
technologii. Globalizacja i wirtualizacja dziatalnosci biznesowej jako istotny wptyw na ksztattowanie rynku pracy i struktur
zatrudnienia.

W3 - Historia, definicja oraz réznorodne aspekty pracy zdalnej. Ramy prawne regulujace prace zdalng w Polsce i za granica.
Alternatywne formy pracy zdalnej z uwzglednieniem wspoélnych przestrzeni do pracy.

W4 - Procedury implementacji pracy zdalnej poprzez techniczne narzedzia wspierajace. Interakcje miedzy pracodawcy, a
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pracownikiem zdalnym. Monitorowanie wydajnosci i wynikow pracy pracownika zdalnego.

W5 - Efekty wprowadzenia pracy zdalnej na jakos$¢ zycia pracownikdéw. Zalety i potencjalne negatywne skutki pracy zdalnej dla
réznych grup spotecznych.

W6 - Rozpoznanie trudnosci podczas wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw zdalnych, propozycje sposobéw ograniczenia
negatywnego wptywu zidentyfikowanych czynnikéw lub ich catkowitego wyeliminowania.

WT - Elastyczne systemy pracy i ich wptyw na adaptacyjnos¢ organizacji. Elastycznosé zatrudnienia i pracy a dynamiczne
dostosowywanie sie organizacji do zmieniajacych sie warunkoéw.

W8 - Analiza korzysci i wyzwan wynikajacych z nowych form zatrudnienia, zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i spotecznym.
Zagadnienie wykluczenia spotecznego i cyfrowego w kontekscie zmian w rynku pracy. Zjawisko cyfrowego nomadyzmu jako
przejawu ewolucji wspétczesnego zatrudnienia.

W9 - Ewolucja pojecia zawodu jako kategorii spotecznej w kontekscie zmieniajacego sie rynku pracy. Powigzanie zawodu z
wykonywana pracg oraz rozwdj umiejetnosci i procesy profesjonalizacji. Indywidualna inicjatywa w kreowaniu wiasnej Sciezki
zawodowej i pracy. Analiza $ciezek rozwoju osobistego w kontekscie pracownikéw zdalnych.

C1 - Rozpoznanie cech sprzyjajacych pracy w trybie zdalnym. Ocena osobowosci, umiejetnosci komunikacyjnych, asertywnosci,
zdolnosci do wspdtpracy i radzenia sobie z konfliktami u pracownikow zdalnych. Identyfikacja cech dyskwalifikujacych do pracy w
systemie zdalnym. Wykorzystanie testow i analizy do zbadania omawianych zagadnien.

C2 - Badanie trudnosci i problemdéw zwigzanych z praca zdalng poprzez ankiety. Analiza wynikéw w celu zidentyfikowania
uciazliwosci i zaproponowania metod ich przeciwdziatania. Zastosowanie formularzy ankietowych do diagnozowania oraz
eliminowania negatywnych aspektéw pracy zdalnej w ramach pracy grupowe;.

C3 - Tworzenie systemu pracy dla pracownikéw zdalnych, ktéry uwzglednia ludzkie aspekty (przebieg pracy, spoteczne i materialne
srodowisko oraz mozliwosci jednostki). Projekt realizowany przez studentow jako czesé ich pracy projektowe;.

C4 - Case study w kontekscie pracy zdalnej versus pracy w biurze, uwzgledniajace rézne zawody, branze oraz specjalistow. Ocena
przydatnosci pracy zdalnej. Oméwienie wad, zalet oraz skutkow pracy zdalnej w tradycyjnych oraz nietradycyjnych godzinach
pracy. Rozwazenie warunkow, w ktorych pracownik zdalny moze rozliczy¢ nadgodziny. Identyfikacja przedsiebiorstw, ktore powinny
stosowacé zatrudnienie pracownikow pracujacych zdalnie. Analiza praca zdalna jako korzystnej formy zatrudnienia dla kobiet
majacych mate dzieci lub opiekunéw osob zaleznych (starszych). Praca warsztatowa.

C5 - Rola technologii w ewolucji miejsc pracy. Zastosowanie specyficznych narzedzi i niezbednego wyposazenia dla pracownika
pracujacego zdalnie. Analiza funkcjonowania biur coworkingowych. Opracowanie koncepcji wyposazenia i organizacji optymalnego
srodowiska pracy dla pracownikéw zdalnych/freelanceréw.

C6 - Zidentyfikowanie cech i umiejetnosci niezbednych dla przetozonego pracownika zdalnego. Okreslenie optymalnego stylu
zarzadzania, w tym kierowania, coachingu i mentoringu. Ocena kompetencji potrzebnych do skutecznego wspétdziatania i oceny
pracy pracownika zdalnego.

CT - Przygotowanie strategii zatrudnienia pracownika zdalnego dla przedsiebiorcy, obejmujacej okreslenie etapdw procesu
rekrutacji oraz wskazanie kluczowych aspektéw wymagajacych szczegélnej uwagi. Analiza i ocena propozycji studentéw
dotyczacych rozwigzan zatrudnienia pracownika zdalnego, wykonana w formie pracy grupowe;.

C8 - Platformy rekrutacyjne i ich specjalizacja (ogélne, branzowe, skierowane do absolwentéw, fora dyskusyjne). Korzysci i
ograniczenia e-rekrutacji. Zastosowanie grywalizacji w procesie rekrutacji (przyktady). Portale dla freelanceréw i pracownikéw
zdalnych. Automatyzacja procesu poszukiwania pracownikéw na gietdach pracy internetowych. Skutecznos¢ rekrutacji online,
platformy do zarzadzania talentami i rozwoju kariery.

C9 - Przysztos¢ pracy zdalnej - projektowanie i przewidywanie przysztosci pracy, uwzgledniajgc zarysowane tendencje i rozwoj
technologiczny, globalizacje, sieciowo$é gospodarek, bezpieczeristwo systemow, prawidtowosci w rozwoju spoteczenstw.

Nazwa przedmiotu
Wychowanie fizyczne
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie zagadnienia z wybranych dziedzin kultury fizycznej, uczestnictwa w turniejach i wydarzeniach
sportowych, organizacji imprez sportowych oraz zna zaséb éwiczen fizycznych i ich wptyw na harmonijny rozwéj i zdrowy styl
zycia cztowieka.

l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi samodzielnie wykonywac zadania i ¢wiczenia ruchowe z zakresu okreslonych gier zespotowych, sportéw
indywidualnych, turystyki kwalifikowanej oraz nabyt potencjat motoryczny i koordynacyjny do realizacji zadan technicznych i
taktycznych w poszczegdlnych dyscyplinach sportowych oraz dziatalnosci rekreacyjno-turystycznej.

l, ZZ-ST1-1B-U08-26/27Z ( P6S_UO)
E3 - (K) Student jest gotéw do wypetniania zobowigzan opartych na wartosciach wystepujacych w sporcie, rekreacji i turystyce
(systematycznos¢, aktywnos¢, odpowiedzialno$¢, szacunek dla przeciwnika, "czysta gra” itp.) oraz organizuje i bierze czynny
udziat w zajeciach i imprezach sportowych, rekreacyjnych, turystycznych.

l, ZZ-ST1-1B-K04-26/27Z ( P6S_KO )

TreSci programowe przedmiotu

F1 - Cwiczenia wzmacniajace uktad miesniowy i stymulujace funkcjonowanie uktadu krazenia (takze z wykorzystaniem przyboréw i
przyrzadow) w celu podniesienia poziomu sprawnosci fizycznej
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F2 - Cwiczenia ksztattujace prawidtowa postawe. Cwiczenia oddechowe i relaksacyjne przy muzyce wptywajace na wzmocnieniu
zdrowia psychicznego i koncentracji do wykonania zadania.

F3 - Nauka i doskonalenie elementdéw techniki i taktyki réznych dyscyplin sportowych indywidualnych i zespotowych.

F4 - Cwiczenia doskonalace umiejetnosci ruchowe: utylitarne, rekreacyjno-sportowe, turystyki kwalifikowanej, specjalistyczne
(sekcje sportowe) pozwalajace uczestniczyé w roznych formach aktywnosci ruchowe;j.

F5 - Uczestnictwo w zajeciach terenowych. taczenie funkcji poznawczych z ksztattowaniem dobrych nawykow prozdrowotnych
oraz wprowadzanie rekreacji ruchowej jako Swiadomego dbania o zdrowie.

F6 - Historia kultury fizycznej, jej rola we wspotczesnym Swiecie i jej wptyw na zdrowy styl zycia cztowieka.

FT7 - Gra wtasciwa, gra szkolna, mini turnieje, zawody sportowe.

F8 - Przepisy gry i zasady sedziowania w wybranych dyscyplinach sportowych.

F9 - Przepisy BHP podczas zaje¢ , Regulaminy oraz "Kodeksy zachowan" obowigzujace w danym miejscu aktywnosci fizycznej tj.
na stoku, na wodzie, ptywalni, hali sportowej, korcie, sitowni itp.

F10 - Samokontrola i samoocena wykonywanych ¢wiczen oraz testy i sprawdziany stanu rozwoju fizycznego, sprawnosci i
umiejetnosci ruchowych.

F11 - Cwiczenia wzmacniajgce uktad miesniowy i stymulujace funkcjonowanie uktadu krazenia (takze z wykorzystaniem przyborow
i przyrzadow) w celu podniesienia poziomu sprawnosci fizycznej

F12 - Cwiczenia ksztattujace prawidtowa postawe. Cwiczenia oddechowe i relaksacyjne przy muzyce wptywajace na wzmocnieniu
zdrowia psychicznego i koncentracji do wykonania zadania.

F13 - Nauka i doskonalenie elementow techniki i taktyki réznych dyscyplin sportowych indywidualnych i zespotowych.

F14 - Cwiczenia doskonalace umiejetnosci ruchowe: utylitarne, rekreacyjno-sportowe, turystyki kwalifikowanej, specjalistyczne
(sekcje sportowe) pozwalajace uczestniczyé w roznych formach aktywnosci ruchowe;j.

F15 - Uczestnictwo w zajeciach terenowych. taczenie funkcji poznawczych z ksztattowaniem dobrych nawykéw prozdrowotnych
oraz wprowadzanie rekreacji ruchowej jako swiadomego dbania o zdrowie.

F16 - Historia kultury fizycznej, jej rola we wspotczesnym swiecie i jej wptyw na zdrowy styl zycia cztowieka.

F17 - Gra wtasciwa, gra szkolna, mini turnieje, zawody sportowe.

F18 - Przepisy gry i zasady sedziowania w wybranych dyscyplinach sportowych.

F19 - Przepisy BHP podczas zaje¢ , Regulaminy oraz "Kodeksy zachowan" obowiazujace w danym miejscu aktywnosci fizycznej ].
na stoku, na wodzie, ptywalni, hali sportowej, korcie, sitowni itp.

F20 - Samokontrola i samoocena wykonywanych ¢wiczen oraz testy i sprawdziany stanu rozwoju fizycznego, sprawnosci i
umiejetnosci ruchowych.

Nazwa przedmiotu
Wyktady do wyboru - semestr IV (grupa przedmiotéw)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
, Historia globalizacji (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) student zna i rozumie wystepujace w dziejach rézne systemy spoteczno-gospodarcze oraz przyczyny, przebieg i
konsekwencje ich ewolucji w kierunku globalizacji; dostrzega zwigzek miedzy zjawiskami spoteczno-gospodarczymi z
przesztosci z aktualng sytuacja spoteczno-ekonomiczng

l, ZZ-ST1-1B-WO07-26/27Z ( P6S_WK)

l, ZZ-ST1-1B-W09-26/27Z ( P6S_WK)

Tre$ci programowe przedmiotu

W1 - Spoteczno-gospodarcza unifikacja Europy do korca $redniowiecza
W2 - Europa a Afryka i Azja w Sredniowieczu

W3 - Pierwsza globalizacja (XVI-XVIIl w.)

W4 - Druga fala globalizacji i europejski imperializm XIX wieku.

W5 - Gospodarcze problemy XX wieku (1945-1990)

W6 - Globalne problemy gospodarcze po 1990 r.

WT - Odkrycia geograficzne

W8 - Globalna zmiana uktadu sit w XIX w.

W9 - Wojny swiatowe i gospodarka (1914-1945)

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
, Historia spoteczno-gospodarcza XX wieku (jezyk polski)

Realizowane efekty uczenia sie
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E1 - (W) Student zna i rozumie geneze fundamentalnych dylematow wspétczesnej cywilizacji, przemian w niej zachodzacych,
ich przyczyny i sposoby oddziatywania na zjawiska i procesy spoteczne, polityczne i gospodarcze

l, ZZ-ST1-1B-W07-26/27Z ( P6S_WK)

l, ZZ-ST1-1B-W09-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (W) Student zna i rozumie znaczenie procesow wyborczych i rozwoju demokracji w XX wieku, w tym ewolucje praw
wyborczych i uczestnictwa obywatelskiego.

l, ZZ-ST1-1B-W07-26/27Z ( P6S_WK)

l, ZZ-ST1-1B-W09-26/27Z ( P6S_WK)

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Prezentacja tematow wyktadow oraz wyjasnienie zasad zaliczenia przedmiotu

W2 - Przetom XIX i XX wieku. Zasadnicze elementy konstrukcji nowego spoteczenstwa i jego praktyk gospodarczych

W3 - Wptyw wielkich wojen na reguty zycia spotecznego i porzadki miedzynarodowe

W4 - Wielki kryzys gospodarczy jako podstawa zasadniczej reformy panstwa. New Deal i welfare state

W5 - Komunizm jako wyzwanie dla Swiata zachodniego. Interpretacja ewolucji bloku wschodniego w Swietle teorii zaleznosci
W6 - Proces dekolonizacji i koncepcje wsparcia dla krajéw rozwijajacych sie

WT - Model nowoczesnych spoteczenstw Zachodu. Specyficzne cechy kapitalizmu w réznych krajach. Przetom neoliberalny w
krajach anglosaskich.

W8 - Konsensus waszyngtonski i nowy porzadek swiatowy po upadku ZSRR. Nowe technologie wobec rzeczywistosci
turbokapitalizmu. Wzrost znaczenia krajow Dalekiego Wschodu

W9 - Wyborcza historia Swiata

W10 - Krotka historia sufrazyzmu

W11 - Unia Europejka jako fenomen spoteczny, polityczny i gospodarczy

W12 - Przemoc i jej wptyw na stosunki spoteczne w | potowie XX wieku

W13 - Regionalizacja i regionalizm - na styku spoteczenstwa, polityki i gospodarki

W14 - Podsumowanie wyktadu

Nazwa przedmiotu
Wyktady do wyboru - semestr V (grupa przedmiotow)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zajeé
, Etykieta menedzera (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie podstawowe zasady dobrych obyczajow.
l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
|, ZZ-ST1-1B-W09-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (W) Student zna i rozumie zasady sztuki konwersacji (telefoniczny savoir-vivre, wytyczne dotyczace korespondencji,
netykieta).
l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
l, ZZ-ST1-1B-W09-26/27Z ( P6S_WK)
E3 - (U) Student potrafi stosowaé zasady dobrych obyczajéw w Zyciu zawodowym. Student potrafi ksztattowaé pierwsze
wrazenie. Student potrafi zachowac sie w relacjach zawodowych oficjalnych i podczas stuzbowych spotkan towarzyskich.
l, ZZ-ST1-1B-U01-26/27Z ( P6S_UW )
l, ZZ-ST1-1B-U05-26/27Z ( P6S_UW )
l, ZZ-ST1-1B-U09-26/27Z (P6S_UU )
E4 - (K) Student jest gotow na wspotprace z innymi ludZmi, realizacje samodoskonalenia i dzielenie sie wiedzg z innymi
ludZmi. Student jest gotéw postepowac zgodnie z zasadami etycznymi oraz etykiety biznesu.
l, ZZ-ST1-1B-K05-26/27Z ( P6S_KO )
l, ZZ-ST1-1B-K06-26/27Z ( P6S_KR)
l, ZZ-ST1-IB-K07-26/27Z ( P6S_KR)
E5 - (K) Student jest gotéw dbac o wizerunek profesjonalisty.
l, ZZ-ST1-1B-K05-26/27Z ( P6S_KO )
|, ZZ-ST1-1B-K06-26/27Z ( P6S_KR)
|, ZZ-ST1-1B-K07-26/27Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Dobre obyczaje czyli savoir-vivre dla kazdego.
W2 - Sztuka konwersacji i wywieranie wrazenia. Telefoniczny savoir-vivre. Korespondencja.
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W3 - Bon ton w biznesie. Pierwsze wrazenie, prezenty, kwiaty. Bilety wizytowe i samochdd biznesmena. Negocjacje i dobre
maniery po wakacjach.

W4 - Wizerunek biznesmena. Ubiér menedzera - ogdlne zasady ubierania sie.

W5 - Utrzymywanie relacji biznesowych. Udane spotkania. Podstawy etykiety biznesowych spotkan. Przyjecia - forma pracy
menedzera.

W6 - Savoir-vivre w podrézy stuzbowej (samochdd biznesmena, srodki komunikacji publicznej).

WT - Etykieta w internecie (netykieta). Etykieta spotkan zdalnych.

W8 - Wizerunek mezczyzny i kobiety biznesu.

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Wellbeing w praktyce organizacyjnej (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie pojecia: Wellbeing, Wellness, Wellfare, Wellbuilding, Work-life balance, Work-family balance,
Work-care balans, higiena cyfrowa, niebieska strefa. Student zna i rozumie zakresy wellbeingu. Student zna i rozumie
narzedzia wykorzystywane w procesie diagnozy i projektowania rozwiazan well-beingowych

l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi identyfikowa¢, analizowa¢ i interpretowac zjawiska zwigzane z rozwijaniem strategii wellbeing w
organizacji. Potrafi przekaza¢ opracowany zakres wiedzy

l, ZZ-ST1-1B-U03-26/27Z (P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw do wspétpracy z innymi oraz dzielenia sie swojg wiedza. Student jest gotow do rzetelnego i
terminowego wywigzywania sie z podjetych zobowigzan oraz postepowania zgodnie z normami etycznymi.

l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

W1 - 1. Uwagi wprowadzajace (informacja nt. zakresu tematycznego przedmiotu, obowiazujace;j literatury przedmiotu,
przyjetych zasad rozliczania efektow ksztatcenia, ewidencjonowania obecnosci, mozliwosciach usprawiedliwiania
nieobecnosci, ustalenie harmonogramu prac). 2. Oméwienie zakresu obowigzujacego materiatu. 3. Uwarunkowania
dobrostanu wynikajace z fundamentalnych cech gatunku ludzkiego oraz z realiow spoteczno-ekonomicznych wspétczesnej
cywilizacji.

W2 - Pomiar i ocena well-beingu w praktyce

W3 - Projektowanie rozwigzan well-beingowych

W4 - Wdrazanie wellbeingu w organizacji i standardy certyfikacji w zakresie wellbeingu. Omdwienie, podsumowanie i ocena
opracowanych tematéw.

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Wystapienia publiczne i prezentacje biznesowe (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie reguty opracowywania struktury wystapienia, przygotowania mowy oraz techniki prezentacji z
pogtebionym uwzglednieniem kwestii budowania wizerunku prezentera
|, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi przygotowac i wygtosi¢ wystapienie publiczne zwigzane z wyznaczonym tematem
l, ZZ-ST1-1B-U06-26/27Z ( P6S_UK )
E3 - (K) Student jest gotéw uzupetnia¢ swojg wiedze i podnosi¢ swoje umiejetnosci w zakresie wystapien publicznych
l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Zajecia wprowadzajace - zapoznanie studentow z zakresem przedmiotowym wyktadu, zasadami uczestniczenia na
zajeciach w ramach wyktadu oraz zasadami zaliczenia przedmiotu. Wybor i przydziat tematow zaliczeniowych. Percepcja i
uwaga: na co (i dlaczego) ludzie zwracajg uwage? Co i dlaczego zapamietujg?

W2 - Aspekt wizualny prezentacji: barwa, typografia, diagramy, wykresy, tabele, infografiki

W3 - Przygotowanie wystgpienia: konceptualizacja i projektowanie (analiza audytorium, pomysty na wstep, struktura,
schematy rozwiniec)

W4 - Realizacja wystapienia (metody prezentaciji, storytelling w prezentacjach biznesowych, zarzadzanie wizerunkiem,
techniki radzenia sobie ze stresem podczas wystapien publicznych)

W5 - Wystapienia publiczne: symulacja i ¢wiczenia przedmiotowe

W6 - Angazowanie publicznosci i pobudzanie aktywnosci stuchaczy. Radzenie sobie z ktopotliwymi stuchaczami.
Podsumowanie omawianych zagadnien. Oceny koricowe z zaje¢.
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Nazwa przedmiotu
Wyktady do wyboru - semestr VI (grupa przedmiotéw)

Przedmioty wchodzace w sktad grupy przedmiotow

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Building a personal brand (jezyk angielski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student knows and understands the theoretical and practical foundations of professional image building and self-
presentation strategies./Student zna i rozumie teoretyczne i praktyczne podstawy budowania wizerunku zawodowego i
strategii autoprezentacji.

l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (W) Student knows and understands the significance of personal branding in the context of professional career
development, as well as the mechanisms of its creation and management in business and digital environments./Student zna i
rozumie znaczenie budowania marki osobistej w kontekscie rozwoju kariery zawodowej, a takze mechanizmy jej kreowania i
zarzadzania w Srodowisku biznesowym i cyfrowym.

l, ZZ-ST1-I1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )
E3 - (U) Student is able to effectively create and manage their personal brand, utilizing modern communication tools and self-
presentation strategies tailored to various professional contexts./Student potrafi skutecznie kreowaé i zarzadza¢ wtasng
marka, wykorzystujac nowoczesne narzedzia komunikacji i strategie autoprezentacji dostosowane do r6znych kontekstow
zawodowych.

l, ZZ-ST1-1B-U02-26/27Z ( P6S_UW )
E4 - (U) Student is able to analyze and adapt their professional image to changing market conditions, taking into account
ethical and cultural aspects, as well as the specifics of the industry in which they operate./Student potrafi analizowacé i
dostosowywac swoj wizerunek zawodowy do zmieniajacych sie warunkéw rynkowych, biorac pod uwage aspekty etyczne i
kulturowe, a takze specyfike branzy, w ktérej dziata.

l, ZZ-ST1-IB-U02-26/27Z (P6S_UW )
E5 - (K) Student is ready to consciously shape and manage their personal brand, taking into account ethical, cultural, and
industry-specific considerations while adapting to the dynamically changing job market./Student jest gotéw Swiadomie
ksztattowac i zarzadzaé swojg marka osobista, biorac pod uwage wzgledy etyczne, kulturowe i specyfike branzy, jednoczesnie
dostosowujac sie do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.

l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)
E6 - (K) Student is ready to responsibly and effectively communicate their professional image, demonstrating openness to
feedback, continuous self-improvement, and adaptability to diverse professional and social environments./Student jest gotow
do odpowiedzialnego i skutecznego komunikowania swojego wizerunku zawodowego, wykazujac sie otwartoscia na
informacje zwrotng, ciggtym samodoskonaleniem i umiejetnoscig adaptacji do réznorodnych srodowisk zawodowych i
spotecznych.

|, ZZ-ST1-1B-K07-26/27Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

K1 - Self-Image Matrix./Matryca obrazu samego siebie.

K2 - Objectives of Personal Branding./Cele personal brandingu.

K3 - Personal Brand in Scientific Research./Marka osobista w badaniach naukowych.

K4 - Key Effectiveness Factors in Social Media./Kluczowe czynniki efektywnosci w mediach spotecznosciowych.

K5 - Contexts of Personal Brand Application./ Konteksty zastosowania marki osobiste;.

K6 - Collective Shaping of Archetypes./Kolektywne ksztattowanie archetypow.

K7 - Personal Brand Development in Long-Term Relationships./Ksztattowanie marki osobistej w dtugotrwatych relacjach.

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Promocja osobista (jezyk polski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie rozwigzania w zakresie $wiadomego ksztattowania wizerunku z zastosowaniem narzedzi i
technik w kontekscie zawodowym i spotecznym.

l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (W) Student zna i rozumie zasady skutecznej komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz ich zastosowanie w budowaniu
autoprezentacji.

l, ZZ-ST1-1B-W08-26/27Z ( P6S_WK)
E3 - (W) Student zna i rozumie nowoczesne narzedzia cyfrowe wspierajace promocje, takie jak media spotecznosciowe,
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profesjonalne platformy i systemy do zarzagdzania wizerunkiem online.

l, ZZ-ST1-I1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )
E4 - (U) Student potrafi ksztattowac swéj wizerunek osobisty i zawodowy tworzac i zarzadzajac tre$ciami na platformach
spotecznosciowych oraz innych mediach online.

l, ZZ-ST1-1B-U02-26/27Z ( P6S_UW )
E5 - (U) Student potrafi budowaé sieci kontaktow zawodowych oraz nawigzywadé i rozwijaé relacje, ktore wspierajg rozwoj
osobisty i zawodowy.

l, ZZ-ST1-1B-U05-26/27Z (P6S_UW )
E6 - (K) Student jest gotéw do podjecia dziatan zgodnych z: normami etycznymi, zasadami spotecznej odpowiedzialnosci
etycznej w aspektach promocji osobistej.

l, ZZ-ST1-1B-K05-26/27Z ( P6S_KO )

Tresci programowe przedmiotu

K1 - Nowoczesne narzedzia cyfrowe w promocji i zarzadzaniu wizerunkiem online

K2 - Budowanie sieci kontaktéw zawodowych i rozwdj relacji wspierajacych kariere.

K3 - Swiadome ksztattowanie wizerunku zawodowego i spotecznego: narzedzia i techniki.

K4 - Zasady skutecznej komunikacji werbalnej i niewerbalnej w budowaniu efektywnej autoprezentacji.
K5 - Zastosowanie nowoczesnych narzedzi cyfrowych w promociji i zarzadzaniu wizerunkiem online.

K6 - Etyczne aspekty promocji osobistej: normy, odpowiedzialnos$é spoteczna i praktyczne zastosowania.

Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Relational Capital Development (jezyk angielski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) A student knows and understands the essence and specificity of an organization's relational capital/Student zna i
rozumie istote i specyfike kapitatu relacyjnego organizacji.

l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)

l, ZZ-ST1-1B-W09-26/27Z ( P6S_WK)
E3 - (W) A student knows and understands the principles of designing cooperation at the meso-level (individual-organization
level), developing the relationship between the individual and the organization, creating social capital at the internal and
external level/Student zna i rozumie zasady projektowania wspétpracy na poziomie mezo (w uktadzie jednostka-organizacja),
rozwijania relacji pomiedzy jednostka a organizacja, tworzenia kapitatu spotecznego na poziomie wewnetrznym i
zewnetrznym.

l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)

l, ZZ-ST1-1B-W09-26/27Z ( P6S_WK)
E4 - (U) A student is able to consciously shape cooperation at the meso-level (individual-organization level) in relation to
his/her own person/Student potrafi Swiadomie ksztattowac indywidualng wspétprace na poziomie mezo (jednostka-
organizacja) w kontekscie wtasnej osoby.

l, ZZ-ST1-IB-U01-26/27Z (P6S_UW)

l, ZZ-ST1-IB-U05-26/27Z ( P6S_UW )

l, ZZ-ST1-1B-U09-26/27Z ( P6S_UU )
E5 - (K) A student is ready to develop and use the potential of the relational competence he or she possesses/Student jest
gotow rozwija¢ i wykorzystywac potencjat posiadanych przez siebie kompetencji relacyjnych..

l, ZZ-ST1-1B-K02-26/27Z ( P6S_KK)

l, ZZ-ST1-1B-K05-26/27Z ( P6S_KO )

l, ZZ-ST1-1B-K06-26/27Z ( P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

K1 - The concept of proximity in the perspective of cooperation/Pojecie bliskosci w perspektywie wspétpracy.

K2 - Conditions of cooperation at the micro level (between people from different organizations) and the meso level (at the
individual-organization level)/Warunki wspétpracy na poziomie mikro (miedzy ludZmi z réznych organizacji) i mezo (na
poziomie jednostka-organizacja).

K3 - Individual, team and organizational dimensions of relational competence. Essence and levels of cooperative
advantage/Indywidualne, zespotowe i organizacyjne wymiary kompetencji relacyjnych. Istota i poziomy przewagi
kooperacyjnej.

K4 - Trust in management as a component of relational competence/Zaufanie w zarzadzaniu jako sktadnik kompetenc;ji
relacyjnych.

K5 - The individual dimension of building relationship capital. Networking as a concept of creating a network of contacts as
determinants of professional success/Indywidualny wymiar budowania kapitatu relacyjnego. Networking jako narzedzie
tworzenia sieci kontaktéw postrzeganych jako wyznacznik sukcesu zawodowego.

K6 - Formal and informal dimension of professional meetings - organization, course, participation/Formalny i nieformalny
wymiar spotkan zawodowych - organizacja, przebieg, uczestnictwo.
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Nazwa przedmiotu i jezyk prowadzenia zaje¢
l, Selected Issues in Knowledge Management (jezyk angielski)
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) A student knows and understands the implementation of knowledge management, designing knowledge management
systems, different knowledge activities and problems in knowledge management. / Student zna i rozumie wdrazanie
zarzadzania wiedzg, projektowanie systemu zarzadzania wiedzg, rézne dziatania zwigzane z wiedzg i problemy w zarzadzaniu
wiedza.

l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) A student can select knowledge transfer activities, prepare a plan of implementation of knowledge management in
organization, design a knowledge management system. / Student potrafi dobra¢ odpowiednie dziatania w zakresie
zarzadzania wiedzg, opracowac¢ plan wdrazania zarzadzania wiedza w organizacji, zaprojektowac system zarzadzania wiedza.

l, ZZ-ST1-1B-U04-26/27Z ( P6S_UW )

l, ZZ-ST1-1B-U07-26/27Z ( P6S_UK )
E3 - (K) A student is ready to accept the importance of selected issues in knowledge management and is also ready to acquire
this knowledge and share it with others. / Student jest gotow zaakceptowac znaczenie wybranych zagadnien zarzadzania
wiedzg a takze jest gotow zdobywacé tg wiedze i dzieli¢ sie nig z innymi.

l, ZZ-ST1-1B-K02-26/27Z ( P6S_KK)

l, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

K1 - Selected problems in knowledge management / Wybrane problemy w zarzadzaniu wiedzg

K2 - Knowledge transfer activities / Dziatania w zakresie transferu wiedzy

K3 - Implementation of knowledge management / Wdrazanie zarzadzania wiedzg

K4 - Designing of knowledge management systems / Projektowanie systeméw zarzadzania wiedza

Nazwa przedmiotu
Zachowania organizacyjne
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym kluczowe mechanizmy zachowan ludzi w organizacjach na poziomie
jednostkowym, grupowym oraz pomiedzygrupowym

|, ZZ-ST1-1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )

|, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi wykorzystaé posiadang wiedze do kreowania odpowiednich zachowan w celu integrowania zespotu i
motywowania pracownikéw do realizacji wyznaczonych celéw

|, ZZ-ST1-IB-U01-26/27Z ( P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw do pogtebiania posiadanej wiedzy oraz do dzielenia sie swoja wiedza.

l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK )

l, ZZ-ST1-1B-K02-26/27Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Uwagi wprowadzajace (informacja nt. zakresu tematycznego przedmiotu, przyjetych zasad rozliczania efektéw ksztatcenia,
obowigzujacej literatury przedmiotu, ewidencjonowania obecnosci, mozliwosciach usprawiedliwiania nieobecnosci, sytuacjach
losowych, przeprowadzenie zapiséw na kurs w systemie moodle). Zachowania organizacyjne w teorii zarzadzania. Zwigzki
zachowan organizacyjnych z innymi dyscyplinami naukowymi

W2 - Jednostkowy poziom zachowan organizacyjnych

W3 - Zachowania organizacyjne w wymiarze grupowym

W4 - Zachowania organizacyjne w relacji przetozny-podwtadny: wiadza, przywoédztwo i style kierowania w organizacji

W5 - Zachowania organizacyjne w aspekcie dywersyfikacji kulturowej kadr

W6 - Klimat i kultura organizacyjna jako determinanta zachowan organizacyjnych

WT - Dysfunkcje i patologie w organizacji

W8 - Zmiana i doskonalenie w organizacji

W9 - Zachowania organizacyjne na poziomie makro: relacje miedzyorganizacyjne

C1 - Uwagi wprowadzajace (informacja nt. zakresu tematycznego przedmiotu, przyjetych zasad rozliczania efektow ksztatcenia,
obowigzujacej literatury przedmiotu, ewidencjonowania obecnos$ci, mozliwosciach usprawiedliwiania nieobecnosci, sytuacjach
losowych, przeprowadzenie zapiséw na kurs w systemie moodle). Osobowos¢ a temperament

C2 - Proces motywowania pracownika oraz budowania zaangazowana os6b zatrudnionych w praktyce organizacji
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C3 - Dziatania kolektywne w organizacji. Jednostka w grupie: role zespotowe. Fazy rozwoju grupy a proces budowanie zespotu.
Wspotpraca, konflikty i rywalizacja w zespole
C4 - Stres i sytuacje trudne w teorii zachowan organizacyjnych. Podsumowanie omawianych zagadnien. Oceny koricowe z zaje¢

Nazwa przedmiotu
Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw, znaczenie biznesplanu oraz koncepcji Business
Model Canvas, a takze Zrédta finansowania dziatalno$ci gospodarczej i mechanizmy wsparcia w zaktadaniu oraz rozwoju wtasnego
biznesu.

|, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (W) Student zna i rozumie procedure zaktadania jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej, aspekty podatkowe i ekonomiczne
prowadzenia firmy, a takze zasady zatrudniania pracownikow oraz procedury zawieszenia i likwidacji dziatalnosci gospodarczej
wraz z ich konsekwencjami.

|, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E3 - (U) Student potrafi analizowaé pomysty biznesowe, oceniaé predyspozycje przedsiebiorcze, dobiera¢ forme dziatalnosci oraz
przeprowadzac procedure rejestracji firmy.

l, ZZ-ST1-IB-U01-26/27Z ( P6S_UW)
E4 - (U) Student potrafi analizowaé ryzyko i otoczenie dziatalnosci, pozyskiwac srodki finansowe, prowadzi¢ uproszczong
rachunkowos¢ oraz rekrutowac i zarzadzac zespotem pracownikow.

l, ZZ-ST1-1B-U01-26/27Z ( P6S_UW)
E5 - (K) Student jest gotéw do wspotpracy w zespole, skutecznego porozumiewania sie, podejmowania odpowiedzialnych decyzji
biznesowych oraz efektywnego rozwigzywania probleméw w srodowisku przedsiebiorczym.

|, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw.

W2 - Znacznie biznes planu w konteks$cie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Koncepcja Business Model Canvas a typowy
biznes plan. Analiza ryzyka i otoczenia jako kluczowe elementy biznes planu.

W3 - Zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej: dotacje, pozyczki, mikropozyczki, poreczenia i gwarancje, fundusze
kapitatowe. Wsparcie w zakfadaniu i rozwoju swojego biznesu.

W4 - Procedura zaktadania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Omdwienie dokumentacji i czynnosci towarzyszacych
zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej.

W5 - Aspekty podatkowe i ekonomiczne zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

W6 - Umowy cywilnoprawne, umowy o prace oraz inne formy zatrudniania pracownikéw. Procedura zawieszenia i likwidacji firmy.
C1 - Przygotowanie planu projektu dotyczacego powstania nowej firmy. Formowanie zespotu projektowego. Wybér branzy, rodzaju
dziatalnosci, kodu PKD i formy opodatkowania.

C2 - Weryfikacja wybranego obszaru dziatalno$ci firmy. Okreslenie kompetencji cztonkéw zespotu. Cechy mikroprzedsiebiorstw.
Dyskusja dotyczaca form organizyjno-prawnych przedsiebiorstw. Wyznaczenie $ciezki procedury rejestracyjnej dziatalnosci.

C3 - Dlaczego jedne firmy odnoszg sukces, a inne nie — test G12. Analiza w konteks$cie planowej dziatalno$ci gospodarcze;.

C4 - Analiza dokumentacji zwigzanej z procedura rejestracji planowanej dziatalnosci gospodarczej (formularze, kontakt z
konkretnymi instytucjami - UM, US, ZUS, banki i inni partnerzy).

C5 - Analiza ryzyka i otoczenia w kontekscie planowej dziatalnosci gospodarcze.

C6 - Procedury aplikowania o srodki pomocowe, wsparcie rozwoju MSP - dotacje i $rodki pochodzace z funduszy unijnych w
aspekcie planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.

C7 - Budowa i zasady ewidencyjne podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw. Podatek od towaréw i ustug w matej firmie, rejestry
VAT. Btedy popetnianie przez mtodych przedsiebiorcow.

C8 - Rekrutacja i zarzadzanie zespotem w kontekscie planowanej dziatalnosci gospodarczej.

C9 - Prezentacja projektow zespotowych dotyczacych wybranych dziatalnosci gospodarczych. Ocena przez studentow
prezentowanych projektow.

Nazwa przedmiotu
Zakfadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (N)
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski

Realizowane efekty uczenia sie
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E1 - (W) Student zna i rozumie formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw, znaczenie biznesplanu oraz koncepcji Business
Model Canvas, a takze Zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej i mechanizmy wsparcia w zaktadaniu oraz rozwoju wtasnego
biznesu.

l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (W) Student zna i rozumie procedure zaktadania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, aspekty podatkowe i ekonomiczne
prowadzenia firmy, a takze zasady zatrudniania pracownikdw oraz procedury zawieszenia i likwidacji dziatalnosci gospodarczej
wraz z ich konsekwencjami.

l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E3 - (U) Student potrafi analizowaé pomysty biznesowe, ocenia¢ predyspozycije przedsiebiorcze, dobierac forme dziatalnosci oraz
przeprowadza¢ procedure rejestracji firmy.

|, ZZ-ST1-1B-U01-26/27Z ( P6S_UW )
E4 - (U) Student potrafi analizowaé ryzyko i otoczenie dziatalnosci, pozyskiwac srodki finansowe, prowadzi¢ uproszczong
rachunkowo$¢ oraz rekrutowac i zarzadzaé zespotem pracownikow.

|, ZZ-ST1-1B-U01-26/27Z ( P6S_UW )
E5 - (K) Student jest gotéw do wspodtpracy w zespole, skutecznego porozumiewania sie, podejmowania odpowiedzialnych decyzji
biznesowych oraz efektywnego rozwigzywania probleméw w srodowisku przedsiebiorczym.

l, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw.

W2 - Znacznie biznes planu w kontekscie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Koncepcja Business Model Canvas a typowy
biznes plan. Analiza ryzyka i otoczenia jako kluczowe elementy biznes planu.

W3 - Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej: dotacje, pozyczki, mikropozyczki, poreczenia i gwarancje, fundusze
kapitatowe. Wsparcie w zaktadaniu i rozwoju swojego biznesu.

W4 - Procedura zaktadania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Omowienie dokumentacji i czynnos$ci towarzyszacych
zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej.

W5 - Aspekty podatkowe i ekonomiczne zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej.

W6 - Umowy cywilnoprawne, umowy o prace oraz inne formy zatrudniania pracownikéw. Procedura zawieszenia i likwidacji firmy.
C1 - Przygotowanie planu projektu dotyczacego powstania nowej firmy. Formowanie zespotu projektowego. Wybor branzy, rodzaju
dziatalnosci, kodu PKD i formy opodatkowania.

C2 - Weryfikacja wybranego obszaru dziatalnosci firmy. Okreslenie kompetencji cztonkéw zespotu. Cechy mikroprzedsiebiorstw.
Dyskusja dotyczaca form organizyjno-prawnych przedsiebiorstw. Wyznaczenie $ciezki procedury rejestracyjnej dziatalnosci.

C3 - Dlaczego jedne firmy odnosza sukces, a inne nie - test G12. Analiza w kontekscie planowej dziatalnosci gospodarczej.

C4 - Analiza dokumentacji zwigzanej z procedura rejestracji planowanej dziatalnosci gospodarczej (formularze, kontakt z
konkretnymi instytucjami - UM, US, ZUS, banki i inni partnerzy).

C5 - Analiza ryzyka i otoczenia w kontekscie planowej dziatalno$ci gospodarczej.

C6 - Procedury aplikowania o $rodki pomocowe, wsparcie rozwoju MSP - dotacje i $rodki pochodzace z funduszy unijnych w
aspekcie planowanej dziatalnosci gospodarcze;.

C7 - Budowa i zasady ewidencyjne podatkowej ksiegi przychodow i rozchodéw. Podatek od towaréw i ustug w matej firmie, rejestry
VAT. Btedy popetnianie przez mtodych przedsiebiorcow.

C8 - Rekrutacja i zarzadzanie zespotem w kontekscie planowanej dziatalnosci gospodarczej.

C9 - Prezentacja projektow zespotowych dotyczacych wybranych dziatalnosci gospodarczych. Ocena przez studentéw
prezentowanych projektow.

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie problematyke zarzgdzania finansami przedsiebiorstwa, potrafi wymienic trzy podstawowe obszary
funkcjonalne finansow przedsiebiorstw oraz scharakteryzowa¢ metodologie i narzedzia stosowane w tych obszarach. Student
rowniez zna i rozumie kompetencje poszczegélnych komorek struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa w zakresie obszaru
finansow przedsiebiorstwa, zna role i cele managera finansowego w procesie zarzadzania finansami przedsiebiorstwa, jak rowniez
Zrédta finansowania przedsiebiorstwa.

|, ZZ-ST1-1B-W04-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi wykorzystaé¢ umiejetnosci niezbedne do podejmowania decyzji dtugoterminowych i krotkoterminowych w
przedsiebiorstwie. Student rowniez potrafi zastosowac formuty obliczeniowe dotyczace zmian wartosci pienigdza w czasie,
przeksztatcen stop procentowych, jak réwniez statyczne oraz dynamiczne metody oceny inwestycji rzeczowych. Student potrafi
takze dobrac efektywne Zrodta finansowania przedsiebiorstwa oraz wykorzysta¢ metody utrzymania ptynnosci finansowej, poprzez
monitorowanie i zmiany relacji pomiedzy kapitatem obrotowym oraz zapotrzebowaniem na ten kapitat.

l, ZZ-ST1-1B-U04-26/27Z (P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw stosowac zasady i reguty funkcjonowania podmiotow gospodarczych z uwagi na okreslony fad i
porzadek prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Student zatem jest gotéw do stosowania zasad prawnych, ekonomicznych i
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etycznych regulujacych obszar finanséw przedsiebiorstwa i rozumie koniecznos¢ ich stosowania w codziennej dziatalno$ci, w imie
jednakowych regut dla wszystkich, zachowania zasad konkurencyjnosci oraz rownouprawnienia wszystkich podmiotéw.
|, ZZ-ST1-1B-K06-26/27Z (P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Istota, cele, funkcje i obszary zarzadzania finansami w przedsiebiorstwie

W2 - Rola i zadania managera finansowego w przedsiebiorstwie

W3 - Prawne, ekonomiczne i etyczne podstawy funkcjonowania obszaru finansow przedsiebiorstwa
W4 - 7rédta finansowania przedsiebiorstwa

W5 - Metodologia oceny optacalnosci projektow inwestycyjnych

W6 - Zarzadzanie kapitatem obrotowym w przedsiebiorstwie

C1 - Zmiany wartosci pienigdza w czasie

C2 - Rachunek stdp procentowych

C3 - Dlugoterminowe decyzje finansowe

C4 - Krétkoterminowe decyzje finansowe

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie prawami wlasnosci intelektualnej
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Po zakonczeniu zaje¢ student zna i rozumie istote oraz Zrédta prawa wasnosci intelektualnej, zna i rozumie kierunki
rozwoju wskazanych dziedzin w zakresie regulacji krajowych oraz unijnych. Student zna i rozumie potrzebe uwzglednienia rozwoju
cywilizacyjnego w tworzeniu oraz stosowaniu przepiséw prawnych w odniesieniu do prawa wtasnosci intelektualne;j.

l, ZZ-ST1-1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )

l, ZZ-ST1-1B-W08-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Po zakonczeniu zajec¢ student potrafi stosowac nabytg wiedze do rozwigzywania konkretnych probleméw prawnych, a
takze do prognozowania i modelowania kierunku zmian przysztych rozwigzar legislacyjnych dotyczacych prawa wtasnosci
intelektualnej. Student umie analizowac stany faktyczne oraz odnaleZzé przepisy prawne stanowigce podstawe rozstrzygniecia
ztozonych i nietypowych probleméw prawnych, w tym postugujac sie zaawansowanymi technikami informacyjno-
komunikacyjnymi. Student potrafi dokonaé wyktadni przepisow nalezacych do réznych gatezi prawa, analizowac teksty aktow
prawnych, literature i orzecznictwo. Student potrafi prowadzi¢ dyskurs prawniczy oraz uzasadnia¢ wtasne stanowisko w spornych
kwestiach prawnych.

l, ZZ-ST1-1B-U01-26/27Z ( P6S_UW )

l, ZZ-ST1-1B-U09-26/27Z ( P6S_UU )

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Zagadnienia wprowadzajace. Miejsce prawa autorskiego i prawa wasnosci przemystowej w systemie prawa.

W2 - Zrédta prawa autorskiego. Autorskie prawa osobiste i majgtkowe. Prawa pokrewne.

W3 - Pojecie i znaczenie dozwolonego uzytku chronionych utworéw.

W4 - PrzejScie majatkowych praw autorskich. Ocena skutkow naruszenia prawa autorskiego.

W5 - Ochrona baz danych i danych osobowych.

W6 - Podstawowe pojecia z zakresu wlasnosci przemystowej i gtdwne zasady jej ochrony prawnej.

WT - Wynalazek, wzor uzytkowy, wzér przemystowy, znak towarowy, oznaczenie geograficzne, topografia uktadu scalonego -
zasady i czas ochrony.

W8 - Metody ochrony praw wtasnosci przemystowej w Polsce i na $wiecie

W9 - Zarzadzanie prawami wlasnosci intelektualnej. Metody i problemy.

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie procesami innowacyjnymi
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu proces zarzadzania projektami innowacyjnymi.

l, ZZ-ST1-1B-W05-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi wykorzystac¢ posiadang wiedze do uruchomienia i skutecznego prowadzenia dziatan w formule projektowej
dla realizacji innowacyjnych pomystow.
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l, ZZ-ST1-1B-U05-26/27Z ( P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, przyjmujac postawy przedsiebiorcze.
l, ZZ-ST1-1B-K05-26/27Z ( P6S_KO )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie do zarzadzania projektami

W2 - Definiowanie projektu

W3 - Jakos¢ projektu i jego rezultatow

W4 - Harmonogramowanie

W5 - Zarzadzanie zasobami w projekcie

W6 - Budzetowanie i analiza kosztow

WT - Zarzadzanie ryzykiem projektu

W8 - Zarzadzanie zespotem projektowym

C1 - Wprowadzenie do ¢wiczen, omoéwienie wymagan projektu zaliczeniowego
C2 - Zrozumienie roli i wymagan interesariuszy

C3 - Ustalenie wymagan, produktéw, rezultatéw i efektéw projektu
C4 - Opracowanie harmonogramu projektu

C5 - Zarzadzanie czynnikami ryzyka w projekcie

C6 - Dokumentowanie i raportowanie realizacji projektu

C7 - Wyciaganie wnioskéw i formutowanie wiedzy nabytej

C8 - Analiza stopnia spetnienia wymagan i osiagniecia rezultatow

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie procesami innowacyjnymi (N)
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu proces zarzgdzania projektami innowacyjnymi.
l, ZZ-ST1-1B-W05-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi wykorzystaé posiadang wiedze do uruchomienia i skutecznego prowadzenia dziatan w formule projektowej
dla realizacji innowacyjnych pomystéw.
l, ZZ-ST1-1B-U05-26/27Z ( P6S_UW)
E3 - (K) Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, przyjmujac postawy przedsiebiorcze.
l, ZZ-ST1-1B-K05-26/27Z ( P6S_KO )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Wprowadzenie do zarzadzania projektami

W2 - Definiowanie projektu

W3 - Jakos¢ projektu i jego rezultatow

W4 - Harmonogramowanie

W5 - Zarzadzanie zasobami w projekcie

W6 - Budzetowanie i analiza kosztow

WT - Zarzadzanie ryzykiem projektu

W8 - Zarzadzanie zespotem projektowym

C1 - Wprowadzenie do ¢wiczen, oméwienie wymagan projektu zaliczeniowego
C2 - Zrozumienie roli i wymagan interesariuszy

C3 - Ustalenie wymagan, produktéw, rezultatow i efektow projektu
C4 - Opracowanie harmonogramu projektu

C5 - Zarzadzanie czynnikami ryzyka w projekcie

C6 - Dokumentowanie i raportowanie realizacji projektu

C7 - Wyciagganie wnioskow i formutowanie wiedzy nabytej

C8 - Analiza stopnia spetnienia wymagan i osiagniecia rezultatéw

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie wiedza
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie
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E1 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie zarzadzania opartego na wiedzy, uwarunkowania i istote
funkcjonowania organizacji opartych na wiedzy, ich zasobdw niematerialnych oraz koncepcji i proceséw zarzadzania wiedza.
|, ZZ-ST1-1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )
|, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi identyfikowac i rozwigzywaé problemy z zakresu zarzadzania wiedza w organizacji oraz realizowaé procesy
generowania wiedzy.
l, ZZ-ST1-1B-U02-26/27Z ( P6S_UW )
l, ZZ-ST1-1B-U09-26/27Z ( P6S_UU )
E3 - (K) Student jest gotéw angazowac sie w procesy generowania wiedzy i dzielenia sie wiedza.
l, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK )
l, ZZ-ST1-1B-K02-26/27Z ( P6S_KK )
l, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK )

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Globalny i organizacyjny kontekst zarzadzania wiedzg - gospodarka oparta na wiedzy i organizacje oparte na wiedzy.

W2 - Istota zarzadzania opartego na wiedzy.

W3 - Zasoby organizacji opartych na wiedzy. Istota i rodzaje wiedzy.

W4 - Istota zarzadzania wiedza. Funkcje i zadania zarzadzania wiedza.

W5 - Strategiczne, taktyczne i operacyjne zarzadzanie wiedza.

W6 - Modelowe koncepcje zarzadzania wiedzg - podejscie japoniskie i zachodnie, model procesowy, zasobowy, podejscie od strony
organizacyjnego uczenia sie.

WT - System zarzadzania wiedza. Kontekst zarzadzania wiedza.

W8 - Zarzadzanie wiedzg klienta. Transfer wiedzy w ekosystemie biznesu.

C1 - Identyfikacja i dobdr metod realizacji podstawowych strategii zarzadzania wiedza: kreacji wewnetrznej wiedzy, kreowania
wiedzy przez wspotdziatanie, rozszerzania wewnetrznego wiedzy, absorpcji wiedzy, protekcji wiedzy i udostepniania wiedzy.

C2 - Identyfikacja dziatan w zakresie strategii personalizacji i kodyfikacji wiedzy.

C3 - Oméwienie narzedzi wykorzystywanych w ramach poszczegélnych proceséw z udziatem wiedzy. Analiza dziatan
podejmowanych w ramach procesow z udziatem wiedzy.

C4 - Wykorzystanie mapy mysli jako narzedzia identyfikowania i klasyfikacji wiedzy spersonalizowanej.

C6 - Projektowanie proceséw gromadzenia i udostepniania wiedzy z wykorzystaniem rozwiazan typu Knowledge Base (np. portali
korporacyjnych) za pomoca schematéw blokowych.

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie wiedzg (N)
Jezyk prowadzenia zajeé
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie zarzadzania opartego na wiedzy, uwarunkowania i istote
funkcjonowania organizacji opartych na wiedzy, ich zasobéw niematerialnych oraz koncepcji i proceséw zarzadzania wiedza.
l, ZZ-ST1-1B-W01-26/27Z ( P6S_WG )
l, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)
E2 - (U) Student potrafi identyfikowac i rozwigzywac problemy z zakresu zarzadzania wiedza w organizacji oraz realizowaé procesy
generowania wiedzy.
|, ZZ-ST1-1B-U02-26/27Z ( P6S_UW )
l, ZZ-ST1-1B-U09-26/27Z ( P6S_UU )
E3 - (K) Student jest gotéw angazowacé sie w procesy generowania wiedzy i dzielenia sie wiedza.
|, ZZ-ST1-1B-K01-26/27Z ( P6S_KK)
|, ZZ-ST1-1B-K02-26/27Z ( P6S_KK)
|, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Globalny i organizacyjny kontekst zarzadzania wiedza - gospodarka oparta na wiedzy i organizacje oparte na wiedzy.
W2 - Istota zarzadzania opartego na wiedzy.

W3 - Zasoby organizacji opartych na wiedzy. Istota i rodzaje wiedzy.

W4 - Istota zarzadzania wiedzg. Funkcje i zadania zarzadzania wiedza.

W5 - Strategiczne, taktyczne i operacyjne zarzadzanie wiedza.

W6 - Modelowe koncepcje zarzadzania wiedzg - podejscie japoniskie i zachodnie, model procesowy, zasobowy, podejscie od strony
organizacyjnego uczenia sie.

WT - System zarzadzania wiedzg. Kontekst zarzadzania wiedza.

W8 - Zarzadzanie wiedzg klienta. Transfer wiedzy w ekosystemie biznesu.

C1 - Identyfikacja i dobor metod realizacji podstawowych strategii zarzadzania wiedza: kreacji wewnetrznej wiedzy, kreowania
wiedzy przez wspétdziatanie, rozszerzania wewnetrznego wiedzy, absorpcji wiedzy, protekcji wiedzy i udostepniania wiedzy.
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C2 - Identyfikacja dziatan w zakresie strategii personalizacji i kodyfikacji wiedzy.

C3 - Omowienie narzedzi wykorzystywanych w ramach poszczegdlnych procesow z udziatem wiedzy. Analiza dziatan
podejmowanych w ramach procesow z udziatem wiedzy.

C4 - Wykorzystanie mapy mysli jako narzedzia identyfikowania i klasyfikacji wiedzy spersonalizowanej.

C6 - Projektowanie procesow gromadzenia i udostepniania wiedzy z wykorzystaniem rozwigzan typu Knowledge Base (np. portali
korporacyjnych) za pomocg schematéw blokowych.

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie zasobami informacyjnymi organizacji
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie znaczenie systeméw informacyjnych w zarzadzaniu zasobami informacyjnymi organizacji oraz zna
role ICT w zarzadzaniu zasobami informacyjnymi organizacji.
|, ZZ-ST1-1B-W05-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi powigzaé obszary biznesowe z zasobami informacyjnymi i mozliwymi do zastosowania narzedziami ICT.
|, ZZ-ST1-1B-U02-26/27Z ( P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw do wykorzystania narzedzi ICT w obszarze zarzadzania zasobami informacyjnymi.
l, ZZ-ST1-1B-K02-26/27Z ( P6S_KK)

TreSci programowe przedmiotu

W1 - Podstawowa terminologia: dane i informacja, system, systemy informacyjne, organizacja. Rola systeméw informacyjnych w
organizacji.

W2 - Etapy tworzenia systemu informacyjnego organizacji.

W4 - Typy systeméw informacyjnych (integracja pozioma i pionowa).

W5 - Zarzadzanie infrastrukturg informatyczna i podejscia z tym zwigzane.

W5 - Wybrane podejscia do organizacji przeptywu danych w organizacji.

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie istote zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym obszary zadaniowe funkcji personalnej,
wykorzystywane metody i procesy w ZZL

|, ZZ-ST1-1B-W02-26/27Z ( P6S_WK)

l, ZZ-ST1-1B-W05-26/27Z ( P6S_WG )

|, ZZ-ST1-1B-W09-26/27Z ( P6S_WK)
E3 - (U) Student potrafi wykorzystywa¢ narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi, poszukiwaé informacji niezbednych do
zarzadzania zasobami ludzkimi, przygotowac narzedzia wykorzystywane w funkcji personalnej

l, ZZ-ST1-1B-U05-26/27Z ( P6S_UW)

l, ZZ-ST1-1B-U06-26/27Z ( P6S_UK)

l, ZZ-ST1-1B-U08-26/27Z ( P6S_UO )
E4 - (K) Student jest gotéw do wypetniania rél spotecznych w grupie i zespole, zgodnie z zasadami rzetelnosci, pracowitosci,
uczciwosci, z poszanowaniem norm wspotzycia spotecznego

l, ZZ-ST1-1B-K04-26/27Z ( P6S_KO )

l, ZZ-ST1-1B-K06-26/27Z (P6S_KR)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Personel w systemie zarzadzania przedsiebiorstwem (ewolucja funkcji personalnej, modelowe ujecia zarzadzania zasobami
ludzkimi, organizacja dziatu personalnego)

W2 - Analiza pracy (Istota analizy pracy, procedura analityczna, metody i techniki analizy pracy)

W3 - Planowanie zasobdw ludzkich (istota, ujecia, proces, metody)

W4 - Rekrutacja- nabdr, selekcja, adaptacja spoteczno- zawodowa (istota, rodzaje, metody, procedury)

W5 - Ocenianie pracownikow (istota, system, proces, btedy w ocenianiu)

W6 - Rozwéj zasobdw ludzkich (istota, instrumenty, proces i metody szkolenia, przemieszczenia pracownikéw)

WT - Wynagradzanie pracownikow (istota, funkcje, formy, sktadniki)
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W8 - Zwalnianie pracownikéw (rodzaje odejs¢, outplacement)

C1 - Projektowanie organizacji z uwzglednieniem stanu i struktury zatrudnienia
C2 - Przygotowywanie opisow stanowisk pracy

C3 - Dokonywanie naboru kandydatow do pracy

C4 - Przeprowadzanie selekcji kandydatow do pracy

C5 - Przygotowanie adaptacji spoteczno- zawodowej

C6 - Konstruowanie arkusza oceny pracownika

C7 - Planowanie i ocenianie szkolen

C8 - Ksztattowanie wynagrodzen w przedsiebiorstwie

Nazwa przedmiotu
Zwinne metodyki zarzadzania projektami
Jezyk prowadzenia zaje¢
polski
Realizowane efekty uczenia sie

E1 - (W) Student zna i rozumie filozofie oraz zasady dziatania i zastosowania zwinnych metodyk zarzadzania projektami.

l, ZZ-ST1-1B-W05-26/27Z ( P6S_WG )
E2 - (U) Student potrafi rozwigzywac ztozone problemy, potrafi w sposéb twérczy wykorzystac zwinne metodyki do zarzadzania
projektami.

|, ZZ-ST1-1B-U03-26/27Z ( P6S_UW )
E3 - (K) Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu zwinnych metodyk zarzadzania projektami . Jest
gotow aktywnie uczestniczy¢ w formutowaniu rozwigzan w obszarach problemowych organizac;ji.

|, ZZ-ST1-1B-K03-26/27Z ( P6S_KK)

Tresci programowe przedmiotu

W1 - Przyktady projektow zréznicowanych ze wzgledu na dziedzine.

W2 - Podstawowe pojecia zwigzane z projektem, programem, portfelem projektéw oraz zarzadzaniem projektami.
W3 - Uwarunkowanie instytucjonalne realizacji projektow.

W4 - Uwarunkowanie prawne realizacji projektow.

W5 - Ryzyko w zarzadzaniu projektami.

W6 - Geneza i znaczenie zwinnych metodyk zarzadzania projektami.

WT - Metodyka Scrum, ograniczenia i zalecenia wykorzystania metodyki Scrum w zarzadzaniu projektem.
C1 - Podejscie zwinne a tradycyjne do zarzadzania projektami - case study.

C2 - Zwinne metodyki (Agile, Scrum) - case study.

C3 - Tablice Kanban - rozbijanie projektu na zadania.

C4 - Narzedzia komputerowe wykorzystywane w zarzadzaniu projektami.

C5 - Planowanie zadan w czasie - wykres Gantta.

C6 - Metoda $ciezki krytycznej (Critical Path Method).

C7 - Zarzadzanie ryzykiem w metodykach zwinnych.

C8 - Estymacja budzetu w projektach zwinnych.

C9 - Prezentacja opracowanych projektow.

Ukonczenie studiow

Ukoriczenie studiow nastepuje w dniu ztozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym.

Warunkiem przystapienia do egzaminu dyplomowego jest:

1. uzyskanie pozytywnych ocen koficowych z wszystkich przedmiotéw, w tym z seminarium, praktyki zawodowej z zastrzezeniem
ro6znic wynikajacych ze studiow odbywanych w trybie indywidualnej $ciezki edukacyjnej,

2. ztozenie pracy dyplomowej, ktorg do dalszego postepowania dopuszcza promotor, po sprawdzeniu pracy z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego,

3. uzyskanie pozytywnych ocen pracy dyplomowej — zaréwno od promotora, jak i od recenzenta.
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