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Zalgcznik
do Uchwaty Senatu UEK nr T.0022.78.2026
z dnia 25 czerwca 2026 roku

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

WomenPower — Akademia Przywodztwa Kobiet

1.  Adresaci studiow:

Program skierowany jest do osob, ktore osiggnely juz znaczace sukcesy zawodowe, zajmuja
stanowiska menedzerskie lub liderskie 1 sSwiadomie inwestujg w dalszy rozwdj.

Adresatkami sg gtéwnie kobiety, ktore nie zatrzymujg si¢ na dotychczasowych osiagnigciach,
lecz chca wej$¢ na wyzszy poziom w swoich organizacjach — strategiczny, wplywowy i
decyzyjny. Aspiruja do r6l w zarzadach i radach nadzorczych, chca wspotksztalttowad
kierunki rozwoju organizacji oraz podejmowac decyzje o znaczeniu systemowym.

Program skoncentrowany jest na perspektywie kobiet i dedykowany jest glownie liderkom
dziatajagcym w wymagajacym, zmiennym otoczeniu, ktore chcg rozwija¢ swoje kompetencje
w obszarze strategii, wptywu, zarzadzania zmiang i budowania swojej pozycji w strukturach

organizacyjnych.

2.  Cel studiow:

Celem studiow jest przekazanie uczestniczkom i uczestnikom zaawansowanej wiedzy oraz
rozw0j kompetencji niezbednych do petnienia rdl strategicznych w organach decyzyjnych
spotek. Program koncentruje si¢ na przywodztwie transformacyjnym oraz budowaniu
wptywu na poziomie C-level 1 Board Ready, uwzgledniajac dynamike zmian

technologicznych i standardy tadu korporacyjnego.

Uczestniczki 1 uczestnicy rozwing umiejgtnosci w zakresie projektowania strategii w oparciu
o foresight i analiz¢ megatrendow, podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci,
zarzadzania zespotami i1 budowania kultury efektywno$ci. Program obejmuje takze
zagadnienia tadu korporacyjnego, dyrektywy Women on Boards, relacji z interesariuszami
oraz transformacji cyfrowej 1 Al. Uczestniczki 1 uczestnicy wzmocnig rOwniez swoja pozycje

poprzez rozwdj Executive Presence 1 §$wiadome budowanie marki osobiste;.

3. Program studiow:
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Wymiar
Lp Przedmiot godzinowy ECTS
1. Sytuacja kobiet w biznesie 8 1
2. Samoswiadomos$¢ i neurobiologia przywddztwa 14 3
3. Skuteczna komunikacja 12 2
4. Budowanie marki osobistej liderki 8 2
5, Strategiczne myslenie 1 przywodztwo 24 5
6. Coaching i mentoring 12 2
7. Zarzadzanie konfliktem i sytuacjami kryzysowymi 8 2
8. Negocjacje i mediacje strategiczne 12 2
9. Ocena potencjalu w praktyce managerskiej 10 2
10. | Zarzadzanie zespotami i talentem w organizacji 14 3
11. | Zarzadzanie zmiang i transformacja w organizacji 12 2
12. | Przetom technologiczny: Al w biznesie 8 1
13. | Prawo 360° i tad korporacyjny 8 1
14. | Kultura organizacyjna i zarzadzanie ré6znorodno$cia 10 2
Suma 160 30

4. Czas trwania studiéw oraz liczba godzin:
Wymiar godzin studidow podyplomowych to 160 godzin. Czas trwania studiow
podyplomowych to dwa semestry. Jezyk wyktadowy: polski. Zajecia odbywac si¢ beda w

piatki, soboty lub niedziele w formie stacjonarnej lub zdalnej, lub mieszane;.

5. Warunki oraz sposob zaliczenia studiow:

Zaliczenia semestrow odbywaja si¢ w formie egzamindw semestralnych. Na zakonczenie
studiow uczestnicy przystepuja do egzaminu koncowego. Ukonczenie studiow wymaga
uzyskania pozytywnych ocen ze wszystkich egzamindw oraz udzialu w zajgciach.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczestnik ustala warunki zaliczenia

indywidualnie z prowadzacym.
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6. Efekty uczenia si¢:

200
v

Krakowska
Szkota Biznesu
MBA Studia Podyplomowe

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych

Jednostka prowadzaca:

Krakowska Szkotla Biznesu

Nazwa studiow podyplomowych:

Women Power - Akademia Przywddztwa Kobiet

Dziedzina nauki:

Nauki spoteczne

Profil studiow: ogolnoakademicki
Poziom PRK 7

Poziom studiéw: podyplomowe
Liczba semestrow: 2

Symbol efektu
uczenia si¢ dla

Kierunku

Opis efektow uczenia si¢

Odniesienie do
charakterystyk

efektow uczenia

sie

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

APK W1

Absolwent zna i rozumie w poglebionym stopniu
zaawansowane koncepcje przywodztwa
strategicznego oraz ich zastosowanie w

zarzadzaniu organizacja.

P7S_ WG

APK_W2

Absolwent zna i rozumie metody analizy otoczenia
biznesowego, w tym foresight, analize
megatrendow oraz podejmowanie decyzji w

warunkach niepewnosci.

P7S_WK

APK_W3

Absolwent zna i rozumie zasady zarzadzania
zmiang, transformacja organizacyjng oraz wptyw
technologii (w tym Al) na funkcjonowanie

organizacji.

P7S_WK

APK W4

Absolwent zna i rozumie zasady tadu
korporacyjnego, w tym odpowiedzialnos¢
cztonkow zarzadu i rady nadzorczej oraz

regulacje, w tym dyrektywe Women on Boards.

P7S WG

APK_W5

Absolwent zna i rozumie znaczenie kultury
organizacyjnej, roznorodnosci oraz relacji z

interesariuszami dla efektywnos$ci organizacji.

P7S WK
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P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

Absolwent potrafi analizowa¢ ztozone problemy
APK Ul strategiczne i formutowac rekomendacje P7S UW

decyzyjne w warunkach niepewnosci.

Absolwent potrafi projektowac i wdraza¢ strategie
APK U2 o _ o P7S UW
oraz inicjatywy transformacyjne w organizacji.

Absolwent potrafi komunikowac¢ si¢ na poziomie
APK U3 executive, budowa¢ wplyw oraz prowadzi¢ P7S UK

negocjacje i dialog z interesariuszami.

Absolwent potrafi skutecznie zarzadzac zespotami,
elni¢ wiodaca role, rozwijac talenty oraz

APK U4 P e ) v ! Y o P7S_UO

budowac¢ srodowisko pracy oparte na zaufaniu i

zaangazowaniu.

Absolwent potrafi planowac wlasny rozwdj

zawodowy oraz §wiadomie ksztattowac swoja
APK U5 _ o o _ P7S_UU
Sciezke kariery i pozycje liderki oraz

ukierunkowa¢ innych w tym zakresie.

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

Absolwent jest gotéw do podejmowania
APK K1 odpowiedzialnych decyzji oraz krytycznej oceny P7S KK

informacji 1 wlasnych dziatan.

Absolwent jest gotow do ciagtego rozwoju i
APK K2 i - P7S_KK
doskonalenia kompetencji przywddczych.

Absolwent jest gotow do petnienia rol
APK K3 przywddczych z uwzglgdnieniem P7S KO

odpowiedzialno$ci spotecznej i etyczne;.

Absolwent jest gotow do aktywnego uczestnictwa
APK K4 w procesach decyzyjnych i wspotpracy z P7S KK

interesariuszami na poziomie strategicznym.

Absolwent jest gotow do dziatania zgodnie z
zasadami etyki, profesjonalizmu oraz

APK—KS . . . . . . . . .o P7S—KR
odpowiedzialno$ci wynikajacej z petnienia funkcji

zarzadczych.
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Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku studiéw podyplomowych:

APK- kierunek studiow podyplomowych Women Power — Akademia Przywodztwa Kobiet
+ W —kategoria wiedzy
« U — kategoria umiejetnosci
« K - kategoria kompetencji spotecznych

* 1,2, 3ikolejne — numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektow uczenia si¢
« P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
« P7S — charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK P7U_W - charakterystyka
uniwersalna (WIEDZA):
*  P7S_WG — charakterystyka drugiego stopnia (zakres 1 glebia)
« P7S_WK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst) P7U_U — charakterystyka
uniwersalna (UMIEJETNOSCI):
» P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)
» P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie si¢)
« P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)
« P7S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (uczenie si¢)
P7U_K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):
« P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)
* P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialnos¢)
« P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)
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Skrocone karty przedmiotow:

Nazwa przedmiotu
Sytuacja kobiet w biznesie

Jezyk prowadzenia zaje¢

Jezyk polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza:

Uczestnik zna i rozumie ekonomiczne, spoleczne i prawne uwarunkowania udziatu kobiet w
zyciu gospodarczym oraz znaczenie réznorodnosci dla efektywnos$ci organizacji.
(APK_W4, APK W5)

UmiejetnoSci:

Uczestnik potrafi analizowa¢ dane i trendy dotyczace udziatu kobiet w biznesie oraz
interpretowac ich wplyw na rozwoj organizacji i1 gospodarki.

(APK _U1)

Kompetencje spoleczne:

Uczestnik jest gotow do wspierania réwnos$ci szans i promowania roznorodnosci w
srodowisku zawodowym.

(APK K3, APK K4)

Tresci programowe przedmiotu
1. Rola kobiet w gospodarce — perspektywa historyczna i wspotczesna
2. Kobiety w biznesie w Polsce, Europie i na $wiecie — analiza por6wnawcza
3. Udzial kobiet w zarzadzaniu i organach spoétek — dane i raporty migdzynarodowe
4. Ekonomiczne znaczenie roznorodnosci pici dla wynikdéw organizacji
5. Bariery strukturalne w karierze kobiet: ,,glass ceiling”, ,,glass cliff”, ,,broken rung” oraz
luka ptacowa
6. Czynniki sprzyjajace rozwojowi kariery kobiet — edukacja, polityka publiczna i inicjatywy
instytucjonalne
7. Regulacje 1 polityki wspierajace rownos¢ szans, w tym dyrektywa UE ,,Women on Boards”
8. Dobre praktyki i inicjatywy miedzynarodowe wspierajace rozwoj liderek
9. Przysztos¢ kobiet w biznesie w kontekscie globalnych megatrendéw i transformacji
gospodarczej
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Nazwa przedmiotu

Samoswiadomos¢ i neurobiologia przywodztwa

Jezyk prowadzenia zajec¢

Jezyk polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza:

Uczestnik zna i rozumie mechanizmy neurobiologiczne warunkujace procesy poznawcze i
emocjonalne w konteks$cie przywodztwa oraz znaczenie inteligencji emocjonalnej i
odpornosci psychicznej w zarzadzaniu (zwigzane efekty kierunkowe: APK W1, APK W3)
UmiejetnoSci:

Uczestnik potrafi identyfikowac i analizowa¢ wtasne reakcje emocjonalne oraz stosowac
narzedzia zarzadzania stresem, energia i presjg w sytuacjach zawodowych (zwigzane efekty
kierunkowe: APK U1, APK US)

Kompetencje spoleczne:

Uczestnik jest gotow do $wiadomego rozwoju wlasnych kompetencji przywodczych oraz
odpowiedzialnego funkcjonowania w sytuacjach wymagajacych wysokiego poziomu
samo$wiadomosci (zwigzane efekty kierunkowe: APK K1, APK K2)

Tresci programowe przedmiotu

1. Neurobiologiczne podstawy funkcjonowania cztowieka w organizacji
2. Inteligencja emocjonalna w zarzadzaniu

3. Zarzadzanie stresem i presja

4. Mechanizmy odpornosci psychicznej (resilience)

5. Dobrostan psychofizyczny w pracy lidera

6. Style przywodztwa i1 ich uwarunkowania
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Nazwa przedmiotu

Skuteczna komunikacja

Jezyk prowadzenia zaje¢

Jezyk polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza:

Uczestnik zna i rozumie zasady komunikacji interpersonalnej i organizacyjnej na poziomie
strategicznym oraz mechanizmy ksztattowania wptywu w relacjach z interesariuszami
(zwigzane efekty kierunkowe: APK W1, APK W5)

Umiejetnosci:

Uczestnik potrafi stosowa¢ zaawansowane techniki komunikacyjne, w tym prowadzi¢
negocjacje, budowaé przekaz strategiczny oraz zarzadzaé komunikacja w sytuacjach
kryzysowych (zwigzane efekty kierunkowe: APK U3)

Kompetencje spoleczne:

Uczestnik jest gotow do odpowiedzialnego komunikowania si¢ oraz budowania relacji
opartych na zaufaniu i wspdlpracy (zwiazane efekty kierunkowe: APK K3, APK K4)

Tresci programowe przedmiotu

1. Komunikacja interpersonalna i organizacyjna

2. Komunikacja na poziomie zarzadczym (executive communication)
3. Budowanie narracji strategicznej

4. Komunikacja kryzysowa

5. Mechanizmy wywierania wptywu

6. Executive Presence" ¢wiczenia z mowy ciata i glosu.
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Nazwa przedmiotu

Budowanie marki osobistej liderki

Jezyk prowadzenia zaje¢

Jezyk polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza:

Uczestnik zna i rozumie znaczenie marki osobistej w kontekscie funkcjonowania w
organizacji oraz jej wptyw na budowanie pozycji zawodowej i przywodczej (zwigzane efekty
kierunkowe: APK W5)

Umiejetnosci:

Uczestnik potrafi §wiadomie ksztaltowac¢ swoj wizerunek zawodowy, zarzadza¢ wtasng
$ciezka kariery oraz budowac pozycj¢ ekspercka (zwigzane efekty kierunkowe: APK US)
Kompetencje spoleczne:

Uczestnik jest gotow do odpowiedzialnego budowania swojej pozycji zawodowej oraz

dzialania zgodnie z zasadami etyki i profesjonalizmu (zwigzane efekty kierunkowe: APK K2,
APK K5)

Tre$ci programowe przedmiotu

1. Marka osobista w srodowisku organizacyjnym

2. Pozycjonowanie lidera

3. Budowanie widocznos$ci i wptywu

4. Komunikacja w §rodowisku biznesowym i publicznym
5. Zarzadzanie kariera zawodowa
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Nazwa przedmiotu

Strategiczne myslenie i przywodztwo

Jezyk prowadzenia zajeé

Jezyk polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza:

Uczestnik zna i rozumie zaawansowane koncepcje zarzadzania strategicznego, w tym metody
foresightu oraz uwarunkowania transformacji organizacyjnej (zwigzane efekty kierunkowe:
APK W1, APK W2, APK W3)

UmiejetnoSci:

Uczestnik potrafi analizowa¢ otoczenie organizacji, formutowaé strategie oraz podejmowacé
decyzje w warunkach niepewnosci (zwigzane efekty kierunkowe: APK Ul, APK U2)
Kompetencje spoleczne:

Uczestnik jest gotow do podejmowania odpowiedzialnych decyzji strategicznych oraz
dzialania w oparciu o warto$ci (zwigzane efekty kierunkowe: APK K1, APK K5)

Tresci programowe przedmiotu

1. Foresight i analiza megatrendow

2. Scenariusze strategiczne

3. Transformacja organizacyjna (ESG, cyfryzacja)
4. Podejmowanie decyzji strategicznych

5. Etyka w zarzadzaniu
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Nazwa przedmiotu

Coaching i mentoring

Jezyk prowadzenia zaje¢

Jezyk polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza:

Uczestnik zna i rozumie metody rozwoju pracownikdw oraz znaczenie mentoringu i
coachingu w organizacji (zwigzane efekty kierunkowe: APK_ W5)

Umiejetnosci:

Uczestnik potrafi stosowac¢ narzgdzia coachingowe oraz wspiera¢ rozwoj pracownikow
(zwigzane efekty kierunkowe: APK U4)

Kompetencje spoleczne:

Uczestnik jest gotow do wspierania rozwoju innych oraz budowania relacji rozwojowych
(zwigzane efekty kierunkowe: APK K3)

Tre$ci programowe przedmiotu

1. Coachingowy styl zarzadzania na poziomie c-level

2. Mentoring jako narzg¢dzie budowania kapitatu intelektualnego
3. Sponsoring strategiczny: potezniejsze narzedzie niz mentoring
4. Budowanie kultury coachingowej 1 uczacej si¢ organizacji
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Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie konfliktem i sytuacjami kryzysowymi

Jezyk prowadzenia zaje¢

Jezyk polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza:

Uczestnik zna i rozumie mechanizmy konfliktu oraz jego wptyw na funkcjonowanie
organizacji (zwigzane efekty kierunkowe: APK W5)

Umiejetnosci:

Uczestnik potrafi rozwigzywac konflikty oraz zarzadza¢ sytuacjami kryzysowymi (zwigzane
efekty kierunkowe: APK U3)

Kompetencje spoleczne:

Uczestnik jest gotow do odpowiedzialnego dziatania w sytuacjach konfliktowych (zwigzane
efekty kierunkowe: APK K3, APK K5)

Tre$ci programowe przedmiotu

1. Psychologia konfliktu na szczytach wtadzy

2. Zarzadzanie kryzysowe - zarzadzanie w ekstremalnej niepewnosci
3. Strategiczna komunikacja kryzysowa i reputacja executive

4. Symulacja board-level crisis
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Nazwa przedmiotu

Negocjacje i mediacje strategiczne

Jezyk prowadzenia zaje¢

Jezyk polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza:

Uczestnik zna i rozumie strategie negocjacyjne i mechanizmy wywierania wplywu (zwigzane
efekty kierunkowe: APK W1)

UmiejetnoSci:

Uczestnik potrafi prowadzi¢ negocjacje oraz mediacje (zwigzane efekty kierunkowe:

APK U3)

Kompetencje spoleczne:

Uczestnik jest gotow do prowadzenia dialogu i budowania relacji (zwigzane efekty
kierunkowe: APK K4)

Tre$ci programowe przedmiotu

1. Techniki negocjacyjne executive: gra o wysoka stawke
2. Techniki wptywu i perswazji na poziomie board-ready
3. Mediacje




UNIWERSYTET [KSB ssisines
E KO N OM l CZ N Y MBA Studia Podyplomowe
1925

W KRAKOWIE :::
v

Nazwa przedmiotu

Ocena potencjalu w praktyce managerskiej

Jezyk prowadzenia zaje¢

Jezyk polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza:

Uczestnik zna metody oceny potencjatu pracownikow (zwigzane efekty kierunkowe:

APK W5)

UmiejetnoSci:

Uczestnik potrafi identyfikowac talenty i projektowac rozwoj (zwigzane efekty kierunkowe:
APK U4)

Kompetencje spoleczne:

Uczestnik jest gotow do wspierania rozwoju zespotu (zwigzane efekty kierunkowe: APK K3)

Tre$ci programowe przedmiotu

1. Narzedzia executive assessment 1 audyt kompetencji
2. Biezaca efektywnos$¢ vs. strategiczna zwinno$¢

3. Programy rozwojowe

4. Kultura feedbacku

5. Potencjat vs. performancja: perspektywa board-level




UNIWERSYTET [KSB ssisines
E KO N OM l CZ N Y MBA Studia Podyplomowe
1925

W KRAKOWIE :::
v

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie zespolami i talentem w organizacji

Jezyk prowadzenia zaje¢

Jezyk polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza:

Uczestnik zna zasady funkcjonowania zespotow (zwigzane efekty kierunkowe: APK W5)
Umiejetnosci:

Uczestnik potrafi zarzadza¢ zespotem i budowac jego efektywnos¢ (zwigzane efekty
kierunkowe: APK _U4)

Kompetencje spoleczne:

Uczestnik jest gotow do budowania relacji i zaufania (zwigzane efekty kierunkowe: APK K3,
APK K4)

Tre$ci programowe przedmiotu

1. Zespoty wysokiej efektywnosci

2. Strategiczny talent management i planowanie sukcesji

3. Psychological safety a wyniki biznesowe — perspektywa lidera strategicznego
4. Motywowanie i angazowanie w oparciu o sens (purpose-driven leadership)
5. Zarzadzanie roznorodnos$cia jako akcelerator biznesowy
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W KRAKOWIE :::
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Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie zmiang i transformacja w organizacji

Jezyk prowadzenia zaje¢

Jezyk polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza:

Uczestnik zna modele transformacji organizacyjnej (zwigzane efekty kierunkowe: APK W3)
Umiejetnosci:

Uczestnik potrafi wdraza¢ zmiany (zwigzane efekty kierunkowe: APK U2)

Kompetencje spoleczne:

Uczestnik jest gotow do dziatania w warunkach zmiany (zwigzane efekty kierunkowe:
APK K1)

Tresci programowe przedmiotu

Istota i typologie zmian organizacyjnych

Modele zarzadzania zmiang (Kotter, ADKAR, Agile)

. Transformacja strategiczna i operacyjna organizacji

. Rola lidera w procesie zmiany i transformacji

. Zarzadzanie oporem wobec zmiany

. Angazowanie interesariuszy i komunikacja zmiany

. Transformacja cyfrowa i adaptacja technologii (w tym AI)
. Kultura organizacyjna jako czynnik sukcesu transformacji
. Zarzadzanie ryzykiem w procesach transformacyjnych

NN N kW —
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Nazwa przedmiotu

Przelom technologiczny: AI w biznesie

Jezyk prowadzenia zaje¢

Jezyk polski

Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza:

Uczestnik zna znaczenie Al w biznesie (zwigzane efekty kierunkowe: APK W3)
Umiejetnosci:

Uczestnik potrafi wykorzystywac technologie (zwigzane efekty kierunkowe: APK U2)
Kompetencje spoleczne:

Uczestnik jest gotow do adaptacji technologicznej (zwigzane efekty kierunkowe: APK K?2)

Tredci programowe przedmiotu

1. AI w biznesie jako fundament przewagi konkurencyjnej
2. Przywdédztwo w dobie algorytmow

3. Transformacja cyfrowa

4. Etyka, bezpieczenstwo i ramy prawne Al
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Nazwa przedmiotu
Prawo 360° i lad korporacyjny
Jezyk prowadzenia zajec
Jezyk polski
Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza:
Uczestnik zna zasady fadu korporacyjnego (zwigzane efekty kierunkowe: APK W4)
Umiejetnosci:

Uczestnik potrafi funkcjonowaé w strukturach zarzadczych (zwigzane efekty kierunkowe:
APK Ul)
Kompetencje spoleczne:

Uczestnik jest gotow do odpowiedzialnego petnienia funkcji (zwigzane efekty kierunkowe:

APK KS5)

Tresci programowe przedmiotu

1. Struktura nadzoru i ramy tadu korporacyjnego

2. Odpowiedzialno$¢ cywilna 1 karna zarzadu 1 rady nadzorczej
3. Dynamika pracy rady nadzorcze

4. Relacje interesariuszy
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Nazwa przedmiotu
Kultura organizacyjna i zarzadzanie réznorodnoscia
Jezyk prowadzenia zaje¢
Jezyk polski
Realizowane efekty uczenia si¢

Wiedza:
Uczestnik zna znaczenie kultury organizacyjnej i roznorodnos$ci (zwigzane efekty kierunkowe:
APK W5)
UmiejetnoSci:

Uczestnik potrafi ksztattowa¢ kulture organizacyjng (zwigzane efekty kierunkowe: APK U4)
Kompetencje spoleczne:

Uczestnik jest gotow do dziatania w srodowisku réznorodnym (zwigzane efekty kierunkowe:
APK K3, APK K4)

Tre$ci programowe przedmiotu

1. Strategia DEI (Diversity, Equity & Inclusion) jako przewaga biznesowa
2. Kultura inkluzywna

3. Zarzadzanie wielopokoleniowoscig

4. Audyt i metryki kultury organizacyjnej




