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Wykaz dokumentoéw dla nowego nauczyciela akademickiego UEK
przy podpisaniu umowy o prace

Dokument

Czynnosci

Kwestionariusz osobowy dla pracownika

nalezy wypetnié elektronicznie, a nastepnie
wydrukowad i podpisaé

Potwierdzenie zapoznania sie z obowiazujagcymi w UEK wybranymi Regulaminami

danych osobowych

0. Regulamin pracy nalezy zapoznac sie zdokumentem
3. Regulamin organizacyjny nalezy zapoznac sie z dokumentem
4. Regulamin wynagradzania nalezy zapoznac sie z dokumentem
5. Oswiadczenie o zapoznaniu sie nalezy wypetnié¢ elektronicznie, a nastepnie
z regulaminem wynagradzania wydrukowad i podpisaé
6. Informacja o warunkach zatrudnienia nalezy zapoznac sie, wydrukowac i podpisacé
nauczyciela akademickiego dokument
Finansowe (m.in. dot. ZUS i US)
7. Oswiadczenie o identyfikatorze nalezy wypetnié¢ elektronicznie, a nastepnie
podatkowym wydrukowad i podpisaé
8. Oswiadczenie podatnika PIT-2 nalezy wype,tmc elektrqmczme, a nastepnie
wydrukowac i podpisac
9. Oswiadczenie dot. emerytury/renty nalezy wype,tmc elektrqmczme, anastepnie
wydrukowac i podpisac
10. Oswiadczenie dla celdw ustalenia nalezy wypetnié elektronicznie, a nastepnie
uprawnien do dodatku za staz pracy wydrukowad i podpisaé
11. Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc
zatrudnienia oraz inne dokumenty nalezy dostarczy¢ oryginaty Swiadectw pracy do
potwierdzajgce wykonywanie pracy poza wgladu podczas podpisywania umowy w DZL,
stosunkiem pracy zgodnie z ustawa z dnia | a w przypadku dokumentéw dotyczgcych umoéw
26.09.2025 r 0 zmianie ustawy — Kodeks poza stosunkiem pracy, wymagania sg opisane
Pracy oraz niektérych innych ustaw w dokumencie staz-pracy-_-zmiany-obowiazujace-
Dz.U.2025.1423 z dnia 2025.10.21 (w celu | 0d-01.01.2026-r.docx
zaliczenia do stazu pracy w UEK)
12. Dyspozycja przekazywania wynagrodzenia | nalezy wypetni¢ elektronicznie, a nastepnie
(numer rachunku bankowego) wydrukowac i podpisacé
Oswiadczenia ,,RODO”
13. Wz6r klauzuli informacyjnej —do umow nalezy wypetnié¢ elektronicznie, a nastepnie
o prace wydrukowad i podpisaé
14. Upowaznienie dla osoby przetwarzajace;j nalezy wypetni¢ elektronicznie, a nastepnie
dane osobowe wydrukowac i podpisacé
15. Oswiadczenie dot. dostepu do danych nalezy wype,tmc elektrqmczme, anastepnie
wydrukowac i podpisac
16. Zgoda na przetwarzanie nadmiarowych nalezy wypetni¢ elektronicznie, a nastepnie

wydrukowac i podpisacé



https://bip.uek.krakow.pl/artykul/104/43/regulamin-pracy
https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/103/regulamin-organizacyjny
https://bip.uek.krakow.pl/artykuly/105/regulamin-wynagradzania
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001423
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001423
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001423
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001423
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsg-cdn.uek.krakow.pl%2Ffile%2Froot%2Fdzia-zasobow-ludzkich%2Fstaz-pracy-_-zmiany-obowiazujace-od-01.01.2026-r.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsg-cdn.uek.krakow.pl%2Ffile%2Froot%2Fdzia-zasobow-ludzkich%2Fstaz-pracy-_-zmiany-obowiazujace-od-01.01.2026-r.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://uek.krakow.pl/informacje-prawne/polityka-prywatnosci-i-rodo
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17.

Informacja o stosowaniu elektronicznego
systemu rejestracji czasu pracy (RCP)
w UEK

nalezy wydrukowa¢é i podpisaé

18.

Informacje o stosowaniu systemu nadzoru
wizyjnego (monitoringu) w UEK

nalezy wydrukowac¢ i podpisaé

19.

Informacja o przetwarzaniu przez UEK
danych osobowych cztonkéw rodziny
Pracownika

jezeli dotyczy — pracownik oraz cztonek rodziny
pracownika powinni zapoznac sie z tg informacja,
a nastepnie dokument powinien by¢ podpisany
przez cztonka rodziny

Pozosta

te dokumenty

20.

Skierowania na badanie
wstepne/okresowe (badania podstawowe
+ do celdéw sanitarno-epidemiologicznych)

wystawione zostanie w Dziale Zasobdéw Ludzkich
w dniu podpisania umowy o prace. Rejestracja na
badania w Poradni Medycyny Pracy Scanmed:

= ul. Rakowicka 16 -(12) 293 54 70

= ul. Armii Krajowej 5-(12) 629 88 00

Swiadczen socjalnych

21 Informacja o Pracowniczych Planach nalezy wypetnié elektronicznie, a nastepnie
Kapitatowych (PPK) dla oséb L o ’
. wydrukowac i podpisacé
zatrudnionych
22. Oswiadczenie o spetnieniu wymogoéw dotyczy nowozatrudnionych nauczycieli
okreslonych w art. 113 ustawy prawo akademickich w niepetnym wymiarze czasu
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz pracy.
oswiadczenie o braku pokrewienstwa W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze
(art. 118 ustawy prawo o szkolnictwie czasu pracy nalezy wypetnic¢ elektronicznie
wyzZszym i nauce) oswiadczenia, a nastepnie wydrukowac i podpisaé.
uzupetnione oswiadczenie podpisane przez
23. Oswiadczenie nowo zatrudnionego Pracownika oraz Kierownika Katedry nalezy
pracownika w grupie badawczej lub przekazaé¢ do Sekcji Kadr w DZL niezwtocznie po
badawczo-dydaktycznej o dziedzinie podpisaniu umowy, ale po uzyskaniu nr ORCID i nie
nauki i dyscyplinie naukowej po6zniej niz do 14 dni od zatrudnienia (z datg nie
wczesniejszg niz data rozpoczecia zatrudnienia)
?4. Oswiadczenie pracownika w grupie uzupetnione i podpisane oswiadczenie nalezy
badawczej lub badawczo-dydaktycznej przekazaé do Sekcji Kadr w DZL niezwtocznie po
o wyrazeniu zgody na zaliczenie do podpisaniu umowy, ale po uzyskaniu nr ORCID i nie
pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢ po6zniej niz do 14 dni od zatrudnienia (z datg nie
naukowag (liczba N) wczesniejszg niz data rozpoczecia zatrudnienia)
P5. Zgtoszenie dzieci do korzystania ze jezeli dotyczy - nalezy wypetnic zgtoszenie,

wydrukowad i dostarczy¢ wraz z aktami urodzenia
dzieci do wgladu podczas spotkania w DZL
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Dokumenty dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich ,,SOM”

P6. Standardy Ochrony Matoletnich w UEK nalezy zapozna¢ sie zdokumentem

7. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze

Standardami Ochrony Matoletnich nalezy wypetni¢ elektronicznie, a nastepnie

wydrukowad i podpisaé

(SOM)w UEK
8. Oswiadczenie ws. kraju zamieszkania nalezy wypetni¢, a nastepnie wydrukowac
w ciggu ostatnich 20 lat i podpisac

9. Oswiadczenie ws. braku rejestru z innego jesli dotyczy - nalezy wypetnié, a nastepnie
kraju (w razie potrzeby) wydrukowac i podpisac

B80. Klauzula informacyjna dla osoby
zatrudnionej lub dopuszczonej do zadan
zwigzanych z dziatalnos$cig objetg ochrong

. o . nalezy wypetni¢, a nastepnie wydrukowad
matoletnich w rozumieniu Ustawy z dnia Y Wyp P Y

13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu  podpisac
zagrozeniom przestepczoscig natle
seksualnym i ochronie matoletnich

31. Przed zawarciem umowy o prace Instrukcja wypetnienia wniosku zapytania
wytoniona osoba jest zobligowana do o udzielenie informacji o osobie z Krajowego
przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego dostepna jest na stronie
Rejestru Karnego. dotyczacej SOM w UEK

Formularze dostepne sg online: Wykaz dokumentéw do umowy o prace dla nauczycieli akademickich lub
pod wskazanymi linkami.

Numeracja dokumentéw w ww. wykazie jest tozsama z numeracjg formularzy znajdujgcych sie online.
Numery 2, 3, 4, 11, 20, 25, 26 nie zawierajg formularza. Dla formularzy wielostronicowych zalecany
wydruk dwustronny.

W razie pytan prosimy o kontakt z Sekcjg Kadr Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (wg. wykazu
obstugiwanych jednostek):

= mgr Edyta Pilarska tel. (12) 29 35 885 — obstugiwane jednostki
* mgrinz. Maria Jania tel. (12) 29 35 862 - obstugiwane jednostki
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https://uek.krakow.pl/informacje-prawne/standardy-ochrony-maloletnich
https://bip.uek.krakow.pl/attachments/download/7206
https://bip.uek.krakow.pl/attachments/download/7208
https://bip.uek.krakow.pl/attachments/download/7208
https://bip.uek.krakow.pl/attachments/download/7210
https://bip.uek.krakow.pl/attachments/download/7210
https://bip.uek.krakow.pl/attachments/download/7211
https://bip.uek.krakow.pl/attachments/download/7211
https://bip.uek.krakow.pl/attachments/download/7211
https://bip.uek.krakow.pl/attachments/download/7211
https://bip.uek.krakow.pl/attachments/download/7211
https://bip.uek.krakow.pl/attachments/download/7211
https://bip.uek.krakow.pl/attachments/download/7211
https://uek.krakow.pl/informacje-prawne/standardy-ochrony-maloletnich
https://uek.krakow.pl/informacje-prawne/standardy-ochrony-maloletnich
https://bip.uek.krakow.pl/artykul/70/3448/wykaz-dokumentow-dla-nowego-pracownika-przy-podpisaniu-umowy-o-prace
https://sg-cdn.uek.krakow.pl/file/root/dzia-zasobow-ludzkich/wykaz_katedr_obsuga_kadrowa_edyta_pilarska.pdf
https://sg-cdn.uek.krakow.pl/file/root/dzia-zasobow-ludzkich/wykaz_katedr_obsuga_kadrowa_dorota_wawryszczuk.pdf

