ZARZADZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R.0211.54.2026
z dnia 11 wrzesnia 2026 roku

W sprawie
zmian Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.
277 z p6zn. zm.), art. 23 ust. 1 i art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn.zm.) oraz § 16 ust. 1
i § 65 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie zarzadza sig, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
ktérego tekst jednolity stanowi zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora nr R.0211.53.2022 z dnia 16
wrzesénia 2022 roku, zmienionego Zarzgdzeniami Rektora nr R.0211.52.2023 z dnia 14 lipca
2023 roku, nr R.0211.29.2024 z dnia 1 lipca 2024 roku, nr R.0201.23.2025 z dnia 30 kwietnia
2025 roku oraz nr R.0211.4.2026 roku, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Zatgcznik nr 4 otrzymuje brzmienie:
Zatgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania

WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, DODATEK ZA ZAJECIA PROWADZONE
W JEZYKU OBCYM ORAZ INNE DODATKI

Wynagrodzenie
za godzine ponadwymiarowg w zt ng_atek za
godzine zajeé
dydaktycznych
Lp. L w jezyku
Rodzaj zaje¢ studia studia . obcym w zt
stacjonarne | i Il niestacjonarne " ;iazjes\:n e (nie dotyc;y Zalee
stopnia oraz i Il stopnia oraz e ¢ owe w formie e-
jednolite studia jednolite studia eYIveaOrrnrinr:eu learningu)
magisterskie magisterskie 9
1 2 3 4 5
Zajecia wychowania . . .
1 fizycznego 70 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
Lektoraty jezykdw
obcych (w tym . *
2 jezyka polskiego dla 70 80 €0 Nie dotyczy
obcokrajowcow)
Cwiczenia, zajecia
3 | laboratoryjne, 70 80 60 90
zajecia terenowe,
zajecia projektowe




4 | Tutoriale 70 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Seminaria
dyplomowe na
studiach |, Il stopnia

5 oraz jednolitych 80 90 Nie dotyczy 90
studiach
magisterskich

6 | Konwersatoria 70 80 60 90

7 | Wyktady 100 110 60 90
Ksztatcenie

g | W szkole doktorskiej 120 Nie dotyczy Nie dotyczy 90

(niezaleznie od
formy zajec)

* z zastrzezeniem zaje¢, o ktérych mowa w §21 ust. 6 Regulaminu, dla ktérych stosowana jest stawka dodatku
okreslona dla ¢wiczen.

Stawki za petnienie funkcji promotora, recenzenta prac dyplomowych oraz przewodniczgcego
komisiji, o ktérych mowa w § 49 ust. 7 Regulaminu, wynoszg 35 zt za 1 godzine w przypadku
prac licencjackich oraz 45 zt za 1 godzine przypadku prac magisterskich.

§2
Dla ustalenia wysoko$¢ funduszu premii uznaniowej dla pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi w roku 2027 przyjmuje sie nastepujgce wartosci:
1) 8% w przypadku pracownikdw niezajmujgcych stanowisk kierowniczych oraz
2) 16% w przypadku pracownikow, o ktérych mowa w § 26 ust. 1 pkt 2 lit. b) Regulaminu.

§3
Dyrektor Kancelarii Rektora zamiesci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej tekst
ujednolicony Regulaminu wynagradzania w nieprzekraczalnym terminie do 15 wrzesnia 2026
roku w zaktadce Akty prawne / Podstawy prawne funkcjonowania / Regulamin wynagradzania.

§4
Podanie tresci niniejszego Zarzadzenia do wiadomosci pracownikéw nastgpi poprzez
umieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Uczelni.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania tresci zarzgdzenia
do wiadomosci pracownikéw z zastrzezeniem, ze zmiany dotyczgce wynagrodzen nauczycieli
wynikajgce ze zmiany wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, dodatku za zajecia
prowadzone w jezyku obcym, zwigzane z petnieniem funkcji promotora i przewodniczacego
komisji majg zastosowanie od roku akademickiego 2026/2027.

REKTOR

dr hab. Bernard Ziebicki, prof. UEK



