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jednostka organizacyjna					Kraków, dnia..................................

						Rektor
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
						drogą służbową

Wniosek
o przyznanie ............etatu/ów ……………………………….
                         (liczba)                                       (nazwa stanowiska)
 w grupie pracowników ……………………………………………..
[bookmark: _Hlk75347939]                                                      (badawczych, badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych)
w dyscyplinie/-ach …………………………………………………
od 1 marca..........  roku lub 1 października .......... roku
w ………………………………………..
(nazwa jednostki)

Czy jest to etat „odtworzeniowy”[footnoteRef:1]: ☐ TAK …………………………………………… [1:  Spełnienie warunku z punktu 2.3.1. g)/ 2.3.2. g)/ lub 2.3.3. g)/ Wytycznych, tj. zatrudnienie „zastępowanego” pracownika ustało w ciągu 12 miesięcy przed złożeniem wniosku o etat, lub - wskazanie planowanej daty rozwiązania umowy o pracę.] 

(nazwisko „zastępowanego” nauczyciela oraz data uzgodnionego lub planowanego zakończenia zatrudnienia) 
					☐ NIE

Czy zatrudnienie w UEK jako podstawowym miejscu pracy   ☐ TAK 			☐ NIE
Jeśli odp. NIE, uzasadnienie przesłanek wnioskowania o zgodę na zatrudnienie w niepodstawowym miejscu pracy:
..............................................................................................................................................................
A. Liczba zatrudnionych nauczycieli akademickich, struktura pracowników katedry/jednostki organizacyjnej oraz wykaz umów cywilno-prawnych dotyczących dydaktyki: 

Dane na dzień złożenia wniosku: 
ogółem ………….. osób – nauczycieli akademickich, 
w tym w podstawowym miejscu pracy ….…. nauczycieli akademickich


Struktura zatrudnienia wg stanowisk i grup pracowniczych[footnoteRef:2]: [2:  Należy podać wszystkie wartości w punkcie A (tekst i tabela ze strukturą) jako liczbę osób w przeliczeniu na pełne etaty (FTE – Full-Time Equivalent), z uwzględnieniem daty zmiany stanowiska, czy wymiaru etatu. Oblicza się ją sumując ułamkowe części etatu wszystkich zatrudnionych. Przykład 1: 2 profesorów na pełnym etacie, 2 profesorów na pół etatu i 1 profesor na ćwierć etatu = 2x1 + 2x0,5 + 1x0,25 = 3,25.] 

	
	Rok akademicki dwa lata wcześniej niż rok złożenia wniosku (stan na 30.09)
	Poprzedni rok akademicki 
(stan na 30.09)
	Bieżący rok akademicki - stan na dzień składania wniosku

	Stanowisko
	Liczba osób w przeliczeniu na pełne etaty
	Liczba osób w przeliczeniu na pełne etaty
	Liczba osób w przeliczeniu na pełne etaty

	
	badawczy
	badawczo-dydaktyczni
	dydaktyczni
	badawczy
	badawczo-dydaktyczni
	dydaktyczni
	badawczy
	badawczo-dydaktyczni
	dydaktyczni

	profesor
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	profesor uczelni
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	profesor wizytujący
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	adiunkt
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	asystent
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	starszy wykładowca
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	wykładowca
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	lektor
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	instruktor
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Liczba osób prowadzących zajęcia na podstawie umowy cywilno-prawnej oraz 
wykaz obciążeń godzinowych

	
	Rok akademicki dwa lata wcześniej niż rok złożenia wniosku (łącznie za cały rok)
	Poprzedni rok akademicki 
(łącznie za cały rok)
	Bieżący rok akademicki stan na dzień składania wniosku
	Nowy rok akademicki

	Liczba innych osób prowadzących zajęcia (na umowy cywilno-prawne)
	
	
	
	

	Liczba realizowanych godzin dyd. razem 
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B. Pensum i realizacja godzin dydaktycznych:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Rok akad. dwa lata wcześniej niż rok złożenia wniosku*
	Poprzedni rok akademicki*
	Bieżący rok akademicki**
	Nowy rok akademicki***

	lp
	Nazwisko
	Imię
	Gł. zakład
	Wy-miar etatu
	Stanowisko
	Data od
	Data do
	Sto-pień/Ty-tuł
	Gru-pa zatr. NA
	Pen-sum wg R Pracy (a)
	Suma wszystkich zajęć
 (b)
	Suma zajęć – 2.6.1 Wyty-cznych
(c)
	Saldo wykonania c-a
	Pensum wg R Pracy (a)
	Suma wszyst-kich zajęć
 (b)
	Suma zajęć – 2.6.1 Wytycz-nych
(c)
	Saldo wykona-nia 
c-a
	Pensum wg R Pracy (a)
	Suma wszystkich zajęć 
(b)
	Suma zajęć – 2.6.1 Wytycz-nych
(c)
	Saldo wyko-nania
c-a
	Pensum wg R. Pracy***
	Łączenie planowane obciążenia wg 2.6.1. Wytycznych
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W wykazie należy ująć także nauczycieli, z którymi zakończono współpracę w prezentowanym okresie (koniec zatrudnienia lub zmiana jednostki)
Suma godzin zajęć do analizy wg. pkt. 2.6.1 Wytycznych to liczba efektywnych godzin dydaktycznych dla następujących rodzajów zajęć: wykłady, konwersatoria, ćwiczenia, zajęcia laboratoryjne, zajęcia terenowe, zajęcia projektowe, lektoraty języków obcych (w tym języka polskiego dla obcokrajowców), zajęcia wychowania fizycznego realizowane na studiach I stopnia, II stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich
Nie są uwzględniane: seminaria, tutoriale, kształcenie w Szkole Doktorskiej, zajęcia realizowane w ramach SPDA oraz godziny za egzaminy, obrony prac dyplomowych, udział w komisjach ds. hospitacji zajęć dydaktycznych, wykłady Honours oraz zajęcia prowadzone na podstawie umów ze szkołami, zajęcia w ramach Uniwersytetu Dziecięcego oraz Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

* Na podstawie zatwierdzonych wykonań z Sekcji Harmonogramów 
** Na podstawie aktualnych, zweryfikowanych przez wnioskodawcę danych z Sekcji Harmonogramów 
*** Przy obecnym poziomie zatrudnienia w jednostce organizacyjnej, dla osób, zatrudnionych na czas określony, z datą zakończenia umowy przed nowym rokiem akademickim – wpisanie wartości pensum jest różnoznaczne z zamiarem wystąpienia o przedłużenie zatrudnienia 

C. Uzasadnienie w zakresie[footnoteRef:3]:  [3:  Zakres i obszerność uzasadnień nie są ograniczone miejscem we wniosku. Uzasadnienia mogą stanowić uzupełnienie wniosku w formie załącznika/załączników.] 

· konieczności przyznania etatu ze wskazaniem oczekiwanych efektów[footnoteRef:4] [4:  Uzasadnienia w tym zakresie powinny zostać powiązane z głównymi zadaniami na stanowisku objętym konkursem: w zakresie dydaktyki, prac naukowych, organizacyjnych i innych oczekiwanych zadań.] 

· naukowych:
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· dydaktycznych:
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· organizacyjnych:
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· informacji o pracownikach zatrudnionych na czas określony/ osiągających wiek emertytalny/ występujących i planowanych dłuższych nieobecnościach itd.:
............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................
D. Uzgodnienia dotyczące warunków lokalowych i organizacyjnych w kierowanej jednostce[footnoteRef:5]: [5:  Wniosek o przyznanie etatu nie jest równoznaczny z wnioskowaniem o przyznanie pomieszczenia, ani złożeniem wniosku o zakup sprzętów biurowych, komputerowych. Określone działania – zgodne z przyjętymi procedurami można podjąć po decyzji o ogłoszeniu konkursu.] 

· Pomieszczenie (należy wskazać właściwe): 
· W jednostce jest przestrzeń dla nowego pracownika (proszę wskazać przewidywany pokój, w którym będzie miejsce pracy dla nowego pracownika) ………………………..………
· Wnioskuję o przyznanie pomieszczenia na potrzeby nowego pracownika od …………………… (data zbieżna z początkiem zatrudnienia) w ………………………….
· Wyposażenie biurowe (np. biurko, krzesło itp.)
· W jednostce jest wyposażenie dla nowego pracownika ………………. ………
· Wnioskuję o zakup ……………………… na potrzeby nowego pracownika, wniosek zgłoszono/ nie zgłoszono w planach zamówień publicznych na rok ………………...……

· Sprzęt komputerowy (należy wskazać właściwe): 
· W jednostce jest komputer dla nowego pracownika (np. po odchodzącym pracowniku) ………………………………………………..
· Konieczne będzie wyposażenie stanowiska pracy komputerem: zakup zgłoszono/ nie zgłoszono w planach zamówień publicznych na rok ………………...……
Potwierdzenie ww. uzgodnień lokalowo-sprzętowych z Kierownikiem jednostki: ………………
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.........................………………
Data, pieczątka i podpis Kanclerza

E. Wykaz wymagań kwalifikacyjnych na stanowisko objęte konkursem z uwzględnieniem wymagań ze Statutu § 50 (na potrzeby opracowania Ogłoszenia o konkursie wg wzoru z załącznika nr 2.1-2.6 do Wytycznych):
· Główne zadania: 
· w zakresie dydaktyki (np. zakresu proponowanych do obsadzenia zajęć dydaktycznych i języka ich realizacji) ……………………………………………………..
· w zakresie prac naukowych (np. obszary) ……………………………………………………..
· w zakresie prac organizacyjnych i inne oczekiwane zadania …………………………..;
· Wymagania kwalifikacyjne wobec kandydata:
· m.in. wykształcenie: kierunek, stopień lub tytuł naukowy………………….
· znajomość języka polskiego i obcego (wskazanie jakiego języka i oczekiwanego poziomu znajomości)………………………, 
· dorobek spoza sektora szkolnictwa wyższego oraz mobilności…………………; 
· Znajomości zagadnień związanych z problematyką zajęć dydaktycznych/realizowanych projektów tj.: …..............................................................................................................................,
· Doświadczenia i osiągnięcia naukowe: …..................................................................................,
· Doświadczenia i osiągnięcia dydaktyczne: …............................................................................,
· Doświadczenia i osiągnięcia organizacyjne: …..........................................................................,
· Inne (jakie?): …...............................................................

Wskazanie przedmiotów / obszarów / zagadnień zajęć dydaktycznych przewidzianych dla nowego pracownika.
...................................................................................................................................................................

...................................................
                                                        (pieczątka i podpis Kierownika jednostki organizacyjnej) 


E. Opinia Dyrektora Instytutu/Rady jednostki[footnoteRef:6] [6: W przypadku jednostek międzykolegialnych i pozakolegialnych opinia rady tej jednostki. Właściwe zaznaczyć znakiem „X” i wypełnić. Zakres i obszerność fakultatywnych „Treści uzupełniających/uwag” nie jest ograniczona miejscem pozostawionym we wniosku przez wnioskodawcę. Mogą one stanowić uzupełnienie wniosku w formie załącznika z adnotacją we wniosku o odesłaniu do załącznika.] 


1.1. Potwierdzam, że na podstawie dokonanej analizy obciążeń dydaktycznych (realizacji pensum):
a) potrzeby kadrowe w Katedrze, której dotyczy wniosek związane z realizacją zadań dydaktycznych, mogą być zaspokojone w ramach limitu godzin ponadwymiarowych:
☐ w pełni		☐ częściowo ..…..(%)		☐ nie mogą
b) potencjał w katedrach o podobnym profilu a także potencjał pracowników Instytutu, wskazują możliwości zabezpieczenia kadrowego na obsługę zapotrzebowanych godzin przez Katedrę, której dotyczy wniosek:
☐ w pełni		☐ częściowo….... (%)		☐ nie istnieją

co ostatecznie jest podstawą wyrażenia opinii do wniosku:
☐ pozytywnej	☐ negatywnej		☐ bez rozstrzygnięcia

Treść uzupełniająca/uwagi:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.2. Potwierdzam, że przeanalizowano zgodność wnioskowanej grupy pracowniczej z uzasadnieniem przedstawionym we wniosku, wymogami Wytycznych, strukturą grup pracowniczych oraz oczekiwaniami Instytutu względem kierunków rozwoju Uczelni, co jest podstawą wyrażenia opinii do wniosku:
☐ pozytywnej	☐ negatywnej		☐ bez rozstrzygnięcia

Treść uzupełniająca/uwagi:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.3. Potwierdzam, że rozważono kwestię wymogu, aby Uczelnia była podstawowym miejscem pracy, rozstrzygając, że:
☐ że wymóg powinien być utrzymany 
☐ zasadne jest odstąpienie od wymogu 
☐ nie dotyczy
co jest podstawą wyrażenia opinii do wniosku:
☐ pozytywnej	☐ negatywnej		☐ bez rozstrzygnięcia

Treść uzupełniająca/uwagi:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.4. Potwierdzam, że dokonując oceny i odnosząc się do wyrażonego we wniosku uzasadnienia potrzeby przyznania etatu ze wskazaniem oczekiwanych efektów, opinia w tym zakresie jest:
☐ pozytywna		☐ negatywna		☐ bez rozstrzygnięcia	– efekty naukowe
☐ pozytywna		☐ negatywna		☐ bez rozstrzygnięcia	– efekty dydaktyczne
☐ pozytywna		☐ negatywna		☐ bez rozstrzygnięcia	– efekty organizacyjne

Treść uzupełniająca/uwagi:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



...................................................
(data/pieczątka/podpis)
F. Opinia Dziekana Kolegium/Prorektora[footnoteRef:7] [7:  W przypadku jednostek międzykolegialnych i pozakolegialnych opinia właściwego Prorektora. Właściwe zaznaczyć znakiem „X” i wypełnić. Zakres i obszerność fakultatywnych „Treści uzupełniających/uwag” nie jest ograniczona miejscem pozostawionym we wniosku przez wnioskodawcę. Mogą one stanowić uzupełnienie wniosku w formie załącznika z adnotacją we wniosku o odesłaniu do załącznika.] 


2.1. Potwierdzam, że dokonując oceny i odnosząc się do oczekiwań dotyczących rozwoju Uczelni z uwzględnieniem ewaluowanych w niej dyscyplin naukowych w ramach Kolegium oraz potrzeb dydaktycznych Kolegium, opinia w tym zakresie jest:
☐ pozytywna		☐ negatywna		☐ bez rozstrzygnięcia

Treść uzupełniająca/uwagi:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.2. Potwierdzam, że przeanalizowano zgodność wnioskowanej grupy pracowniczej z uzasadnieniem przedstawionym we wniosku, wymogami Wytycznych, strukturą grup pracowniczych oraz oczekiwaniami Kolegium względem kierunków rozwoju Uczelni, co jest podstawą wyrażenia opinii do wniosku:
☐ pozytywnej		☐ negatywnej		☐ bez rozstrzygnięcia

Treść uzupełniająca/uwagi:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.3. Potwierdzam, że rozważono kwestię wymogu, aby Uczelnia była podstawowym miejscem pracy, rozstrzygając, że:
☐ że wymóg powinien być utrzymany 
☐ zasadne jest odstąpienie od wymogu 
☐ nie dotyczy
co jest podstawą wyrażenia opinii do wniosku:
☐ pozytywnej	☐ negatywnej		☐ bez rozstrzygnięcia

Treść uzupełniająca/uwagi:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.4. Potwierdzam, że dokonując oceny i odnosząc się do wyrażonego we wniosku uzasadnienia potrzeby przyznania etatu ze wskazaniem oczekiwanych efektów, opinia w tym zakresie jest:
☐ pozytywna		☐ negatywna		☐ bez rozstrzygnięcia	– efekty naukowe
☐ pozytywna		☐ negatywna		☐ bez rozstrzygnięcia	– efekty dydaktyczne
☐ pozytywna		☐ negatywna		☐ bez rozstrzygnięcia 	– efekty organizacyjne

Treść uzupełniająca/uwagi:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




...................................................
(data/pieczątka/podpis)


F. Opinia Komisji rektorskiej rozwoju zasobów ludzkich ds. nauczycieli akademickich
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………
(data, pieczątka i podpis Przewodniczącego Komisji)

H. Decyzja Rektora
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………
(data, pieczątka i podpis)
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