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Wymieniane we wniosku o awans lub zmiane grupy pracowniczej aktywnosci/osiggniecia powinny
mieé miejsce:

1. w okresie wskazanym w minimalnych wymaganiach dla danego stanowiska/ grupy lub

2. w okresie od momentu zatrudnienia na obecnie zajmowanym stanowisku w UEK.

We whniosku o awans/ zmiane grupy pracowniczej przy opisie wskazanego osiggniecia nalezy odnie$é
sie do numeracji aktywnosci z niniejszych wymagan.



I Wymagania i warunki oceny wnioskoéw w postepowaniu awansowym (pracownicy katedr) — awans

naukowy
Sciezka Stanowisko Kryteria
Asystent
. Uzyskanie stopnia naukowego doktora
Wykazanie we wniosku osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych (zgodnie ze Statutem UEK)*

Adiunkt

Badawczo- ' Uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego

dydaktyczna Wykazanie we wniosku osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych (zgodnie ze Statutem UEK)**
Profesor Uczelni

‘ Uzyskanie tytutu profesora

Profesor

* w przypadku oséb zatrudnionych na Uczelni na stanowisku asystenta (zgodnie z warunkami konkursu), a posiadajgcych stopien doktora, awans mozliwy jest nie wczesniej niz po
zakonczeniu pierwotnego okresu zatrudnienia na czas okreslony oraz spetnieniu wymagan ustawowych i statutowych.

** w przypadku oséb zatrudnionych na Uczelni na stanowisku adiunkta (zgodnie z warunkami konkursu), a posiadajacych stopien doktora habilitowanego, awans mozliwy jest nie
wczesniej niz po zakonczeniu pierwotnego okresu zatrudnienia na czas okreslony oraz spetnieniu wymagan ustawowych i statutowych.




Wymagania i warunki oceny wnioskow w postepowaniu awansowym (pracownicy katedr)

Sciezka

Dydaktyczna

Stanowisko

Kryteria

Asystent/ Wyktadowca

Spetnienie kryteriow podstawowych:

1. Uzyskanie stopnia naukowego doktora

2. Co najmniej 4 letni staz pracy w UEK na stanowisku dydaktycznym lub badawczo-dydaktycznym

3. Pozytywny wynik ostatniej oceny okresowej

4. Ocena zajec dydaktycznych na poziomie co najmniej réwnym poziomowi minimalnemu przyjetemu w ocenie okresowej jako powyzej
oczekiwan na stanowisku pracy

5. Udziat w minimum jednym udokumentowanym szkoleniu /kursie doskonalgcym warsztat dydaktyczny (w sumie min. 45 h szkoleniowych,
oprocz szkolenia SPDA)

6. Autorstwo lub wspétautorstwo monografii, podrecznika akademickiego lub recenzowanego skryptu lub 1 artykutu albo rozdziatu
w monografii o tematyce dydaktycznej, branzowej lub naukowej
7. Osiaggniecia w pracy organizacyjnej na szczeblu katedry, instytutu badz uczelni
8. Osiagniecia dydaktyczne, np.: wdrazanie innowacji zwigzanych z ksztatceniem, réznorodnos¢ prowadzonych zajec lub wykorzystanych

technik

Adiunkt




Sciezka

Dydaktyczna

Stanowisko Kryteria
Asystent/ Wyktadowca

Wykazanie sie minimum 4 aktywnosciami/osiggnieciami z wymienionych ponizej:

1. Co najmniej jedna nagroda Rektora za dziatalnos$¢ dydaktyczng

2. Doskonalenie wtasnych kompetencji zawodowych poprzez udziat w zewnetrznych i wewnetrznych szkoleniach, warsztatach i konferencjach
dydaktycznych i zawodowych (nieujetych w kryteriach podstawowych)

3. Wspodtpraca z BON

4. Wspotpraca z organizacjami studenckimi, w tym ruchem két naukowych

5. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych za granicg (m.in. jeden wyjazd)

6. Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim z oceng zaje¢ dydaktycznych nie nizszg niz wartos¢ srodkowa przedziatu dla oceny ,,spetnia
oczekiwania na stanowisku pracy” w arkuszu oceny pracowniczej

7. Zaangazowanie w prace na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia, w tym podnoszenie kompetencji dydaktycznych innych nauczycieli
akademickich

8. Udziat w projektach badawczych lub dydaktycznych

9. Aktywny udziat w co najmniej 2 konferencjach naukowych, dydaktycznych lub branzowych

10. Organizacja wizyt studyjnych dla studentow

11. Zajecia w ramach UEK w szkotach podstawowych i srednich

12. Czynny udziat w wydarzeniach typu festiwal nauki, noc naukowcéw

13. Udziat w projektach dydaktycznych np.: Uniwersytet Dzieciecy, Uniwersytet Trzeciego Wieku

14. Organizacja konferencji i programéw edukacyjnych dla studentow

Adiunkt




Sciezka Stanowisko Kryteria

Adiunkt

Spetnienie kryteriow podstawowych:

1. Posiadanie stopnia naukowego doktora

2. Posiadanie co najmniej 16 letniej ciggtosci zatrudnienia w UEK na stanowisku w grupie pracownikéw dydaktycznych lub badawczo-
dydaktycznych, przy czym konieczne jest wykazanie w okresie zatrudnienia co najmniej 8 lat doswiadczenia dydaktycznego od uzyskania

stopnia doktora.

3. Pozytywne wyniki ocen okresowych nauczycieli akademickich w okresie zatrudnienia w Uczelni po uzyskaniu stopnia doktora

4. Na moment ztozenia wniosku oraz w catym okresie zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych:
a) Uczelnia jest i bedzie podstawowym miejscem pracy (z wyjatkiem ewentualnego ponownego zatrudnienia nauczyciela akademickiego

UEK w zmniejszonym wymiarze czasu pracy po przejsciu na emeryture),
b) Uczelnia jest i bedzie jedynym miejscem pracy u pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowg (zatrudnienie na
podstawie umowy o prace)

5. Ocena studencka zaje¢ dydaktycznych (Srednia arytmetyczna z kryteriéw szczegdétowych) dla kazdego z szesciu ostatnich dostepnych dla

Dydaktyczna nauczyciela akademickiego okreséw na poziomie mieszczacym sie co najmniej w pofowie zakresu wyznaczajagcego poziom ,powyzej
oczekiwan na stanowisku pracy” pochodzgcego z kryteridow ostatniej przeprowadzonej oceny okresowej,

6. Udziat w minimum jednym udokumentowanym ($wiadectwo/certyfikat) szkoleniu /kursie doskonalgcym kompetencje dydaktyczne (w sumie
min. 60h szkoleniowych) w okresie 5 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku

7. Opublikowanie w okresie ostatnich 5 lat przed ztozeniem wniosku co najmniej jednej recenzowanej publikacji jednoautorskiej lub dwdch
publikacji wieloautorskich w czasopismach lub wydawnictwach wskazanych w odpowiednich wykazach ministra wtasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego i nauki, lub opublikowanie jednej publikacji wieloautorskiej oraz petnienie funkcji promotora pomocniczego w postepowaniu
zakonczonym nadaniem stopnia doktora

8. Realizacja w ostatnich 2 latach akademickich przed ztozeniem wniosku nie mniej niz trzech réznych kurséw/przedmiotéw w ciggu roku
(w tym dwdch w wymiarze co najmniej 15h) w formie wyktadéw, konwersatoriow, ¢wiczen lub laboratoridéw

9. Znaczace osiggniecia w pracy organizacyjnej na szczeblu katedry, instytutu badz uczelni

10. Znaczace osiaggniecia dydaktyczne, np.: wdrazanie innowacji zwigzanych z ksztatceniem, réznorodnos¢ prowadzonych zaje¢ lub
wykorzystanych technik

Profesor Uczelni




Sciezka Stanowisko Kryteria

Adiunkt

Wykazanie sie minimum 5 aktywnosciami/osiggnieciami z wymienionych ponizej (w ostatnich 5 latach przed ztozeniem wniosku):

1. Otrzymanie co najmniej jednej nagrody Rektora za dziatalnos$¢ dydaktyczng

2. Doskonalenie wtasnych kompetencji zawodowych poprzez udziat w zewnetrznych i wewnetrznych szkoleniach, warsztatach i konferencjach
dydaktycznych i zawodowych (nieujetych w kryteriach podstawowych)

3. Wspodtpraca z BON

4. Wspotpraca z organizacjami studenckimi, w tym ruchem két naukowych

5. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych za granicg (min. dwa wyjazdy)

6. Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim z oceng zaje¢ dydaktycznych nie nizszg niz wartos¢ srodkowa przedziatu dla oceny , spetnia
oczekiwania na stanowisku pracy” w arkuszu oceny pracowniczej
Zaangazowanie w prace na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia

8. Dziatania na rzecz podnoszenia kompetencji dydaktycznych innych nauczycieli akademickich

Dydaktyczna 9. Udziat w projektach badawczych lub dydaktycznych

10. Aktywny udziat w co najmniej 2 konferencjach naukowych, dydaktycznych lub branzowych
11. Organizacja wizyt studyjnych dla studentow

12. Zajecia w ramach UEK w szkotach podstawowych i srednich

13. Czynny udziat w wydarzeniach typu festiwal nauki, noc naukowcéw

14. Udziat w projektach dydaktycznych np.: Uniwersytet Dzieciecy, Uniwersytet Trzeciego Wieku
15. Organizacja konferencji i programéw edukacyjnych dla studentow

16. Minimum 50 wypromowanych studentéw

17. Minimum 2 wypromowanych, nagrodzonych studentéw

18. Prowadzenie zaje¢ w szkole doktorskiej

19. Odbycie co najmniej jednego stazu zagranicznego

20. Autorstwo koncepcji programu i kierowanie studiami podyplomowymi

Profesor Uczelni




lll. Wymagania i warunki oceny wnioskdw w postepowaniu awansowym (jednostki miedzykolegialne)

Sciezka Stanowisko

Instruktor Lektor
Spetnienie kryteridw podstawowych: Spetnienie kryteriow podstawowych:
1. Posiadanie licencji trenerskiej lub instruktorskiej w dyscyplinach 1. Co najmniej 4 lata stazu pracy w CJ UEK.
objetych programem zajec przez Studium Wychowania Fizycznego 2. Pozytywny wynik ostatniej oceny okresowej nauczycieli akademickich.
i Sportu. 3. Ocena zaje¢ dydaktycznych na poziomie co najmniej rownym
2. Conajmniej 4 lata stazu pracy w SWFiS UEK. poziomowi minimalnemu przyjetemu w ocenie okresowej jako
3. Pozytywny wynik ostatniej oceny okresowej nauczycieli akademickich. powyzej oczekiwan na stanowisku pracy.
4. Ocena zajec¢ dydaktycznych na poziomie co najmniej réwnym 4. Udziat w minimum jednym udokumentowanym szkoleniu /kursie
poziomowi minimalnemu przyjetemu w ocenie okresowej jako doskonalgcych warsztat dydaktyczny (w sumie min. 20 h
powyzej oczekiwan na stanowisku pracy. szkoleniowych) w okresie zatrudnienia w UEK.
5. Udziat w minimum jednym udokumentowanym szkoleniu /kursie 5. Ukonczenie kursu podstawowego przygotowania dydaktycznego
doskonalgcych warsztat dydaktyczny (w sumie min. 20 h (SPDA).
szkoleniowych) w okresie zatrudnienia w UEK. Wykazanie sie minimum 4 aktywnosciami/ osiggnieciami z wymienionych
6. Ukoriczenie kursu podstawowego przygotowania dydaktycznego ponizej:
(SPDA). 1. Zaangazowanie w prace na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia
Wykazanie si¢ minimum 4 aktywnosciami/ osiggnieciami z wymienionych w CJ UEK.
Dydaktyczna - ponizej: 2. Co.najrpni.ej jedna nagroda Rek.torg z.a dzia’fal.rToéc'.dydaktyczna.
‘adnostki 1. Zaangazowanie w prace na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia 3. OSIagnleCIa! dydaktyczng, v'vdrazame innowacji zwigzanych
n J . w SWFiS UEK. z ksztatceniem w zakresie jezykdw obcych.
migdzykolegialne 2. Co najmniej jedna nagroda Rektora za dziatalnos¢ dydaktyczna. 4. Promowanie nauki jezykow obcych w ramach dziatalnosci na Uczelni.
3. Osiaggniecia dydaktyczne, wdrazanie innowacji zwigzanych 5. Udziat w zewnetrznych i wewnetrznych szkoleniach, warsztatach,
z ksztatceniem w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego. konferencjach dydaktycznych i innych formach podnoszenia
4. Promowania aktywnosci fizycznej w ramach dziatalnosci na Uczelni. kompetencji zawodowych (nieujetych w kryteriach podstawowych).
5. Udziat w zewnetrznych i wewnetrznych szkoleniach, warsztatach, 6. Aktywne dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem w celu podniesienia
konferencjach dydaktycznych i innych formach podnoszenia kompetencji dydaktycznych innych nauczycieli akademickich.
kompetencji zawodowych (nieujetych w kryteriach podstawowych).  |7. Praca organizacyjna na rzecz CJ UEK.
6. Aktywne dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem w celu podniesienia  [8. Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim w ramach zajec¢ z innych
kompetencji dydaktycznych innych nauczycieli akademickich. igzykéw obeych.
7. Praca organizacyjna na rzecz SWFiS UEK. 9. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych za granicg (min jeden wyjazd.
8. Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim. 10. Wspotpraca z BON.
9. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych za granica (min. jeden wyjazd). 11. Wspdtpraca z organizacjami studenckimi.
10. Wspotpraca z BON. 12. Udziat w projektach badawczych lub dydaktycznych.
11. Wspdtpraca z organizacjami studenckimi lub z Biurem Sportu
Akademickiego.
12. Udziat w projektach badawczych lub dydaktycznych.
Wyktadowca Wyktadowca




Sciezka Stanowisko

Dydaktyczna -
jednostki
miedzykolegialne

Wyktadowca

Wyktadowca

Spetnienie kryteriow podstawowych:

1.

Posiadanie licencji trenerskiej lub instruktorskiej w dyscyplinach
objetych programem zaje¢ przez Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu.

Minimum cztery lata stazu pracy w SWFiS UEK od zatrudnienia na
stanowisku wyktadowcy.

Co najmniej 8 letnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej.
Pozytywny wynik ostatniej oceny okresowej nauczycieli
akademickich.

Ocena zajec¢ dydaktycznych na poziomie co najmniej réwnym
poziomowi minimalnemu przyjetemu w ocenie okresowej jako
powyzej oczekiwan na stanowisku pracy.

Udziat w minimum jednym udokumentowanym szkoleniu /kursie
doskonalgcych warsztat dydaktyczny (w sumie min. 20 h
szkoleniowych).

Znaczace osiggniecia w pracy organizacyjnej na rzecz SWFiS UEK.
Znaczace osiggniecia dydaktyczne, wdrazanie innowacji zwigzanych
z ksztatceniem w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego,
réznorodnos¢ prowadzonych zajec lub wykorzystanych technik.
Promowanie aktywnosci fizycznej w ramach dziatalnosci na Uczelni.

Spetnienie kryteriow podstawowych:

1. Minimum cztery lata stazu pracy w CJ UEK od zatrudnienia na
stanowisku wykftadowcy.

2. Co najmniej 8 letnie doswiadczenie w pracy dydaktyczne;j.

Pozytywny wynik ostatniej oceny okresowej nauczycieli

akademickich.

4. Ocena zaje¢ dydaktycznych z ankiet studenckich na poziomie co
najmniej rownym poziomowi minimalnemu przyjetemu w ocenie
okresowej jako powyzej oczekiwan na stanowisku pracy.

5. Udziat w minimum jednym udokumentowanym szkoleniu /kursie

doskonalacych warsztat dydaktyczny (w sumie min. 60 h

szkoleniowych) od objecia stanowiska wyktadowcy.

Znaczyce osiggniecia w pracy organizacyjnej na rzecz CJ UEK.

Znaczace osiagniecia dydaktyczne, np.: wdrazanie innowacji

zwigzanych z ksztatceniem w ramach zaje¢ jezykowych,

réznorodnosc prowadzonych zajec lub wykorzystanych technik.

Promowania nauki jezykdw obcych w ramach dziatalnosci na

Uczelni.

w
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Starszy wyktadowca

Starszy wyktadowca




Sciezka Stanowisko

Wyktadowca Wyktadowca
Wykazanie sie minimum 3 aktywnos$ciami/osiggnieciami Wykazanie sie minimum 3 aktywnos$ciami/osiggnieciami
z wymienionych ponizej: z wymienionych ponizej:
1. Co najmniej jedna nagroda Rektora za dziatalnos¢ dydaktyczna. 1. Co najmniej jedna nagroda Rektora za dziatalnos¢ dydaktyczna.
2. Doskonalenie wtasnych kompetencji zawodowych poprzez udziat |2. Doskonalenie wtasnych kompetencji zawodowych poprzez udziat
w kursach, warsztatach tematycznych z zakresu kultury fizycznej w zewnetrznych i wewnetrznych szkoleniach, warsztatach
i dydaktyki (nie uwzglednionych we wczesniejszych wymaganiach i konferencjach dydaktycznych i zawodowych (nieujetych
w zakresie obowigzku szkolen). w kryteriach podstawowych).
3. Wspodtpraca z BON. 3. Wspotpraca z BON.
4. Wspotpraca z Biurem Sportu Akademickiego. 4. Wspotpraca z organizacjami studenckimi.
5. Wspdtpraca z organizacjami studenckimi. 5. Uzyskanie stopnia naukowego (bez wzgledu na dyscypline).
6. Uzyskanie stopnia naukowego (bez wzgledu na dyscypline). 6. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych za granicg (min jeden wyjazd).
Dydaktyczna - . . . o . . SRR s s
jednostki 7. Prowadzen!e za!ec' dy.daktycznyc.h za‘gramca (min. jeden wyjazd). |7. Prow?dzeme zaje¢ w jezyku angielskim w ramach zajeé z innych
e Tl 8. Prowadzenie zajeé w jezyku angielskim. jezykdéw obceych.
9. Osiggniecia zawodowe wspierajgce i doskonalgce prowadzenie 8. Osiagniecia zawodowe wspierajgce i doskonalgce prowadzenie
zajec¢ dydaktycznych. zajec¢ dydaktycznych.
10. Udziat w projektach badawczych lub dydaktycznych. 9. Aktywne dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem w zespotach
11. Autorstwo lub wspodtautorstwo podrecznika akademickiego lub jezykowych.
recenzowanego skryptu lub 1 artykutu o tematyce dydaktycznej lub |10. Zaangazowanie w prace na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia w
branzowej, zwigzanej z wychowaniem fizycznym, turystyka CJ UEK.
i rekreacja. 11. Udziat w projektach badawczych lub dydaktycznych.
12. Autorstwo lub wspdtautorstwo podrecznika akademickiego lub
recenzowanego skryptu lub 1 artykutu albo rozdziatu w monografii
o tematyce dydaktycznej, branzowej lub naukowej zwigzanej
z nauczanym jezykiem.
Starszy wyktadowca Starszy wyktadowca




Sciezka Stanowisko

Dydaktyczna -
jednostki
miedzykolegialne

Wyktadowca /Starszy wyktadowca

Wyktadowca /Starszy wyktadowca

Spetnienie kryteriow podstawowych

1.

10.

11.

Posiadanie stopnia naukowego doktora w dyscyplinie zwigzanej

z prowadzong w UEK dziatalnoscig dydaktyczna.

Minimum cztery lata stazu pracy w SWFiS UEK od zatrudnienia na
obecnym stanowisku.

Autorstwo lub wspdtautorstwo podrecznika akademickiego lub
recenzowanego skryptu lub 1 artykutu o tematyce dydaktycznej lub
branzowej, zwigzanej z wychowaniem fizycznym, turystyka

i rekreacja.

Posiadanie licencji trenerskiej lub instruktorskiej w dyscyplinach
objetych programem zaje¢ przez Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu.

Co najmniej 8 letnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej.
Pozytywny wynik ostatniej oceny okresowej nauczycieli
akademickich.

Ocena zajec¢ dydaktycznych na poziomie co najmniej réwnym
poziomowi minimalnemu przyjetemu w ocenie okresowej jako
powyzej oczekiwan na stanowisku pracy.

Udziat w minimum jednym udokumentowanym szkoleniu /kursie
doskonalgcych warsztat dydaktyczny (w sumie min. 20 h
szkoleniowych).

Znaczace osiggniecia w pracy organizacyjnej na rzecz SWFiS UEK.
Znaczace osiggniecia dydaktyczne, wdrazanie innowacji zwigzanych
z ksztatceniem w ramach zajec z wychowania fizycznego,
réznorodnos¢ prowadzonych zajec lub wykorzystanych technik.
Promowania aktywnosci fizycznej w ramach dziatalnosci na Uczelni.

Spetnienie kryteriow podstawowych

1.

v ok

©w

. Promowania nauki jezykdw obcych w ramach dziatalnosci na

Posiadanie stopnia naukowego doktora w dyscyplinie zwigzanej
z prowadzong w UEK dziatalnoscig dydaktyczna.

Minimum cztery lata stazu pracy w CJ UEK od zatrudnienia na
obecnym stanowisku.

Autorstwo lub wspdtautorstwo podrecznika akademickiego lub
recenzowanego skryptu lub 1 artykutu albo rozdziatu w monografii
o tematyce dydaktycznej, branzowej lub naukowej zwigzanej

z nauczanym jezykiem.

Co najmniej 8 letnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej.
Pozytywny wynik ostatniej oceny okresowej nauczycieli
akademickich.

Ocena zaje¢ dydaktycznych z ankiet studenckich na poziomie co
najmniej rownym poziomowi minimalnemu przyjetemu w ocenie
okresowej jako powyzej oczekiwan na stanowisku pracy.

Udziat w minimum jednym udokumentowanym szkoleniu /kursie
doskonalgcych warsztat dydaktyczny (w sumie min. 60 h
szkoleniowych) od objecia stanowiska wyktadowcy.

Znaczace osiggniecia w pracy organizacyjnej na rzecz CJ UEK.
Znaczace osiagniecia dydaktyczne, np.: wdrazanie innowacji
zwigzanych z ksztatceniem w ramach zaje¢ jezykowych,
roznorodnos$é prowadzonych zajeé lub wykorzystanych technik.

Uczelni.

Adiunkt

Adiunkt
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Sciezka Stanowisko

Wyktadowca /Starszy wyktadowca

Wyktadowca /Starszy wyktadowca

Wykazanie sie minimum 3 aktywnos$ciami/osiggnieciami

Z wymienionych ponizej:

9.

1.
2.

Co najmniej jedna nagroda Rektora za dziatalnos¢ dydaktyczna.
Doskonalenie wtasnych kompetencji zawodowych poprzez udziat
w kursach, warsztatach tematycznych z zakresu kultury fizycznej
i dydaktyki (nie uwzglednionych we wczesniejszych wymaganiach
w zakresie obowigzku szkolen).

Wspdtpraca z BON.

Wspotpraca z Biurem Sportu Akademickiego lub wspoétpraca

z organizacjami studenckimi.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych za granicg (min jeden wyjazd).
Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim.

Osiggniecia zawodowe wspierajgce i doskonalgce prowadzenie
zajec¢ dydaktycznych.

Zaangazowanie w prace na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia
w SWFiS UEK.

Aktywne dzielenie sie wiedzg i dosSwiadczeniem w zespole SWFiS.

10. Udziat w projektach badawczych lub dydaktycznych.

Wykazanie sie minimum 3 aktywnosciami/osiggnieciami

Z wymienionych ponizej:

1.
2.

o v s w

Co najmniej jedna nagroda Rektora za dziatalnos¢ dydaktyczna.
Doskonalenie wtasnych kompetencji zawodowych poprzez udziat
w zewnetrznych i wewnetrznych szkoleniach, warsztatach

i konferencjach dydaktycznych i zawodowych (nieujetych

w kryteriach podstawowych).

Wspdtpraca z BON.

Wspodtpraca z organizacjami studenckimi.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych za granica (min. jeden wyjazd).

Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim w ramach zajec z innych
jezykéw obcych.

Osiggniecia zawodowe wspierajgce i doskonalgce prowadzenie
zajec¢ dydaktycznych.

Aktywne dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem w zespotach
jezykowych.

Zaangazowanie w prace na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia
w CJ UEK.

10. Udziat w projektach badawczych lub dydaktycznych.

Adiunkt

Adiunkt
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IV. Kryteria oceny wnioskow ws. zmiany grupy pracowniczej (na stanowiska rownolegte)

Sciezka badawczo-dydaktyczna

Sciezka dydaktyczna

Asystent

-

Asystent/ Wyktadowca

W okresie ostatnich 4 lat:

Publikacja naukowa za min. 70 pkt
Ocena zaje¢ dydaktycznych na poziomie co najmniej rownym poziomowi minimalnemu przyjetemu w ocenie okresowe] jako
powyzej oczekiwan na stanowisku pracy

Minimum 4-letni staz pracy w UEK na stanowisku asystenta

Ocena zajec dydaktycznych na poziomie co najmniej rGwnym poziomowi minimalnemu przyjetemu w ocenie okresowej jako powyzej
oczekiwan na stanowisku pracy

Ukoriczone szkolenie SPDA

Udziat w minimum jednym udokumentowanym szkoleniu /kursie doskonalgcym warsztat dydaktyczny (w sumie min. 30 h
szkoleniowych)

Wykazanie sie realizacjg min. 2 aktywnosci z listy ponizej:

Czynny udziat w co najmniej 2 konferencjach naukowych, dydaktycznych lub branzowych
Wspdtpraca z organizacjami studenckimi w tym ruchem két naukowych

Organizacja wizyt studyjnych dla studentéw

Zajecia w ramach UEK w szkotach podstawowych i srednich

Czynny udziat w wydarzeniach typu festiwal nauki, noc naukowcéw

Udziat w projektach dydaktycznych takich jak Uniwersytet Dzieciecy, Uniwersytet Trzeciego Wieku

Wykazanie sie minimum 2 znaczgcymi osiggnieciami z listy ponizej

Co najmniej jedna nagroda Rektora za dziatalnos¢ dydaktyczng

Petnienie roli cztonka zespotu w projekcie naukowym finansowanym ze zrédet zewnetrznych

Petnienie roli cztonka zespotu w projekcie dydaktycznym

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych za granicg (min. jeden wyjazd)

Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim z oceng zaje¢ dydaktycznych nie nizszg niz wartos¢ srodkowa przedziatu dla oceny , spetnia
oczekiwania na stanowisku pracy” w arkuszu oceny pracowniczej

Organizacja konferencji i programoéw edukacyjnych dla studentéw
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Sciezka badawczo-dydaktyczna

Sciezka dydaktyczna

Adiunkt

Adiunkt

Woykazanie sie za okres ostatnich 4 lat dorobkiem naukowym, na ktéry sktadajg sie publikacje o tgcznej wartosci co najmniej 170 punktow
pochodzace z nie wiecej niz 2 publikacji

Ocena zajec¢ dydaktycznych na poziomie co najmniej rownym poziomowi minimalnemu przyjetemu w ocenie okresowej jako powyzej
oczekiwan na stanowisku pracy

4 1

Spetnienie warunkéw przewidzianych dla awansu asystenta na adiunkta w grupie pracownikow dydaktycznych

Sciezka badawczo-dydaktyczna

Sciezka dydaktyczna

Profesor uczelni
(dr hab.)

Profesor uczelni (dr hab.)

W okresie ostatnich 4 lat dorobek naukowy, na ktdry sktadajg sie publikacje o tgcznej wartosci co najmniej 200 punktéw z nie wiecej niz
2 publikacji

Ocena zaje¢ dydaktycznych na poziomie co najmniej rownym poziomowi minimalnemu przyjetemu w ocenie okresowej jako powyzej
oczekiwan na stanowisku pracy

3 1

Kryteria rownorzedne z przyjetymi dla awansu adiunkta na profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych z pominieciem
warunkoéw o jedynym miejscu zatrudnienia

Sciezka badawczo-dydaktyczna

Sciezka dydaktyczna

Profesor

Profesor

W okresie ostatnich 4 lat dorobek naukowy, na ktdry sktadajg sie publikacje o tgcznej wartosci co najmniej 200 punktéw z nie wiecej niz
2 publikacji

Ocena zaje¢ dydaktycznych na poziomie co najmniej rownym poziomowi minimalnemu przyjetemu w ocenie okresowej jako powyzej
oczekiwan na stanowisku pracy

3 1

Ocena zaje¢ dydaktycznych na poziomie co najmniej rownym poziomowi minimalnemu przyjetemu w ocenie okresowej jako powyzej
oczekiwan na stanowisku pracy

Kryteria rownorzedne z przyjetymi dla awansu adiunkta na profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych z pominieciem
warunkoéw o jedynym miejscu zatrudnienia
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