Plan studiow [WE- | O- RB- X1- 19/ 20Z

Wydziat: Wydziat Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych Hra- W
Kierunek: Inzynieria Organizacji i Zarzgdzania Jﬂ €
Stopien: 1. stopien (studia licencjackie) Ral‘ﬂ}.f
Specjalno$é: Zarzadzanie rozwojem biznesu
Forma: stacjonarne Hwa“ﬂka[“
Liczba semestrow: 6
Plan na semestr: 2019/20 zimowy
Semestry
. Liczba Punkty 1 2 3 4
Lp. Przedmiot E/Z .
P zedmio / godzin ECTS
W C | E W C | E | W C | E W C

Przedmioty: kierunkowe lub ogdlne 1080 104 90 | 165 30 | 150 | 195 30 [ 90 | 240 30 [ 30 | 120
1 Audyt-wevxnetrny w doskonaleniu 60 5 30 30 5

organizacji
9 Budowa i d_osk_onalenle strukury 15 5 15 | 30 5

organizacyjnej
3. Inzynieria proceséw informacyjnych 45 5 15 | 30 5
4. Inzynieria produkcji 45 5 15 | 30 5
5 Inzynieria technologii i stanowiska 15 4 15 30

pracy
6. Jezyk obcy | 120 9 30 2 30 2 30 2 30
7. Jezyk obey Il 120 9 30 2 30 2 30 2 30
8. Makroekonomia 45 6 15 30 6
9. Matematyka w naukach o zarzadzaniu 30 6 15| 15 6
10. Metody |'techn|k| .rozvs.l.lqzywanla 45 4 15 30

probleméw organizacji
11. Mikroekonomia 45 6 15 | 30 6
12. Podstawy organizacji i zarzadzania 30 5 15 | 15 5
13. Podstawy prawa 30 4 30 4
14. Podstawy rachunkowocsi i finanséw 30 5 15 | 15 5
15. Podstawy socjologii i psychologii pracy 45 3 15 | 30 3
16. Statystyka 30 5 15 15 5




Technologie informatyczne w

17. zarzadzniu 45 3 15 30 3

18. W-F 60 0 30 0 30 0

19. Zarzadzanie projektami 45 5 15 | 30 5

20. Zarzadzanie rozwojem organizacji 60 5 30 30 5

21. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 60 5 30 30 5

Przedmioty: specjalnosciowe 600 59 70 80 14 | 130 | 80 20 | 100 | 80 | 60 [ 25
22. Analizy i gry strategiczne 30 4 30 4
93, ;Ig:;zllt;r:gz—edoradztwo biznesowe i 60 5 20 | a0 5
24. E-biznes 60 4 20 40 4

25. Kultura organizacji 30 3 30 3

26. Metodyka Foresight"u 30 4 30 4

27. Nadz6r wiascicielski 60 5 20 | 40 5
e n | w [
29. Rozwoj zasobow ludzkich 30 4 30 4

30. Strategie rozwoju organizacji 60 5 20 40 5

31. System podatkowy 30 3 30K | 3
32. Techniki tworczego myslenia 30 4 30 4

33. Zarzadzanie czasem 30 5 30 5
34. Zarzadzanie konfliktami i kryzysami 60 6 20 40 6

. o | w0 |

Przedmioty: do wyboru 24 9 8 3 8 3 8 3
36. :eitazgﬁng‘)v\zggéd” procedury 24 9 8 | 3 8 | 3 8 | 3
Przedmioty: seminarium 60 15 20 5 20 5 20 5
3r. | Seminarium dyplomowe 60 15 208 | 5 20S | 5 20S | 5
Przedmioty: praktyka 5 5

38. | Praktyka zawodowa 5 5

Razem 1764 192 90 | 165 30 [ 150 | 195 30 [ 90 | 240 30 [ 100 | 200 | 28 (36| 130 [ 80 | 28 (33 | 100 [ 80 | 88 | 33

Razem egzaminéw - semestry




Razem liczba godzin - semestry 255 | 345 330 328 238 | 268
Razem liczba godzin - lata 600 658 506

Punkty ECTS - semestry 30 | 30 30 36 88 | 33
Razem liczba godzin: Wyktady 660

Razem liczba godzin: Cwiczenia 960

Razem liczba godzin: Konwersatorium 84

Razem liczba godzin: Seminarium 60

Status Planu Studiéw: " ZAAKCEPTOMANO ' przez: Adamska-Chudziriska Matgorzata, dr hab. (data akceptacji: 07.06.2019)




