Plan studiow [M\E- 1 O- AW X1-19/20Z

Wydziat: Wydziat Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych

Kierunek: Inzynieria Organizacji i Zarzgdzania I{rajﬂ we
Stopien: 1. stopien (studia licencjackie) Ham:ﬂ'
Specjalnos§é: Audyt wewnetrzny i controlling zarzadczy
Forma: stacjonarne Hwa“ﬂka[“
Liczba semestrow: 6
Plan na semestr: 2019/20 zimowy
Semestry
. Liczba Punkty 1 2 3 4
Lp. Przedmiot E/Z o ECTS
W C | E W C | E | W C | E W C

Przedmioty: kierunkowe lub ogdlne 1080 104 90 | 165 30 | 120 | 225 30 | 90 | 240 30 | 30 | 120
1 Audyt.wev.v.netrny w doskonaleniu 60 5 30 30 5

organizacji
9 Budovya i dpskpnaleme strukury 15 5 15 1 30 5

organizacyjnej
3. Inzynieria proceséw informacyjnych 45 5 15 | 30 5
4. Inzynieria produkcji 45 5 15 | 30 5
5 Inzynieria technologii i stanowiska 15 4 15 30

pracy
6. Jezyk obcy | 120 9 30 2 30 2 30 2 30
7. Jezyk obcey Il 120 9 30 2 30 2 30 2 30
8. Makroekonomia 45 6 15 30 6
9. Matematyka w naukach o zarzadzaniu 30 6 15 [ 15 6
10. Metody i'techniki .rozvy_iqzywania 45 4 15 30

probleméw organizacji
11. Mikroekonomia 45 6 15 [ 30 6
12. Podstawy organizacji i zarzadzania 30 5 15 [ 15 5
13. Podstawy prawa 30 4 30 4
14. Podstawy rachunkowocsi i finanséw 30 5 15 [ 15 5
15. Podstawy socjologii i psychologii 45 3 15 | 30 3

pracy
16. Statystyka 30 5 15 15 5




Technologie informatyczne w

17. zarzadzniu 45 3 15 30 3

18. W-F 60 0 30 0 30 0

19. Zarzadzanie projektami 45 5 15 | 30 5

20. Zarzadzanie rozwojem organizacji 60 5 30 30 5

21. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 60 5 30 30 5

Przedmioty: specjalnosciowe 615 59 105 | 30 14 |1 105 | 90 20 [ 135 | 150 25
22. Audyt finansowy 45 4 15 30 4
23. Audyt logistyczny 45 5 15 | 30 5

24. Audyt marketingowy 45 4 15 30 4
25. Audyt operacyjny 45 4 15 30 4
26. Audyt personalny 76 45 3 15 30 3
27. Audyt strategiczny 45 3 15 30 3

28. Audyt struktury organizacyjnej 45 5 15 | 30 5

29. Audyt technologiczny 45 3 15 30 3
30. Controlling zarzadczy 45 4 15 | 30 4

31. Kultura organizacji 30 3 30 3

32. Proces zarzadzania 30 3 30 3
33. Restrukturyzacja 30 4 30 4

34. Rozwoj zasobow ludzkich 30 4 30 4
35, \iz(xsgt?izc;vzz (;netodyka audytu 30 4 30 4

36. Wspotczesne modele biznesowe 30 3 30 3

3r. Zarzadzanie czasem 30 3 30 3

Przedmioty: do wyboru 24 9 8 3 8 3 8 3
38, :eitli:g?ngov\zgg)jéd” procedury 2 9 8 | 3 & | 3 8 | 3
Przedmioty: seminarium 60 15 20 5 20 5 20 5
39. | Seminarium dyplomowe 60 15 208 | 5 20S | 5 208 | 5
Przedmioty: praktyka 5 5

40. | Praktyka zawodowa 5 5

Razem 1779 192 90 | 165 30 | 120 | 225 30 | 90 | 240 30 [ 135 | 150 | 28 | 36 | 105 [ 90 | 28 | 33 [ 135 | 150 | 28 | 33

Razem egzamindw - semestry




Razem liczba godzin - semestry 255 | 345 330 313 223 | 313
Razem liczba godzin - lata 600 643 536

Punkty ECTS - semestry 30 | 30 30 36 33 | 33
Razem liczba godzin: Wyktady 675

Razem liczba godzin: Cwiczenia 1020

Razem liczba godzin: Konwersatorium 24

Razem liczba godzin: Seminarium 60

Status Planu Studiéw: ' ZAAKCEPTOMANO ' przez: Adamska-Chudziriska Matgorzata, dr hab. (data akceptacji: 25.06.2019)




