ZARZADZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr R.0211.54.2021
z dnia 31 sierpnia 2021 roku

w sprawie zmian Regulaminu organizacyjnego
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 478, z pdzn.zm.) oraz §16 ust. 8 Statutu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie stanowigcym
zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora nr R-0201-58/2020 z dnia 1 wrze$nia 2020 roku w sprawie
zmian w strukturze oraz nadania Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, zmienionym Zarzgdzeniem Rektora nr R.0211.1.2021 z dnia 21 stycznia 2021
roku w sprawie zmian w strukturze oraz zmian Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie oraz Zarzgdzeniem Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie nr R.0211.17.2021 z dnia 11 marca 2021 roku w sprawie zmian Regulaminu
organizacyjnego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

§1
1. w §6 ust. 4 dodaje sie punkt 3) w brzmieniu:

3) Centrum Jakosci Ksztatcenia.
2. w §6 ust. 6 dodaje sie punkt 9) w brzmieniu:

9) Centrum Nauki o Danych w Naukach Spofecznych.
3. w §34 ust. 1 dodaje sie punkt 7) w brzmieniu:

7) Centrum Nauki o Danych w Naukach Spotecznych.
4. §39 w miejsce dotychczasowego, otrzymuje brzmienie:

1. Centrum Jakosci Ksztalcenia jako jednostka miedzykolegialna, podlegta bezposrednio
Prorektorowi ds. Ksztafcenia i Studentéw, powofana jest w celu wspierania procesow
ksztalcenia akademickiego, wspoftworzenia i monitorowania dziatania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, prowadzenia badan i analiz w zakresie jakoSci
ksztafcenia.

2. Centrum wspotpracuje z Uczelniang Radg Doskonatosci Dydaktycznej, Dyrektorami
Instytutéw, Kierownikami Katedr i innych jednostek dydaktycznych, zespotami ds. jakosci
ksztafcenia i administracjag  Uniwersytetu, rekomendujgc dziatania zwigzane
z zapewnianiem i doskonaleniem jakoSci ksztafcenia na Uniwersytecie.

3. Pracami Centrum kieruje Kierownik. Kierownikiem Centrum jest Petnomocnik Rektora ds.
Jakosci Ksztafcenia.

4. W ramach Centrum funkcjonujg:

1) Zespot Monitorowania i Analiz Jakosci Ksztafcenia;



2) Zespdt Rozwoju Dydaktyki i Badan w Dydaktyce, a w jego ramach Pracownia Rozwoju
e-Dydaktyki, Technologii i Multimediow;

3) Samodzielne stanowisko ds. obstugi administracyjney;

Do zadan Zespotu Monitorowania i Analiz Jakos$ci Ksztatcenia nalezg w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z dziataniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztafcenia,

2) monitorowanie realizacji zadan oraz podejmowanie inicjatyw w zakresie doskonalenia
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia;

3) prowadzenie badan i analiz w obszarze jakosci ksztatcenia w tym: opracowywanie
projektow ankiet i procedur w zakresie badania opinii studentow;

4) wspieranie jednostek dydaktycznych w samoocenie dziatalno$ci dydaktyczney;

5) opracowanie wynikéw prowadzonych badan i analiz oraz tworzenie okresowych
raportow;

6) gromadzenie i udostepnianie wtadzom Uniwersytetu oraz uprawnionym organom
i pracownikom dokumentacji zwigzanej z monitorowaniem jakosci ksztatcenia
w Uniwersytecie;

7) obstuga administracyjna Uczelnianej Rady Doskonatosci Dydaktyczney,

8) wspofpraca w procesach akredytacji kierunkéw studiéow z wtasciwym prorektorem oraz
Jednostkami organizacyjnymi uczestniczagcymi w tych procesach.

Do zadan Zespotu Rozwoju Dydaktyki i Badan w Dydaktyce nalezg w szczegélnosci:

1) wspieranie wiadz Uniwersytetu oraz jednostek Uczelni poprzez koordynacje inicjatyw,
projektow i dziatarn majgcych na celu doskonalenie dydaktyki akademickiej, w tym m.in.
wspieranie innowacji dydaktycznych oraz wspoéttworzenie standardéw i dobrych praktyk
w tym zakresie;

2) budowanie zespotéw eksperckich, trenerskich, mentorskich oraz zespotu koordynatorow
projektow i programoéw inicjowanych przez Centrum w zakresie doskonalenia
i innowacyjnosci ksztatcenia akademickiego;

3) wspottworzenie we wspofpracy z zespotami wspierajgcymi dziatania Centrum narzedzi
diagnozy i pomiaru kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz
kompetencji cyfrowych studentéw, doktorantéw i nauczycieli akademickich;

4) prowadzenie we wspotpracy z zespotami wspierajgcymi dziatania Centrum badan
i analiz jakoSci oraz efektywnosci procesoéw dydaktycznych, a takze warunkéw ich
realizacji;

5) upowszechnianie wynikoéw badan i analiz, w tym m.in. ich publikacja;

6) animowanie i projektowanie rdéznych form wsparcia wrozwoju dla nauczycieli
akademickich;

7) organizacja i realizacja programoéw szkoleniowych oraz innych form wsparcia w rozwoju
nauczycieli akademickich, w tym: biezgcych konsultacji indywidualnych i grupowych,
krétkich szkolern metodycznych i technicznych, hospitacji, mentoringu, superwizji, wizyt
studyjnych, platform wymiany wiedzy i do$wiadczenia dydaktycznego itp.;

8) organizacja i realizacja programu szkoleniowego obejmujgcego podstawy dydaktyki
akademickiej dedykowanego nowo zatrudnionym nauczycielom akademickim;

9) inicjowanie i prowadzenie projektow wspierajgcych rozwdj dla wyrdzniajgcych sie
nauczycieli akademickich;

10) inicjowanie i prowadzenie projektow, majgcych na celu rozwigzywanie problemow i
wyrownywanie poziomu kompetencji dydaktycznych dla nauczycieli akademickich,
ktérzy takiej pomocy potrzebujg;

11) inicjowanie oraz tworzenie rozwigzan organizacyjnych i informatycznych, stuzgcych
wymianie wiedzy i doswiadczenia wsréd nauczycieli akademickich, w tym: produkcja
materiatow szkoleniowych i instruktazy;



12) promocja ré6znorodnych form, metodyk oraz innowacyjnych metod uczenia i nauczania,
w tym: nauczania problemowego i partycypacyjnego, edukacji spersonalizowanej
i zdalnej;

13) rozwdéj oraz promocja rozwigzan i technologii informatycznych i internetowych
poprawiajgcych jakoS¢ i efektywno$¢ uczenia i nauczania, w tym:. prowadzenie procesu
certyfikacji e-zaje¢ jako réwnoprawnej wzgledem ftradycyjnych formy ksztatcenia
akademickiego;

14) wspodftworzenie standardéw dotyczgcych organizacji dydaktyki oraz infrastruktury
dydaktycznej, informatyczno-dydaktycznej i przestrzeni edukacyjnej;

15) wspdtpraca ze Srodowiskiem akademickim w Polsce w zakresie standardéw, dobrych
praktyk oraz rozwoju innowacyjnych, alternatywnych i ustawicznych form ksztafcenia,
w tym takze nauczania zdalnego i tutoringu akademickiego;

16) udziat oraz organizacja wydarzenn o charakterze naukowym i szkoleniowym
dotyczgcych jakoSci ksztafcenia, doskonalenia kompetencji nauczycieli akademickich
oraz organizacji dydaktyki;

17) wspdtpraca z Centrum Jezykowym oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu w
zakresie wykorzystania technologii cyfrowych w uczeniu i nauczaniu jezykéw obcych
oraz prowadzenia treningdéw sportowych:;

18) podejmowanie inicjatyw i wspofpracy ze studentami w zakresie promocji dobrych
praktyk uczenia oraz metodyki studiowania;

19) wspotpraca z kotami naukowymi i innymi organizacjami studenckimi w zakresie
promocji ich dziatan o charakterze naukowym i spotecznym;,

20) wspottworzenie cyfrowych narzedzi badawczo-naukowych we wspotpracy z innymi
jednostkami Uniwersytetu oraz pracownikami badawczymi i badawczo-dydaktycznymi.

. W ramach Zespofu ds. Rozwoju Dydaktyki i Badan w Dydaktyce dziata Pracownia
Rozwoju e-Dydaktyki, Technologii i Multimediow w Dydaktyce, do zadan ktérej nalezg
w szczegolnosci:

1) administrowanie = systemami ksztafcenia zdalnego oraz innymi systemami
informatycznymi  niezbednymi do ich funkcjonowania, w tym: zarzgdzanie
bezpieczernistwem serwerdow aplikacji i baz danych;

2) tworzenie oprogramowania Spetniajgcego funkcje pomocnicze oraz rozwijajgce
funkcjonalnos¢ systemow administrowanych przez Centrum;

3) integracja systemow ksztatcenia zdalnego z infrastrukturg informatyczng Uniwersytetu
(w tym: USOS i innymi bazami danych) we wspodtpracy i pod nadzorem Centrum
Systemow Informatycznych:;

4) planowanie rozwoju stosowanych technologii informatycznych i internetowych
w dydaktyce akademickiej;

5) analiza, testowanie i wdrazanie nowych technologii informatycznych i internetowych
w dydaktyce akademickiej;

6) projektowanie wiasnych rozwigzan technologicznych wspierajgcych uczenie i nauczanie
akademickie;

7) administrowanie kontami uzytkownikéw systemow ksztatcenia zdalnego;

8) biezgce wsparcie techniczne uzytkownikéw systemow ksztatcenia zdalnego;

9) prowadzenie szkolen metodycznych oraz technicznych dotyczacych stosowania
technologii informatycznych i internetowych w uczeniu i nauczaniu akademickim, w tym
takze w zakresie tworzenia materiatow audio-wideo oraz multimediéw;

10) rozw¢j i obstuga realizatorska studia nagran audio-wideo oraz laboratorium
multimedialnego, sfuzgcych  produkcji  cyfrowych  materiatdbw  dydaktycznych
i szkoleniowych;

11) produkcja multimedialnych materiatow dydaktycznych, szkoleniowych oraz budowanie
narzedzi badawczo-naukowych we wspofpracy z innymi jednostkami Uniwersytetu;



12) dbanie o spojnos¢ graficzng i jako$¢ wizualng systemow ksztatcenia zdalnego,
serwisow internetowych oraz materiatow dydaktycznych i szkoleniowych;

13) projektowanie serwiséw internetowych (w ramach administrowanych systemoéw) na
Zlecenie innych jednostek Uniwersytetu oraz promowanie ich dziatan;

14) projektowanie oraz obstuga informatyczna systeméw egzaminowania (w tym:
egzaminow wstepnych na studia) we wspotpracy - odpowiednio - z Dziatem Nauczania
oraz Centrum Systemow Informatycznych:;

15) opiniowanie w zakresie rozwoju infrastruktury dydaktycznej i przestrzeni edukacyjnej
Uniwersytetu, m.in. we wspotpracy z Uczelniang Radg Doskonato$ci Dydaktycznej oraz
Departamentem Zasobow i Rozwoju.

8. Do zadah Samodzielnego stanowiska ds. obstugi administracyjnej nalezg:

1) obstuga organizacyjna oraz administracyjna zadan realizowanych przez kierujgcego
Jednostka;

2) obstuga organizacyjna oraz administracyjna Rady Doskonato$ci Dydaktycznej;

3) obstuga organizacyjna oraz administracyjna zadan i projektow realizowanych przez
Centrum;

4) obstuga organizacyjna oraz administracyjna szkolen oraz programoéw szkoleniowych
i innych form wsparcia dla nauczycieli akademickich realizowanych przez Centrum;

5) obstuga wspotpracy Centrum z innymi jednostkami uniwersytetu oraz organizacjami
studenckimi;

6) zarzgdzanie oraz przechowywanie dokumentacji Centrum oraz projektéw i programow
zgodnie z wymogami ochrony danych osobowych.

5. W §21 ust. 8 dodaje sie punkt 27) w brzmieniu:
27) prowadzenie obstugi administracyjnej Instytutowych Zespotéw ds. JakoSci ksztatcenia.
6. W §41 ust. 3 dodaje sie punkt 9) w brzmieniu:

9) prowadzenie obstugi administracyjnej Zespotu ds. Jakosci Ksztafcenia
funkcjonujgcego w ramach Centrum.

7. W §42 ust. 2 dodaje sie punkt 6) w brzmieniu:

6) prowadzenie obstugi administracyjnej Zespotu ds. Jakosci Ksztafcenia
funkcjonujgcego w ramach Studium.

8. W Zalgczniku nr 2 ,Zakresy dziatania jednostek pozakolegialnych” dodaje sie §9
w brzmieniu:

»§9
1. Centrum Nauki o Danych w Naukach Spotecznych jest jednostkg pozakolegialng

powotang do prowadzenia badan i wspétpracy naukowej w obszarze data science,
metod uczenia maszynowego, wnioskowania statystycznego dla potrzeb gospodarki
i podmiotéw rynku finansowego. Centrum obejmie réwniez badania podstawowe
z obszaru tworzenia nowych algorytmow i rozwigzan dotyczgcych przetwarzania
duzych zbiorow danych celem utfatwienia podmiotom ekonomicznym podejmowania
Swiadomych decyzji biznesowych.
2. Do zadan Centrum naleza:
1) W zakresie dziatalnosci naukowej:
a) prowadzenie prac badawczych i rozwojowych z zakresu szeroko rozumianej nauki
o0 danych i metod uczenia maszynowego i ich zastosowarn w obszarze nauk




spotecznych ze szczegdélnym uwzglednieniem problematyki ekonomii, finansow,
zarzgdzania, nauk o jakoSci oraz systemow wspierajgcych procesy decyzyjne;
b) prowadzenie prac rozwojowych we wspodtpracy z podmiotami sektora publicznego
i prywatnego ze szczegblnym uwzglednieniem podmiotéw rynkéw finansowych;
Cc) wspoipraca naukowa z innymi osrodkami naukowymi w Polsce i na $wiecie
W obszarze zwigzanym z dziatalnoscig Centrum;
d) integrowanie pracownikéw i doktorantow UEK zainteresowanych naukg o danych
i metodami uczenia maszynowego.
2) W zakresie dziatalnosci doradczej:
a) Swiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych na rzecz $rodowiska biznesowego
i akademickiego z zakresu data science, uczenia maszynowego, rozwigzan
wspierajgcych procesy decyzyjne oraz rozwigzan informatycznych wspierajgcych
prace badawcze i rozwojowe.
3) W zakresie dziatan promocyjnych i upowszechniajgcych:
a) organizowanie seminaridw, warsztatow, sympozjow i konferencji naukowych
zwigzanych z przedmiotowg problematykg Centrum;
b) upowszechnianie osiggnie¢ naukowych przez prowadzenie dziatalnoSci
wydawniczo-edytorskiej oraz promocja dobrych praktyk w zakresie nauki o danych
i metodyki prowadzenia badan naukowych na podstawie danych empirycznych
wsréd  spoteczno$ci akademickiej oraz lokalnej poprzez propagowanie
wykorzystania nowoczesnych technologii w obszarze nauki o danych;
c) propagowanie i podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej oraz technologicznej
w zakresie metod uczenia maszynowego i data science oraz wspieranie
przedsiebiorczos$ci oraz wspoétpracy badawczo-rozwojowej, innowacyjnej
i technologiczne;.
3. Centrum kieruje dyrektor, powotywany przez Rektora sposrdd pracownikéw Uczelni.
Na uzasadniony wniosek dyrektora Centrum Rektor moze powoftac¢ zastepce dyrektora.
4. W ramach Centrum prace prowadzg zespoty badawcze powotywane przez Dyrektora
Centrum.
5. Nadzdér ogoélny nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Prorektor wtasciwy do spraw
Nauki.”

9. Zalgcznik nr 3 ,Regulamin organizacyjny systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu” otrzymuje brzmienie jak w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

10. Schematy nr 2 oraz 4 otrzymujg brzmienie jak w zatgczniku nr 2 do niniejszego
Zarzgdzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.

REKTOR

dr hab. Stanistaw Mazur, prof. UEK



